104. sz. Egyezmény

a munkaszerzédéseknek a bennsziilott munkavallalok altal torténoé megsértése esetén
alkalmazott biintetéintézkedések felszamolasarol

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1955. jinius elsején harmincnyolcadik iilésszakara iilt dssze,

Miutan ugy hatdrozott, hogy elfogad a munkaszerzédések bennsziilott munkavallalok
altali megsértése esetén alkalmazott biintetdintézkedésekre vonatkozo kiilonb6zd
javaslatokat, - amely kérdés az iilésszak napirendjének hatodik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre, és

Abban a meggy6zddésben, hogy eljott az ideje az ilyen biintetdintézkedések
felszamolasanak, amelyeknek a fenntartdsa a nemzeti torvénykezésben
ellentmond a munkaadok ¢és munkavallalok szerzodéses kapcsolatara és az
ember személyes méltdsagara és jogaira vonatkoz6 modern elképzeléseknek;

a mai napon, 1955. junius 24-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A
biintetdintézkedések felszamolasardl (bennsziilott munkasok) szolo 1955. évi Egyezmény"
néven idézhetd:

1. cikk

Minden olyan orszag illetékes hatosaganak, ahol Ilétezik barmely, a
Biintetdintézkedésekrdl (bennsziilott lakosok) sz6lo 1939. évi Egyezmény 1. cikkének 2.
bekezdésében meghatarozott munkaszerz0dés-szegés esetén alkalmazando
biintetdintézkedés, ha azt az Egyezmény 1. cikkének 1. bekezdése szerinti munkavallald
koveti el, intézkednie kell az ilyen biintetdintézkedések eltorlése érdekében.

2. cikk

A kérdéses intézkedésnek megfeleld, azonnali hatallyal végrehajthatd intézkedéssel
kell gondoskodnia a kérdéses biintetdintézkedések eltorlésérol.

3. cikk

Ha a megfeleld, azonnali hatallyal alkalmazhatéo intézkedés nem tekinthetd
kivitelezhetének, olyan intézkedéseket kell elfogadni, amelyek minden esetben
gondoskodnak az ilyen biintetdintézkedések fokozatos eltorlésérol.

4. cikk



A jelen Egyezmény 3. cikke értelmében elfogadott intézkedéseknek minden esetben
biztositaniuk kell minden biintetdintézkedés lehetd legkorabbi, de a jelen Egyezmény
ratifikacigjatol szamitott egy évet semmiképp sem tallépd eltorlését.

5. cikk

A bennsziilott és nem bennsziilott munkavallalok kozotti megkiilonboztetés eltorlése
céljabol azokat a jelen Egyezmény 1. cikke altal nem érintett munkaszerzddés-szegésekre
vonatkoz6 biintetdintézkedéseket, amelyek nem vonatkoznak a nem bennsziilott
munkavallalokra, el kell tordlni a bennsziilott munkavallalokra vonatkozodan is.

6. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

7. cikk

1. Az Egyezmény csak a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet azon tagallamaira nézve

e

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1€p hatalyba, amelyen a

Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet két tagallamanak ratifikacigjat a féigazgatod
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovéabbi tagédllamra nézve tizenkét

crer

nyilvantartasba vette.

8. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartdsba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt els0 hatdlyba lépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Arra a tagéllamra, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves idOszak lejarta utdni egy éven belill nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség jabb tiz éves iddszakra érvényben marad, és
ezt kdvetéen minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben
eldirt feltételek szerint.

9. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet fdigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezet minden tagéallamat értesiti a Szervezet tagallamai altal vele kozolt minden
ratifikacié vagy felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. Amikor a fbigazgatd ¢értesiti a Szervezet tagallamait a vele kozolt masodik
ratifikacid nyilvantartasba vételérdl, felhivja a Szervezet tagillamainak a figyelmét arra a
napra, amikor az Egyezmény hatalyba 1ép.



10. cikk

A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet fOigazgatéja az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanya 102. cikkének megfeleléen nyilvantartasba vétel céljabol kozli az Egyesiilt
Nemzetek foOtitkaraval az 4altala a megelézé cikkek rendelkezéseinek megfeleléen
nyilvantartasba vett 0sszes ratifikacio és felmondas minden adatat.

11. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idékozonként jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

12. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az 1j Egyezmény méshogy nem rendelkezik,

(a) azuj moédositdo Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 8. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben €és amikor az Gj médosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagédllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

13. cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvaltozatai egyforman hitelesek.



