95. sz. Ajanlas

az anyasag védelmérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1952. jinius 4-én harminc6todik tilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a anyasag védelmérdl, -
amely kérdés az iilésszak napirendjének hetedik pontjaként szerepelt, és

Miutan Ggy dontott, hogy ezeket a javaslatokat az anyasag védelmérdl szolo 1952. évi
(modositott) Egyezményt kiegészitd Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1952. junius 28-4n, elfogadja az alabbi Ajéanlast, amely ,,Az anyasag
védelmérdl szolo 1952. évi Ajanlas" néven idézheto.

I. SZULESI SZABADSAG

1. (1) Amikor a n6 egészsége érdekében sziikséges, és ahol az megvalosithato, az
anyasag védelmérdl szolo 1952. évi (modositott) Egyezmény 3. cikk 2. szakaszaban
biztositott sziilési szabadsagot egy O0sszesen 14 hetes iddszakra kell kiterjeszteni.

(2) A feliigyeld hatésagok rendelkezzenek azzal a joggal, hogy egyedi esetekben,
orvosi igazolas alapjan, az anyasag védelmérdl szold 1952. évi (mddositott) Egyezmény 3.
cikk 4, 5, 6 szakaszai alapjan biztositott sziilés eldtti és sziilés utani szabadsagot
meghosszabbitsa, amennyiben az ilyen meghosszabbitds az anya és gyermek egészsége
megorzése érdekében sziikségesnek mutatkozik, és kiilondsen fennalld, vagy eldre lathato
rendkiviili koriilmények esetében, mint példaul a korasziilés €s mas sziilés eldtti és utani
komplikéciok.

1. SZULESI SEGELYEK

2. (1) Ahol megvalodsithatd, az anyasag védelmérdl szoldo 1952. évi (moédositott)
Egyezmény 4. cikkével Osszhangban nyujtott pénzbeli segitséget az Egyezményben
biztositott minimalis mértéknél magasabb Osszegben kell megéllapitani, lehetéség szerint
legyen egyenld azon megel6zd keresetének 100 szézalékdval, amelyet a segély
megallapitdsa céljabol figyelembe vettek.

(2) Ahol megvalosithatdo, a szoban forgd Egyezmény 4. cikkével Osszhangban
biztositott egészségligyi segély foglalja magéba a korzeti orvos és szakorvos altal végzett
jar6 beteg és fekvobeteg ellatast, ezen beliil otthoni vizitet, fogdszati ellatast; szakképzet
szlilésznd ¢€és mdas sziilészeti szolgaltatasok 4ltal otthon vagy korhdzban nyujtott
gondoskodast, otthon, kérhazban vagy mas egészségligyi intézményben biztositott
csecsemdellatast; korhazban vagy mdés egészségiigyi intézményben biztositott gyogyszer,
fogaszati avagy mas orvosi vagy sebészeti ellatast. Az ellatdst olyan mas szakmak
képviseldinek megfeleld orvosi feliigyelete alatt kell nytjtani, amelyek jog szerint minden



alkalommal illetékesnek tekinthet6k az anyasagi védelemmel kapcsolatos szolgaltatasok
biztositasa terén.

(3) Az egészségiigyi segély célja a védeni kivant nd egészségének ¢és
munkaképességének megdrzése, helyredllitdsa vagy javitdsa és személyes sziikségleteinek
biztositasa.

(4) Az egészségiigyi segélyt biztositd intézmények vagy minisztériumok minden
sziikségesnek tartott eszkozzel batoritsak a védett noket arra, hogy vegyék igénybe a
hat6sagok, vagy mas, a hatosagok 4ltal elismert testiiletek altal rendelkezésiikre biztositott
altalanos egészségiigyi szolgaltatasokat.

(5) Ezen tulmenden nemzeti térvények vagy szabalyok feljogosithatjak az ilyen
intézményeket vagy minisztériumokat arra, hogy a védett nok és gyermekeik egészségének
eldmozditasara intézkedéseket tegyenek.

(6) Mas természetbeni vagy pénzbeli segélyek, ugymint babakelengye vagy
babakelengye vasarlas kifizetése, tej vagy szoptatasi jarulék biztositdsa szopatd anyaknak,
stb. célszerlien hozzaadhatok jelen bekezdés (1) és (2) albekezdésben emlitett segélyekhez.

I1I. SZOPTATOS ANYAK ES GYERMEKEIK RESZERE NYUJTHATO
SZOLGALTATASOK

3. (I) Ahol megvaldsithatd, a szoptatasi sziinetet munkanaponként Osszességében
legaldbb masfél oranyi iddétartamra kell meghosszabbitani és orvosi igazolas alapjan
engedélyezni kell gyakorisagat és hosszat illetd valtozasokat.

(2) Intézkedéseket kell foganatositani szoptatasra lehetdséget biztositdé vagy csecsemd
felligyeletet ellato szolgaltatasok létesitésére, lehetdség szerint azon a vallalkozas tertiletén
kiviil, ahol a nd dolgozik. Amennyiben Ilehetséges, gondoskodni kell az ilyen
szolgaltatdsoknak a helyi k6zosség, vagy a kotelezd tarsadalombiztositas koltségén torténd
megtéritésérdl vagy legalabb is timogatasarol.

(3) Az épold és csecsemofeliigyelet szolgéltatasok eszkoz ¢és kozegészségiigyi
kovetelményei és azok személyzetének szama és képzettsége alkalmas eldirasok alapjan
biztositsanak megfeleld szinvonalat, ezen eldirdsokat az illetékes hatosdg hagyja jova és
ellendrzi.

IV. FOGLALKOZTATAS VEDELME

4. (1) Ahol megvalosithato, a sziilés eldtti €s utani azon idészak, amely alatt az
anyasag védelmérdl szolo 1952. évi (mddositott) Egyezmény 6. cikkével 6sszhangban a n6
védett a munkaadd altali felmondastol, legyen kiterjesztve azon idOponttdl kezdddden,
amikor a nd terhességérél munkaadoja orvosi igazolas utjan értesiil és tart legalabb egy
honapig az Egyezmény 3. cikke szerinti sziilési szabadsag id6szakéanak lejarta utan.

(2) A védett id6szak alatti, torvény altal meghatdrozando jogszerii felmondasi indokok
koz¢ beleértenddk az alkalmazott nd részérdl elkovetett sulyos vétségek esetei, a vallalkozas
megsziinése vagy a munkaszerzddés lejarta. Ott ahol munkdastanacsok léteznek, az ilyen
elbocsatasok kapcsan a veliik lefolytatott tanacskozasok kivanatosak.



(3) A sziilés eldtti €s utani, munkabdl vald jogszer hidnyzas alatt fenn kell tartani a né
szolgélati iddvel szerzett eldmeneteli jogat, valamint azon jogat, hogy korabbi vagy azzal
egyenértékii €s azonosan fizetett munkakdrbe helyezzék vissza.

V. A FOGLALKOZTATOTT NO EGESZSEGVEDELME AZ ANYASAGI IDOSZAK
ALATT

5 (1) A terhes és szoptatdé ndk éjjeli munkdja és thlordja tiltott, munkaidejiiket
megfeleld pihenési idészakok kialakitasara figyelemmel kell kialakitani.

(2). A nd olyan munkakdrben torténd alkalmazéasa, mely az illetékes hatdsagok altal
megallapitottan a né vagy gyermeke egészségére nézve kockazatosnak tekinthetd, tilos
terhessége alatt valamint a sziiléstél szamitott legalabb harom honap id6tartamig, és tovabb,
ha a n6 gyermekét szoptatja.

(3). A (2) albekezdés rendelkezései elsdsorban az alabbi munkékra vonatkoznak -
(a) barmilyen meger6lteté munka, tobbek kozott -

(1) nehéz terhek emelése, hlizasa vagy tolasa; vagy

(i) talzott és szokatlan fizikai megterhelés, beleértve huzamos allast;
(b)  kiilonleges egyensulyt kivané munka; €s
(c)  rezgd gépekkel végzett munka.

(4) Az olyan munkara alkalmazott nd, amely munka az illetékes hatosadgok altal
megallapitottan veszélyes egészségére, jogosult egészségére artalmatlan masfajta
munkakdrbe torténd athelyezésre, anélkiil, hogy munkabérét illetéen veszteség érné.

(5) Az ilyen athelyezési jogot anyasagi okra vald hivatkozassal egyedi esetekben is
biztositani kell barmely nd részére, aki olyan orvosi igazolassal rendelkezik, amely szerint
munkdja jellegének megvaltoztatdsa sajait maga ¢és gyermeke egészsége érdekében
sziikséges.



