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Koszonto

Reményeim szerint egy-két évtized mulva természetes lesz, amiért
ma még csak erdfeszitéseket tesziink: olyan koriilményeket tudunk
teremteni, amelyek a fogyatékos emberek szamara lehet6vé teszik,
hogy minden szempontbol mindségi €letet éljenek. Ne legyenek sze-
rencsésebb embertarsaik jéindulatara szorulva, maguk is el tudjanak
jutni barhova, tanulhassanak, képezhessék magukat, valaszthassanak
olyan palyat, amelyre tehetségiik feljogositja dket. Kiilondsen fontos a
fogyatékos emberek esetében, hogy ne csak munkalehetdséget taldljanak,
tevékenységiik onkifejezés is lehessen.

Ettdl azonban ma, sajnos, még messze vagyunk. Egyelore azon faradozunk, hogy megteremtsiik a
barmilyen mddon mas emberek szdmara azokat a lehetdségeket, amelyek olyan természetesek annak,
aki jol 1at, hall, szabadon mozog, nem sériilt az értelme.

Madridban az Eurdpai Fogyatékosiigyi Kongresszus kialakitotta azt a jovoképet, amely meghatarozo
lesz az Eurdpai Unidban, igy ndlunk is. Ennek legfontosabb eleme a szemléletvaltozas — vagyis nem
a jotékonykodas targyainak tekintjiik a fogyatékos embereket, hanem jogok birtokosainak. A torvény,
a pozitiv diszkrimindcié azonban nem elég: irott malaszt marad, ha maguk a fogyatékos emberek és
a tarsadalom tobbi tagja nem a fenti szemléletet taldlja magatol értetddonek. A tobbségi tarsadalom
tagjai egyébként sokkal tobbet tanulhatnak a barmilyen fogyatékossaggal él6k személyektdl, mint elsd
ranézésre gondolnank. Ha az iskolai osztalyban vagy a munkahelyen nap mint nap egyiitt vagyunk
— mondjuk — kerekes székben iil6 tarsunkkal, automatikusan elkezdjiik figyelni a vilagot az 6 szemé¢-
vel is. S akkor egyszerre feltlinik, milyen rettenetes akadaly lehet egy magasabb kiiszob vagy éppen
két 1épcsofok. A fogyatékos emberekkel vald torédés nem kegy, leereszkedés, lelkiismeret-furdala-
sunk ropke csillapitasa, hanem sajat jol felfogott érdekiink is. A beleérzd képesség, a tolerancia, a
csapatmunka irdnti elkotelezettség roppant divatos szavak a ,,korszeri” onéletrajzban, de valdjaban
e képességek kialakitasdban éppen a fogyatékos emberek segithetnek nekiink, igynevezett ép embe-
reknek vagy nem fogyatékos embereknek.

A konyv, amelyet kezében tart az olvasd, példamutatd a szemléletvaltas szempontjabol is. Fogyatékos
embereknek szol arrol, miként lehet a foglalkoztatas soran biztositani az egyenld banasmod elvét, illet-
ve a befogad¢ tarsadalom kialakitasdhoz vezet6 utat mutatja be. A kiadvany a nem konnyti témat gy
dolgozza fel, hogy a mondanivald vildgossa valjon a jogban nem jartas, s6t, az értelmi sériilt olvasonak
is, technikailag gondoskodik arrdl, hogy ne csak a 14tok ismerkedhessenek meg tartalmaval.

Néhany éven, évtizeden beliil — bizom ebben — ez a gondolkoddsmodd automatikus lesz. Addig azonban
kotelességiink €s sajat jol felfogott érdekiink is, hogy mindent megtegyiink a befogadd tarsadalom
kialakitasaért. Ennek egyik eszkoze éppen az a kiadvany, melyet az Olvasd most a kezében tart.

Csizméar Gabor
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Ko6zosséget 1étrehozd szerzodésre, és kiillondsen annak 13. cikkére,
tekintettel a Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurdpai Parlament vélemény¢ére,

tekintettel a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére,
tekintettel a Régiok Bizottsaga véleményére,

mivel:

1)

@)

€)

4)

Az Eurdpai Unidrol szold szerzodés 6. cikkével 6ssz-
hangban az Eurdpai Unio a szabadsag, a demokrécia,
az emberi jogok és az alapvetd szabadsagok tiszteletben
tartdsa ¢s a jogallamisag elvein alapul, amely alapelvek
kozosek a tagallamokban, ¢és a kozosségi jog altalanos
elveiként tartja tiszteletben az alapvet6 jogokat, ahogyan
azokat az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmé-
1ol sz616 eurdpai egyezmény biztositja, tovabba ahogyan
azok a tagallamok kozos alkotméanyos hagyomanyaibdl
erednek.

A nokkel és férfiakkal valé egyenld banasmaddot a kozos-
ségi jog szamos jogszabalyban rogziti, kiilondsen az a
férfiakkal és a nokkel vald egyenld banasmod elvének
a munkavallalés, a szakképzés, az eldmenetel €s a mun-
kakoriilmények terén torténd végrehajtasarol szolo, 1976.
februar 9-1 76/207/EGK tanacsi iranyelv,

Az egyenld banasmod elvének megvalositasa soran, 6ssz-
hangban az EK-Szerzddés 3. cikkének (2) bekezdésével, a
Kozosség torekszik az egyenlotlenségek kikiiszobolésére
¢s a férfiak és ndk kozotti egyenldség eldomozditasara,
mivel a nok gyakran tobbszords megkiilonboztetés aldo-
zatai.

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének egyezménye a nokkel szem-
beni hatranyos megkiilonboztetés minden forméjanak
kikiisz6bolésérol, A polgari és politikai jogok nemzetk6zi
egyezségokmanya, valamint A gazdasagi, szocialis és
kulturalis jogok nemzetkozi egyezségokmanya, tovab-
ba a tagallamok altal alairt, az emberi jogok és alapvetd
szabadsagok védelmérdl sz616 eurdpai egyezmény altal
elismert egyetemes jog az emberek térvény elotti egyen-
16séghez €s a mindennemti hatranyos megkiilonboztetés
elleni védelemhez val6 joga. A Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) 111. szamu egyezménye megtiltja a hat-
ranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatas és a munka-
végzés minden teriiletén.
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Fontos tiszteletben tartani ezeket az alapvetd jogokat és
alapvet6 szabadsagokat. Ez az iranyelv nem sérti az egye-
stilés szabadsagat, beleértve a szakszervezetek alapitasa-
hoz valé jogot, valamint az emberek szakszervezetekhez
vald csatlakozasi jogat érdekeik védelmében.

A munkavallalok alapvet6 szocidlis jogairdl szo6lo k6zos-
ségi charta elismeri a hatranyos megkiilonboztetés elleni
kiizdelem fontossagat, beleértve annak sziikségességét,
hogy az idds és fogyatékos személyek tarsadalmi és gaz-
dasagi beilleszkedése érdekében megfeleld intézkedéseket
hozzanak.

Az EK-Szerzddés célkitlizései kozé tartozik a tagallami
foglalkoztatési politika 6sszehangolasanak az eldsegitése.

Ennek érdekében 11j foglalkoztatasi fejezetet illesztettek

az EK-Szerz6désbe mint az §sszehangolt eurdpai foglal-
koztataspolitikai stratégia eszkozét, amely a képzett és
az elvarasokhoz alkalmazkodni képes munkaer6t 6szton-
Zi.

Az Eurdpai Uni6 Tanacsa 1999. december 10—11-1 helsinki
ilésén elfogadott 2000. évi foglakoztatasi irdnyvonalak
hangsulyozzéak a szocidlis integracidt 6szténzé munka-
erdpiac kialakitasanak sziikségességét egymast koveto,
egymasra épiild intézkedések meghozatala altal, amelyek
a csoportok, mint példaul a fogyatékos személyek cso-
portjanak hatranyos megkiilonboztetése elleni kiizdelmet
célozzék. Hangsulyozzak ezenkiviil, hogy kiilon figyel-
met kell forditani az idosebb munkavallalok tdmogatasara
azért, hogy munkaerdpiaci részvételiik fokozddjon.

A foglalkoztatés és a munkavégzés kulcselemei a minden-
ki szamadra biztositando esélyegyenldségnek, jelentdsen
hozzéjarulnak a polgarok teljes részvételéhez a gazdasagi,
kulturalis és tarsadalmi életben, valamint képességeik
kibontakoztatasahoz.

(10) 2000. junius 29-én az EU Tanacsa elfogadta a faji vagy

etnikai szarmazdasra valo tekintet nélkiil a személyek
kozotti egyenld banasmdd elvének alkalmazasarol szolo
2000/43/EK iranyelvet. Ez az iranyelv jelenleg is védelmet
biztosit az ilyen jellegli hatranyos megkiilonboztetéssel
szemben a foglalkoztatds és a munkavégzés teriiletén.
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(11) A vallason, meggy6zddésen, fogyatékossagon, életkoron
vagy szexudlis iranyultsagon alapuld hatranyos meg-
kiilonboztetés meghiusithatja az EK-Szerzédés célki-
tiizéseinek a megvalositasat, kiilondsen a foglalkoztatas
magas szintjének és a magasszintli szocialis védelemnek
az elérését, az életszinvonal novelését, az életmindség
javitasat, a gazdasagi és szocialis kohéziot és szolidari-
tast, valamint a személyek szabad mozgasat.

(12) E célbol minden kozvetlen vagy kozvetett, vallason, meggydzddesen, fogyatékossagon, életkoron
vagy szexualis irdnyultsagon alapuld hatranyos megkiilonboztetést az ezen iranyelv hatalya ala
tartozd tertileteken a Kozosségen beliil meg kell tiltani. A hatranyos megkiilonboztetés e tilalmat
a harmadik orszagok allampolgaraira is alkalmazni kell, de e tilalom nem terjed ki a nemzeti
hovatartozas alapjan torténd megkiilonboztetésre, €s nem érinti a harmadik orszagokbol szarmazd
személyek beutazasat ¢s letelepedését, valamint foglalkoztatasukat és munkavégzésiiket.

(13) Ez az irdnyelv nem alkalmazhato a szocialis biztonsagi €s a szocidlis védelmi rendszerekre, ame-
lyek juttatasait az EK-Szerz6dés 141. cikkében szerepld meghatarozassal ellentétben nem jove-
delemként kezelnek, sem pedig barmely, a munkéhoz jutast vagy a munkaviszony fenntartasat
célzo allami tAmogatasra.

(14) Ez az iranyelv nem érinti a nyugdijkorhatart meghata-
roz6 nemzeti rendelkezéseket.

(15) Azoknak a tényeknek a megitélése, amelyek alapjan
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetésre
lehet kovetkeztetni, a nemzeti joggal vagy gyakorlat-
tal 6sszhangban a nemzeti igazsagszolgaltatasra vagy
egy¢b illetékes hatdsagokra tartozik. Az ilyen tagalla-
mi eldirasok rendelkezhetnek arrol, hogy a kozvetett
megkiilonboztetés minden eszkozzel, akar statisztikai
bizonyitékok alapjan is megallapithato.

(16) A fogyatékos személyek sziikségleteinek kielégitését
célz6 rendelkezések fontos szerepet jatszanak a fogya-
tékossag alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés
elleni kiizdelemben.

(17) Ez az irdnyelv nem kivanja meg olyan személy felvéte-
1¢t, eldléptetését, tovabbfoglalkoztatasat vagy képzését,
akinem alkalmas, nem képes vagy nem veheto igénybe
az adott allas alapvetd feladatainak ellatasara vagy a
megfeleld képzés elvégzésére, a fogyatékos személyek
érdekében hozott megfeleld intézkedések megtételére
vonatkozo kotelezettség sérelme nélkiil.

(18) Ez az iranyelv nem kivanja meg kiilonosen a fegyveres erdktol, a renddrségtol, a biintetés-végrehajtasi
vagy vészhelyzet-elharitd szolgalatoktdl, hogy olyan személyeket vegyenek {6l vagy foglalkoztas-
sanak, akiknek nincsenek meg a sziikséges képességeik, hogy a toliik elvart feladatokat elvégezzek
e szolgalatok jogszabalyban meghatarozott mikodoképességének megdrzése céljabol.




(19) Tovabba annak érdekében, hogy a tagallamok folyama-
tosan biztosithassak fegyveres erdik harcképességét,
ugy hatarozhatnak, hogy nem alkalmazzék az irdnyelv
fogyatékossagra vagy korra vonatkozo rendelkezéseit
fegyveres erejiik egészére vagy annak egy részére. Azok
a tagallamok, amelyek ilyen dontést hoznak, kotelesek
meghatéarozni az eltérések korét.

(20) Megfeleld, azaz hatékony ¢s gyakorlati intézkedéseket
kell tenni azért, hogy a munkahelyeket a fogyatékos
emberek igényeinek megfelelden alakitsak ki, példaul
az épiiletek és a munkaeszkozok megfelel6 atalakitasaval,
a munkaid6 beosztasanak és a feladatok szétosztasanak
a fogyatékos személyek igényeihez igazitasaval, illetve
a képzés vagy beilleszkedés biztositasaval.

(21) Annak meghatarozasa érdekében, hogy a kérdéses intéz-
kedések nem jelentenek-e aranytalanul nagy terhet,
figyelembe kell venni a felmeriild pénziigyi és egyéb
koltségeket, a szervezet vagy vallalkozas nagysagat ¢s
pénziigyi er6forrasait, valamint a koztamogatasok vagy
barmely més tamogatés lehetdségét.

(22) Ez az iranyelv nem érinti a csaladi allapotra és az attol
fliggd ellatasokra vonatkozd nemzeti torvényeket.

(23) Nagyon korlatozott koriilmények kozott igazolhatd az
eltéré banasmod, ha a valldshoz, meggy6zddéshez,
fogyatékossaghoz, korhoz vagy szexudlis irdnyultsaghoz
kapcsolddo jellemzo valodi és meghatarozo alkalmazasi
feltételt eredményez, amikor a cél jogos és az alkalmazasi fif
feltétel aranyos. Az ilyen kériilményeket a tagallamok =
altal az Europai Bizottsaghoz eljuttatott informacidknak
tartalmazniuk kell.

(24) Az Eurodpai Unid az egyhdzak és a vilagnézeti szervezetek jogallasarol szolo, az Amszterdami
Szerzodés zarookmanyahoz csatolt 11. nyilatkozataban elismerte, hogy tiszteletben tartja és nem
csorbitja a tagallamok egyhézai, vallasi szovetségei vagy kozosségei nemzeti jogban rogzitett
jogallasat, tovabba ugyanilyen modon tiszteletben tartja a filozéfiai és vilagnézeti szervezetek
jogallasat. Ezt szem el6tt tartva a tagallamok fenntarthatnak vagy meghatarozhatnak fontos, tor-
vényes és igazolt alkalmazasi feltételeket, amelyeket az ilyen jellegili foglalkozasi tevékenységeknél
megkovetelnek.

(25) Az életkoron alapuld hatranyos megkiilonboztetés tilalma
Iényegi része a foglalkoztatasi iranyvonalakban meg-
hatarozott célok teljesitésének €s 6sztonzi a munkaerd
sokféleségét. Az életkorral kapcsolatos eltérd banasmod
azonban bizonyos koriilmények kozott igazolhato, és
ezért kiilon rendelkezéseket igényelhet, amelyek a tag-




allamok helyzetének megfeleléen kiillonbozhetnek. Ezért elengedhetetlen a kiilonbségtétel foleg
a jogszerl foglalkoztataspolitikai, munkaerdpiaci és szakképzési célkitlizések altal igazolt eltérd
banasmdd és a tiltando, hatranyos megkiilonboztetés kozott.

(26) A hatranyos megkiilonboztetés tilalma nem sértheti egy
bizonyos vallashoz, meggy6zddéshez, fogyatékossag-
hoz, életkorhoz vagy szexualis irdnyultsaghoz tartozo
személyek csoportja altal elszenvedett hatranyok meg-
akadalyozasat vagy kompenzalasat célz6 intézkedések
fenntartasat vagy meghozatalat, és az ilyen intézkedések
megengedhetik egy bizonyos valldshoz, meggy6zddés-
hez, fogyatékossaghoz, életkorhoz vagy szexualis ira-
nyultsdghoz tartozé személyek szervezeteinek alapitasat
¢s miikodését, amelyek {6 célja e személyek kiilonleges
igényeinek a tAmogatésa.

(27) A fogyatékos személyek Kozosségen beliili foglalkozta-
tasardl szolo, 1986. julius 24-1 86/379/EGK ajanlasaban
az EU Tandcsa Iétrehozta a fogyatékos személyek fog-
lalkoztatasat célzo pozitiv cselekvések példait meghata-
rozo iranyado keretet, a fogyatékos személyek egyenld
munkalehetdségeirdl szol6, 1999. junius 17-1 allasfog-
lalasdban pedig megerositette annak fontossagat, hogy
kulon figyelmet forditsanak tobbek kozott a fogyatékos
személyek felvételére, munkahelyen valé megtartasara,
képzésére és egész életen at tartd tanulasara.

(28) Ez az iranyelv minimalis elvarasokat hataroz meg, igy
lehetdséget biztosit a tagallamoknak, hogy kedvezdbb
rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn. Ezen
irdnyelv végrehajtasa a tagallamok egyikében sem iga- [
zolja a mar elért szinthez képest torténd visszalépést. P

(29) A vallason, meggy6zddésen, fogyatékossagon, Elet-
koron vagy szexualis irdnyultsagon alapuld hatranyos
megkiilonboztetést elszenvedd személyeknek megfele-
16 jogvédelmi eszkozokkel kell rendelkezniiik. Azért,
hogy hatékonyabb védelmet biztositsanak, a tagallamok
dontése alapjan a szovetségeket és a jogi személyeket
is fel kell ruhdzni azzal a joggal, hogy az eljarasokban
részt vegyenek, akar az aldozatok helyett, akar mellet-
tiik fellépve, a birdsag elotti képviseletre és védelemre
vonatkozo6 nemzeti eljaras eldirasainak sérelme nélkiil.

(30) Az egyenldség elvének hatékony megvaldsitasa megkove-
teli a megfeleld jogi védelmet az aldozatta valas ellen.

(31) A bizonyitasi teher szabalyai megvaltoztathatok, amikor
hatranyos megkiilonboztetés esetének alapos gyantja meriil .




fel. Az egyenlé banasmdd elvének hatékony alkalmazasa
érdekében a bizonyitési teher visszaszall az alperesre, amikor
a hatranyos megkiilonboztetés bizonyitott. Azonban nem
az alperes feladata annak bizonyitdsa, hogy a felperes egy
bizonyos vallashoz, meggydzddéshez tartozik, egy bizonyos
fogyatékossaga van, egy bizonyos €letkorban van vagy bizo-
nyos szexualis iranyultsaggal rendelkezik.

| Hamcaneres whrea'yxas
| Mec ki LANBSZTETES

(32) A tagallamoknak nem kell a bizonyitasi teher szabalyait
alkalmazniuk, amikor a birésag vagy egy¢b illetékes
hatésag feladata az eset tényallasanak a kideritése. Ezen
eljarasok soran nem a felperesnek kell a tényallast bizo-
nyitania, hanem a birésagnak vagy az illetékes hatésagnak
kell azt kideritenie.

(33) A tagallamoknak tdmogatniuk kell a parbeszédet a szo-
cialis partnerekkel €s a nemzeti gyakorlat keretein beliil
a nem-kormanyzati szervezetekkel, hogy azonositsak a
munkahelyi hatranyos megkiilonboztetés kiilonbozo for-
mait és fellépjenek elleniik.

(34) Eszak-Irorszag jelentésebb kozosségei kozotti béke és
kiegyezés elosegitése megkivanja kiilon rendelkezések
beillesztését ebbe az iranyelvbe.

(35) A tagéllamoknak hatékony, ardnyos és visszatarto erejii
szankciokrol kell rendelkezniiik ennek az irdnyelvnek az
alapjan hozott kotelezettségek megszegése esetére.

(36) A tagallamok megbizhatjak a szocialis partnereket, azok
kozos kérelme alapjan, ezen irdnyelv végrehajtasara a kol-
lektiv szerz6dések rendelkezéseinek vonatkozasaban,
feltéve, ha megteszik a sziikséges 1épéseket, annak biz-
tositasara, hogy mindenkor garantalni tudjak az ezen
iranyelvben megkdovetelt eredményeket.

(37) Az EK-Szerzddés 5. cikkében meghatarozott szubszi-
diaritas elvével 6sszhangban ennek az irdnyelvnek a cél-
ja, nevezetesen egységes kiindulasi alap létrehozasa a
Kozosségben a foglalkoztatasi és munkavégzési egyen-
16ség vonatkozasaban, nem valosithato meg kielégitden
tagallami szinten, ennélfogva, az intézkedés nagysaga
¢s hatdsa miatt a cél kozosségi szinten jobban elérhetd.
Az aranyossag elvével 6sszhangban, amint az az adott
cikkben meghatarozasra keriil, ez az iranyelv nem megy
tal azon, ami a célkitiizés eléréséhez sziikséges.




Az Eurdpai Unio Tanacsa elfogadta ezt az iranyelvet:

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. cikk
Az iranyelv célja

Ennek az iranyelvnek a célja a vallason, meggy6zddésen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis irdnyultsagon
alapuld, a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalma-
zott hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem altalanos
kereteinek a meghatarozasa az egyenlo banasmod elvének a
tagallamokban torténd megvaldsitasara tekintettel.

2. cikk
A hatranyos megkiilonboztetés fogalma

(I) Ezen iranyelv alkalmazéasaban az ,,egyenlé banasmod
elve” azt jelenti, hogy az 1. cikkben emlitett okok alapjan
nem szabad semmiféle kdzvetlen vagy kozvetett hatra-
nyos megkiilonboztetést tenni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban:

a) kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés akkor all fenn,
ha egy személy egy masikhoz képest kedvezdtlenebb
elbanasban részesiil, részesiilt vagy fog részesiilni egy
hasonlo helyzetben az 1. cikkben hivatkozott okok bar-
melyike alapjan;

b) kozvetett hatranyos megkiilonboztetés akkor all fenn, ha egy latszolag semleges eldiras, feltétel
vagy gyakorlat egy bizonyos vallasu vagy meggy6zodésti, egy bizonyos fogyatékossagu, egy
bizonyos életkoru vagy egy bizonyos szexualis irdnyultsagu személyt mas személyekkel szemben
hatranyos helyzetbe hoz, kivéve, ha

1. az eldiras, feltétel vagy gyakorlat térvényes cél altal objektive igazolhato, és a cél elérésére
iranyulo eszk6zok megfelelok €s sziikségesek, vagy ha

ii. bizonyos fogyatékossaggal rendelkez6 személyek vonatkozasaban a munkaltatonak vagy
barmely mas személynek vagy szervezetnek, akire ez az iranyelv vonatkozik, a nemzeti
jogszabalyok értelmében megfeleld intézkedéseket kell hoznia az 5. cikkben meghatarozott
elvekkel 6sszhangban, hogy megsziintesse az ilyen eldirasbdl, feltételbol vagy gyakorlatbol
eredd hatranyokat.

(3) A zaklatas az (1) bekezdés értelmében a hatranyos megkiilonboztetés egy olyan formajanak tekin-
tendd, amikor nemkivanatos magatartasra keriil sor az 1. cikkben emlitett okok barmelyike alapjan
olyan céllal vagy olyan hatést kivaltva, amely sérti valamely személy méltdsagat és megfélemlito,




ellenséges, lekicsinyld, megalazd vagy sértd kornyezetet
teremt. A tagallamok nemzeti jogukkal és gyakorlatuk-
kal 6sszhangban ebben az 6sszefliggésben hatarozhatjak
meg a zaklatas fogalmat.

(4) Az 1. cikkben emlitett okok barmelyike alapjan a sze-
mélyekkel szembeni hatranyos megkiilonboztetésre adott
utasitast az (1) bekezdés értelmében hatranyos megkii-
lonboztetésnek kell tekinteni.

(5) Ez az iranyelv nem érinti a nemzeti jog altal meghata-
rozott olyan intézkedéseket, amelyek egy demokratikus
tarsadalomban a kozbiztonsag és a kozrend fenntartasa-
hoz, a blincselekmények megakadalyozasahoz, az egész-
ség védelméhez és masok jogainak és szabadsaganak a
védelméhez sziikségesek.

3. cikk
Az iranyelv hatalya

(1) A Kozosségre atruhazott hataskorok korlatain beliil ezt az iranyelvet kell minden személyre alkal-
mazni mind a koz-, mind a magénszféra vonatkozasaban, beleértve a koztestiileteket is a kovetke-
zOkre tekintettel:

a) amunkavallalashoz, 6nallé vallalkozashoz, a foglalkozashoz vald hozzajutés feltételei, beleértve a
kivalasztasi és toborzasi feltételeket, barmely tevékenységi agban és a szakmai hierarchia minden
szintjén, beleértve az eldmenetelt is,

b) a palyavalasztasi tanacsadas, a szakképzes, a szakmai tovabbképzes és az atképzés. beleértve a
szakmai gyakorlatot . minden formajahoz valé hozzéjutés,

c) alkalmazasi és munkakoriilmények, beleértve az elbo-
csatast és a dijazast,

d) tagsagvagy részvétel a munkavallalok vagy a munkaadok
szervezeteiben vagy barmely szervezetben, amelynek
tagjai egy bizonyos szakmat gyakorolnak, beleértve az
ilyen szervezetek altal nyujtott ellatasokat is.

(2) Ezaziranyelv nem terjed ki az 4llampolgarsagi alapon tor-
ténd megkiilonboztetésre €s nem érinti a harmadik orsza-
gokbol érkezo, illetve hontalan személyek beutazasat és
letelepedését a tagallamok teriiletén, és barmiféle olyan
banasmodot, amely az érintett, harmadik orszagokbol szar-
mazd, illetve hontalan személyek jogallasabol ered.

(3) Ezt az iranyelvet nem kell alkalmazni semmilyen, alla-
mi rendszerek vagy azzal egyenrangti egy¢b rendszerek
kifizetéseire, beleértve az allami szocialis biztonsagi és
a szocialis védelmi rendszereket is.




(4) A tagallamok rendelkezhetnek igy, hogy mindaddig amig a megkiilonboztetés fogyatékossag €s
¢letkor alapjan torténik, ezt az irdnyelvet nem kell alkalmazni a fegyveres erdkre.

4. cikk
Foglalkozasi kovetelmények

() A 2. cikk (1) és (2) bekezdése ellenére a tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy az 1. cikkben
emlitett okokkal kapcsolatos jellemz6 alapjan torténd megkiilonboztetés nem jelent hatranyos
megkiilonboztetést, ha az érintett foglalkozasi tevékenység jellege vagy végrehajtasanak feltétel-
rendszere, az ilyen jellemz0 valddi és meghatarozé foglalkozasi kévetelményt kivan meg, feltéve,
hogy a cél jogszerli és a kovetelmény aranyos.

(2) A tagallamok fenntarthatjak az ezen iranyelv elfogada-
sa idején hatalyban 1év6 nemzeti jogszabalyaikat vagy
rendelkezhetnek az ezen iranyelv elfogadasa idején
meglévo nemzeti gyakorlatuk beillesztésérdl késdbbi
jogszabalyaikba, amelyeknek megfelelden az egyhdzak
¢és egyéb, vallason vagy meggy6zddésen alapuld szel-
lemiségl koz- vagy maganszervezetek esetében egy
személy valldsan vagy meggy6zddésén alapulo eltérd
banasmdd nem mindsiil hatranyos megkiilonboztetés-
nek, amennyiben. ezeknek a tevékenységeknek a jel-
lege vagy végrehajtasuk feltételrendszere miatt . egy
személy valldsa vagy meggy6zdése valddi, torvényes
¢s igazolt foglalkozasi kovetelmény, tekintettel a szer-
vezet szellemiségére. Az ilyen jellegli eltérd banasmod
esetében figyelembe kell venni a tagallamok alkotma-
nyos rendelkezéseit ¢s elveit, tovabba a kdzosségi jog
altalanos elveit, de nem igazolhat mas alapokon nyugvé
hatranyos megkiilonboztetést. Feltéve, hogy az iranyelv
rendelkezéseit maskiilonben tiszteletben tartjak, ez az
iranyelv nem érinti a nemzeti alkotmanyokkal és tor-
vényekkel 6sszhangban tevékenykedd egyhazaknak és
egy¢b, vallason vagy meggydzddésen alapuld szellemi-
ségli koz- vagy maganszervezeteknek azt a jogat, hogy
elvarjak az értiik dolgozo6 személyektol, hogy a szervezet
szellemiségéhez hiien tevékenykedjenek.

5. cikk

A fogyatékos személyek igényeihez valo ésszerii alkalmaz-
kodds

Az egyenld banasmod elvének a fogyatékos személyekkel
kapcsolatban torténd végrehajtasa céljabol ésszerti intézke-
déseket kell bevezetni. Ez azt jelenti, hogy a munkaadoknak
meg kell tennilik a megfeleld és az adott esetben sziikséges




intézkedéseket, hogy a fogyatékos személy szamara lehet6vé valjon a munkéahoz jutas, a munkdban
vald részvétel, az elémenetel, az atvagy tovabbképzés, kivéve ha az ilyen intézkedés aranytalanul nagy
terhet r6 a munkaadodra. Ezt a tehert nem lehet aranytalanul nagynak tekinteni, amennyiben az adott
tagallam fogyatékostigyi politikajanak intézkedései ezt kielégitden ellensulyozzak.

6. cikk
Az életkoron alapulo eltéré bandsmaod igazolasa

(1) A 2.cikk (2) bekezdése ellenére a tagallamok rendelkezhet-
nek ugy, hogy az életkoron alapul6 eltéré banasmod nem
jelent hatranyos megkiilonboztetést, ha — a nemzeti jog kere-
tein beliil — egy torvényes cél altal objektiven és ésszertien
igazolt, beleértve a foglalkoztataspolitikat, a munkaerdpiaci
¢s a szakképzési célkitiizéseket, és ha a cél elérésének esz-
kozei megfeleldk €s sziikségesek.

Az ilyen eltéré banasmdd magaban foglalhatja, tobbek kozott:

a) a foglalkoztatashoz és a szakképzéshez torténd hozzajutas
kiilon feltételekhez kotését, kiilon foglalkoztatasi- és munka-
feltételeket, beleértve az elbocsatasi és javadalmazasi fel-
tételeket, a fiatalok, az id6sebb munkavallalok és a tartasra
kotelezett személyek szakmai beilleszkedésének eldsegitése
vagy védelmiik biztositasa céljabol,

b) a foglalkoztatdshoz vagy bizonyos foglalkoztatdshoz kapcsolodo eldnyokhoz vald hozzajutas mini-
mum korhatdrhoz, szakmai tapasztalathoz vagy szolgélatban eltoltott idohoz kotését,

c) a felvétel maximalis korhatarhoz kotését, amely a kérdéses allas képzési kovetelményein vagy a
nyugdijazas eldtt munkaviszonyban toltott, ésszerli idészakon alapul.

(2) A 2.cikk (2) bekezdése ellenére a tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy a foglalkoztatési szocia-
lis biztonsagi rendszerekben a rendszerbe torténd belépés korhatarhoz kotése, tovabba a nyugdijra
vagy rokkantsagi ellatasra vald jogosultsag — beleértve az ilyen rendszerek alapjan a foglalkozta-
tottak vagy a foglalkoztatottak csoportjai, illetve kategoriai részvételének kiillonbozo €letkorhoz
kotését —, €s az ilyen rendszerekkel kapcsolatos biztositdsmatematikai szamitasokban az életkor
hasznalata nem jelent az életkoron alapulé hatranyos megkiilonboztetést, feltéve, hogy ez nem
eredményez a nemi hovatartozason alapulé hatranyos megkiilonboztetést.

7. cikk
Porzitiv és kiilonleges intézkedések

(1) Tekintettel a teljes egyenldség gyakorlati biztositasara, az
egyenld banasmod elve nem akadalyozhatja meg egyik tag-
allamot sem abban, hogy az 1. cikkben emlitett okok bar-
melyikével kapcsolatos hatranyok megakadalyozasat vagy
kompenzalasat célzo, kiilon intézkedéseket tartson fenn vagy
fogadjon el.




(2) A fogyatékos személyekre vonatkozoan az egyenlé banasmadd elve nem sértheti a tagallamok jogat
arra, hogy munkaegészségiigyi és munkavédelmi rendelkezéseket tartsanak fenn vagy fogadjanak
el, vagy olyan intézkedéseket tegyenek, amelyek a fogyatékos emberek munkahelyi kérnyezetbe
vald beilleszkedését segitik elo.

8. cikk

Minimumkovetelmények

() A tagallamok bevezethetnek, illetve fenntarthatnak
olyan intézkedéseket, amelyek az ezen iranyelvben
meghatarozottaknal kedvezébbek az egyenld banasmod
elvének védelmét illetden.

(2) Ezen irdnyelv végrehajtasa semmilyen koriilmények
kozott nem jelenthet jogalapot az iranyelv hatalya ala
tartozo teriileteken a hatranyos megkiilonboztetés elle-
ni védelemnek a tagallamok altal mar elért szintjéhez
képest torténd csokkentésére.




I1. fejezet
Jogorvoslat és végrehajtas

9. cikk

Jogvédelem

Q)

2

©)

A tagéllamok biztositjak, hogy az iranyelv altal eldirt kotelezettségek betartatasara szolgalo jogi
és/vagy kozigazgatasi eljarasok — beleértve az altaluk megfelelonek tartott egyeztetési eljarasokat
—, minden olyan személy szdmara hozzaférhetdek legyenek, akik tigy érzik, hogy az egyenld banas-
mdd elve alkalmazasanak elmulasztasa miatt dket sérelem érte, még akkor is, ha az a jogviszony,
amelyben a feltételezett hatranyos megkiilonboztetés tortént, mar nem all fenn.

A tagallamok biztositjak, hogy azok a szovetségek, szervezetek vagy egyéb jogi személyek, ame-
lyeknek — a nemzeti jogban meghatarozott eldirasoknak megfelelden — térvényes érdeke, hogy
ezen iranyelv rendelkezéseit betartsak, részt vehessenek az ezen irdnyelv altal eldirt kotelezett-
ségek betartatasara létrehozott, barmilyen jogi és/vagy kozigazgatasi eljarasban, akar a panaszos
helyett, akar a panaszos mellett fellépve az ¢ jovahagyasaval.

Az (1) és (2) bekezdés nem érinti az egyenld banasmdd elvére vonatkozd keresetek hataridejeivel
kapcsolatos nemzeti szabalyokat.

10. cikk

Bizonyitdsi teher

(1

@)

©)
)

®)

A tagallamok nemzeti igazsagszolgéltatasi rendszeriik-
nek megfelelden megteszik a sziikséges intézkedéseket
annak érdekében, hogy biztositsak, hogy azok a szemé-
lyek, akik ugy érzik, hogy az egyenld banasmod elve
alkalmazasanak elmulasztasa miatt Oket sérelem érte,
birdsadg vagy mas illetékes hatosag elott olyan tények-
re hivatkozanak, amelyek alapjan feltételezhetd, hogy
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés
tortént, akkor az alperes kotelessége annak bizonyitasa,
hogy nem sértette meg az egyenlé banasmod elvét.

Az (1) bekezdés nem akadéalyozhatja meg, hogy a tag-
allamok olyan bizonyitasi szabalyokat vezessenek be,
amelyek kedvezdbbek a felperes szamara.

Az (1) bekezdést nem lehet alkalmazni biintet6jogi eljarasok soran.

Az (1), (2) és (3) bekezdést kell alkalmazni minden olyan jogi eljaras esetén, amelyet a 9. cikk (2)
bekezdése alapjan inditottak.

A tagallamoknak nem kell az (1) bekezdést alkalmazniuk olyan eljardsok soran, amelyekben a
birdsagnak vagy az illetékes hatésagnak a feladata az eset tényallasanak felderitése.



11. cikk

Viktimizacio

A tagallamok bevezetik nemzeti jogrendszeriikbe azokat az intéz-
kedéseket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy megovjak az alkal-
mazottakat az elbocsatastdl, illetve a munkaltato egyéb hatranyos
intézkedéseitol, amelyeket az egyenld bandsmod elvének betar-

tatasat célzo, a vallalkozason beliili panasztétel vagy barmely
jogi eljaras valaszlépéseként tesz.

12. cikk

Tagjékoztatdas

A tagéllamok gondoskodnak arrol, hogy a tagallam egész tertiletén az
Osszes megfeleld eszkoz révén tajékoztassak az érintett személyeket,

példaul a munkahelyiikén az ezen iranyelv alapjan hozott rendelkezé-
sekrol, valamint a mar hatalyos, idevonatkozé rendelkezésekrol.

13. cikk
Szocialis parbeszéd

(I) A tagallamok, 6sszhangban nemzeti hagyomanyaikkal és
gyakorlatukkal, megteszik a megfelel intézkedéseket, hogy
elosegitsék a szocialis partnerek kozotti parbeszédet, bele-
értve a munkahelyi gyakorlat, a kollektiv szerzodések, az
eljarasi szabalyok figyelemmel kisérését a tapasztalatok és
a bevalt médszerek vizsgalata, illetve cseréje altal.

(2) Ahol a nemzeti hagyomanyokkal és a gyakorlattal 6sszhang-
ban all, a tagallamok batoritjak a szocialis partnereket — azok
autonémigjanak sérelme nélkiil —, hogy a megfelel6 szinteken
megallapodasokat kossenek, amelyek diszkriminacio-ellenes
szabalyokat hataroznak meg a 3. cikkben emlitett teriileteken,
amennyiben az ilyen megallapodasok a kollektiv szerzodések
hatalya ald tartoznak. Ezek a megallapodasok tiszteletben tart- ©
jak az ezen iranyelvben meghatarozott minimumkoévetelmé-
nyeket és a vonatkozd nemzeti végrehajtd intézkedéseket.

14. cikk
Nem-kormdanyzati szervezetekkel folytatott parbeszéd

A tagallamok batoritjak a parbeszédet a megfeleld nem-kormanyzati
szervezetekkel, amelyeknek, 6sszhangban a nemzeti joggal és gya-
korlattal, jogos érdekében all a hatranyos megkiilonboztetés elleni
kiizdelemben val6 részvétel az 1. cikkben emlitett okok barmelyike
alapjan az egyenld banasmaéd elvének elomozditasara tekintettel.




I1I. fejezet
Kiilonleges rendelkezések

15. cikk
Eszak-Irorszdg

(I) Annak érdekében, hogy megoldddjon az egyik jelentdsebb vallasi k6zosség alulreprezentéltsaga
az észak-ir rendori szervezetben, a szervezetbe vald felvételt illetden, beleértve a kisegitd sze-
mélyzetet is, az eltérd banasmod nem jelenthet hatranyos megkiilonboztetést, kivéve akkor, ha az
eltéré bandsmodot a nemzeti jogalkotas kifejezetten megengedi.

(2) Annak érdekében, hogy fenntartsak a tanarok foglalkoztatasi egyenstlyat Eszak-frorszagban,
mikozben az ottani jelentdsebb vallasi kozosségek kozotti torténelmi megosztottsag felszdmola-
sara torekszenek, ennek az iranyelvnek a valldsra és a meggy6zddésre vonatkozo rendelkezéseit
nem kell alkalmazni az észak-irorszagi iskolédk tandrainak felvétele soran a nemzeti jogalkotas
kifejezett engedélyével.




IV. fejezet
Z.aro6 rendelkezések

16. cikk
Az iranyelv betartdasa
A tagéallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket, hogy biztositsak:

a) barmely torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezés eltorlését, amely az egyenld banasmod
elvével ellentétes,

b) barmely, az egyenld bandsmod elvével ellentétben alld rendelkezés, amelyet szerzddés, kollektiv
szerzOdés, vallalati belsd szabalyzat, a szellemi szabadfoglalkozastiak, valamint a munkavallalok
¢s munkaltatdk szervezeteinek szabalyzatai tartalmaznak, semmissé nyilvanitasat vagy nyilva-
nithatdsagat vagy mddositasat.

17. cikk

Szankciok

A tagallamok meghatarozzak az iranyelv kovetkeztében elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése
esetén alkalmazando szankcidkat, és minden sziikséges intézkedést megtesznek annak biztositasa-
ra, hogy azokat alkalmazzak. A szankcionak, amely allhat az dldozat részére fizetendd kartéritésbol,
hatékonynak, aranyosnak és visszatarté erejlinek kell lennie. A tagallamok legkésdbb 2003. december
2-ig értesitik az Europai Bizottsagot ezekrdl a rendelkezésekrol, és késedelem nélkiil tajékoztatjak
barmely, azokat érintd modositasrol.

18. cikk
Végrehajtds

A tagallamok legkésobb 2003. december 2-ig meghozzak azokat a torvényi,
rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy i
ennek az irdnyelvnek megfeleljenek, vagy megbizhatjak a szocialis partne-

reket, azok kozos kérése alapjan, ezen irdnyelv végrehajtasaval, a kollektiv @
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szerzddéseket illetd rendelkezések vonatkozasaban. A tagéllamok ezekben

az esetekben biztositjak, hogy a szocialis partnerek legkésébb 2003. decem-

ber 2-ig megallapodas forméjaban bevezessék a sziikséges intézkedéseket. Az érintett tagallamok
minden sziikséges intézkedést megtesznek azért, hogy biztositsak a szocialis partnerek szamara
azt, hogy azok mindig biztositani tudjdk az irdnyelv altal eldirt eredményeket. Errél haladéktalanul
tajékoztatjdk az Eurdpai Bizottsdgot. Annak érdekében, hogy a kiilonleges koriilményeket tekin-
tetbe vegyék, a tagallamoknak sziikség esetén 2003. december 2-t61 tovabbi harom, azaz dsszesen
hat év all rendelkezésiikre, hogy végrehajtsak ennek az iranyelvnek az életkori és fogyatékossagon
alapulo hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo rendelkezéseit. Ebben az esetben haladéktalanul
tajékoztatjak az Eurdpai Bizottsdgot. Minden olyan tagallam, amely Gigy dont, hogy felhasznélja ezt a
kiegészitd iddszakot, évente jelentést készit az Eurdpai Bizottsagnak az életkori és fogyatékossagon
alapulo hatranyos megkiilonboztetések megsziintetését célzd 1épéseirdl és a végrehajtas irdnyaban
tett elérehaladasarol. Az Eurdpai Bizottsag évente jelentést készit az EU Tanédcsnak.




Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az iranyelvre,
vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni. A hivatkozas mddjat a
tagallamok hatarozzak meg.

19. cikk

Jelentés

(1) A tagallamok legkésobb 2005. december 2-ig, azt kovetden pedig Gtéven-
ként tajékoztatjak a Bizottsagot minden olyan informéciordl, amelyre a
Bizottsagnak sziiksége van ahhoz, hogy ezen irdnyelv végrehajtasarol jelen-
tést készitsen az Eurdpai Parlamentnek és az EU Tandcsnak.

(2) A Bizottsag jelentése tekintetbe veszi, ahol az megfeleld, a szocialis partne-
rek és a jelentés nem-kormanyzati szervezetek szempontjait. A nemek kozti egyenldség biztosi-
tasa elvének megfelelden ez a jelentés tartalmazza tobbek kozott a ndk €s férfiak vonatkozasaban
hozott intézkedések hatasvizsgalatat is. A kapott informacidk fényében ez a jelentés sziikség esetén
magaban foglalja az irdnyelv feliilvizsgalatara és modositasara vonatkozo javaslatokat.

20. cikk
Hatalybalépés

Ez az irdanyelv az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjaban valo kihirdetésének
napjan 1ép hatalyba.
21. cikk

Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2000. november 27-én.
a Tanacs részérol

az elnok

E. GUIGOU




Az iranyelvben eléfordulo
idegen szavak jegyzéke

antidiszkriminacio: kirekesztés elleni kiizdelem
atrocitas: erdszakoskodas, kegyetlenkedés, jogsértd hatdsagi beavatkozas
bizonyitasi teher: bizonyiték-allitasi kotelezettség

diszkriminacié: az egyes emberek hatranyos kezelése azon az alapon, hogy valamely meghatarozott
csoport tagjai

egyenlé banasmaéd: tarsadalmi helyzettdl fiiggetleniil minden egyén azonos térddésben és gondos-
kodasban részesiil

egyesiilés szabadsaga: csoportok egységbe/szervezetbe vald tomoriilésének joga

életminéség: az egyén értékekhez, normékhoz, emberi kapcsolatokhoz, onértékeléshez, sajat élet-
koriilményeinek megitéléshez fliz6d6 viszonya

életszinvonal: a tarsadalom, a k6zosség jolétének mértéke, foka

eléitélet: valamely csoport tagjaival szemben tanusitott negativ érzelmi viszonyulas, amelynek alapja
a csoporthoz tartozas ténye

Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozata: alaptorvény, amely leszogezi, hogy az ember szabadnak és
egyenjogunak sziiletik

ENSZ: Egyesiilt Nemzetek Szervezete
esélyegyenléség: egyenld jogok €s egyenld esélyek birtoklasanak allapota

etnikai megkiilonboztetés: valamely népcsoportra jellemzd tulajdonsagok alapjan torténé megkii-
16nboztetés

Eurdpai Uni6 Tanacsa: az EU-tagorszagok minisztereibdl allo, eurdpai jogszabalyokat elfogado tes-
tulet

faji megkiilonboztetés: biologiailag 6rokolt vagy 6rokoltnek gondolt testi jellemzok, elsdsorban bor-
szin alapjan torténd megkiilonboztetés

hatranyos megkiilonboztetés: az egyén neme, szdrmazdasa, vallasa, egészségi allapota, fogyatékos-
saga miatt kedvezdtlen helyzetbe kertil

heterogén: kiilonb6zo részekbdl allo
homogén: egynemt, egyforma tulajdonsagokkal rendelkezd, egyféle
ILO: Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet

iranyelv: tevékenységet, magatartast meghatarozo el6iré alapelv

jogallam: jogrenden alapuld allam




kohézié: valamely tarsadalmi csoport tagjait egymashoz fiz6 6sszetartd erd

lathatatlan allampolgar: amikor az egyén fogyatékossagabdl eredd sziikségletei a tarsadalom sza-
mara nem szembetlindek, a tarsadalom el6tt elzartan/rejtve €16 egyén

proaktiv szemlélet: valtozast, allandé alkalmazkodast, fejlddést szorgalmaz6 magatartas

rehabilitacio: elveszett fizikai képességek visszaallitasa, illetve a csokkent munkaképességnek meg-
felel6 munkaba allitas — ha sziikséges akar atképzéssel

stratégia: tobbf¢le javaslatot tartalmazo, elemzésen alapuld utasitasrendszer

szankcio: jogszabaly vagy nemzetkozi megallapodas megsértdjére megallapitott biintetd, megtorld
rendelkezés

szegregacio: beillesztés, tarsadalmon beliili elvalasztas, kiillonbozo tarsadalmi rétegek elkiilonitése

személyek szabad mozgasa: alapvetd szabadsagjogok egyike, jogosultsagot nyujt valamely tagallam-
ban valé életre és munkavallaldsra is

szocialis integracio: tarsadalmi kozosségbe vald beilleszkedés
szocialis partner: tarsadalmi k6zosségen beliili egyenld elveken alapulo kapcsolat
szolidaris: valakivel, valakikkel k6zosséget vallalo, ligyet vagy tigyliket tdmogatd

sztereotipia: torzitdsokon, tulzdsokon és leegyszerusitéseken alapuld negativ elképzelések, eloitéletek
egylittese valamely csoporttal szemben

szubszidiaritas: globalis gondolkodédson alapulo helyi cselekvés, jogszabalyok kiterjesztése

viktimizacié: dldozatok megovasa a jogszerttlen eljarastol




AZ EUROPAI UNIO TANACSANAK IRANYELVE

a foglalkoztatas
¢s a munkavegzeés soran
alkalmazott egyenlo banasmod
altalanos Kereteinek
létrehozasarol

Ez az iras az olvasasi, megértési nehézséggel élo6 embereknek késziilt.






Az EU Tandcs 2000. november 27-1 2000/78/EK iranyelve
a foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenld banasmod

altalanos kereteinek 1étrehozasarol
Az irédnyelv az, amit

fontos célnak tartunk.

(1) Az Eurépai Unidban fontos

a szabadsag,

a demokracia,

az emberi jogok tiszteletben tartasa.

Az Eurdpai Egyezmény biztositja

az iranyelvek védelmét.

Az egyezmény egy irds, amelyet sok orszag fogalmaz meg.

Az egyezményben szabalyokat irtak le.

Az orszagok megegyeztek, hogy betartjak a szabalyokat.

Az alapelvek a legfontosabb gondolatok, amelyek szerint

késziiltek az iranyelvek.




Az irdnyelvek legfontosabb gondolatai benne vannak

nemzetkozi irasokban is.

A nemzetko6zi irdsokat nem koételez6 betartani ugy,

mint a torvényeket.

(2) A nokkel és férfiakkal vald egyenld banasmod kételezo
a munkavallalas,

a szakképzés,

az elomenetel,

¢s a munkakoriilmények terén.

Az egyenld bandsmod azt jelenti, hogy

minden ember sziikségletei, igényei egyforman fontosak.

Munkavallalés azt jelenti, hogy

valaki pénzért munkat végez.

Elémenetel azt jelenti, hogy

valaki magasabb beosztasba 1ép.

Szakképzés azt, jelenti, hogy

valaki 0j szakmat tanul meg.

A munkakoriilmények azok

a berendezések, targyak, amelyek

kozott dolgozik a dolgozo.




(3) Az Eurdpai Kozosség a férfiak és nok kozotti

egyenl6tlenség megsziintetésére torekszik.
Egyenldtlenség azt jelenti, hogy

nem minden ember sziikségletei egyforman fontosak.

(4) A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet megtiltja
a hatranyos megkiilonboztetést

a foglalkoztatas és a munkavégzés minden teriiletén.

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet azért dolgozik, hogy

mindenkinek jé munkahelye legyen.

A foglalkoztatas azt jelenti, hogy

az emberek munkat tudnak vallalni.

A munkéhoz val6 jog emberi jog.

Ez azt jelenti, hogy

minden embernek joga van munkat vallalni.




(5) A munkavallaldk szervezeteinek segiteni, képviselni kell

a dolgozdk érdekét.

Erdekvédelem azt jelenti, hogy
masokon is probalunk segitent,

masokat is képviseliink.

(6) Az 1dds és fogyatékos személyek
egyenlok legyenek mindenkivel,

ugyanazt kapjak meg mint mindenki.

(7) Az 1 eurdpai foglalkoztatas politika célja, hogy

mindenki tudjon tanulni és dolgozni.

A foglalkoztataspolitika azt jelenti, hogy
hogyan oldjak meg az allamok a

munkéval kapcsolatos feladatokat.
(8) A 2000. évi foglalkoztatasi iranyvonalak hangsulyozzak
az 1dds és a fogyatékos személyek hatranyos megkiilonboztetése

elleni kiizdelmet.

Az iranyvonal azt jelenti, hogy

leirjak mit kell csinalni.




Példaul, ha
1dds vagy fogyatékos emberek dolgoznak.

Az irdnyvonalak nem toérvények.

Nem biintetik azt, aki

nem tartja be az irdnyvonalakat.

Mégis sok orszag elhatarozza, hogy

betartja, ami az irdnyvonalakban van.

A hatranyos megkiilonboztetés azt jelenti, hogy

egy embernek kevés vagy semennyi lehetds€ge nincs arra, hogy
ugyanazt tegye,

ugyanazt kapja,

ugyanugy elismerjék,

mint egy masik embert.

(9) Aki dolgozik annak szamara az €let minden tertilete

elérhetd €s megérthetd.

(10) 2000. junius 29-én elfogadott iranyelv védelmet

biztosit a hatranyos megkiilonboztetéssel szemben.

Példaul

az egyenld banasmadd elve azt jelenti, hogy

mindenki egyforman fontos.




(11) Hatranyos megkiilonboztetés nem érhet senkit sem,
vallasa,

meggy6zodése,

fogyatékossaga,

életkora miatt.

Meggy6zddés azt jelenti, hogy

valamiben hisziink, tudunk réla mindent.
(12) A hatranyos megkiilonboztetés tilalmat
minden orszagban be kell tartani, ahol

az orszagok képviseldi alairtdk ezt az egyezményt.

A képviselok azok az emberek, akik

a dolgozdk nevében beszélnek.

A képviselok azok az emberek, akik

védik a dolgozok érdekeit.

A képviseldk torvényesen lettek valasztva.
(13) Ezek az iranyelvek nem vonatkoznak
a szocialis biztonsagi rendszerekre és

a szocialis védelmi rendszerekre.

A szocidlis védelmi rendszer azt jelenti, hogy

a raszoruldkat segiti az orszag.




A szocidlis védelmi rendszerrdl példaul

a szocialis torvényben olvashat.

Ilyenek példaul a

kiilonb6z6 tAmogatasok.

A szocialis védelmi rendszerek pénzei

nem szamitanak fizetésnek.

(14) Ez az iranyelv nem mond semmit

a nyugdijkorhatart meghatarozo nemzeti rendelkezésekrol.

Nyugdijas az, akinek mar nem kell dolgoznia, mert id0s.

Magyarorszdgon a nyugdij korhatar 62 év.

A nyugdijas minden honapban nyugdijat kap.

(15) A hatranyos megkiilonboztetés megallapitasa

az illetékes hatdsagokra tartozik.

A hatdsagok hivatalos irodak.




Hatosag példaul
az dnkormanyzat,
a rendorség,

a birdsag.
Sok mas hatdsag is van.
Ok irjak a szabalyokat és figyelik, hogy azokat betartsak.

(16) A fogyatékos emberek
sziikségleteinek kielégitését szolgalod rendelkezések betartdsa
fontos szerepet jatszik

a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemben.

A fogyatékos emberek
sziikségletei kielégitését szolgald rendelkezés
figyelembe veszi

a fogyatékos emberek érdekeit.

A rendelkezések betartdsa segiti

a fogyatékos emberek esélyegyenldségét.

(17) Ezt az iranyelvet tigy kell alkalmazni, hogy

a fogyatékos emberek érdekében hozott intézkedések

ne sériiljenek.




(18) Vannak olyan munkahelyek, ahol ezt

az iranyelvet nem kdotelezd betartani.

Példaul ilyenek
a rendorség,
a fegyveres erok,

a biintetés-végrehajtasi szolgalat.

(19) Azok az orszagok, amelyek
nem alkalmazzak az iranyelv
fogyatékossagra €s korra vonatkozo rendelkezéseit,

kotelesek meghatarozni az eltéréseket.

Rendelkezés ugyanaz, mint az utasitas.

Rendelkezéseket a kormany vagy a minisztérium irja, amit

mindenkinek be kell tartani.

(20) Fontos iranyelv, hogy
a munkahelyeket a fogyatékos emberek igényeinek

megfelelden alakitsak ki.

Példaul
az épliletek ¢s a munkaeszkozok atalakitasaval,

a munka masképp torténd szervezetésével,

a munkaidé masképp torténd beosztasaval.




(21) Az intézkedések megvaldsitasdhoz pénz kell.

Az allamnak igyekeznie kell eléteremtenie a pénzt.
(22) Az irdnyelv nem érinti a csaladi allapot térvényeit.
A csaladi allapot azt jelenti, hogy az ember meghazasodott vagy nem.
Az a no, akinek

nincs férje, az hajadon,

akinek van férje, az férjezett.

Az a férfi, akinek

nincs felesége, az notlen

akinek van felesége, az nds.

(23) Indokolt esetben lehet eltérd banasmad.

Képzelje el, hogy

az egyik dolgozo veszélyes gépen dolgozik és

rendszeresen epilepszids rohamot kap.

Ezt a dolgozot nem kell alkalmaznia a véllalatnak erre a munkara, mert

¢letveszélyes lehet.




(24) Az Eurodpai Unio tobb eurdpai orszag kdzossége.

Az Eurdpai Unid nem szol bele tagorszagainak vallasaba, torvényeibe.

(25) Vannak olyan munkahelyek, ahol
az életkort figyelembe kell venni,

eltérd banasmodot kell alkalmazni.

Ahhoz, hogy a munkavallalok jol tudjanak dolgozni,
figyelembe kell venni, hogy hany évesek.

Példaul
kis gyerek nem dolgozhat, mert

tanulnia kell.

A munkahely az a hely, ahol a dolgozonak dolgozni kell.

Munkahely példaul
az iroda,

miihely,

¢pitkezes,

kertészet.

Munkavallal6 az az ember, aki

pénzért dolgozik.




A munkavallalé széban vagy irdsban allapodhat meg

a munkaadodval.

Munkaadé ugyanaz, mint a fonok.

A munkaado az az ember vagy szervezet, aki

az embereket dolgoztatja.

(26) Kiilonboz6 vallashoz, fogyatékossaghoz, €letkorhoz tartozo

személyek szervezeteket alapithatnak.

Példaul, ha
a szervezetek az emberek kiilonleges

igényeit tamogatjak.

(27) Az 1999. junius 17-1 megbeszélésen az EU Tanacs

meghatarozta a fontos feladatokat.

Példéaul
a fogyatékos személyek
felvételét munkahelyekre,

megtartasat a munkahelyeken,

tanulasat.




(28) Minden orszag oldja meg a leirt feladatokat.

Minden orszag mas.

Ugy oldjak meg a feladatokat, hogy
vegyek figyelembe a sajat tulajdonsagaikat.

(29) A hatranyos megkiilonboztetést szenvedd embereket

a szervezetek, hatdésagok képviseldinek

meg kell védeni.

(30) A megfelel6 jogvédelmet minden embernek biztositani kell.
Minden ember egyenld és

minden ember sziikségletei egyforman fontosak.

(31) Ha a munkahelyen hatranyosan megkiilonboztetik a dolgozot,
¢s ezt a birdsag megerositi, akkor
a munkaltatonak kell bizonyitania tettét.

A munkaltaté nem kiilonboztetheti meg dolgozdit hatranyosan.

(32) Ha a munkaado a dolgozot hatranyosan megkiilonboztette, akkor

az orszag birdsaganak kell megvizsgélnia az ligyet.




Nem a dolgozdnak kell bizonyitania, hogy 6t

hatranyosan megkiilonboztették.

(33) A hatranyos megkiilonboztetés tilalma fontos iranyelv.
A kormanynak, szervezeteknek, intézményeknek

egyiitt kell kiizdeni a hatranyos megkiilonboztetés ellen.
(34) Eszak-Irorszagban a kiilonboz6 kozosségek

harcolnak egymas ellen.

Eszak-Irorszag Anglia mellett helyezkedik el.

Eszak-Irorszagban el kell érni, hogy béke legyen.

(35) Aki az iranyelveket megszegi, azt meg kell

a hatésagoknak biintetni.

(36) Az iranyelvekben megfogalmazottakat mindig
be kell tartani.

(37) A foglalkoztatas és a munkavégzes soran az egyenldséget

eurdpai szinten is biztositani kell.




I. fejezet

Altalanos rendelkezések

A rendelkezés ugyanaz, mint az utasitas.
A rendelkezéseket a kormany vagy minisztérium irja ala.
Ezeket mindenkinek be kell tartani.

1. cikk

Az iranyelv célja

A cikk ugyanazt jelenti, mint a fejezet.

Az iranyelv célja a hatranyos megkiilonboztetés megsziintetése és az

egyenld banasmod elérése.

Az egyenl6 banasmod

minden emberre egyforman kotelezo.




2. cikk

A hatranyos megkiilonboztetés fogalma

(I) Az egyenld banasmod elve azt jelenti, hogy

minden ember egyforman fontos.

Az emberek k6z6tt nem szabad megkiilonboztetést tenni
vallasa miatt,

meggy0zodése miatt,

fogyatékossaga miatt,

¢életkora miatt,

szexualis iranyultsaga miatt.

2
a.) Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés azt jelenti, hogy

az egyik ember tobbet tehet meg mas embernél.

b.) Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés azt jelenti, hogy
valaki nem észrevehetden

hatranyos helyzetbe kertil.

Hétranyos helyzet, hogy
egy embernek kevés vagy semmi lehetdsége nincs arra, hogy

ugyanazt tegye, mint egy masik ember.

Megkiilonboztetés engedélyezett, ha az eldirdsok szerint sziikséges.




(3) A zaklatés a hatranyos megkiilonboztetés egyik forméja.

Azt jelenti, hogy
valakit megbéantanak,
megsértenek,
lenéznek,

ellenségesek vele.

(4) Aki utasitast ad a hatranyos megkiilonbozetésre,

az hatranyosan megkiilonboztet.

Az utasitas ugyanolyan, mintha megtenné a parancsot.

(5) Az nem hatranyos megkiilonboztetés, ha az orszag
kozrendet tart fenn,

bilincselekményt akadalyoz meg,

védi az egészséget,

védi masok jogait és szabadsagat.

A kozrend azt jelenti, hogy

az orszagban biztonsag van.




3. cikk

Az iranyelv hatalya

(I) Az iranyelv hatélya azt jelenti, hogy az iranyelvben meghatarozottakat

kikre kell alkalmazni.
Alkalmazas azt jelenti, hogy a
gondolatokat, alapelveket
hogyan tartjak be.

Az irdnyelvet minden személyre alkalmazni kell a munkahelyen.

a.) A munkavallalas, foglalkoztatashoz vald jutas,

munkafelvétel, eldmenetel esetén.

A munkafelvétel azt jelenti, hogy

valaki jelentkezik egy munkahelyre.

A munkaado elbeszélget vele.

A felvételnél tiszteletben kell tartani, hogy

mindenki egyenlo.

Senkit nem lehet kizarni, mert

fogyatékos ember.




Példaul a munkaado kijelentheti, hogy

az es¢lyegyenldség fontos gondolat szdmara.

b.) Palyavalasztasi tanacsadas, tanulas teriiletén.

A palyavalasztasi tandcsadas azt jelenti, hogy

szakemberek segitenek megfeleld szakmat tanulni.

c.) Alkalmazasi és munkakoriilmények, elbocsatas, dijazas

Alkalmazasi koriilmények azok a dolgok,

amelyek a munkat meghatarozzak.

Példaul a munka szervezése.

A munkaszervezés azt jelenti, hogy

a dolgozdk hogyan osztjak el a munkat.

Munkakoriilmények azok a feltételek, amelyek

kozott a dolgozé dolgozik.

Munkakoériilmény példaul, hogy
milyenre van festve az iroda,

van-e futés,

nappal vagy ¢&jjel kell dolgozni.




A munkaadonak a felvételkor t4jékoztatnia kell a munkavallalot,

hogy munkajaért mennyi fizetést kap.

A munkaadonak a felvételkor t4jékoztatnia kell a munkavallalot,

hogy milyen hibdk elkovetése esetén bocsatja el.

d.) Részvétel a munkavallalok vagy munkaadok szervezeteiben.

Munkavallal6 az, aki

dolgozik.

Munkaadé az, aki

dolgoztat.

A szervezetek a dolgozodk és a dolgoztatdk érdekeit védik.

(2) Az irdnyelv nem érvényes az Eurdpai Unidn kiviilrdl

jov6 emberekre.
Ilyen orszag példaul
Kina,

India.

(3) Ezt az irdnyelvet nem kell hasznalni

az allami rendszerekre.




Az 4llami rendszer példaul

a nyugdij rendszere.

(4) A fegyveres erdknél nem alkalmazhaté az iranyelv.

A fegyveres erdk a katonak.

Katona csak megfelel6 koru €s nem fogyatékossaggal €16 ember lehet.

4. cikk

Foglalkozasi kovetelmények

(1) Nem jelent hatranyos megkiilonboztetést, ha

a munka elvégzésének kiilonleges feltételei vannak.

Kiilonleges feltétel példaul
a szamitogép ismeret,
nyelvismeret,

J6 kommunikacids készség,

jogositvany.

(2) Nem jelent hatranyos megkiilonboztetést, ha egy személy

vallasa, vagy meggy6zddése fontos a jo6 munkavégzéshez.




Példaul

a politikéban, vallasban.

Minden orszag mas.

Az iranyelv rendelkezéseit ugy kell alkalmazni, hogy

az orszag tulajdonsagait figyelembe kell venni.

Az orszagnak mindig ellendriznie kell, hogy

hogyan oldjak meg a feladatokat.

5. cikk
A fogyatékos személyek igényeihez valo

ésszeru alkalmazkodas

Az egyenld banasmod elvét mindenkire egyforman kell alkalmazni.
Minden ember sziikségletei egyforman fontosak.

A foglalkoztatassal kapcsolatos torvényekben

nem szabad megkiilonboztetni

a fogyatékos és nem fogyatékos embereket.

Minden embernek joga van munkat vallalni.

A munkéhoz val6 jog emberi jog.




Az 4llamnak mindent meg kell tennie azért, hogy

a fogyatékos személyek dolgozni tudjanak.

Ezt segitheti tigy, hogy
tanitja az embereket,
tanacsot ad az embereknek,

pénzt ad a munkahelyeknek.

6. cikk

Az életkoron alapulé eltéré banasmod igazolasa

(1) Nem jelent hatranyos megkiilonboztetést, ha egy ember

¢letkorat figyelembe kell venni a j6 munkavégzéshez.

a.) A fiatalok vagy idésebb munkavallalok
érdekeinek védelme,
tanitasuk,

munkahelyi beilleszkedésiik segitése.

b.) A kedvezményekben, elényokhoz vald hozzéajutas

életkorhoz kotése.




Eletkor azt jelenti, hogy

valaki hany éves.

c.) Az életkor figyelembe vétele a munkavallalonal,

ha a munka jellege megkivanja.

(2) Az orszagok rendelkezhetnek arrol, hogy

kik és hany éves kortdl kaphatnak szocidlis ellatasokat.

Ilyenkor a életkor hasznalata nem jelent

hatranyos megkiilonboztetést.

Szocidlis ellatas példaul az

apolasi dij,

az értelmi fogyatékos emberek napkdézi otthona.

A nemi megkiilonboztetés tilos.

7. cikk

Pozitiv és kiilonleges intézkedések

(1) Az egyenld banasmod elvét ugy kell alkalmazni,

hogy az emberek egyéni sziikségleteit figyelembe kell venni.




Példaul
a munka Ujrakezdésének segitése,

tanulas segitése.

(2) Az egyenld bandsmod elvét ugy kell alkalmazni, hogy a

a fogyatékos emberek is tudjanak dolgozni.

A fogyatékos embereknek mas

kiilonleges képességeik vannak.

Ahhoz, hogy jdl tudjanak dolgozni, lehet, hogy mas
kiilonleges munkahely kell.

Ez¢ért at kell alakitani a munkahelytiket és a gépeket.
Lehet, hogy
a munkat masképp kell szervezni,

mas munkaidében kell dolgozniuk.

8. cikk

Minimumkoévetelmények

(1) Az orszagok hozhatnak olyan rendelkezéseket, amelyek

egyenld banasmadd elvét jobban védik.




(2) Az iranyelveket tigy kell alkalmazni, hogy
minél nagyobb védelmet nyujtsanak

a hatranyos megkiilonboztetés ellen.

I1. Fejezet

Jogorvoslat és végrehajtas

9. cikk

Jogvédelem

(I) Az allamnak biztositania kell a hozzaférést a jogvédelemhez.

Ez azt jelenti, hogy
ha egy ember hatartanyos megkiilonboztetést szenved,

tudja kitdl, és hogyan kérhet védelmet.

Az egyenld hozzaférés azt jelenti, hogy

valami minden ember szamara ugyanugy elérhetd.

Példaul
hatranyos megkiilonboztetés az, ha

a fogyatékos ember nem kap

megfeleld tanulasi lehetdséget.




Jogvédelemért
a hatosaghoz,

érdekképviseleti szervhez fordulhat.

(2) Az éallam biztositsa azt, hogy

a kiilonbo6z6 szovetségek,

szervezetek,

jogi képviseldk eljarjanak a jogvédelemben

a panaszos helyett vagy mellett.

Jogi képviseld az a személy, aki

a panaszos ember érdekeit védi.

Panaszos példaul az az ember, akit
kar, sérelem, bantas ér.

Egyenld jogai sériilnek.

10. cikk

Bizonyitasi teher

(1) Azok a személyek, akik ugy érzik, hogy
az egyenl6 banasmod elvét nem alkalmaztak,

sérelem érte Oket,

birésaghoz vagy mas hatésaghoz fordulhatnak.




A sérelmet elkovetd koteles bizonyitani, hogy

nem sértette meg az egyenld bandsmaod elvét.

(2) Az é4llamok olyan szabalyokat vezethetnek be, amelyek

kedvezoek a sértett ember szamara.

(3) Az (1) bekezdést nem lehet alkalmazni

biintetdjogi eljarasok soran.

Biintetdjogi cselekmény
a rablas,
a gyilkossag,

a testi sértés.

11. cikk

Viktimizacio

A viktimizaci6 azt jelenti, hogy

egy ember aldozat lesz.

Az allamnak be kell vezetnie azokat a szabalyokat,
amelyek megvédik a munkavallalokat

az elbocsatastol,

a hatranyos megkiilonboztetéstol.




12. cikk

Tajékoztatas

Az 4llamnak az orszag egész teriiletén,

minden emberhez el kell juttatni az irdnyelvekrol szolo informaciokat.

Az informacid azt jelenti, hogy

egy dologrol pontos €s fontos dolgokat tudunk.

13. cikk

Szocialis parbeszéd

(I) Az orszagnak biztositania kell, hogy

mindenki megismerje a szabalyokat.

Az orszagnak ellendrizni kell, hogy

betartjak-e a szabalyokat.

Az orszagnak mindig figyelnie kell arra, hogy
JOk-e a szabalyok.

A nem megfeleld szabalyokat meg kell valtoztatni.

(2) Az orszagnak biztositania kell, hogy

a kiilonbozo szervezetek szabalyokat alkossanak,

megallapodasokat kdssenek.




Példaul

a hatranyos megkiilonboztetés ellen hozzanak szabélyokat.

14 cikk

Az orszag batoritsa a kiillonb6z0 szervezeteket a

hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemre és az

egyenld banasmod elvének alkalmazésara.




I11. Fejezet

Kiilonleges rendelkezések

15. cikk

Eszak-Irorszag

(1) Az észak-ir renddri szervezetbe valo felvételkor

eltéré banasmdd nem jelenthet hatranyos megkiilonboztetést.

(2) Az észak-ir iskolakban a tanarok felvétele soran

az iranyelvnek a vallasra vonatkozo szabdlyait nem kell alkalmazni.




IV. Fejezet

Z.aro rendelkezések

16. cikk.

Az iranyelv betartasa

Az allam biztositsa

a.) olyan szabalyok eltorlését, melyek

az egyenl6 banasmod elvét sértik.

Ezeket a szabalyokat el kell torolni, mert

kiilonbséget tesznek az emberek kozott.

b.) olyan szabalyok megsemmisitését, modositasat, melyek

az egyenld banasmad elvével ellentétesek.

Minden szabdlyt, szerzddést el kell térolni, amely

hatranyosan megkiilonbozteti az embereket.




17. cikk

Szankciok

Az allam meghatarozza, hogy
milyen biintetd rendelkezéseket alkalmaz akkor, ha

valaki megsérti az iranyelvben foglaltakat.

Az allam megbiintetheti azt, aki

nem tartja be az iranyelveket.

Az allam 2003. december 2-ig értesiti az Eurdpai Bizottsagot

ezekrol a rendelkezésekrol.

18. cikk

Végrehajtas

Az allam 2003. december 2-ig meghozza azokat a
torvényeket, rendeleteket, melyek az
iranyelvnek megfelelnek,

biztositjak megvalositasat.

Errdl tajékoztatja az Eurdpai Bizottsagot.

Az allamnak 2003 december 2-t61 még

3 éve van arra, hogy

végrehajtsa a rendelkezéseket.




Az é4llamnak is 1d6 kell, hogy

az iranyelveket mindenkivel elfogadtassa.

P¢éldéul ilyen rendelkezés
az életkori és a
fogyatékossagon alapulod

hatranyos megkiilonboztetés tilalma.

A végrehajtas azt jelenti, hogy
ha egy orszag elfogadja az iranyelvet,

az abban leirt szabalyokat

be kell tartani.




19. cikk

Jelentés

(I) Az allam 2005. december 2-ig, azutan
5 évente

tajékoztatja a Bizottsdgot az iranyelv végrehajtasardl.

(2) A jelentés tartalmazza
az iranyelv feliilvizsgalatara és modositasara

vonatkozd javaslatokat.

A feliilvizsgalat azt jelenti, hogy
a mar megvizsgalt dolgokat

ujra vizsgaljak.

Az allamnak feliil kell vizsgalnia
intézkedéseit,

szabalyait.

Meg kell vizsgalni, hogy
Jok-e a szabalyok.

A rossz szabalyokat jo szabalyokra kell valtoztatni.




20. cikk

Hatalybalépés

Ez az iranyelv akkor lesz érvényes, ha az

Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjaban olvashato.

21. cikk

Cimzettek

Ezek az iranyelvek a tagorszagoknak szolnak.

Kelt Briisszelben, 2000. november 27-én

A Tanacs részérol

az elnok

E. GUIGOU







