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1.

2.1.

2.2.

Az atmutat6 célja
— A zarddolgozat (portfolid) kdvetelményeinek részletezo leirdsa.
— A szakmai gyakorlat legfébb tartalmi és forma elemeinek meghatarozasa.

A szakmai vizsga

A szakmai vizsgara bocsatas feltételei

a) Iskolai rendszerii szakképzésben: a szakképzési programban meghatarozott
tudasszintmérések és legalabb 30 nap iddtartamu, Osszefliggd szakmai gyakorlat
teljesitésének igazolasa az utolsd szakképzd évfolyam eredményes elvégzését
tanusitd, hivatalosan lezart okiratban. A tuddsszintmérést az ajanlott szakképzési
programban meghatarozottaknak megfelelden jovahagyott szakképzési program
alapjan kell lebonyolitani.

b) A PM altal kiadott Utmutatdé alapjan elkészitett  (tudasszintmérd)
vizsgaproduktumok - el6irt hataridore torténd — leadasa.

c) A PM altal kiadott Utmutatd alapjan elkészitett zarodolgozat (portfolio)— el&irt
hatariddre torténd — leadasa.

A szakmai vizsga részei
6. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositoja €és megnevezése:
2001-06 Az iizletvitellel kapcsolatos személyes és szervezeti kommunikacios
feladatok magyar és idegen nyelven
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Zarodolgozat védése.
A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

3.1.

3.2.

1. feladat 100%

A szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat célja

Az Osszefliggd nyari szakmai gyakorlat célja az elméleti és szakmai ismereteinek
szintetizalasa, az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasa, a civil, nonprofit
szervezetek tevékenységének, mikodésének tanulméanyozasa, a gyakorlatban
alkalmazott modszerek megismerése €s hasznositasa.

A szakmai gyakorlat tartalma

Legalabb 30 nap idGtartamu, Osszefiiggd szakmai gyakorlat civil, nonprofit
szervezetnél, mely az adott szervezet tevékenységére, a szervezeti kultura
megismerésére, a szervezet milkodésének vizsgalatara iranyul. A szakmai gyakorlatrol
munkanaploét és reflektiv jegyzokonyvet kell vezetni. A gyakorlat elvégzésérol a fogado
szervezet igazolast allit ki, melyet a tanul6/hallgaté csatol a portfolioban.



3.3. A szakmai gyakorlathoz sziikséges személyi és targyi feltételek
A szakmai gyakorlat kihelyezett gyakorlat keretében torténik. Iranyitasat a szakmai
gyakorlatot oktatd tanar végzi a civil, nonprofit szervezetnél dolgozo szakemberek
kozremiikodésével.

A tanuld/hallgatd a képzOintézmény altal jovahagyott olyan civil, nonprofit
szervezetnél vehet részt szakmai gyakorlaton, ahol biztositottnak latszanak a feltételek
az eldirt feladatok teljesitéséhez. A szakmai gyakorlatra vonatkozo, a képzdintézmény
és a civil, nonprofit szervezet kdzotti egylittmiikodést irasban rogziteni kell.

A hallgato/tanuld a gyakorlaton tapasztaltakrol 4-5 gépelt oldal terjedelmii dolgozatot
készit, amit a gyakorlatot oktatd tanar értékel.

3.4. A szakmai gyakorlati dokumentacio6

SZAKMAI GYAKORLAT JEGYZOKONYVE

A jegyzokonyv készitdje (név, csoport):

A szervezet neve:

A szervezet jogallasa:

A terepmunka helyszine:

A mentor/gyakorlatvezetd neve:

Id6pont:

A szervezet tevékenységének rovid leirasa:

A TEVEKENYSEG MENETE, VELEMENYEK,

L FELADATOK, FUTO PROJEKTEK MEGJEGYZESEK

(a sziikséges terjedelemnek megfeleléen)
Reflektiv jegyzkonyv'

A reflektiv jegyzokonyvnek az a célja, hogy az adott szervezettel kapcsolatos nézeteket,
véleményiinket fogalmazzak meg. Szerkezetét tekintve 3 nagy egységbdl all:

— Elézmények:
= Milyen elvarasaim vannak a szervezetlatogatas elott?
Mit szeretnék latni?
Mit gondolok, milyen lesz az adott szervezet?
Hogy vélekedek errdl a szervezetrol?
— Jelen helyzetre vonatkoz6 benyomasok:

! Hegediis Judit leirasa alapjan




= Mit tapasztaltam?

= Hogy éreztem magamat az adott szervezetben?
= Mi volt az, ami leginkabb meglepett?

= Mi az, ami megfelelt az el6zetes elvarasaimnak?
= Mi az, ami tetszett/nem tetszett? Miért?

— Mi az, amit fel tudok hasznélni kés6bbi munkdm sordn vagy az ¢letemben a szakmai

gyakorlatbéli tapasztalataimbol?

A reflektiv jegyz6konyv terjedelme: kb. 2 oldal

3.5.

4.1.

4.2.

A szakmai gyakorlat értékelése

Az értékelést a szakmai gyakorlat helyszinét biztositd, a feladatokat és a tevékenységet
vezetd kiilsd szakember végzi, aki megadott szempontok alapjan értékeli %-o0san a
tanulo/hallgato teljesitményét.

6§% alatti nem felelt meg,

60% feletti teljesitmény megfelelt,
80% feletti jol megfelelt,

90% feletti kivaloan megfelelt.

A zarodolgozat (portfolio)
A zarodolgozat, a portfolio feltételei

A portfolié6 dokumentumdossziét, szakértdi dossziét jelent, a tanuld/hallgatd munkaibol
gondosan dsszevalogatott €s szerkesztett gylijtemény, abbdl a c€lbodl, hogy szemléltesse
vele tanulasanak folyamatat, gondolkoddsanak fejlédését, a nonprofit teriileten szerzett
tudasat, jartassagat, hozzaallasat, a megszerzett szakmai kompetenciait.

A portfolio tobb modul elvégzése soran, tobb tantargybol készitett munkdinak
célirdnyos, szisztematikus gylijteménye.

A portfolié - az ajanlott szakképzési programban meghatarozottaknak megfeleléen -
korabban teljesitett tudasszintmérd vizsgaproduktumait tartalmazza.

A zarodolgozat, a portfolio részei

a) A hallgatd/tanulo 6néletrajza

b) A nonprofit szervezetek strukturalis-miikodési jellemzdire vonatkozo irasbeli
vizsgaproduktum 6nallo elkészitése: egy nonprofit szervezetrdl készitett
esettanulmany 8-10 oldal terjedelemben.

c) Kozosségszervezési gyakorlati munkar6l irasbeli vizsgaproduktum (esettanulmany,
interj0, oral history) 6nallo elkészitése.

d) A szakjogi ismeretek felhasznalasaval irasbeli vizsgaproduktum 6nallo elkészitése
(egy nonprofit szervezet 1étesitd okirata 8-10 oldal terjedelemben).

e) Egy nonprofit szervezettel kapcsolatos gazdalkodasi, szervezési, adminisztracios,
tigyviteli esettanulmany 6-8 oldal terjedelemben.

f) Egy képzési folyamat/program megszervezésének és el6készitésének idérendi
litemezése és logikai rendjének felallitasa, valamint koltségvetési terve 6-8 oldal
terjedelemben.



g) A szakmai gyakorlat munkanapldja és reflektiv jegyzékonyve
h) Zaroesszé (2-3 gépelt oldal terjedelemben, mely Osszefoglalja a portfolio részeit,
magyarazva a témavalasztasok okat, onreflexiot ad a tudasszintfelmérd produktumok
kapcsan, dsszefoglalja a tanulasi folyamatot, a feladatok soran szerzett tapasztalatot.)
i) Prezentacio (8-10 dia)
A zarodolgozat része egy 8-10 diabol allo prezentacio, mellyel bemutatja és
megvédi  a hallgat6 a vizsgaproduktumait egyuttal szamot adva kommunikacios
és szamitastechnikai ismereteirdl.
j) Ertékelblap (a tudasszintfelmérdn szerzett érdemjegyek Osszesitése és hitelesitése)

Lehet6ség van javitas céljabol a tudasszintmérd produktumok ujboli megirasara. Ebben az
esetben az értékelt és a javitott produktumot is csatolni kell a portfoliohoz. Minden egyes
portfolio-elemet 0-100-ig terjedd skalan kell értékelni, mely egyben az elemek %-0s
teljesitményét is jelenti.

4.3.

4.4,

5.1

5.2

A zarodolgozat, a portfolio szobeli védése

A zarodolgozat része egy 8-10 diabdl alld prezentacio, mellyel bemutatja és megvédi a
tanuld/hallgatd a vizsgaproduktumait egyuttal szamot adva kommunikécios és
szamitastechnikai ismereteirdl.

A zarodolgozat, a portfolio és a szobeli védés értékelése

A zarodolgozat eredményét a felsorolt portfolid elemek értékelésének atlaga adja.
Javitott tudasszintmérd produktum esetén az eredeti teljesitményt 10ponttal novelheti a
vizsgabizottsag.
A portfolio szébeli védése soran a kovetkez6 szempontok alapjan értékel a
vizsgabizottsag egy 0-100-ig terjedd skalan:

— A prezentécié szakmai szinvonala

— A kérdésekre adott valaszok szakmaisaga

—  Osszbenyomas (eldaddsmdd, kommunikacios-készség, meggydzokészség,

logikus gondolkodas)

A zéardesszeé értékelése a témavezetd feladata, prezentacio és a védés értékelését a
vizsgabizottsag végzi.

A szakmai vizsgafeladat értékelése
A szakmai vizsgafeladat %-os értékelését a zarddolgozat és a védés soran elért

teljesitmény 50-50%-a alapjan kell meghatarozni.

A szakmai vizsgarész eredményessége
A szakmai vizsgarész akkor eredményes, ha a vizsgafeladathoz rendelt
vizsgatevékenységet a jelolt legalabb 60%-os szinten teljesitette.

A szakmai vizsgarész értékelése %-0san
1. feladat  100%



5.3 A szakmai vizsgarész értékelése %-0san
Az 55345030000 0000 azonositd szamu, Kozosségi-Civil szervez6 megnevezésii
szakképesitéshez rendelt 6. vizsgarész sulya a vizsga egészében.
6. vizsgarész:15



