70. sz. Ajanlas

a szocialpolitika minimalis eléirasairol a fiiggo statuszi teriileteken

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 0Ossze
Philadelphiaba, ¢s amely 1944. 4prilis 20-4n huszonhatodik {ilésszakdra iilt
0ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6zé javaslatokat fogad el a szocidlpolitika
minimalis normairol a fiiggd statusza teriileteken, amely kérdés az iilésszak
napirendjének 6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1944. majus 12-én elfogadja az alabbi Ajanlast, amely ,,A szocialpolitikarol a
fliggd statusza teriileteken sz616 1944. évi Ajanlas” néven idézhetd:

Minthogy a fiiggd statuszu teriiletek népeinek gazdasagi eldrelépése ¢€s tarsadalmi
haladésa az igazgatasukért felelds allamok szdmara egyre égetObb és silirgetobb
tiggyé valik; és

Minthogy a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet megalapitasatdl fogva arra torekedett,

hogy e cél érdekében segitséget nyudjtson a kormanyok, munkaaddok és
munkavallalok ezirdnyt erdéfeszitéseihez; és

Minthogy az Atlanti Charta minden nemzet k6zott a legteljesebb kort egytittmukodést
fogalmazza meg gazdasagi teriileten, hogy mindenkinek tokéletesebb munkaiigyi
normakat, gazdasagi fejlodést és tarsadalmi biztonsagot biztositsanak; és

Minthogy a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Konferencidja 1941. november 5-én
elfogadott hatdrozataval magaéva tette az Atlanti Charta ezen alapelvét, és a
Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet részérdl teljes korli egyiittmiikddésre
vallalkozott annak végrehajtasaban; és

Minthogy a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet idordl iddre elfogadott a fliggd statusza
teriileteken az ¢let és a munkavégzés feltételeinek kiilonleges vonatkozésaival
foglalkozd Egyezményeket és Ajanlasokat és a Szervezet Alapokmanyanak 35.
cikke szerint Osztondzte az altalanosan alkalmazanddé Egyezmények ¢és
Ajanlasok alkalmazésat az ilyen teriiletekre; és

Minthogy a fliggd népek jolétének és fejlodésének haladasat befolyasoljak a fliggd
statuszu teriiletek és a vilag tobbi része kozott fenndlld gazdasagi kapcsolatok,
csakugy, mint a fliggd statuszu teriileteken beliil hozott intézkedések; €s

Minthogy kivanatos a fliggd statuszu teriileteken a szocialpolitika alapvetd alapelveit
leszogezni és az elfogadott nemzetkdzi minimalis norméak alkalmazasanak e
tertiletekre torténd kiterjesztésérol, valamint e normak fejlesztésérdl rendelkezni
a fent emlitett célok elérésének elomozditasa érdekében;

A Konferencia a kovetkezd Ajanlasokat teszi:

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet minden egyes tagallamanak meg kell tennie,
illetve folytatnia kell a hataskorében lehetséges 1épéseket a fliggd statusza teriiletek népei



jolétének és fejlodésének eldmozditasa érdekében a jelen Ajanlas Mellékletének I. Részében
meghatarozott 4ltalanos alapelvek eredményes alkalmazaséaval.

2. A Szervezet mindegyik olyan tagallaméanak, amely barmilyen fliggd statusza
tertiletért felel, a hataskorében lehetséges minden 1épést meg kell tennie az egyes ilyen
terlileteken a jelen Ajanlas Mellékletének II. Részében meghatarozott minimalis normak
eredményes alkalmazdsdnak a biztositdsara, és kiillondsen arra, hogy a jelen Ajanléast az
egyes ilyen teriileteken a Melléklet II. Részében meghatarozott minimalis normak hatalyba
1éptetésére illetékes hatdsag vagy hatdsagok elé terjessze.

3. A Szervezet minden egyes tagallamanak, ha a jelen Ajanlast jovahagyja, értesitenie
kell a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojat a Melléklet I. Részében meghatarozott
alapelvek elfogadasardl; a lehetd leghamarabb kozolnie kell a féigazgatdéval annak a
részleteit, hogy mit tett a Melléklet II. Részében meghatarozott minimalis normék hatdlyossa
tétele érdekében azon fiiggd statuszu teriileteken, amelyért 6 felel; és ezt kdvetden idorol
id6re az Igazgatd Tanacs kérésére be kell szdmolnia a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatalnak az
Ajanlas hatalyba Iéptetése érdekében tett 1épésekkel kapcsolatban.

4. A jelen Ajanlds Mellékletének II. Részében meghatarozott normékat minimalis
normaknak kell tekinteni, amelyek nem mindsitenek és nem csorbitanak semmilyen olyan
kotelezettséget, amely szerint a Szervezet Alapokmdnya vagy a tagallam altal esetleg
ratifikalt barmilyen nemzetk6zi munkatligyi Egyezmény értelmében a szervezet tagallama
magasabb szinvonali normakat koteles alkalmazni, és semmi esetre nem lehet gy
értelmezni vagy alkalmazni, hogy csokkentse az érintett munkavallalokra vonatkozd
jogszabalyi védelmet.

MELLEKLET

I. RESZ. ALTALANOS ALAPELVEK
1. cikk

1. Minden olyan politikdnak, amelyet azért alakitanak ki, hogy a fiiggd statusz
terliletekre alkalmazzak, elsésorban az ilyen teriiletek népeinek jolétére és fejlodésére,
valamint a tarsadalmi haladas irdnti vagyuk eldmozditasara kell irdnyulnia.

2. Az Altalanosabb alkalmazasu szakmapolitikakat ugy kell kialakitani, hogy
kelldképpen tekintetbe veszik a fliggd statuszu népek jolétére gyakorolt hatasukat.

2. cikk

1. A gazdasagi eldrelépés elomozditas és igy a tarsadalmi elérehaladds megalapozésa
érdekében minden erdfeszitést meg kell tenni nemzetkozi, regionalis, nemzeti vagy teriileti
alapon a helyi kozigazgatds ellendrzése alatt allo fiiggd statuszh teriiletek gazdasagi
fejlodéséhez nyujtandd pénziigyi és technikai segitségnyujtas biztositasa érdekében, oly
modon, hogy a fliggd statuszu teriiletek népeinek érdekét is megovjak.

2. Minden kormanyhatdsag politikajanak arra kell iranyulnia, hogy elengedd forras
alljon rendelkezésre fejlesztési célu tdke biztositdsdra olyan feltételek mellett, amelyek
biztositjak, hogy a fiiggd statuszi teriiletek népei élvezzék a kérdéses fejlesztések teljes
hasznat.



3. Megfelelo esetekben nemzetkozi, regionalis vagy nemzeti szintli intézkedéseket kell
tenni az olyan kereskedelmi feltételek kialakitdsara, amelyek elegendéek ahhoz, hogy a
fliggd statusza terililetek lényeges export termékeit hatékonyan eldallitd termeldk egy
elfogadhat6 életszinvonalat tudjanak fenntartani.

3. cikk

Megfelelé6 nemzetkozi, regiondlis, nemzeti és teriileti szintii intézkedések révén
minden lehetséges 1épést meg kell tenni a fejlodés eldmozditdsa érdekében olyan
tertileteken, mint pl. kdzegészségiigy, lakasiigy, élelmezés, oktatds, gyermekek joléte, a nok
jogéllasa, foglalkoztatasi feltételek, a bérbdl és fizetésbol €lok és Ostermeldk dijazasa,
migrans munkasok, tarsadalombiztositas, kdzszolgaltatasok szinvonala és altalanos termelés.
E l1épések magukban foglaljak a megfeleld kereskedelmi és 4ruforgalmi politikak
elfogadasat olyan orszagokban, amelyektdl a fliggd statuszu teriiletek fliggenek.

4. cikk

Minden lehetséges 1épést meg kell tenni annak érdekében, hogy a fiiggd statuszi
teriletek népei a tarsadalmi haladdsra vonatkozd intézkedések kialakitdsdhoz és
végrehajtasahoz kapcsolodjanak, lehetdleg sajat valasztott képviseldik utjan, ahol ez
helyénval6 és lehetséges.

II. RESZ MINIMALIS NORMAK

1. RESZ. RABSZOLGASAG
5. cikk

A ,,;szabad vilagban szabad munkaerd” célkitlizés eldmozditasa céljabol megerdsitjiik
azt az alapelvet, hogy a rabszolga-kereskedelmet és a rabszolgasagot annak minden
formdjaban tiltani kell, és eredményesen vissza kell szoritani minden filiggd statusza
teriileten.

2. RESZ. OPIUM
6. cikk

1. Felismerve azt a fenyegetést, amelyet az 6pium hasznalata jelenthet a fiiggd statuszt
terliletek népeinek egészségére, termelékenységére €s altalanos jolétére nézve, megerdsitjiik
azt az alapelvet, hogy az O6pium ¢€s egyéb veszélyes kabitoszerek kereskedelmét szigoruan
szabalyozni kell olyan mdédon, amely teljes mértékben védi a munkavallalok érdekeit.

2. Fontolora kell venni az Opiumszivds megtiltasit és a kormany Opium
monopdliumainak eltorlését minden olyan fliggd statuszl teriileten, ahol az dpiumszivast
még mindig engedélyezik.

3. RESZ. KENYSZERMUNKA VAGY KOTELEZO MUNKA
7. cikk



1. A figgd statuszu teriileteken a kényszermunka vagy kotelezd munka alkalmazésat,
amelyet a jelenlegi haborts sziikséghelyzetben vezethettek be, a lehetd legrovidebb id6 alatt
teljes mértékben fel kell szdmolni. Addig is, a fiiggd statuszu teriileteken a munkaerd
spontan kinélatat ndveld intézkedéseket kell bevezetni.

2. A kényszermunka vagy kotelez6 munka alkalmazasat minden formajaban a lehetd
legrovidebb iddn beliil vissza kell szoritani.

3. Abban az esetben, ha fliggetlen statusza teriileteken ideiglenes és kivételes
intézkedésként kényszermunkat vagy kotelez6 munkét alkalmaznak, tiszteletben kell tartani
a Kényszermunkarél szolo 1930. évi Egyezményben meghatarozott feltételeket és
garanciakat. A kényszermunka vagy kotelez6 munka alkalmazdsa magédn munkaadok
részérél semmilyen esetben nem megengedett, fiiggetleniil attél, hogy a munkaadoval az
allam szerzddik-e vagy sem.

4. Meg kell fontolni a Kényszermunkar6l szoldo 1930. évi Egyezmény Osszes
rendelkezéseinek a fliggd statuszu teriileteken torténd alkalmazésa aldl nyujtott kivételek
felszamolasanak vagy visszavonasanak a lehetdségét.

5. Fontolédra kell venni a Kényszermunkarol szolo 1930. évi Egyezmény alkalmazésat
azokon a fiiggd statuszu teriileteken, ahol olyan kényszermunka vagy kotelez6 munka
meriilhet fel, amelyre nézve az Egyezmény még nincs hatalyban.

6. Fontolora kell venni a Kényszermunkardl szolé 1930. évi Egyezmény
ratifikalasanak kivanatossagat olyan allamok részérdl, amelyek olyan fliggd statuszu
teriiletekért felelnek, ahol kényszermunka vagy kotelezd munka eléfordulhat, és még nem
ratifikaltdk az Egyezményt.

8. cikk

A munkédra valdo kozvetett kotelezés kialakuldsanak elkeriilése érdekében
megfontoland6 a Kozvetetten kikényszeritett kényszermunkardl szolo 1930. évi Ajanlasban
meghatarozott alapelvek alkalmazasa.

4. RESZ. MUNKAVALLALOK KOZVETITESE
9. cikk

1. A politikdnak célként kell kitliznie a munkavallalo-kozvetités felszamoldsat, és
ennek olyan intézkedésekkel torténd felvaltasat, amelyek ugyan kormanyellendrzés alatt allo
ingyenes hivatalokon keresztiili spontdn munkaerd kinalaton alapulnak, de rendelkeznek az
orvosi vizsgalatrol, szallitasrol, élelmezésrdl és hajlékrol, valamint a meglévd rendszerek
keretében a munkavallaloknak jaré egyéb elonyokrol.

2. A munkaerd-szerzésre vonatkozd modszerekkel 0Osszefliggd 1) javaslatok
kialakitasanak fliggvényében és a megfontolas alatt 4ll6 ) moddszerekre torténd minél
gyorsabb atallas eldmozditasa érdekében meggondolandd6 a munkaerd kozvetités
gyakorlatdnak fokozatos felszamoldsrol szoldo 1936. évi Ajanladsban szerepld alapelvek
alkalmazasa.

10. cikk



1. Fontolora kell venni a bennsziilott munkaerd kozvetitésérdl szold 1936. évi
Egyezmény alkalmazésat olyan fliggd statuszu teriileteken, ahol olyan kdzvetités torténhet,
amelynek tekintetében az Egyezmény még nincs hatalyban.

2. Fontolora kell venni a Bennsziilott munkaerd kozvetitésérdl szold 1936. évi
Egyezmény alkalmazasat azokon a fliggd statusza teriileteken, ahol olyan kozvetités
meriilhet fel, amelyre nézve az Egyezmény még nincs hatalyban.

5. RESZ. KULONLEGES TiPUSU MUNKASZERZODESEK
11. cikk

1. A politika céljaul kell kitlizni a tartés foglalkoztatds szabdlyozdsat irdsos
szerzOdések rendszere utjan a Bennsziilott munkavallalok munkaszerzédésének
szabalyozasardl szold 1939. évi Egyezmény altal eldirt esetekben és rendelkezései szerint.

2. Fontolora kell venni a Bennsziilott munkavallalok munkaszerzédésének
szabalyozasardl szolo 1939. évi Egyezmény alkalmazasat azon fiiggd statuszua teriileteken,
ahol sor keriilhet tartos szerzddéses foglalkoztatisra, de ahol az Egyezmény még nincs
hatalyban

3. Fontolora kell venni a Bennsziilott munkavallalok munkaszerzédésének
szabalyozasardl szolo 1939. évi Egyezmény ratifikalasanak a kivanatossagat azokon a fiiggd
statuszu teriileteken, ahol sor keriilhet hossza tavi szerzédéses foglalkoztatasra, de ahol az
Egyezmény még nincs hatalyban.

12. cikk

A szerz0dés keretében megadott szolgalati id6 hatarozott korlatozésa érdekében
fontolora kell venni a Bennsziilott munkavallalok munkaszerzédésének szabalyozasarol
sz616 1939. évi Ajanlasban meghatarozott alapelvek alkalmazasat.

13. cikk

1. Minden gyakorlati 1épést meg kell tenni a kinalat €s a kereslet kiegyenlitésére olyan
teriileteken, ahol elkeriilhetetlen bizonyos mérvii alkalmi foglalkoztatas, valamint 6vakodni
kell attol, hogy az alkalmi munkaerét nemkivanatos modon a lehetséges munkaalkalmak
kdzpontjaiba csabitsak.

2. Az ilyen kozpontokban szokvanyos koriilmények kozott rendelkezésre allo
munkaerd maximalis foglalkoztatdsanak biztositdsa érdekében fontoldra kell venni az olyan
intézkedéseket, mint pl. a rovid td&vii munkatigyi megallapodasok.

14. cikk

1. Fel kell szamolni azt a gyakorlatot, hogy a munkavallalé viselkedésére vagy
képességeire vonatkozo szubjektiv jellegt kijelentéseket jegyeznek be azon munkakartyakra
vagy munkakonyvekbe, amelyeket a torvényi eldiras szerint a munkavallalonak magénal kell
tartani.



2. A munkakartydk vagy munkakonyvek hasznalatat szabalyozni kell annak
érdekében, hogy megakaddlyozzdk azok megfélemlité vagy kényszeritd eszkozként térténd
felhasznalasat a foglalkoztatasban.

15. cikk

Abban az esetben, ha hizasembert szerzddéssel alkalmaznak sajat orszagaban, de
otthonatdl jelentOs tavolsagra, az illetékes hatosag a megfeleld esetekben minden gyakorlati
1épést koteles megtenni azért, hogy amennyiben ugy kivanja, felesége ¢s csaladja is
elkisérhesse.

6. RESZ. BUNTETO INTEZKEDESEK
16. cikk

1. A politika céljaul kell kitlizni a munkaszerzédések megszegésére vonatkozo biintetd
intézkedések eltorlését, A munkaszerzodéseknek a bennsziilott munkavallalok altal torténo
megsértése esetén alkalmazott biintetdintézkedések felszamolasardl szoldo 1939. évi
Egyezmény 1. cikkében meghatarozottak szerint.

2. Fontolora kell venni A munkaszerzédéseknek a bennsziilott munkavallalok altal
torténd megsértése esetén alkalmazott biintetdintézkedések felszamolasardl szold 1939. évi
Egyezmény alkalmazasat azokon a fliggd statuszu teriileteken, ahol a biintetd intézkedések
foganatositasa el6fordulhat, és ahol az Egyezmény még nincsen hatalyban.

3. Fontolora kell venni A munkaszerzodéseknek a bennsziilott munkavallalok altal
torténd megsértése esetén alkalmazott bilintetdintézkedések felszdmolasarol szolo 1939. évi
Egyezmény ratifikadlasdnak kivanatossdgat a fiiggd statuszi teriiletekért felelés olyan
allamok részérdl, ahol biintetd intézkedések kirovasa fordulhat eld, és ahol ez még nem
tortént meg.

6. RESZ. GYERMEKEK ES FIATAL SZEMELYEK FOGLALKOZTATASA

17. cikk

1. A fiiggd statuszua teriileteken megfeleld rendelkezést kell hozni a helyi feltételek
szerint lehetséges maximalis mértékben a széles korti oktatdsi rendszerek, szakképzési és
tanoncképz6 rendszerek  progressziv  fejlesztésére a  gyermekek és  fiatalok
irastudatlansadganak a felszdmoldsa és hasznos foglalkozasra vald eredményes felkészitése
érdekében.

2. Annak érdekében, hogy a gyermek népesség a meglévo oktatasi 1étesitmények révén
eldnyhoz juthasson, valamint azért, hogy e létesitmények bovitését ne gatolja a gyermek
munkaerd iranti kereslet, az iskolakdteles kor alatti személyek foglalkoztatasat meg kell
tiltani barmilyen olyan teriileten, ahol oktatdsi Iétesitményeket olyan mértékben
biztositanak, amely az iskolaskoru gyermekek tobbségének megfeleld.

18. cikk



1. A tizenkettedik életéviiket be nem toltdtt gyermekeket nem lehet semmilyen
munkan foglalkoztatni, kivéve a mezdgazdasigi vagy haztartdsi jellegli konnyli munkat,
amelyen csak a munkaadd csalddtagjait foglalkoztatjak, vagy kivéve a helyi kdzosség altal
kollektiv modon elvégzett konnyli mezdgazdasagi munkat. Ezt az életkort az iskolakoteles
¢letkorral egyiitt progressziv médon meg kell emelni.

2. Abban az esetben, ha a szokds engedélyezi a gyermek atadasat valamely munkaado
csaladjdhoz, az atadas és a foglalkoztatas feltételeit szigoru szabalyozasnak és feliigyeletnek
kell alavetni, akar idOsebb a gyermek tizenkét évesnél, akar nem. Minden ilyen jellegii
atadas progressziv eltdrlése minden fliggd statuszi teriiletre vonatkoz6 politika célja.

19. cikk

A tizenotodik életéviiket be nem toltott gyermekeket nem lehet semmilyen ipari
vallalkozasban, sem annak semmilyen fioktelepén foglalkoztatni vagy dolgoztatni.

20. cikk

A tizen6todik életéviiket be nem toltott gyermekeket nem lehet hajon alkalmazni vagy
dolgoztatni.

21. cikk

1. A tizenhatodik ¢életéviiket be nem toltott fiatal személyeket nem lehet fold alatt,
banyakban alkalmazni.

2. A tizenhatodik életéviiket betoltott, de tizennyolcadik életéviiket be nem toltott
fiatal személyek banyakban, fold alatt torténd foglalkoztatasa fiigg az ilyen munkara vald
alkalmassagot igazolo, az illetékes hatdsag altal jovahagyott orvos altal kiallitott orvosi
igazolas bemutatasatol.

22. cikk

1. A tizennyolcadik életéviiket be nem toltott fiatal személyeket nem lehet hajokon
kazanflité vagy rakomanyrendezé munkara alkalmazni.

2. Abban az esetben, ha hajokon kazénfiitére vagy rakomanyrendezdre van sziikség
olyan kikotdben, ahol csak a tizennyolcadik életéviiket be nem toltott fiatal személyek allnak
rendelkezésre, az ilyen fiatal személyeket alkalmazni lehet, de ebben az esetben a sziikséges
rakomanyrendezd vagy kazanfiitd helyére két fiatal személyt sziikséges alkalmazni. Az ilyen
fiatal személyeknek legalabb tizenhat évesnek kell lenniiik.

3. A jelen cikk rendelkezései nem alkalmazandok-
(a) afiatal személyek foleg g6ztdl eltéré meghajtast hajokon torténd foglalkoztatasara;

(b) nem kevesebb, mint tizenhatodik életéviiket betoltott fiatal személyekre, akiket, ha
orvosi vizsgalatot kdvetden fizikailag alkalmasnak talalnak, lehet kazanfiitként vagy
rakomanyrendezdként alkalmazni, de kizarolag parti kereskedelemmel foglalkozo
hajokon.

23. cikk



A 18. cikk 1. bekezdésének ¢és a 19. és 20. cikknek a rendelkezései nem vonatkoznak
az illetékes hatosag altal jovahagyott és feliigyelt, johiszemben allami vagy magédntulajdoni
miszaki iskoldkban vagy iskolahajokon vagy oktatohajokon gyermekek vagy fiatal
személyek altal végzett munkara, amelyek esetében eldirt tanordk vannak és a tanuldk altal
képzésben vagy tanoncképzésben eltolthetd idé hosszara ésszerli korlatozas vonatkozik.

24. cikk

1. Az egészségtelen, veszélyes vagy tulsdgosan megterhelé munka esetében a 18. cikk
1. bekezdése és a 19. cikk hatalyanal fogva eléirt minimalis €letkoroknal magasabbat kell
megallapitani, vagy a minimalis foglalkoztatasi életkor és a megfeleld6 mar magasabb
¢letkori gyermekek munkaidejére kiilonleges korlatozast kell alkalmazni vagy egyéb
kiilonleges védelmet kell biztositani szdmukra.

2. Kiilonleges védelmet kell biztositani olyan gyermekeknek, akik szamara
engedélyezik az otthonuktdl tdvoli munkavallalést.

25. cikk

1. A tizennyolcadik életéviiket be nem to6ltott fiatal személyeket nem lehet semmilyen
ipari vallalkozasban vagy annak fidktelepén ¢jjeli munkara alkalmazni.

2. Tizenhatodik életéviiket be nem toltott fiatal személyeket az illetékes hatosag altal
meghatarozott kivételes koriilmények kozott lehet ¢jjeli munkara alkalmazni.

26. cikk

1. A tizennyolcadik életéviiket be nem toltott fiatal személyek barmilyen hajon torténd
foglalkoztatdsa az ilyen munkara vald alkalmassagot igazold, az illeté¢kes hatdsag altal
jovahagyott orvos altal kiallitott orvosi igazolas bemutatasatol fiigg.

2. Siirgds esetekben az illetékes hatosag a tizennyolcadik ¢€letévét be nem toltott fiatal
személy szdmara engedélyezheti a hajora szélldst az orvosi vizsgélat elvégzése nélkiil,
mindig azzal a feltétellel, hogy a munkaad6 koltségére el kell végezni az ilyen orvosi
vizsgalatot az els6 kikotdben, ahol a hajo kikét, és a kielégitd orvosi igazolas hidnya esetén a
fiatal személyt utasként vissza kell szallitani a felvételi kikotd vagy hely vagy otthona koziil
a kozelebb es6 helyre, a munkaado koltségére.

27. cikk

A kozosségek gazdasagi és tarsadalmi érdekeinek megfeleld oktatasi rendszerek
kialakitdsa soran fontolora kell venni a Szakképzésrdl szold 1939. évi Ajanlasban
meghatarozott alapelvek alkalmazasat olyan mértékben, amennyiben ez gyakorlatilag
lehetséges ¢és helyénvald a helyi koriilmények szerint.

28. cikk

Az ebben a szakaszban foglalt rendelkezések alkalmazéasanak eldsegitésére igazgatasi
szerveket vagy tisztviselOket kell kinevezni. Az ilyen igazgatasi szervek létrehozasa illetve



tisztviselok kinevezése az anyaorszagi teriileteken vagy fliggetlen orszagokban sikeres
bevett gyakorlatdinak megfelelden torténjen.

8. RESZ. NOK FOGLALKOZTATASA
29. cikk

Minden illetékes hatosag politikdjaban célként kell kitlizni az olyan intézkedések
meghozatalat, amelyek a helyi feltételekre kelld tekintettel helyénvaldak és kivitelezhetoek
annak érdekében, hogy a ndknek biztositsdk a kovetkezdket: megfeleld altalanos oktatasi,
szakképzési és foglalkoztatasi lehetdségek; védelem a foglalkoztatds fizikailag karos
feltételei és gazdasagi kihasznalas ellen, beleértve az anyasdg védelmét; barmilyen,
kiilonleges természetii kihasznalas elleni védelem; ¢és tisztességes és egyenld elbanas férfiak
¢s nok kozott a dijazés és a foglalkoztatds egyéb feltételei tekintetében.

30. cikk

Minden kivitelezhetd 1épést meg kell tenni a nék tarsadalmi és gazdasagi statuszanak
javitasara barmilyen olyan fiiggd statusza teriileten, ahol torvény vagy szokasjog alapjan
olyan intézkedések allnak fenn, amelyek a ndéket gyakorlatilag szolgasagba kényszeritik
vagy szolgasdgban tartjak.

31. cikk

1. A lehetd leggyorsabban rendelkezni kell az ipari és kereskedelmi véllalkozasoknal
foglalkoztatott ndk anyasagi védelmérol.

2. Ennek soran a cél hatdlyossa tenni a Gyermeksziilésrdl szold 1919. évi Egyezmény
rendelkezéseit a helyi feltételek fényében esetleg sziikséges moddositdsokkal, kiilonos
tekintettel a kdvetkezo alapelvekre:

(a) amunkabol val6 tdvolmaradas joga a gyermeksziilés elott €s utan;

(b) ilyen tavolmaradas soran az egészségiigyi segitségnyujtashoz ¢és jaradékokhoz vald
jog.

32. cikk

1. Noket nem lehet foglalkoztatni ¢jjeli munkdra semmilyen ipari véllalkozasban, sem
annak fioktelepén.

2. N6k foglalkoztathatdak éjjeli munkara-

(a) olyan esetekben, amelyekben a munka olyan nyersanyagokhoz vagy kezelés alatt allo
anyagokhoz kapcsolddik, amelyek gyorsan romlanak; és

(b) amikor barmilyen véllalkozasban olyan vészhelyzet kovetkezik be, amelyet nem lehet
eldre latni és nem visszatérd jellegii.

3. Az ¢jjeli munka tilalmat fel lehet fliggeszteni abban az esetben, ha a kdzérdek ezt
sulyos vészhelyzetben sziikségessé teszi.

4. E cikk rendelkezései nem alkalmazandok felelos vezetdi beosztasban 1évo ndkre,
akik szokasos koriilmények kozott nem végeznek fizikai munkat.



33. cikk
1. N6ket nem lehet semmilyen banyaban fold alatti munkara alkalmazni.

2. Az illetékes hatdsag a fenti tilalom aldl mentességet biztosithat a kovetkezok
tekintetében:

(a) vezetdi beosztasban 1évo ndk, akik nem végeznek fizikai munkat;

(b) egészségiigyi és joléti szolgalatoknal foglalkoztatott nok;

(c) olyan ndk, akik tanulmanyaik soran bizonyos képzési idészakot tdltenek banyak fold
alatti részeiben; és

(d) barmilyen egyéb ndk, akiknek nem fizikai foglalkozas céljabol alkalmanként be kell
1épniiik egy banya fold alatti részeibe.

34. cikk

A ndk foglalkoztatasi és gazdasagi statuszaval és jolétével kapcsolatos intézkedések
alkalmazasanak eldmozditasa érdekében ndi tanacsadokat kell igénybe venni abban az
esetben, amikor a néket kiilondsen érintd kérdéseket kell megfontolni. A ndi tandcsadokat
minden lehetséges esetben a helyi népességbdl kell biztositani.

9. RESZ. JAVADALMAZAS
35. cikk
1. A gazdasagi fejlodés tervezésében a f6 célkitlizés az életszinvonal javitasa.

2. Minden, a helyi feltételeknek megfeleld, gyakorlatilag lehetséges intézkedést meg
kell hozni annak érdekében, hogy a Ostermeldknek ¢és keres6knek olyan feltételeket
biztositsanak, amelyek biztositjadk az életszinvonalra vonatkozd hivatalos felmérésekkel
bizonyitott minimalis életszinvonal fenntartasat és lehetOséget adnak az dstermeldknek és
keresOknek arra, hogy e szinvonalat sajat erdfeszitéseik révén javitsak.

3. A gazdasagi vallalkozéas olyan formainak, amelyek a munkavallalok otthonuktol
tavol torténd munkavégzését kivanjak meg, figyelembe kell venniiik a munkavallalok
szokasos csaladi igényeit.

4. Abban az esetben, ha mas teriiletek munkaerd-forrasat ideiglenes jelleggel egy
teriilet elényére hasznaljak fel, intézkedéseket kell hozni arra, hogy a munkavallalok bérének
¢s megtakaritdsanak egy rész¢ét a munkaerd felhasznaldsanak helyérél a munkaerd jaradék
helyére utaljak at.

5. Abban az esetben, ha munkavallalok és csaladjaik alacsony koltségl teriiletekrol
magasabb koltségli teriiletekre koltoznek, figyelembe kell venni a valtozasbol fakado
novekedést a megélhetési koltségekben.

6. Tilos a munkavallal6 munkdjaért jaro6 bért részben vagy egészben alkohollal vagy
egyéb szeszesitallal kivaltani.

36. cikk
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Minden kézmunkara, akar kozvetleniil allami hatdsag, akar allami hatosag és egy
munkaad6 kozotti szerz0dés utjan végzik el, az a kdvetelmény vonatkozik, hogy a bérek
mértéke €s a foglalkoztatds éltalanos feltételei nem maradhatnak el az altalanossdgban
fennalld bérektdl és feltételektdl, és amennyiben ez gyakorlatilag lehetséges, az érintett
munkaado6i és munkavallaléi szervezetekkel folytatott konzultacidt kovetden kell azokat
rogziteni.

10. RESZ. EGESZSEGUGY, LAKHATAS ES TARSADALOMBIZTOSITAS
37. cikk

1. Minden, gyakorlatilag Ilehetséges intézkedést meg kell tenni az emberek
egészségének javitdsa érdekében az egészségiigyi létesitmények bovitésével, a
kozegészségiigyi programok fejlesztésével, a fiiggd statusz tropusi teriileteken gyakori
jarvanyos és egy teriiletre korlatozodo betegségek felmérésével és az ezek elleni kiizdelemre
vonatkoz6 megfeleld intézkedések bevezetésével, az egészségligyi oktatas terjesztésével és
az élelmezés és lakhatas javitasaval.

2. Minden gyakorlati intézkedést meg kell tenni az emberek élelmiszer-igényeinek
megallapitdsara taplalkozasi felmérések alapjan, valamint az élelmezés javitasanak
lehetdségére vonatkozo felmérésekkel, valamint az ilyen felmérések altal jelzett élelmiszer-
politika hatalyba léptetésére. Nemzeti élelmezési szervezeteket kell 1étrehozni és azokat el
kell latni a megfeleld forrasokkal, Iétesitményekkel ¢és hataskorokkel.

3. Az illetékes hatosag felel a kielégitd lakhatasi feltételek kialakitdsanak
biztositasadért. A politikai altalanos célkitlizéseként a szokvanyos korilmények kozott
keresettel magukat eltartd6 munkavallaloknak lehetdséget kell biztositani a kielégitd lakohely
megszerzésére olyan terlileten, amely nem a munkaado tulajdonat képezi.

4. Abban az esetben, ha egy munkaerdt foglalkoztatd vallalkozas olyan teriileten
talalhatd, ahol kielégitd lakohely nem all rendelkezésre, a vallalkozast méltanyossagi alapon
kotelezni lehet a lakhatas biztositasara. Ilyen esetekben az illetékes hatosag meghatdrozza az
elszallasolasra vonatkozd minimalis normékat és szigoru ellendrzést gyakorol e normak
végrehajtasa felett. Az illetékes hatdsdg tovabba meghatidrozza az olyan munkavallalok
jogait, akiknek eldirhatjadk a lakas kitiritését a foglalkoztatdsbol torténd tavozaskor, és
minden sziikséges 1€épést megtesz e jogok érvényesitésének a biztositasara.

38. cikk

A helyi feltételek megfeleld figyelembe vételével meg kell hozni a gyakorlatilag
lehetséges intézkedéseket a betegek eltartdsara és kezelésére, ¢és az Oregek, a
munkaképtelenek ¢€és az elhunyt személyek eltartott hatramaradt csalddtagjainak a
gondozasara.

39. cikk

1. Torvényben kell rendelkezni a foglalkoztatott személyek szamara karpotlas
fizetésérél abban az esetben, ha foglalkoztatdsuk soran abbol fakadd baleset miatt
munkaképtelenné valnak, valamint az ilyen foglalkoztatottak eltartott hatramaradt
csaladtagjai szdmara abban az esetben, ha ilyen baleset haldlt okoz, valamint az ilyen
balesetekben megsériilt személyek egészségligyi jaradékra.
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2. A munkavallalok karpdtlasara vonatkozo torvényeket és rendelkezéseket a hajokon
¢s ipari, kereskedelmi és mezdgazdasagi vallalkozasokban foglalkoztatott minden dolgozora,
munkavallalora és tanoncra alkalmazni kell.

3. A kovetkezok tekintetében kivételt lehet tenni:

(a) olyan személyek, akiknek foglalkoztatasa alkalmi jellegli és akiket a munkaado
kereskedelmétdl vagy iizleti vallalkozasatol eltérd célra alkalmaznak;

(b) bedolgozok;
(c) a munkaadd olyan csalddtagjai, akik kizarolag az O részére dolgoznak és akik vele
¢élnek;

(d) olyan nem fizikai munkavéllalok, akik dijazdsa meghalad egy, torvények vagy
rendelkezések altal meghatarozandé hatarértéket.

40. cikk

1. Karpotlast kell fizetni a foglalkozasi betegségek miatt munkaképtelenné valt
munkavallaloknak, vagy ilyen betegségbdl bekdvetkezd haladl esetén eltartottjaiknak, a
munkavallalok karpdtlasara vonatkozé altaldnos alapelvek szerint.

2. Az ilyen karpdtlas korlatozodhat az érintett teriileten legfontosabb foglalkozasi
betegségekre.

11. RESZ. BORSZINNEL ES VALLASSAL KAPCSOLATOS AKADALYOK ES EGYEB
DISZKRIMINATIV GYAKORLAT TILALMA

41. cikk

1. Az egyes teriileteken a munkaerd-feltételek tekintetében torvényben meghatarozott
normaknak megfelelden tekintettel kell lenniiik az adott teriileten jogosan tartézkodo vagy
dolgoz6 6sszes munkavallalo méltanyos gazdasagi elbanasara.

2. Tilos a munkavallalokkal szemben faji, borszin szerinti, vallasi vagy torzsi kotédés
miatti hatranyos megkiilonboztetést alkalmazni allami vagy maganfoglalkoztatasba vételiik
tekintetében.

3. A foglalkoztatasban a ténylegesen egyenld elbands elémozditasa érdekében a helyi
feltételek kozott minden gyakorlatilag lehetséges intézkedést meg kell tenni a képzési
lehetdségek biztositdsaval, a diszkrimindcid visszaszoritasaval a kollektiv szerzédések
targyalasdban vagy szakszervezeti tagsdg megallapitdsaban, ¢és egyéb megfeleld
eszkozokkel.

12. RESZ. MUNKAUGYI ELLENORZES
42. cikk

1. Azokon a teriileteken, ahol ilyen szolgadlat még nem létezik, munkaiigyi ellendrzd
szolgalatot kell 1étrehozni. A munkaiigyi ellendroknek el6 kell irni, hogy rovid idokozonként
vizsgaljak meg a foglalkoztatas feltételeit.

2. A munkaiigyi ellenéroknek nem lehet kozvetett vagy kozvetlen érdekeltségiik az
altaluk ellendrzott vallalkozasokban.
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3. A munkavallaloknak és képviseldiknek minden lehetdséget biztositani kell a
munkaiigyi ellenérokkel torténd szabad kommunikacidéhoz.

13. RESZ. IPARI SZERVEZODESEK
43. cikk

1. Megfeleld intézkedésekkel garantalni kell a munkaadok és munkavallalok
szervezkedési jogait minden jogszeri célra.

2. Minden gyakorlatilag lehetséges intézkedést meg kell tenni az egyeztetd,
dontdbiraskodasi, minimalbér-meghataroz6 ¢s munkaiigyi feliigyeleti mechanizmus
létrehozasaban ¢és miikodtetésében a munkaad6éi és munkavallaloi szervezddések
képviseldivel vald konzultdldsra és ezek kozds forumma szervezésére. Ott, ahol a
munkavallalok képviseleti szervezete még nem alakult ki, az illetékes hatdsagnak kell
kineveznie személyeket a munkavallalok nevében torténd eljarasra és a munkavallaloi
szervezetek korai fejlodésében torténd tanacsadasra €s irdnymutatésra.

3. Minden gyakorlatilag lehetséges intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy
a munkavallalokat képviseld szakszervezeteknek biztositsdk a munkaadokkal vagy
munkaadoi szervezetekkel kotendo kollektiv szerzodések alairasara vald jogot.

44. cikk

1. A munkaadok ¢és munkavallalok kozotti kollektiv vitdk rendezésére szolgalo
mechanizmust a lehetd leggyorsabban létre kell hozni.

2. Az ¢rintett munkaadok és munkavallalok képviseldi, beleértve vonatkozo
szervezddéseik képviseldit, ahol ilyenek léteznek, a gyakorlatilag lehetséges esetekben
olyan, az illetékes hatdsag altal meghatarozott moédon és olyan mértékben, de mindenképpen
egyenld szamban ¢s egyenld feltételek mellett bekapcsolodnak a mechanizmus miikodésébe.

14. RESZ. SZOVETKEZETI SZERVEZETEK
45. cikk

1. A fliggd statusza teriileteken az illetékes hatosagok gazdasagi programjanak
részeként el kell fogadni a szovetkezeti tarsulasoknak torténd segitségnyujtast és azok
fejlesztését, beleértve a munkavallalok szovetkezeti szervezeteit az egészségiigy, lakhatés és
oktatas eldmozditasaért, €s a meghozand6 intézkedések kozott szerepelnie kell a pénziigyi
segitségnyujtasnak, amennyiben ez helyénvalo.

2. E célbdl fontolora kell venni a kovetkezoket:

(a) a megfeleld, egyszeriien és olcson alkalmazhatd jogszabalyok elfogadasat, amelyek a
szovetkezeti szervezddések minden formajara kiterjednek;

(b) a fejlesztési és szovetkezeti szervezddéseket 0Osztonzd és feliigyeld kiilonleges
szolgalatok létrehozasa €s a szovetkezeti oktatas Osztonzése.

3. Megfeleld esetekben a szdvetkezeti szervezddéseket hatdsosan képviselni kell az
érdekeiket érintd koztestiiletekben és szervekben.

15. RESZ FOGALOM-MEGHATAROZASOK ES HATALY
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(a)

(b)

(c)

(d)

46. cikk

A jelen Melléklet e részének alkalmazéasa szempontjabol:

a ,,mezOgazdasagi vallalkozas” kifejezést ugy lehet meghatarozni, mint ami magaban
foglalja a vallalkozésban a vallalkozas mezdgazdasagi termékeinek tartdsitasahoz és
piacra viteléhez kapcsolddd folyamatokat, kivéve, ha e folyamatokat ipari vallalkozas
részeként kivanjak besorolni;

a ,.kereskedelmi vallalkozas™ kifejezés magaban foglalja-

(1)

(i)

(iii)

(iv)
(v)

a kereskedelmi létesitményeket és iroddkat, beleértve a barmilyen fajta aruk
vagy szolgaltatasok értékesitésével, beszerzésével, elosztasaval, biztositasaval,

crer

foglalkozo szervezeteket;

kiilondsen az iddsek, gyengélkedd betegek, nyomorban ¢éldk vagy mentalis
zavarral kiizdok kezelésével vagy gondozasaval foglalkoz6 szervezeteket;

a szalloddkat, éttermeket, panzidkat, klubokat, kavéhazakat ¢és egyéb
szorakozohelyeket;

a szinhdzakat és nyilvanos szérakozohelyeket; és

a fenti (i), (i), (iii) és (iv) albekezdésekben felsoroltakhoz hasonld jellegii
barmilyen szervezetet;

az ,ipari vallalkozas” kifejezés magaban foglalja:

(1)

(i)

(iii)

(iv)

azokat a wvallalatokat, amelyekben termékeket készitenek, atalakitanak,
tisztitanak, javitanak, diszitenek, dolgoznak fel, eladasra tesznek alkalmassa,
lebontanak vagy megsemmisitenek, vagy amelyekben anyagokat alakitanak at,
beleértve a hajoépitd vallalatokat, valamint az elektromos aram termelésével,
atalakitasaval vagy tovabbitdsaval, a gaz vagy barmilyen hajtdéerd termelésével
vagy elosztasaval, illetve viz tisztitdsdval vagy elosztasaval vagy fltéssel
foglalkoz6 vallalatokat;

a kovetkezOk barmelyike vagy azok kozil tobb épitésével, atépitésével,
karbantartdsaval, javitasaval, atalakitasdval vagy bontasaval foglalkozo
vallalkozasok: épiiletek, vasutak, villamosok, repiildterek, kikotok, dokkok,
rakpartok, arvizi védmiivek vagy parti er6zios védmiivek, csatornak, belvizi,
tengeri vagy 1égi kozlekedést szolgalo miivek, utak, alagutak, hidak, volgyhidak,
szennyvizcsatornak, elfolyok, kutak, 6nt6z6 vagy vizelvezeté muvek, tavkozlési
létesitmények, elektromos dram vagy gaz termelésére vagy elosztasara szolgalod
miutargyak, csOvezetékek, vizmiivek, és a barmilyen hasonldo mitargyak vagy
szerkezetek elOkészitésével vagy alapozasaval foglalkozd vagy hasonlo
munkaval foglalkozé vallalkozasok;

banyakat, kébanyakat, és a fold dsvanykincseinek kitermelésére szolgald egyéb
vallalatokat; és
az utasok vagy aruk szallitdsaval foglalkoz6 vallalkozdsok, kivéve a kézi

szallitast, kivéve, ha az ilyen vallalkozasok a mezdgazdasagi vagy kereskedelmi
vallalkozas miikodése részének mindsiilnek;

a ,,mezdgazdasagi vallalkozéds”, (kereskedelmi vallalkozéas) és ,,ipari vallalkozas”
kifejezések magukban foglaljak az allami és magantulajdonu véllalkozasokat egyarant;
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(e)

Q)

(2

a ,,hajo” kifejezés magaban foglal minden, barmilyen jellegli hajot vagy nagy vizi
jarmiivet, amely tengerhajozassal foglalkozik, fiiggetleniil attol, hogy allami vagy
magantulajdonban all-e, kivéve a hadihajokat; értelmezheté ugy, hogy nem foglalja
magaban a meghatarozott tonnatartalomnal kisebb ¢és meghatarozott szamu
személyzetnél kevesebbet szallitd hajokat;

az ,¢jszaka” kifejezés legaldbb 11 egymadst kovetd ordbol allo iddszakot jelent:
azokban a tropusi orszagokban, ahol a nap kozepén felfiiggesztik a munkat, az éjjeli
id6észak rovidebb lehet, ha a nap soran ezt kompenzalo pihendiddt biztositanak;

a minimalis életkort eldiré rendelkezéseket tigy lehet értelmezni, hogy azok lathatdéan
megnyilvdnuld minimalis életkorra vonatkoznak abban az esetben, ha a sziiletési
nyilvantartasok nem megfelel6k.

47. cikk

Az illetékes hatésdg a jelen Melléklet e részének rendelkezései alkalmazéasabol

kizarhat olyan vallalkozasokat vagy hajokat, amelyek tekintetében a megfeleld feliigyelet
gyakorlatilag nem lehetséges, tekintettel azok jellegére és méretére.
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