
A Nemzetgazdasági Minisztérium (1051 Budapest, József nádor tér 2-4.) pályázatot 
hirdet 

a 
Makrogazdasági Főosztály 

   
Előrejelzési és Modellezési Osztályán   

Osztályvezetői munkakör  
 

betöltésére 
 
 
Az Előrejelzési és Modellezési Osztályvezető feladata: 
  

 Szervezi az osztály feladatait, felel az osztály működéséért, az osztály ügykörébe 
tartozó feladatok végrehajtásáért; 

 Rendszeresen elemzi és értékeli a gazdasági, jövedelmi, ár- és pénzügyi folyamatok 
alakulását, ezen keresztül a jóváhagyott gazdaságpolitikai program megvalósulását 

 A gazdaságpolitika és költségvetési politika megalapozását célzó rövid és középtávú 
makrogazdasági prognózisokat készít; 

 A pénzügypolitika megalapozását célzó rövid és középtávú makrogazdasági 
prognózisokat, hatásvizsgálatokat készít  

 Hatásvizsgálatokat készít az egyes gazdaságpolitikai döntések megalapozásához, 
illetve az adó- és támogatási rendszer újraelosztási hatásainak elemzéséhez  

 Működteti és fejleszti az elemzési és előrejelzési feladatok ellátását segítő eszközöket 
(modellek, információs rendszer) 

 Makrogazdasági adat összeállításokat, grafikus prezentációkat készít 

 A felső vezetés tájékoztatását és felkészítését szolgáló, rendszeres (heti, havi) 
háttéranyagokat állít össze a legfontosabb makrogazdasági folyamatokról  

 Tájékoztató jellegű konzultációkat folytat külföldi szakértőkkel a magyar gazdaság- és 
pénzügypolitika főbb kérdéseiről, a makrogazdasági folyamatok alakulásáról  

 Felelős a közösségi költségvetésbe történő befizetés alapjául szolgáló bruttó nemzeti 
jövedelem (GNI) előrejelzéséért. 

 Európai uniós és nemzetközi feladatok körében részt vesz az EU–IMF hitel-
megállapodás keretében folytatott rendszeres tárgyalások előkészítésében (a 
makrogazdasági előrejelzés tekintetében). 

 Közreműködik a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott további 
feladatok ellátásában. 

 
 

Pályázati feltételek: 
 

 magyar állampolgárság, cselekvőképesség, büntetlen előélet, 

 Egyetemi vagy főiskolai szintű közigazgatási vagy műszaki felsőoktatásban szerzett 
szakképesítés a közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III.7.) 
Korm. rendelet 3. számú melléklet 46 sz. „gazdaságstratégiai fejlesztéspolitikai” 
megnevezésű feladatkör szerint 

 mikroökonómia és makroökonómia magas szintű ismerete, 

 ökonometriai/modellépítési ismeretek és tapasztalat, 

 makrogazdasági elemzésben, előrejelzésben szerzett gyakorlat, 

 legalább 5 éves szakmai tapasztalat, 

 angol nyelvtudás, írásban és szóban egyaránt, középfokú, államilag elismert „C” 
típusú nyelvvizsga 

 professzionális szintű Ms Excel ismeretek, felhasználói szintű számítástechnikai 
ismeretek (különösen Word, Outlook, PowerPoint) 



 kiváló problémamegoldó képesség 

 képesség a gyors, hatékony és alapos munkavégzésre 

 kiváló vezetői, szervező-, kommunikációs és együttműködési készség 

 nagyfokú önállóság 

 rendszerszemléletű gondolkodás 
 
Felhívjuk a Tisztelt Pályázók figyelmét, hogy a kinevezéshez C típusú nemzetbiztonsági 
ellenőrzés lefolytatása, valamint három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány 
szükséges. 
 
Előnyt jelent: 
 

 közgazdasági egyetemi végzettség (MSc vagy MA) 

 vezetői tapasztalat 

 nagyfokú önállóság, jó problémamegoldó képesség, gyors, hatékony és alapos 
munkavégzés, 

 jó szervező- és kommunikációs készség 

 felsőfokú angol nyelvtudás 

 jegybanknál, nemzetközi intézménynél vagy gazdasági kutatóintézetnél szerzett 
szakmai tapasztalat 

 szakmai publikáció 

 közgazdaságtudományi doktori fokozat (PhD) 
 

A pályázó által a pályázathoz csatolandó iratok: 
 

 a pályázó szakmai életútját részletesen bemutató fényképes önéletrajz két 
példányban, 

 vezetői tervet is tartalmazó motivációs levél maximum 2 oldal terjedelemben, két 
példányban, 

 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány vagy annak postai megigénylését 
tanúsító feladóvevény másolata. 

 nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban résztvevők megismerhetik 
(egy példányban), 

 nyilatkozat arról, hogy a pályázati eljárást követően a pályázó hozzájárul pályázati 
anyagának a Nemzetgazdasági Minisztérium adatbázisába történő rögzítéséhez (egy 
példányban), 

 amennyiben nem járul hozzá pályázati anyaga megőrzéséhez és adatbázisban való 
rögzítéséhez, úgy nemleges nyilatkozat csatolása 1 példányban. 
 

Az alkalmazás feltételeként a munkáltató felé, valamint – a személyesen lefolytatott 
első kompetencia-vizsgálat során – az NKI-nál eredetiben bemutatandó: 

 iskolai végzettséget és egyéb végzettséget/ismeretet tanúsító okiratok  

A besorolás, az illetmény, valamint az egyéb juttatások megállapítása 2012. március 1-től a 
2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről (Kttv.), továbbá egyéb vonatkozó 
jogszabályok és belső utasítások alapján történik. 

 
Jelen pályázatban kiírt munkakörre a Nemzetgazdasági Minisztérium határozatlan idejű 
kormányzati szolgálati jogviszonyt létesít, azzal, hogy a Kttv. alapján legalább 3 hónap 
próbaidőt köt ki. 
A pályázat benyújtásának határideje: 2012. július 20. 



 
Az állás betölthető: Az elbírálást követően azonnal. 
 
A munkavégzés helye: 1051 Budapest, József nádor tér 2-4. 
 
A pályázat benyújtásának módja:  
A pályázatot az NKI (www.kozigallas.gov.hu) oldalán történő regisztrálás után, a kiírásban 
feltüntetett módon lehet benyújtani.  

 elektronikus úton, a pályázatot az NKI által működtetett www.kozigallas.gov.hu 
honlapon elérhető pályázati űrlap kitöltésével 

 vagy postai úton, a pályázatot az NKI-nak címezve (1054 Budapest, Báthory u. 
10.) Amennyiben a pályázatot postai úton küldi meg, pályázhat a 
www.kozigallas.gov.hu internetes oldalon kitöltött, kinyomtatott pályázati 
adatlappal vagy azzal azonos adattartalommal bíró dokumentummal. A pályázat 
postai úton történő benyújtása estén kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati 
adatbázisban szereplő azonosító számot: NKI 22 

A pályázat elbírálásának rendje a Nemzeti Közigazgatási Intézetnél:  

1.  Az NKI az érvényes pályázatot benyújtók körében kompetencia-vizsgálatot 
folytat le az alábbiak szerint:  

 Személyes interjú (motiváció-alapú)  

 Munka alkalmassági teszt: verbális és numerikus képességmérő tesztek, 
munkahelyi viselkedés kérdőív  

 Az előző pontokban foglalt vizsgálatok eredményétől függően az NKI által 
meghatározott körben: személyes interjú (kompetencia alapú)  

 
2. Az NKI kompetencia-vizsgálatához kapcsolódóan a munkáltató a személyes 

interjú során méri a pályázó szakmai tudását. 
 

A pályázat elbírálásának rendje a munkáltatónál:  
 

A kiválasztott pályázók a minisztérium személyügyi munkatársaival és a minisztériumi 
vezetőkkel lefolytatott interjúkon vesznek részt. A bizalmasan kezelt pályázatok a benyújtási 
határidőt követő 30 napon belül kerülnek elbírálásra.  
A pályázat eredményeiről a pályázók a pályázati folyamat lezárultával elektronikusan 
értesítést kapnak. Felhívjuk a tisztelt pályázók figyelmét, hogy a határidőn túl benyújtott 
pályázatokat nem áll módunkban figyelembe venni. A benyújtott pályázatokat csak abban az 
esetben tekintjük érvényesnek, és kerülnek elolvasásra, amennyiben valamennyi – jelen 
pályázati felhívásban közzétett – formai és tartalmi feltételnek megfelelnek. 
 
A pályázat benyújtására vonatkozó kérdésekben érdeklődni lehet:  
 

 A pályázat benyújtására vonatkozó kérdésekben a www.kozigallas.gov.hu oldalon 
feltüntetett 06-1-795-2710 és 06-1-795-3830 telefonszámon.  

Jelen pályázati felhívás a Nemzetgazdasági Minisztérium honlapján 
(www.kormany.hu/Nemzetgazdasági Minisztérium/Közigazgatási Államtitkárság) került 
hivatalosan közzétételre. A pályázati felhívás megtalálható ezenkívül a profession.hu, 
honlapon (www.profession.hu), valamint az NKI (www.kozigallas.gov.hu) oldalán. 
Amennyiben a pályázati felhívások szövegében eltérés található, a Nemzetgazdasági 
Minisztérium honlapján közzétett pályázati kiírás szövegét kell irányadónak tekinteni. 

http://www.profession.hu/

