41. sz. Egyezmény

a nok éjjeli munkajarol (modositott)

Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1934. jinius 4-én tizennyolcadik iilésszakara {ilt 6ssze, €s

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a nék éjjeli munkajarol
sz0lo, az Konferencia altal annak elsé tlésszakan elfogadott Egyezmény
részleges modositasa targyaban, - amely kérdés az iilésszak napirendjének
hetedik pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1934. junius 19-én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,Az ¢jjeli
munkarol (ndk) szolo 1934. évi (modositott) Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk
1. Jelen Egyezmény szempontjabol “ipari tizem”-nek kell tekinteni kiillondsen:
(a) abanyakat, kébanyakat, ¢s a fold kincseinek kiaknazasara szolgald egyéb vallalatokat;

(b) azokat a vallalatokat, amelyekben termékeket készitenek, atalakitanak, tisztitanak,
javitanak, diszitenek, tokéletesitenek vagy eladasra tesznek alkalmassa, vagy
amelyekben anyagokat alakitanak at, bontanak le vagy pusztitanak el, vagy
amelyekben anyagokat alakitanak at; ideértve azon vallalatokat, melyek hajoépitéssel
vagy barminemil hajtéoerd és a villamos energia eldéllitdsaval, atalakitasaval és
tovabbitasaval foglalkoznak;

(c) mindennemi épiiletek és épitmények, tovabba vasutak, kozati vasutak, kikotok,
dokkok, kégatak, csatorndk, behajozési viziutak, utak, alagutak, hidak, volgyhidak,
gyljtécsatorndk,  kozonséges  levezetOcsatornak,  kutak,  tdvbeszéld  és
taviroberendezések, villanymiivek, gazmiivek és vizmiivek ¢épitését, Ujraépitését,
karbantartasat, tatarozéasat, atalakitasat vagy lebontdsat és mas ¢épitési munkakat,
valamint az ilyen munka, vagy szerkezet elkészitésére torténd elokésziiletet, vagy
elkészitéséhez sziikség alapoz6 munkalatokat.

2. Minden allamban az illetékes hatdsag allapitja meg a hatarvonalat egyrészt az ipar
¢s a kereskedelem kozott, masrészt az ipar és a foldmiivelés kozott.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabol “¢jjel”-nek kell venni azt a legaldbb tizenegy
egymasra kovetkezd o6rabol allo idészakot, amely az este tiz oratdl reggel ot ordig terjedd
1d6t magaban foglalja.

2. Mégis, ha valamely iparban vagy meghatérozott teriileten foglalkoztatott munkasok
tekintetében kivételes koriilmények forognak fenn, az illetékes hatdsag - az érintett
munkaado6i és munkavallaloi szervezetekkel vald konzultdcid utan - elhatdrozhatja, hogy



ezekben az iparokban, illetdleg ezeken a teriileteken foglalkoztatott nékre vonatkozolag az
este tiz oratol reggel ot ordig terjedd iddszak helyébe az este tizenegy oratdl reggel hat 6raig
terjedd iddszak 1épjen.

3. Azokban az allamokban, amelyekben az ipari lizemekben foglalkoztatott ndk é&jjeli
munkajat a kormany megfeleld rendelkezéssel még nem szabalyozta, a kormany legfeljebb
harom évi atmeneti idére sz6ldan elrendelheti, hogy “éjjel” alatt csupéan tiz 6ranyi id6t kell
érteni, amely az este tiz oratdl reggel 6t oraig terjedd idot foglalja magéban.

3. cikk

Noket korra vald tekintet nélkiil tilos ipari allami és maganiizemekben, vagy azok
mellékiizemeiben é&jjel foglalkoztatni. Ez a rendelkezés nem vonatkozik olyan iizemekre,
amelyekben csupan ugyanannak a csaladnak tagjai vannak foglalkoztatva.

4. cikk
A 3. cikk nem vonatkozik:

(a) azilizem tevékenységének eldre nem lathatd, nem rendszeres, vis major kovetkeztében
el6allé megszakadasa esetében;

(b) azokban az esetekben, amelyekben olyan nyersanyagok vagy anyagok
megmunkalasarol/kezelésérél van szo, amelyek nagyon gyors romlasnak vannak
kitéve, €s az ilyen ¢jjeli munka bizonyos veszteség elkeriilése érdekében sziikséges.

5. cikk

Indidban és Szidmban a 3. cikk alkalmazasat a kormany felfiiggesztheti a nemzeti
torvények altal meghatarozott gyarak kivételével. Minden ilyen felfiiggesztést be kell
jelenteni a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatalnak.

6. cikk

Az évszakok befolyasanak alavetett ipari iizemekben, valamint mindazokban az
esetekben, amelyekben rendkiviili koriilmények kivanatossa teszik, az éjjelnek a 2. cikkben
megallapitott tartama egy €v hatvan napjan tiz drara szallithato le.

7. cikk

Azokban az orszdgokban, amelyekben a nappali munkat az éghajlat kiilondsen
nehézzé teszi, az ¢jjeli idészak rovidebbre szabhatd annal, amely az el6z6 cikkekben meg
van allapitva, feltéve, hogy nap kozben poétlasul megfeleld pihend idét engednek.

8. cikk

A jelen Egyezmény nem vonatkozik felelosségteljes vezetd allasban 1€vé nodkre, akik
fizikai munkét rendszerint nem végeznek.



9. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

10. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacidit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatélyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét

crer

11. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet két
féigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni. Ugyancsak értesitenie kell
a tagallamokat a Szervezet mas tagjai altal vele kés6bb kozolt ratifikaciok nyilvantartasba
vételérdl.

12. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol k6zolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba lépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikélta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy €ven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

13. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

14. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd uj
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az 1) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 3. cikk rendelkezéseire, ipso jure magéban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben és amikor az j mdodositdo Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) modositd Egyezmény hatdlyba Iépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.



2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

15. cikk

Jelen Egyezménynek francia és angol szovegei mind hitelesek.



