Stratégiai egyiittmiikodési megallapodas
Magyarorszag Kormanya és a Teva Cégcsoport egyiittmiikodésérol

Amely létrejott egyfel6l:

Magyarorszag Kormanya (a tovdbbiakban: ,,Magyar Kormdny”)
képviseli: Varga Mihaly, nemzetgazdasagi miniszter

masfelol:

a TEVA Gydgyszergyar Zartkoriien Miikodé Tarsasag (székhely: 4042 Debrecen, Pallagi
ut 13., cégjegyzékszam: 09-10-000016)
képviseli: Kaszas Mihaly, vezérigazgaté Yossef Y. Levin, pénziigyi igazgat6

és

a TEVA Magyarorszag Zértkorien Mikodé Tarsasag (szé€khely: 2100 Godollé, Repiildtéri
ut 5., cégjegyzékszam: 13-10-040145)
képviseli: Szab6 Ldszl6, vezérigazgatd Yossef Y. Levin, pénziigyi igazgat6

a tovibbiakban Magyar Korminy és a TEVA egyiittesen a , Felek”
kozott, az alabbiak szerint:

A Magyar Kormany ¢és a TEVA oromiket és megelégedettségiiket fejezik ki, hogy a Felek
gazdasagi kapcsolatai és egyiittmiitkodése pozitiv fejlodési trendek szerint zajlik.

Figyelembe véve a magyar gazdasag fellenditésére iranyulé Névekedési Tervet, tovabba a
TEVA-nak a magyar gazdasigban betltott fontos szerepét a Magyar Kormény és a TEVA
arra az elhatdrozasra jutottak, hogy megkotik jelen stratégiai egyiittmiikodési megallapodast.

Jelen stratégiai egytittmiikodési megdllapodas altaldnos céljai:

* amagyarorszigi folyamatos gy6gyszerellatas biztonsaganak erdsitése;

* aTEVA hosszu tavii és tartos jelenlétét elosegitd parbeszéd megteremtése a kolesonss
bizalom és kiszamithatGsag jegyében,

* a TEVA magyarorszagi termelé és kutaté-fejleszté tevékenységének tdmogatisa a
magyar gazdasagba torténdé mélyebb bedgyazddas érdekében,

* aTEVA aktiv szerepvéllaldsanak megerositése a magyar gazdasag teljesitményénck és

* nemzetkdzi versenyképességének novelését célz6 kormdnyzati gazdasagpolitika
megvalositasiban.



Az egylittmikddési megéllapodas szandéka, hogy intenziven hozzajaruljon a mar eddig is jol
miik6do egylittmiikodés megbrzéséhez és tovabbi apolasahoz. A Magyar Kormany kifejezésre
juttatja afeletti 6romét és megelégedettségét, hogy a TEVA Csoporttal hosszi tdvon, mint
megbizhat6 partnerrel szamolhat.

A Felek az aliabbiakban egyeztek meg:

1. Gvartasfejlesztés

A TEVA Kkifejezi készségét arra, hogy az iizleti eredményeket és a piaci viszonyok alakuldsat
figyelembe véve az elkovetkezd években torekszik arra, hogy bOvitse magyarorszagi gyarto
tevékenységét, lehetdség szerint torekedve arra, hogy a béviilés a magasabb hozzaadott értékii
tevékenységeknél kdvetkezzen be.

2. Kutatas-fejlesztés

A TEVA Gyogyszergyar Zrt. kifejezi azt a készségét, hogy hogy az iizleti eredmények és a
piaci viszonyok alakuldsinak fiiggvényében kutatdsi-fejlesztési tevékenységet végezzen a
magyar oktatasi intézmények és kutaték6zpontok bevonasaval.

A Magyar Kormédny kész arra, hogy ezt az aktivitist a rendelkezésre all6 eszkozokkel
0sztondzze.

A TEVA Kkifejezi azon szdndékat, miszerint az iizleti eredmények és a piaci viszonyok
alakulasdnak fliggvényében fenn kivdnja tartani kiemelkedé kutatési-fejlesziési,
tevékenységét.

A Magyar Kormédnya kész arra, hogy a rendelkezésre all6 eszkozokkel 6sztonozze a TEVA
innovaci6 és kutatds-fejlesztés teriiletén fentick szerint gyakorolt aktivitdsat. FEzzel
Osszefiiggésben a Magyar Kormany kifejezi szandékat és készségét arra, hogy:

* a magyarorszagi K+F tevékenység 6szténzését szolgald legfébb adérendszeri eszkozt - a
tarsasdgi adoalap csokkentését a K+F kozvetlen koltségekkel - hosszi tdvon fenntartja;

* a magyarorszagi K+F tevékenységet folytaté gydgyszergyérté vallalatok - az erre
vonatkozé szabalyok figyelembe vételével - kiszdmithaté és transzparens mddon
kedvezményt kapjanak a terhiikre a biztonsdgos és gazdasdgos gyogyszer- és
gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a gyégyszerforgalmazas 4ltaldnos szabalyairol
52016 2006. évi XCVIIL torvény (,.gydgyszergazdasigossagi torvény”) altal megallapitott
befizetési kotelezettségekbol a gyogyszeripart stjtod kiillonadék jogszabalyokban vald
fennmaradasaig, és biztositja a kedvezmény folyamatossagat valamint a kedvezmény
soron kdvetkezé gazdasagi évre torténd atgorgetése lehetdségét.



A  Magyar Korméiny Kkifejezi abbéli szandékat, miszerint a Széll Kalman terv
gyogyszerkasszat érint6 intézkedések a gydgyszergyartast, forgalmazast, tamogatast érintd
jogszabalyi véltozasok kialakitasa soran figyelembe veszi, hogy a bevezetendd intézkedések
ne rontsak a hazai gydgyszergyarték versenyképességét.

3. A képzési egyiittmiikddés fejlesztése, képzési tAmogatasok

3. 1. A képzési egyiittmiksdést megalapozd jogszabalyi hattér megujitasa

A Magyar Korminy kifejezi azon szdndékat, hogy a képzési tdmogatisok rendszerét
atldthatobbd, hatékonyabba és biirokracia-mentesebbé tegye. A Magyar Kormény a képzési
tamogatds szabdlyozdsdnak megujitisa érdekében iidvozli azokat a javaslatokat, amelyek e
torekvésekkel 6sszhangban allnak.

3.2. Az Gjonnan felvételre keriil alkalmazottak képzésének timogatéasa

A Magyar Kormany tidvozli a TEVA azon szandékat. hogy felvételre kertilé alkalmazottait
képzésben részesiti, ezzel alkalmassa téve Oket a csucstechnoldgiat képviseld gépekkel és
berendezésekkel torténé munkdra, novelve munkaerd-piaci alkalmazhat6sagukat. A 3.1.
pontban emlitett megyijitdsi folyamat részeként hatalyba 1épetta Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
képzési alaprészébél a Kormany egyedi dontésével nyujthaté tamogatasok részletes
szabdiyairdl sz616 149/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet. A jogszabily alapjin, az abban
szereplé kritériumoknak torténé megfelelés ¢s a Magyar Kormany pozitiv déntése esetén a
TEVA Gyogyszergyar Zrt. igénybe veheti az 0j alkalmazottak képzését el6segitd egyedi
tdémogatasokat.

3.3. A szakképzési rendszer fejlesziését elésegité egviittmiikodés

* A szakképzési rendszer megujitdsat célz6, 3.1. pontban emlitett folyamat eddigi
eredménye, hogy a 2012. januar 1-én hatélyba lépett, a szakképzési hozzajarulasrol és
a képzes fejlesziésének tdmogatdsirdl szOolo torvény lehetévé teszi, hogy a TEVA-
mint hozzajaruldsra kotelezett - az dltala fogadott szakképzd iskolai tanulok adott
gyakorlati képzésére vonatkoz6 normativa mértékkel csokkentse a szakképzési
hozz4jarulasanak Gsszegét.

* Az emlitett 2011. évi CLV. tdrvényben foglaltaknak torténd megfelelés esetén a
TEVA jogosult lehet a sajat dolgozdinak képzésére forditott koltséggel is csokkenteni
a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét.

* A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a Kormany egyedi dontésével
nyujthaté tdimogatdsok részletes szabdlyairdl sz616 149/2012 (VIL6.) Korm. Rendelet
alapjan, a Kormany pozitiv dontése esetén a TEVA igénybe vehet tanmiihely
létesitésére, valamint a gyakorlati képzés tirgyi feltételeinek fejlesztésére szolgald
tamogatast, amennyiben tanulészerz6dések megkotésével vallalja iskolarendszerti
gyakorlati képzés lebonyolitdsat.



* A szakképzési hozzajarulas sajat dolgozok képzésére torténd felhasznalasanak 2012.
januar 1-vel megsziint lehet6ségét kompenzalva a Magyar Kormany lehetdséget
teremtett e tevékenység tdmogatdsira a Tarsadalmi Megudjulds Operativ Program
[2.1.3.] keretében 2012. mdrcius 28-dn kiirdsra keriilt palyazatban. E pilydzat
kritériumainak torténd megfelelés esetén - lehetésége nyilik a TEVA-nak, hogy sajat
dolgozdi képzésére a korabbi gyakorlata szerint felhasznalt koltségekkel megegyez6
nagysagrendd tamogatast elnyerjen.

4. Egylittmtkodés a beszallitasok teriiletén

A két fél kifejezi készségét a beszallitasok teriiletén folytatando egyiittmiksdés Gsztonzésére
és fejlesztésére. A Felek készek arra, hogy rendszeresen értékeljék a beszallit6i és fejlesztési
egylttmiikddés alakulasat és meghatarozzak az aktuélis projekteket.

5. Bgyiittmitkodés Magyarorszag verseny-képességének erdsitése érdekében
A TEVA Kkifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszig versenyképességét
befolyasold jogszabdlyok tervezetének véleményezésében, illetve a Magyar Kormany altal
létrehozott Magyarorszag verseny-képességét eldsegitd munkacsoportokban.

6. A TEVA részvétele Debrecen és G6dollo kozéletében

A Magyar Kormany {idvozli, hogy a TEVA kész arra, hogy aktivan részt vegyen Debrecen és
G6dollé varosa €s kornyéke kozéletében, és kész annak kiilonbozé formait timogatni. Ez az
aktivitds kiterjed az oktatdsra, a kulturdlis és sportéletre, a szocidlis iigyekre és az
egészségiigyekre.

7. Promécids egyiittmiikddés
Magyarorszag egyik legfontosabb befektetSjeként a TEVA kifejezi készségét, hogy
Magyarorszagot, mint gazdasigi partnert és befektetési telephelyet nemzetkozi szinten
bemutassa €s ismertté tegye.

Kész tovabba arra, hogy szakkonferencidkat €s tovabbképzéscket rendezzen Magyarorszagon
és ezzel Magyarorszagot munkatdrsaival és iizleti partnereivel megismertesse.

8. A Magyar Kormany és a TEVA egyiittmiikodésének értékelése

A felek szandéka, hogy egyiittmiikddésiik eredményeit rendszeresen, azaz lehetéség szerint
minimum félévente elemezzék és meghatdrozzak a soron kovetkezd projekteket. Az
egytttmikddést magyar oldalon a Nemzetgazdasagi Minisztérium koordindlja. Ezt
megvalositandé egy kozos munkacsoport alakul. A munkacsoport tagjai a Felek képviseléi,
tovabbi tag kijelolésére a Felek felkérik a Nemzeti Kiilgazdasigi Hivatalt. Az iilések
idépontjat €s helyét a munkacsoport elsé iilésen megvalasziott vezetsje hatarozza me g.




9. Vegyes rendelkezések
Jelen Egyiittmikodési Megéallapodds azon a napon lép hatilyba, amikor azt a Felek
mindegyike aldirta.

Amennyiben szikségessé védlik a Megallapodas nyilvdnossidgra hozatala, Ggy a
nyilvanossagra hozatalt megel6z6en a Felek e tekintetben elézetesen tajékoztatjak egymast,
arrol egyeztetnek.

A Megallapodas tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal
megegyezOt fogadtak el. A Felek vitaikat és a késébbiekben esetlegesen eltérd allaspontjukat

jelen Megallapodas vonatkozédsdban a baraiilag elvirhatd, tirgyaldsos dton rendezik.

Késziilt két példanyban Budapesten, 2013. méjus hé 02. napjan magyar nyelven.

______________ VAN
Varga Mihaly Szab6 Lészl6
nemzetpgazdaségi miniszter L vezérigazgat6
Magyarorszag Kormanya részérél a Teva Magyarorszag Zrt. részérol

Kaszas _}Qiihéiy
vezérigazgato
a Teva Gyégyszérgyér Zrt. részerol

Yossef Y. Levin
pénziigyi igazgatd
a Teva GyOgyszergyar Zrt. és a Teva
Magyarorszag Zrt. részerol



