Stratégiai egyiittmiikodési megéllapodas

Magyarorszag Kormanya és a Schneider Electric Cégcsoport kozott

Amely létrejott egyfeldl :
Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: ,, Magyar Kormziny”)

képviseli: Varga Mihily nemzetgazdasigi miniszter (a Korminy 1784/2013 (XI.4) szimd
hatdrozata alapjin)

masfeldl a:

Schneider Electric Hungaria Villamossagi Zartkorden Miikodé Részvénytarsasag
(cim: 1117 Budapest, Hauszmann Alajos u. 3/b., cégjegyzék szim: 01-10-041604),
SE-CEE Schneider Electric Kozép-Kelet Eurépai Korlatolt Feleldsségili Tarsasag
(Cim: 1117 Budapest, Hauszmann Alajos utca 3/b., cégjegyzék szim: 01-09-361248),
Schneider-Electric Energy Magyarorszag Villamos Kapcsoloberendezések Gyarto
Korlatolt Felelgsségii Tarsasag (Cim: 6090 Kunszentmiklos, Kossuth L u 60., cégjegyzék
szam: 03-09-000468), M&C Energia Korlatolt Felelgsségii Tarsasag (Cim: 1062 Budapest,
Teréz korit 55-57. A. ép. 1. em., cégjegyzék szam: 01-09-714666),

a tovabbiakban: |, Schneider Electric’

képviseli: Spilk6 Jozsef, a Schneider Electric Hungaria Villamossigi ZartkorGien Miikods
Részvénytirsasdg elnoke, valamint egyetérté alairéként Julio Rodriguez, a Schneider Electric
Globalis Méveletekért felels tgyvezetd alelnske

(a tovibbiakban Magyar Kormany és Schneider Electric egyiittesen a ,, Felek”)
kézott, az aldbbiak szerint

A Magyar Kormdny és a Schneider Electric éromiiket és megelégedettségiiker fejezik ki, hogy
Felek gazdasagi kapcsolatai és egyuttmikodése pozitiv fejlédési trendek szerint zajlik.

Figyelembe véve a magyar gazdasig fellenditésére irinyulé Novekedési Tervet, tovibbi a
Schneider Electricnek a magyar gazdasigban betltétt fontos szerepét a Magyar Korminy és a
Schneider Electric arra az elhatérozésra jutottak, hogy megkstik jelen stratégiai egyuttmikodési
megallapodist.

Jelen stratégiai egyiittmikodési megillapodis dltalinos céljai:
e a Schneider Electric hosszt tava és tartos jelenletet elbsegité parbeszéd megteremtése a
kélesonos bizalom és kiszamithatésdg jegyében,
* a Schneider Electric magyarorszagi termels tevekenysége bévitesének tamogatisa a

magyar gazdasagba torténé mélyebb beagyazodis érdekében,



e a Schneider Electric aktiv szerepvillalisinak megerSsitése a magyar gazdasig
teljesitményének és nemzetkdzi versenyképességének novelését célzé korminyzati
gazdasagpolitika megvalésitisaban.

Az egytttmikodési megallapodas szandéka, hogy intenziven hozzajaruljon a mar eddig is jol
mukod6 egyiittmikodés megbrzéséhez és tovabbi dpolasahoz. A Magyar Kormany kifejezésre
juttatja afeletti 6romét és megelégedettségét, hogy a Schneider Electric-kel hossz tivon mint
megbizhat6 partnerrel szimolhat.

A Felek az alabbiakban egyeztek meg:

1. Gydrtasfejlesztés

A Schneider Electric kifejezi készségét arra, hogy az iizleti eredményeket és a piaci viszonyok
alakulasat figyelembe véve az elkovetkezd években térekszik arra, hogy bévitse magyarorszagi
gyartd tevékenységét, lehet6ség szerint torekedve arra, hogy a béviilés a magasabb hozzaadott
érteki tevekenységeknél kovetkezzen be.

2. Szolgéltatasok

A Schneider Electric kifejezi készségét arra, hogy az iizleti eredményeket és a piaci viszonyok
alakulasat figyelembe véve az elkovetkezS években torekszik arra, hogy bévitse magyarorszagi
szolgiltat6 tevékenységét.

3. Innovici6 és kutatds-fejlesztés

A Schneider Electric kifejezi azt a készségét, hogy kutatdsi-fejlesztési, illetve innovicids
tevékenységet végezzen a magyar okratdsi intézmények és kutatokdzpontok bevonisaval. Ez a
tevékenység a termékfejlesztésre, a gydrtisi technologia fejlesztésére és energiagazdilkodsi
rendszerekre és megolddsokra terjed ki. A Magyar Kormany kész arra, hogy ezt az akrivitast a
rendelkezésre 4116 eszkozokkel Gsztonozze.

4. A képzési egyuttmukodeés fejlesztése, képzési tamogatasok

4. 1. A képzési egytittmik6dést megalapozd jogszabalyi hattér megujitasa

A Magyar Korminy kifejezi azon szindékit, hogy a képzési timogatisok rendszerét dtlathatobba,
hatékonyabbd és biirokricia-mentesebbé tegye. A Magyar Korminy a képzési timogatis
szabilyozdsinak meggjitisa érdekében tidvozli azokat a javaslatokat, amelvek e torekvésekkel
6sszhangban allnak.

4.2. Az Gjonnan felvételre keriild alkalmazottak képzésének taimogatisa
A Magyar Kormdny ddvozli a Schneider Electric azon szandékat, hogy felvételre keriils

alkalmazottait képzésben részesiti, ezzel alkalmassa téve Gket a csucstechnologiat képvisels
gepekkel és berendezésekkel valoberendezésck térténd munkara, novelve munkaeré-piaci
alkalmazhatésgukat. A 4.1. pontban emlitert megtjitdsi folyamat részeként hatdlyba lépett a
Nemzeti Foglalkoztatisi Alap képzési alaprészébdl a Kormany egyedi dontésével nyujthato
timogatdsok részletes szabilyair6l sz616 149/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet. A jogszabaly alapjan,
az abban szereplé kritériumoknak torténd megfelelés és a Magyar Korméany pozitiv déntése
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esetén a Schneider Electric igénybe veheti az j alkalmazottak képzését elbsegitd egyedi
timogatdsokat.

43. A szakképzési rendszer fejlesztését el6segité egyuttmikodés

o A szakképzési rendszer megujitisit célz6, 4.1. pontban emlitett folyamat eddigi
eredménye, hogy a 2012. januir 1-én hatilyba lépett, a szakképzési hozzijiruldsrél és a
képzés fejlesztésének timogatisarol sz6l6 2011. évi CLV térvény lehetévé teszi, hogy a
Schneider Electric - mint hozzdjdruldsra kotelezett - az iltala fogadott szakképzé iskolai
tanulék gyakorlati képzésének normativ koltségeivel csokkentse a  szakképzési
hozzijiruldsinak dsszegét.

® Az emlitett 2011. évi CLV. torvényben foglaltaknak torténé megfelelés esetén a Schneider
Electric jogosult lehet a sajat dolgozoinak képzésére forditort koltséggel is csokkenteni a
szakképzési hozzajarulisi kotelezettségér.

e A 4.2. pontban emlitett, a Kormény egyedi dontésével nytjthaté képzési timogatdsokra
vonatkoz6 jogszabily alapjin, a Kormdny pozitiv dontése esetén a Schneider Electric
igénybe vehet tanmihely Iétesitésére, valamint a gyakorlati képzés tirgyi feltételeinek
fejlesztésére szolgalé timogatdst, amennyiben tanulészerzédések megkotésével vallalja
iskolarendszeri gyakorlati képzés lebonyolitdsit.

5. Egyuttmikodés a beszallitasok teriiletén
A Felek kifejezik készségiiket a beszallitasok teriiletén folytatand6 egyuttmukodés 6sztonzésére és

fejlesztésére. Az unis és hazai versenyszabilyok tiszteletben tartasa melletr a Schneider Electric
torekszik a magyar beszillitok bekapcsoldsira az ellitisi lincba, amelynél szimolhatnak a
Nemzet: Kiilgazdasigi Hivatal (HITA) aktiv és intenziv timogatdsival, koordinilé szerepével. A
Felek készek arra, hogy rendszeresen — lchetéség szerint minimum félévente — értékeliék a
beszallit6i és fejlesztési egytittmakodés alakulasat és meghatarozzak az akeudlis projekeeket.

A Schneider Electric magyar beszallitéi hanyad névelésére lehetéséget biztositanak az Eximbank
dltal timogatott beszallit6i hitelprogramok is.

6. Egyiittmlkodés Magyarorszag versenvképességének erdsitése érdekében
A Schneider Electric kifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszig
versenyképességét befolydsol jogszabilyok tervezetének véleményezésében.

7. A Schneider Electric részvétele a kozéletben

A Magyar Kormdny iidvozli, hogy a Schneider Electric kész arra, hogy aktivan részt vegyen
Budapest, Szigetszentmiklés, Gyongyos, Zalaegerszeg és Kunszentmiklés virosainak és
kornyékiiknek a kozéletében, és kész azok kiilonbozé formait tamogatni. Ez az aktivitas kiterjed
az oktatdsra, a kulturilis és sportéletre, a szocidlis tigyekre és az egészségiigyekre.

8. Promocids egytttmikodés
Magyarorszag egyik legfontosabb befektetGjeként a Schneider Electric kifejezi készségét, hogy

Magyarorszgot, mint gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetkézi szinten bemutassa
és 1smertté tegye.




Kész tovibbi arra, hogy szakkonferencidkat és tovibbképzéseket rendezzen Magyarorszagon és
ezzel Magyarorszigot munkatdrsaival és iizleti partereivel megismertesse.

9. A Magyar Kormdny és a Schneider Electric egyiittmikodésének értékelése

A Felek szandéka, hogy egyuttmikodésik eredményeit rendszeresen, azaz lehet6ség szerint

minimum  félévente elemezzék és meghatirozzik a soron kévetkezd projekteket. Az
egyuttmikodést magyar oldalon a Nemzetgazdasigi Minisztérium (tovibbiakban: NGM)
koordinilja. Ezt megval6sitandé egy kézos munkacsoport alakul, melynek tagjai Felek képviselsi,
tovabbi dllandé kiildéte kijelolésére felkérik a HITA-t.

10. Vegyes rendelkezések

Jelen Egyuttmikodési Megallapodas azon a napon 1ép hatdlyba, amikor azt a Felek mindegyike
aldirta.

Késziilt két példinyban Budapesten, 2013. december hé 5. napjin, magyar nyelven.

Amennyiben sziikségessé vilik a Megallapodis nyilvinossigra hozatala, tgy a nyilvinossigra
hozatalt megel6z6en a Felek e tekintetben elézetesen tdjékoziatjik egymist, arrdl egyeztetnek.

A Megillapodas tartalmat a Felek megeértettek, és mint akaratukkal és szindékukkal megegyez6t
fogadtdk el. A Felek vitaikat és a késSbbiekben esetlegesen eltéré allaspontjukat jelen
Megillapodis vonatkozisiban a baritilag elvirhato, tirgyalisos Gton rendezik.
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