Stratégiai egyiittmiik6dési megallapodas
Magyarorszag Kormanya és az Stadler kozott
Amely 1étrejott

egyfel6l Magyarorszag kormanya
képviseli: Szijjartd Péter kiiltigyi és kiilgazdasagi allamtitkar

masfeld] a:

Stadler Rail Csoport megbizasabdl a Stadler Trains Magyarorszag Kft., (1071 Budapest,
Varosligeti fasor 47-49. II. em. 201-1 , Cg. 01-09-865154, a tovabbiakban: ,,Stadler’),

képviseli: Dunai Zoltan, tigyvezetd igazgatd

(a tovabbiakban Kormany és Stadler egytttesen a ,, Felek”)
koézott, az alabbiak szerint:

Magyarorszag Kormanya és a Stadler 6romuket és megelégedettségiiket fejezik ki, hogy a két
orszag gazdasagi kapcsolatai és egylittmikodése pozitiv fejlédési trendek szerint zajlik.

A felek szilard meggy6z6dése, hogy a Stadler Magyarorszagon kiépitett és tovabb fejleszteni
kivant vasuti jarmugyartd, illetve karbantarté tevékenysége jelentésen hozzajarul Svajc és
Magyarorszag koézotti kétoldalu gazdasagi-kereskedelmi egytittmikédéshez.

Figyelembe véve a magyar gazdasag fellenditésére iranyulé Novekedési Tervet, tovabba a
Stadlernek a magyar gazdasagban betoltott fontos szerepét, Magyarorszag Kormanya és a Stadler
arra az elhatarozasra jutottak, hogy megkotik a jelen stratégiai egytittmikodési megallapodast.

A jelen stratégiai egyuttmikodési megallapodas altalanos céljai:

e a Stadler hosszua tava és tartos jelenlétét elsegité parbeszéd megteremtése a kolesénds
bizalom és kiszamithatdsag jegyében,

e a Stadler magyarorszagi termel6- és fejleszté tevékenysége bovitésének timogatasa a
magyar gazdasagba t6rténé mélyebb beagyazodas érdekében,

e a Stadler aktiv szerepvallalasainak meger6sitése a magyar gazdasag teljesitményének és
nemzetkozi versenyképességének névelését célzé kormanyzati gazdasagpolitika
megval6sitasaban.

Az egyuttmikodési megallapodas szandéka, hogy intenziven hozzajaruljon a mar eddig is jol
mikodd egyuttmikodés megbrzéséhez és tovabbi apolasahoz. A magyar fél kifejezésre juttatja
afeletti 6romét és megelégedettségét, hogy a Stadlerrel hosszu tavon, mint megbizhaté partnerrel
szamolhat.



A két fél az alabbi pontokban egyezett meg:

1. Gvartasfeilesztés

Az Stadler kifejezi készségét arra, hogy az eredményeket és a piaci viszonyok alakuldsat
figyelembe véve az elkovetkezd években torekszik arra, hogy bdévitse magyarorszagi gyartd
tevékenységét, mind a kapacitas, mind a termékskala tekintetében.

2. Innovacié és kutatas-fejlesztés

A Stadler kifejezi azt a készségét, hogy a magyarorszagi leanyvallalatanal megvizsgalja annak
lehet6ségét, hogy kutatasi-fejlesztési, illetve innovacids tevékenységet végezzen magyar oktatasi
intézmények és kutatokézpontok bevonasaval. A magyar fél kész arra, hogy ezt az aktivitast a

rendelkezésre all6 eszkozokkel tamogassa, 6sztonozze.

A Magyar Kormany ezzel kapcsolatban felhivja a figyelmet a GOP keretében biztositandod
K+F+1 erny6projektekre vonatkozé palyazati lehet6ségekre, amelyek az idei megjelenést
kovetben a Stadler kutatasi és fejlesztési tevékenységéhez is megpalyazhatoak lesznek.

3. A képzési egvuttmikodés fejlesztése, képzési timogatasok
3. 1. A képzési egyiittmikoédést megalapozé jogszabalyi hattér megujitasa

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tamogatasok rendszerét atlathatobba,
hatékonyabba és burokracia-mentesebbé tegye. A Magyar Kormany a képzési tamogatas
szabalyozasanak megujitasa érdekében udvozli azokat a javaslatokat, amelyek e torekvésekkel
Osszhangban allnak.

3.2. Az tjonnan felvételre keriil§ alkalmazottak képzésének tdmogatasa

A Magyar Kormany idvozli a Stadler azon szandékat, hogy felvételre keriilé alkalmazottait
képzésben részesiti, ezzel alkalmassa téve Oket a csucstechnologiat képvisel6 gépekkel és
berendezésekkel torténé munkara, névelve munkaeré-piaci alkalmazhatésagukat. A 3.1. pontban
emlitett megujitasi folyamat részeként hatalyba lépett a Magyar Kormany egyedi dontésével
nyujthaté képzési timogatisokra vonatkozo 149/2012 (VIL 6.) Kormény rendelet. A jogszabély
alapjan, az abban szereplé kritériumoknak torténé megfelelés és a Magyar Kormany pozitiv
dontése esetén a Stadler igénybe veheti az 0 alkalmazottak képzését el6segité egyedi
tamogatasokat.

3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését el6segits egvlittmikodés

e A szakképzési rendszer megujitasat célzo, 3.1. pontban emlitett folyamat eddigi eredménye,
hogy a 2012. januar 1-én hatalyba lépett, a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatasardl szolé torvény lehetévé teszi, hogy a Stadler - mint
hozzajarulasra kotelezett - az altala fogadott szakképz6 iskolai tanuldk gyakorlati képzésének
koltségeivel csokkentse a szakképzési hozzajarulasanak Osszegét.

e A 3.2 pontban emlitett, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébol a Kormany
egyedi dontésével nyujthaté timogatisok trészletes szabalyairdl sz6lo 149/2012. (VIL 6.)
Korm. rendelet alapjan a Kormany pozitiv dontése esetén a Stadler igénybe vehet tanmihely
létesitésére, valamint a gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztésére szolgalé tamogatast,



amennyiben tanuldszerzédések megkotésével vallalja iskolarendszerti gyakorlati képzés
lebonyolitasat.

4, Egviittmikodés a beszallitasok tertuletén

A két fél kifejezi készségét a beszallitasok teriiletén folytatandé egylittmikodés Osztonzésére és
fejlesztésére. A Stadler és a beszallitéi vallaljak a magyar beszallitok bekapcsolasat az ellatasi
lancba, a magyar beszallitok kivalasztasat és tesztelését, melynél szamolhatnak a Nemzeti
Kiilgazdasagi Hivatal (,,HITA”) aktiv és intenziv tamogatasaval, koordinal6 szerepével valamint
Szolnok varos egyiittmtkodésével. Az egylittmtkodés kiterjed a térségi klaszterekben mikodé
vallalkozasok beszallitoi képességének fejlesztésére, illetve olyan el6adasok és képzések tartasara,
melyek keretében korszerti moédszerek és eljarasok keriilnek bemutatasra. A felek készek arra,
hogy rendszeresen — lehetéség szerint minimum félévente — értékeljék a beszallitéi és fejlesztési
egyuttmikodés alakulasat és meghatarozzak az aktudlis projekteket.

5. A Stadler részvétele Szolnok kozéletében

A Magyar Kormany és Szolnok varos 6nkormanyzata tidvozli, hogy a Stadler aktivan részt vesz
Szolnok varosa és kornyéke kozéletében, és annak killonb6z6 formait tamogatja. Ez az aktivitas
kiterjed az oktatasra, a kulturalis és sportéletre, a szocialis tgyekre.

6. Promocios egvittmiikodés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektetSjeként a Stadler kifejezi készségét, hogy
Magyarorszagot, mint gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetkozi szinten bemutassa
és ismertté tegye.

7. Bgyiittmkédés Magyarorszag versenyképességének erdsitése érdekében

A Stadler kifejezi készségét, hogy — mas befektetkkel egyiitt — tevékenyen részt vegyen
Magyarorszag versenyképességét befolyasolo jogszabalyok tervezetének véleményezésében, illetve
a Kormany altal 1étrehozott Magyarorszag versenyképességét el6segité munkacsoportokban.

8. Magvarorszag kormanva és a Stadler egyuttmikodésének értékelése

A felek szandéka, hogy egylttmikodéstik eredményeit rendszeresen, azaz lehetSség szerint
minimum félévente elemezzék és meghatarozzak a soron kovetkezé projekteket. Az
egyuttmikodést magyar oldalon az NGM és Szolnok varos 6nkormanyzata koordinalja. Ezt
megval6sitando egy k6z6s munkacsoport alakul, melynek tagjai a minisztérium, az 6nkormanyzat,
a HITA, és Stadler tagjaibdl all. Az ilések id6pontjat és helyét a munkacsoportok vezetdi
hatarozzak meg.

9. Vegves rendelkezések

Amennyiben szikségessé valik a Megallapodas nyilvanossagra hozatala, 4gy a nyilvanossagra
hozatalt megel6z6en a Felek e tekintetben elézetesen tajékoztatjak egymast.

Jelen Megallapodas magyar nyelven készilt. Iranyadd nyelv a magyar.



A megallapodas tartalmat a felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal megegyez6t
fogadtak el. A felek vitaikat és a késObbiekben esetlegesen eltéré allaspontjukat jelen
Megallapodas vonatkozasaban a baratilag elvarhato, targyalasos uton rendezik.
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