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A Kormány 

…/2012. (.. ..)  

Korm. rendelete 

a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007. évi II. 

törvény végrehajtásáról szóló 114/2007. (V. 24.) Korm. rendelet módosításáról  

 

A harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007. évi II. törvény 

111. § (1) bekezdés a) és c) pontjában kapott felhatalmazás alapján,  

az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a Kormány a 

következőket rendeli el: 

 

1. § 

 

A harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007. évi II. törvény 

végrehajtásáról szóló 114/2007. (V. 24.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Harmvhr.) a 72/C. §-t 

követően a következő alcímmel és 72/D-72/G. §-sal egészül ki: 

 

„Az ideiglenes tartózkodási engedélyre vonatkozó szabályok 

72/D. § (1) Az ideiglenesen munkát vállaló turisták programjáról szóló nemzetközi szerződés 

szerinti tartózkodási engedély (a továbbiakban: ideiglenes tartózkodási engedély) kiadására irányuló 

idegenrendészeti eljárás a regionális igazgatóság hatáskörébe tartozik.  

(2) Ideiglenes tartózkodási engedélyt az a harmadik országbeli állampolgár kaphat, aki a külön 

nemzetközi szerződésben meghatározott feltételeket teljesíti, és a feltételek teljesítését okiratokkal 

is alátámasztja, valamint megfelel a Tv. 13. § (1) bekezdés h) és i) pontjában foglalt feltételeknek. 

(3) Amennyiben a külön nemzetközi szerződés lakhatás, megélhetés vagy egészségügyi ellátásokra 

kiterjedő biztosítottság feltételének teljesítését írja elő, a 29. § (4)-(7) bekezdés rendelkezéseit kell 

megfelelően alkalmazni. 

(4) Az ideiglenes tartózkodási engedély iránti kérelem benyújtásakor a kérelmező úti okmányának 

érvényességi ideje nem lehet kevesebb a kérelem benyújtását követő harmincadik naptól számított 

egy évnél. 

72/E. § (1) A regionális igazgatóság az ideiglenes tartózkodási engedélyt a II. melléklet 2. pontja 

szerinti formában és adattartalommal állítja ki. Az idegenrendészeti hatóság az ideiglenes 

tartózkodási engedély okmány „Megjegyzés” rovatába a következő megjegyzést jegyzi be: „az 

ideiglenesen munkát vállaló turisták programjáról szóló nemzetközi szerződés szerint kiadva/issued 

in accordance with the agreement on tourists’ Working Holiday Program”. 

(2) Évente legfeljebb a külön nemzetközi szerződésben meghatározott kvótát meg nem haladó 

számú ideiglenes tartózkodási engedély állítható ki. 

(3) Az ideiglenes tartózkodási engedély nem hosszabbítható meg. 

72/F. § Az ideiglenes tartózkodási engedély kiadását meg kell tagadni, illetve a kiadott ideiglenes 

tartózkodási engedélyt vissza kell vonni, ha a harmadik országbeli állampolgár  

a) a külön nemzetközi szerződésben foglalt feltételeket nem vagy már nem teljesíti; 

b) nem felel meg a Tv. 13. § (1) bekezdés h) vagy i) pontjában foglalt valamely feltételnek; 

c) a Tv. 18. § (1) bekezdés b) vagy c) pontjában foglaltakat megvalósítja. 
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72/G. § A 72/D-72/F. §-okban meghatározottakon túl az ideiglenes tartózkodási engedély 

kiállítására a 47-48. §-okat, a 49. § (1) bekezdést, az 50.§-t és az 53-55. §-okat kell megfelelően 

alkalmazni.” 
 

2. § 

 

Ez a rendelet 2012. november 1-jén lép hatályba és a hatálybalépését követő napon hatályát veszti.
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Á L T A L Á N O S  I N D O K O L Á S  

 

1. Az előterjesztés célja a Magyarország Kormánya és Új-Zéland Kormánya között az ideiglenesen 

munkát vállaló turisták programjáról szóló, már aláírt Megállapodásra , valamint az aláírás előtt álló 

megállapodásokra (Kanadával, Dél-Koreával, valamint Tajvannal) tekintettel is szükséges 

horizontális jelleggel megteremteni az ún. Working Holiday Scheme rezsimjének hazai 

működtetéséhez szükséges belső jogi kereteket. 

 

2. A megállapodások által előirányzott ideiglenesen munkát vállaló turisták programja (ún. Working 

Holiday Scheme) keretében a szerződő országok fiatal állampolgárai (évente legfeljebb néhány száz 

fő) egy évet meg nem haladóan tartózkodhatnak a másik fél területén; továbbá amellett, hogy 

tartózkodásuk célja elsődlegesen nem keresőtevékenység folytatása, hanem turizmus, az adott 

megállapodásban meghatározott feltételek teljesítése esetén ideiglenesen munkát is vállalhatnak. A 

megállapodások szerint a szerződő országok legfeljebb 12 hónapig érvényes tartózkodásra jogosító 

okmányt állítanak ki. A megállapodások szerint Magyarország e program keretében történő 

tartózkodás céljából ezt az új tartózkodási célt megtestesítő tartózkodási engedélyt, ún. ideiglenes 

tartózkodási engedélyt kíván kiállítani a szerződő felek állampolgárai számára. Tekintettel arra, 

hogy korábban Magyarország nem vett részt ilyen jellegű megállapodásban, így hazánk hatályos 

idegenjoga számára azonban ez az okmánytípus ismeretlen, ezért annak bevezetése az 

idegenrendészeti végrehajtási jogszabályok módosítását teszi szükségessé. 

 

A végrehajtási szabályok horizontális rezsimjének megalkotása biztosítja továbbá, hogy a jövőben 

aláírandó, hasonló jellegű ún. Working Holiday Scheme megállapodások végrehajtása is 

zavartalanul megvalósulhasson. 

 

3. Az ideiglenes tartózkodási engedély a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és 

tartózkodásáról szóló 2007. évi II. törvényben már rögzített tartózkodási engedély egy újabb, 

speciális célból történő kiadását jelentené, mely kifejezetten az ideiglenesen munkát vállaló turisták 

programja keretében Magyarországra utazó harmadik országbeliek számára kerülne kiállításra.  

Figyelemmel arra, hogy a megállapodások hazai végrehajtási szabályainak eredményeképpen egy 

már létező engedélytípus, a tartózkodási engedély kiállítási céljainak listája kerül csupán 

kibővítésre, így az ideiglenes tartózkodási engedély részletszabályai kormányrendeleti szinten 

kerülnek meghatározásra. 
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RÉSZLETES INDOKOLÁS 
 

Az 1. §-hoz 

 

Az ideiglenesen munkát vállaló turisták programjáról szóló, már aláírt (Új-Zélanddal), illetve 

aláírás előtt álló megállapodásokra (Kanadával, Dél-Koreával, valamint Tajvannal) tekintettel 

szükséges horizontális jelleggel megteremteni az ún. Working Holiday Scheme rezsimjének hazai 

működtetéséhez szükséges jogi kereteket.  

A harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007. évi II. törvény (a 

továbbiakban: Harmtv.) 4. §-a rögzíti, hogy e törvényt a nemzetközi szerződés alapján beutazó 

harmadik országbeli állampolgárra akkor kell alkalmazni, ha nemzetközi szerződés másként nem 

rendelkezik. Ennek megfelelően az ideiglenes tartózkodási engedélyre vonatkozó szabályokat 

elsődlegesen az adott állam vonatkozásában hatályban lévő nemzetközi szerződés fekteti le. Ezt az e 

megállapodások alapján kiadandó ideiglenes tartózkodási engedély okmány megjegyzése is 

feltünteti, ezzel felhívva a jogalkalmazó hatóságok figyelmét a Harmtv. szabályaitól eltérő, az 

engedély kiadásának alapját képező nemzetközi szerződésekre. 

Ugyanakkor az eljárás gyakorlati lefolytatása érdekében szükséges egyes részletszabályokat, illetve 

a vonatkozó nemzetközi szerződésekben nem rögzített kérdéseket végrehajtási rendelet szintjén 

szabályozni. Az ideiglenes tartózkodási engedély kiadásának feltételei tekintetében a vonatkozó 

nemzetközi szerződések a Harmtv.-ben és a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és 

tartózkodásáról szóló 2007. évi II. törvény végrehajtásáról szóló 114/2007. (V. 24.) Korm. 

rendeletben (a továbbiakban: Harmvhr.) rögzített feltételrendszertől bizonyos tekintetben a 

feltételeket kiterjesztő (pl. meghatározott életkor, illetve az adott államban lévő lakóhely igazolása), 

más vonatkozásban a feltételeket csökkentő (pl. nem szükséges a tartózkodás teljes időtartamára 

szállás igazolása) módon térnek el, továbbá a feltételek listája az egyes szerződésekben eltérő lehet. 

Ennek megfelelően általánosságban célszerű lefektetni, hogy az ideiglenes tartózkodási engedély 

kiadásának feltételeit az adott állammal fennálló külön nemzetközi szerződés határozza meg, e 

feltételek teljesítését pedig okiratokkal szükséges alátámasztani.  

A nemzetközi szerződések rögzítik, hogy az adott személy csupán egy alkalommal vehet részt a 

programban, és kaphat ideiglenes tartózkodási engedélyt, illetve kimondják, hogy az engedélyt 12 

hónapos érvényességgel kell kiállítani. Bár kifejezetten nem rendelkeznek a meghosszabbítás 

tilalmáról, a megállapodások szelleméből és rendelkezéseiből ez következik, mindazonáltal a 

meghosszabbítás lehetőségének kizártságát a jogbiztonság érdekében indokolt a hazai 

jogszabályban feltüntetni. 

A nemzetközi megállapodások nem sorolják fel kimerítő módon az elutasítási, illetve a visszavonási 

okokat, azonban lehetőséget adnak arra, hogy azokat az aláíró felek a hazai jogszabályaik alapján 

határozzák meg. Ennek megfelelően egyrészt az engedély kiadását szükséges ahhoz kötni, hogy a 

harmadik országbeli állampolgár nem jelent veszélyt – a Harmtv-ben rögzített szempontoknak 

megfelelően – a közrendre, közbiztonságra. Továbbá elutasítási és visszavonási okként szükséges 

rögzíteni azon eseteket, melyek a harmadik országbeli személy rosszhiszeműségére utalnak, illetve 

közegészségügyi veszélyhelyzetet teremtenek. 

A végrehajtási szabályok továbbá megjelölik azon, a Harmvhr. tartózkodási engedélyekre 

vonatkozó rendelkezéseit, melyek megfelelően alkalmazandóak az ideiglenes tartózkodási engedély 

esetében is, így kijelölik az ideiglenes tartózkodási engedély kiadására jogosult hatóságot, 

meghatározzák az általános szabályoktól eltérő, speciális beutazási és tartózkodási szabályokat, 

valamint az ideiglenes tartózkodási engedély megtagadásának, visszavonásának eseteit. 

 

A 2. §-hoz 
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Hatályba léptető rendelkezés. A végrehajtási jogszabályok hatálybalépésének napját a 

Magyarország Kormánya és Új-Zéland Kormánya között az ideiglenesen munkát vállaló turisták 

programjáról szóló Megállapodás kihirdetéséről szóló törvény hatálybalépésével egyidejűleg 

célszerű meghatározni. Az új-zélandi fél előzetes jelzése alapján, valamint a magyarországi 

végrehajtáshoz szükséges felkészülésre tekintettel a Megállapodás alkalmazására 2012. november 

1. napjától kezdődően kerülhet sor.  

 

 


