149. sz. Egyezmény

a betegapolo személyzet foglalkoztatasarol, munka- és életkoriilményeirol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgaté Tanéacsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1977. janius 1-jén hatvanharmadik tilésszakéara tilt 6ssze,

Felismerve a betegdpold személyzet és az egészségiigy teriiletén dolgozd mas
munkavallalok 4ltal a lakossag egészségiigyi allapotanak ¢€s jolétének védelmében
és javitasadban betoltott fontos szerepét, és

Felismerve, hogy a kozszféranak, mint a betegapold személyzet munkaltatdjanak aktiv
szerepet kellene betdltenie a betegapold személyzet foglalkoztatasi ¢és
munkakoriilményeinek javitasaban, és

Figyelembe véve, hogy a betegdpold személyzet jelenlegi helyzete szdmos orszagban,
ahol hidny mutatkozik képzett munkavallalokbol, és ahol a foglalkoztatott
személyzetet nem mindig a leghatékonyabb mddon foglalkoztatjak, akadalyozza
a hatékony egészségiigyi szolgaltatasok fejlodését, és

Felidézve azt, hogy a betegdpold személyzetre szadmos nemzetkdzi munkaiigyi
Egyezmény ¢és Ajanlas vonatkozik, amelyek a foglalkoztatasi ¢és
munkakoriilmények tekintetében daltaldnos norméakat fogalmaznak meg, mint
példaul a diszkrimindciorol, az egyesiilési szabadsagrol és a kollektiv
targyaldsokhoz vald jogrol, az onkéntes békéltetésrdl €és valasztott birosagrol, a
munkaidordl, a fizetett szabadsagrol és tanulmanyi szabadsagrol, a szocialis
biztonsagrol és a szocialis létesitményekrdl, az anyasagi védelemrdl és a
munkavallalok egészségének védelmérdl szolo eszkdzok, és

Tekintetbe véve, hogy a betegapolds specialis koriilményei kivanatossé teszik a fent
emlitett altaldnos normak kiegészitését a betegapold személyzettel Osszefiiggd
specialis normakkal, amelyek célja, hogy lehetdvé tegye a betegapold személyzet
szdmara az egészségiigy teriiletén jatszott szerepének megfeleld és elfogadhato
statuszt, és

Figyelembe véve, hogy a kovetkez6 normak az Egészségiligyi Vilagszervezettel
egylittmiikodésben keriiltek kialakitdsra, és ezzel a szervezettel folyamatos
egylittmiikodés zajlik a jovoben ezen normak elémozditisa és alkalmazasuk
biztositasa érdekében, és

Miutan gy hatarozott, hogy kiilonbdz0 javaslatokat fogad el a betegapold személyzet
foglalkoztatdsdra, munka- és életkoriilményeire vonatkozoan, amely kérdés az
ilésszak napirendjének hatodik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény formdjaban
adja kozre,

a mai napon, 1977. jinius 21-én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely a "Betegapolo
személyzetrol szolo 1977. évi Egyezmény" néven idézheto:

1. cikk



I. A jelen Egyezmény szempontjabol a ,betegapold személyzet” kifejezés a
betegapolassal és gondozoi szolgéltatdsok nyujtasaval foglalkozd személyek minden
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2. A jelen Egyezmény a betegapold személyzet minden tagjara vonatkozik,
fliggetleniil munkavégzése helyétol.

3. Az illetékes hatdsag az érintett munkaltatok és munkavallalok szervezeteivel vald
konzultacié utan, amennyiben ilyen szervezetek 1éteznek, specidlis szabalyokat fogadhat el
az Onkéntes betegapold és gondozd személyzetre vonatkozoan; ezek a szabalyok nem
térhetnek el a jelen Egyezmény 2. cikke 2. (a) bekezdésében, a 3. cikkben, 4. cikkben és 7.
cikkben foglalt rendelkezésektol.

2. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldé minden tagallam olyan politikat alkalmaz a
betegéapoldi szolgalatok és a betegapold személyzet vonatkozasaban, amelynek célja, hogy
egy altalanos egészségiigyi program keretén beliil, ahol ilyen program Iétezik, és az
egészségiigy egésze rendelkezésre allo eréforrasok segitségével, a lakossag lehetd legjobb
egészségi allapotanak elérése céljabol sziikséges mindségli és mennyiségli beteggondozasi
tevékenységet biztositson.

2. Kiilonosképpen, megteszi a sziikséges intézkedéseket, hogy a betegapold
személyzet szdmara

(a) a feladataik ellatasahoz sziikséges oktatast és képzést biztositsa; és

(b) olyan foglalkoztatast ¢s megfeleld6 munkakoriilményeket biztositson, ideértve a
szakmai karrierlehetdségeket és bérezést,

amelyek valosziniileg vonzova teszik ezt a hivatast, és segitenek megtartani a hivatés
tertiletén dolgozokat.

3. A jelen cikk 1. bekezdésében emlitett politikat az érintett munkaltatok és
munkavallalok szervezeteivel tortént konzultacido keretében kell kialakitani, amennyiben
ilyen szervezetek 1éteznek.

4. Ezt a politikat 6ssze kell hangolni az egészséggondozas és az egészségiigy mas
terliletén dolgozd munkavéllalokra vonatkozo politikdkkal, az érintett munkaltatdéi és
munkavallaloi szervezetekkel torténd konzultacio utan.

3. cikk

1. A betegipold személyzet oktatdsaval ¢és képzésével kapcsolatos alapvetd
kovetelményeket és az ilyen oktatds és képzés feliigyeletének modjat nemzeti torvényekben
vagy rendelkezésekben kell szabélyoznia az illetékes hatdsagnak vagy azoknak a kompetens
szakmai testiileteknek, amelyeket az ilyen torvények vagy rendelkezések erre
felhatalmaznak.

2. Az egészségiigyi oktatast és képzést Ossze kell hangolni az egészségligy mas
tertiletén dolgozok oktatdsaval és képzésével.

4. cikk



A betegapoloi tevékenység folytatasdval kapcsolatos kovetelményeket nemzeti
torvényeknek vagy rendelkezéseknek kell meghatdrozniuk, és ennek a tevékenységnek a
folytatasat azokra a személyekre kell korlatozni, akik megfelelnek ezeknek a
kovetelményeknek.

5. cikk

1. Intézkedéseket kell tenni annak eldsegitésére, hogy a betegapold személyzet részt
vegyen a betegdpoldsi szolgaltatdsok tervezésében, ¢€s a rajuk vonatkozd térvények
megalkotasaval kapcsolatos konzultacidoban, a nemzeti feltételeknek megfelelé6 modon.

2. A foglalkoztatasi és munkakoriilmények meghatarozasat lehetdség szerint az érintett
munkaltatoi és munkavallaloi szervezetekkel torténd targyalasok soran kell kialakitani.

3. A foglalkoztatds feltételeinek és koriilményeinek meghatirozasaval kapcsolatban
felmertil6 vitas kérdések rendezését a felek kozotti targyaldsos iton, vagy olyan fliggetlen és
semleges eljaras segitségével kell megoldani, amely €lvezi az érintett felek bizalméat, mint
példaul a kozvetités, békéltetés és valasztott biroi eljaras.

6. cikk

A betegdpolo személyzetnek az alabbi teriileteken legalabb olyan feltételeket kell
biztositani, mint az €rintett orszagban dolgoz6é mas munkavallaloknak:

(a) munkaidd, ideértve a tOlora szabdlyozasat és dijazasat, a megszokottdl eltérd
munkaidot és a tobbmiiszakos munkavégzést;

(b)  heti pthendidd;

(c) éves fizetett szabadsag;
(d) tanulmanyi szabadsag;
(e) sziilési szabadsag;

(f) betegszabadsag;

(g) szocialis biztonsag.

7. cikk

Minden tagallam, amennyiben szilikséges, torekszik arra, hogy a foglalkozas,
egészségiigy ¢€s biztonsag teriiletén meglévd torvényeit és rendelkezéseit javitsa azaltal,
hogy azokat a betegdpoloi munka specidlis természetéhez és ahhoz a kornyezethez igazitja,
amelyben ez a tevékenység folyik.

8. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseit, amennyiben kollektiv szerzédések, munkaiigyi
szabalyok, valasztott bir6i dontések, birdsagi dontések vagy barmely mas, az egyes orszagok
sajatos koriilményeinek megfeleld és az ottani gyakorlattal 6sszhangban 4all6 Gton és modon
nem jutottak érvényre, nemzeti torvények vagy rendelkezések utjan kell hatalyba 1éptetni.



9. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

10. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a foéigazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény azon idOponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba,
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3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét
hoénappal azutan 1ép hatdlyba, hogy a tagallam részérdl tortént ratifikdciot nyilvantartasba
vettek.

11. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének idépontjatol szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves idészak lejarta utani egy éven beliil nem ¢él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

12. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikacio, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A fOigazgatdé a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
id6pontjara is.

13. cikk

A Nemzetkdzi Munkatligyi Hivatal féigazgatoja az el6z0 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikkben megkiildi az Egyesiilt
Nemzetek fotitkdranak nyilvantartasba vétel céljabol.

14. cikk



A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd6 Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

15. cikk
1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd uj
Egyezményt fogad el, akkor az 0 Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(b) az ) moédosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 11. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az j mddositdo Egyezmény hatalyba 1ép;

(¢) az 0 modositdo Egyezmény hatalyba 1épésének napjan lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi forméjaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

16. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



