156. sz. Ajanlas

a munkavallaloknak a munkahelyi levegészennyezodés, a zaj és rezgés altal okozott
foglalkozasi veszélyek elleni védelmérol

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencigja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1977. junius 1-én hatvanharmadik tilésszakara iilt 0ssze,

Hivatkozva a hatdlyos nemzetk6zi munkailigyi Egyezmények ¢és Ajanlasok
idevonatkozo pontjaira,

Miutan 0gy hatarozott, hogy kiillonbozd javaslatokat fogad el a munkakornyezetben
1égszennyezddés, zaj és rezgés altal okozott foglalkozasi veszélyek kapcsan, -
amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a munkakornyezetrdl (1égszennyezés,
zaj és rezges) szol6 1977. évi Egyezményt kiegészitd Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1977. junius 20-an, elfogadja az alabbi Ajanlast, amely ,,A munkakornyezetrol
(levegbdszennyezés, zaj és rezgés) szo0lo 1977. évi Ajanlas" néven idézhetd:

[. HATALY

1. (1) A munkakornyezetrdl (Iégszennyezés, zaj €s rezgés) szold 1977. évi Egyezmény
és a jelen Ajanlas rendelkezéseit a gazdasagi tevékenység minden agazatara a lehetd
legkiterjedtebb mértékben kell alkalmazni.

(2) Intézkedéseket kell tenni az Onfoglalkoztatok szdmara torténd, a
munkakoérnyezetrdl (légszennyezés, zaj és rezgés) szolo 1977. évi Egyezmény és a jelen
Ajanlas altal eldirt védelemmel azonos védelem biztositasa érdekében.

I1. MEGELOZO ES VEDELMI INTEZKEDESEK

2. (1) Az illetékes hatosagnak kell eldirnia a légszennyezOdés, zaj és rezgés
megfigyelésének jellegét, gyakorisagat és egyéb feltételeit a munkahelyen, és azt a
munkaado feleldsségére foganatositani kell.

(2) A munkakornyezetrdl (Iégszennyezés, zaj €s rezgés) sz6l6 1977. évi Egyezmény 8.
cikkében irt hatarértékeknek wvald kitettség vonatkozasdban a munkahelyen kiilon
megfigyelést kell biztositani, ha gépeket vagy berendezéseket eldszor helyeznek iizembe,
vagy jelentékenyen modositanak, vagy ha 0j eljardsokat vezetnek be.

3. A munkaado kotelessége legyen a munkahelyeken a légszennyezddését, a zajt és a
rezgést megfigyeld késziilékek feliigyelete, karbantartasa és hitelesitése.

4. A munkavallalok ¢és/vagy képviseldik, valamint a feliigyeld szervek szédmara
hozzéaférhetové kell tenni a munkakornyezet megfigyelésérdl felvett jegyzokonyveket,



tovabba a hasznalt késziilékek és felszerelések ellendrzésérol, karbantartasardl és
hitelesitésérdl készitett feljegyzéseket.

5. Az egészségre artalmas vagy egyébként veszélyes anyagok, melyek a munkahelyen
a levegdben tovabbterjedhetnek, kevésbé artalmas vagy artalmatlan anyagokkal
helyettesitendOk, amennyire ez csak lehetséges.

6. Azok az eljarasok, melyek a munkakornyezetrdl (1égszennyezés, zaj és rezgés)
szolo 1977. évi Egyezmény 3. cikkében meghatarozott levegdszennyezéssel, zajjal vagy
rezgéssel jarnak, amennyire ez csak lehetséges, olyan eljardsokkal helyettesitend6k, amelyek
kevesebb légszennyezddést, zajt vagy rezgést okoznak, vagy pedig egyaltalan nem okoznak
l1égszennyezddést, zajt és rezgést.

7. Az illetékes hatésdg hatarozza meg azokat az anyagokat, amelyeknek a
munkahelyen torténd gyartdsa, forgalomba hozatala vagy felhasznalasa tilos, vagy a
megeldzésre és védekezésre eldirando kiilonleges intézkedések megkovetelése mellett kiilon
engedélytdl fligg.

8. (1) Megfeleld esetekben az illetékes hatosag a 1égszennyezddés, a zaj és a rezgés
tekintetében a gépekre és berendezésre allapitsa meg a kisugarzas norma-szintjét.

(2) Ezeket a normakat célszerliség szerint a kdvetkezoképpen kell elérni:
(a) tervezéssel, vagy
(b) beépitett berendezéssel, vagy
(c) abeszereléskor foganatositott intézkedésekkel.

(3) Az ezen normak betartasanak kotelezettsége vagy a gyartot terheli, vagy azt, aki a
gépeket vagy berendezést lizembe helyezi.

9. Olyan gépeknek ¢s berendezéseknek a gyartasdhoz, felszereléséhez vagy
felhasznaldsdhoz, amelyek a legiijabb miiszaki ismeretek figyelembevételével jelen Ajanlés
8. bekezdésében meghatarozott kovetelményeknek nem felel meg, megfelelé mas miiszaki
vagy kezelési modot megkoveteld illetékes hatosag engedélye sziikséges.

10. A jelen Ajanlas 8. és 9. bekezdéseiben irt rendelkezések nem mentesithetik a
munkaado6t a munkakornyezetrdl (1€gszennyezés, zaj €s rezgés) szolo 1977. évi Egyezmény
9. cikkének (b) albekezdése alapjan az illetékes hatdsdg - ha ez helyesnek latszik - a
munkaadok ¢és munkavallalok szervezeteivel torténd konzulticid utan irja elé vagy
szorgalmazza a légszennyezddésnek, zajnak és rezgésnek valo kitettség id6tartaméanak a
megroviditését, megfeleld munkaszervezés vagy munkabeosztas utjan, ideértve a munkaidd
bérveszteség nélkiil valo csokkentését is.

11. A munkaadd gondoskodjon arrdl, hogy gépeket és berendezéseket rendszeresen
ellendrzik és karbantartjak karos anyagok kibocsatasa, por, zaj €s rezgés szempontjabol.

12. Az illetékes hatosag, ha a munkavallalok egészségének védelme megkovetel,
hozzon létre eljarast a munkavallalok személyes véddeszkozeinek jovahagyasara.

13. A munkakdrnyezetrdl (1égszennyezg€s, zaj és rezgés) szold 1977. évi Egyezmény 9.
cikkének (b) pontja szerint az illetékes hatdsag, ahol ez helyénvald, a munkaadoi és
munkavallaloi szervezetekkel folytatott konzultacid eredményeképpen oldja meg, illetdleg
batoritsa a kockazat, illetve kitettség csokkentését a munkaszervezés megfeleld
rendszereinek alkalmazédsaval vagy célszerli idObeosztassal, adott esetben beleértve a
munkaidOnek a bérveszteséggel nem jaro csokkentését is.



14. A munkahelyi 1égszennyezddés, a zaj és a rezgés megeldzésére €s korlatozasara
vonatkozo6 rendelkezések eldirasainal az illetékes hatdsdg vegye figyelembe a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal altal legujabban 6sszeallitott gyakorlati itmutatdsok gytijteményét vagy
utmutatdjat és azon szakértdi tilések dontéseit, amelyeket a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
hivhat egybe, valamint egy¢b illetékes testiiletek tajékoztatasait.

15. A légszennyezddésnek, a zajnak és a rezgéseknek a munkahelyen vald
megeldzésére és korlatozdsara vonatkoz6 rendelkezések eldirasanal az illetékes hatosag
vegye figyelembe az Osszefiiggést a munkakornyezet védelme és kdrnyezetlink altalanos
védelme kozott.

III. A MUNKAVALLALOK EGESZSEGI ALLAPOTANAK FELULVIZSGALATA

16. (1) A munkakornyezetrol (légszennyezés, zaj ¢és rezgés) szolo 1977. évi
Egyezmény 11. cikkében az egészségi allapotra eldirt ellendrzés az illetékes hatosag altal
meghatarozott feltételek mellett magéaban kell, hogy foglalja:

(a) azeldzetes alkalmassagi orvosi vizsgalatot,
(b) amegfeleld idokdzokben végzendo idészakos vizsgalatokat,

(c) a bioldgiai és mas természetii vizsgalatokat €s teszteket, melyekre sziikség lehet az
¢érintett munkavallald (1égszennyezddésnek, zajnak és rezgésnek) vald kitettség foka
ellendrzése €s egészségi allapotanak feliilvizsgalata végett,

(d) orvosi vizsgalatokat, biologiai vagy mas vizsgalatokat a beosztds megsziinése utan,
amelyeket, amennyiben orvosi szempontbdl indokoltnak latszik, a munkavallalok
jogosultak rendszeresen és huzamosabb idon at igényelni.

(2) Az illetékes hatosag irja eld, hogy ezen vizsgalatok és tesztek eredményeit kdzolni
kell a munkavallaloval és kivansaga esetén kezeldorvosaval.

17. A 16. bekezdésben megkdvetelt orvosi vizsgalatok munkaidd alatt kell, hogy
torténjenek, és semmilyen koltséggel sem jarhatnak a munkavallalora.

18. (1) Az illetékes hatosag a jelen Ajanlas 16. bekezdésében megfeleléen nyert orvosi
adatokrol fektessen fel nyilvantartast és szabalyozza, hogy milyen modon kell azt vezetni.
Intézkedéseket kell tenni ezen adatoknak megfeleld ideig torténd megdrzésre, annak
érdekében, hogy azok jarvanyligyi vagy mas kutatdsok céljara rendelkezésre alljanak
figyelemmel arra, hogy a személyek azonositasa csak az illetékes hatosag részérdl legyen
lehetséges.

(2) A feljegyzések tartalmazzanak az illetékes hatosag altal meghatarozott mértékben
adatokat arr6l, hogy a munkavallal6 a munkahelyen milyen mértékben van kitéve
légszennyezddésnek, zajnak és rezgésnek.

19. Ha a munkavallal6 olyan beosztasban marad, amely légszennyezddésnek, zajnak
vagy rezgésnek van kitéve, ¢és az orvos eltanicsolja, a nemzeti gyakorlatnak és
koriilményeknek megfeleléen mindent meg kell tenni madas, megfeleld munkara valo
athelyezésére és el6z6 keresetének tarsadalombiztositasi jaradék Utjan vagy egyéb modon
torténd megtartasara.

20. Jelen Ajanlas végrehajtasa sordn a munkavallaloknak a tarsadalombiztositasbol
szarmazo jogai nem szenvedhetnek sérelmet.



IV. KEPZES, TAJEKOZTATAS ES KUTATAS

21. (1) Az illetékes hatosag tegyen intézkedéseket a munkahelyi 1égszennyezddés, zaj
és rezgés okozta megléve ¢és lehetséges foglalkozasi artalmak megel6zésében ¢s
ellendrzésében, valamint e veszélyek elleni védekezésben érintett valamennyi személy
képzésének ¢és tajékoztatasanak eldsegitésére.

(2) A munkaadonak eldzetesen tdjékoztatnia kell a vallalat munkavallaldéinak
képviseldit és ki kell kérnie szakvéleményiiket azokrol a tervekrdl, intézkedésekrdl és
dontésekrdl, amelyek a munkahelyen a munkavéllalok egészségére 1égszennyezddéssel,
zajjal és rezgéssel kapcsolatosan karos kovetkezményekkel jarhatnak.

(3) Olyan munkara val6 beosztas eldtt, amelyrdl feltehetd, hogy 1égszennyezddés, zaj
vagy rezgés okozta artalmaknak valo kitettséggel jar, a munkaado koteles tdjékoztatni a
munkavallalokat a veszélyekrdl, a munkavédelmi rendelkezésekrdl, valamint az orvosi
segitség igénybevételének lehetdségérol.

22. (1) Az illetékes hatésag a munkaaddk és munkavéllalok szervezeteivel szoros
egylttmiitkodésben mozditsa eld, segitse és 0Osztondzze a kutatdsokat a munkahelyi
légszennyezOdés, zaj és rezgés okozta artalmainak megeldzésére és korlatozédsara, adott
esettben nemzetkozi és orszagos szervezetek kozremukodésével is.

(2) Az ilyen kutatasok céljairdl és eredményeirdl minden érintettet tdjékoztatni kell.

23. A munkaadok és munkavallalok szervezetei tegyenek konkrét intézkedéseket
olyan képzési és tdjékoztatasi tervek megvalositdsa érdekében, amelyek a munkahelyi
1égszennyezddés, zaj ¢€s rezgés okozta meglévd és lehetséges foglalkozasi artalmak
megeldzésére és korlatozasara, valamint ezen veszélyek elleni védekezésre vonatkoznak.

24. A munkavallalok képviseldinek az tizemeken beliil konnyitéseket és megfeleld id6t
kell adni arra, hogy bérveszteség nélkiil aktiv szerepet tOlthessenek be a munkahelyi
légszennyezddés, zaj ¢és rezgés okozta foglalkozasi artalmak megeldzésében és
ellenérzésében, valamint az azok elleni védekezésben. Ennek a célnak az érdekében legyen
joguk az altaluk valasztott, elismert szakértok segitségét igénybe venni.

25. Meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy az egészségre
esetleg artalmas vagy egyébként veszélyes anyagoknak a munkahelyen torténd
felhasznaldsaval kapcsolatosan megfeleld tajékoztatas alljon rendelkezésre:

(a) azanyagra vonatkozé minden lényeges vizsgalat eredményeirol,

(b) azon megkivant feltételekrdl, amelyek biztositjdk, hogy az anyag szakszer(i
felhasznalas esetén nem jelent veszélyt a munkavallalok egészségére.

V. VEGREHAJTASI RENDELKEZESEK

26. Minden tagallam torekedjen:

(a) torvények vagy mas szabalyozas utjan, avagy a hazai gyakorlatnak és koriilményeknek
megfeleld mas modon foganatositani a jelen Ajanlas végrehajtdsdhoz sziikséges
intézkedéseket, ideértve a megfeleld biintetd rendelkezéseket is,



(b) gondoskodni a megfeleld feliigyeleti szolgalatrél jelen Ajanldsban foglalt
rendelkezések alkalmazasdnak ellendrzésére avagy meggy6zddni arrdl, hogy a
megfeleld ellendrzés biztositva van-e,

(c) mindezt a hazai feltételek kozott lehetséges leggyorsabb iitemben kell megtenni.

27. Jelen Ajanlas rendelkezéseinek végrehajtasanal az illetékes hatosag az érintett
munkaadok és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel, valamint adott esetben a
gyartok, szallitok és importorok szervezeteivel valo tanacskozés utan jarjon el.

28. (1) Jelen Ajanlas azon rendelkezései, amelyek a jovadhagyott normaknak megfeleld
gépek ¢és felszerelések tervrajzaira, gyartasara és berendezéseire vonatkoznak, az Gjonnan
gyartott gépekre és felszerelésekre is azonnal alkalmazandok.

(2) Az illetékes hatosag jellegiik figyelembevételével a lehetd leghamarabb allapitson
meg hatarid6t a meglévo gépek és felszerelések modositasara.



