141. sz. Egyezmény

a mezogazdasagi munkavallalok szervezeteirol, és a gazdasagi és tarsadalmi
fejlodésben betoltott szerepiikrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1975. jinius 4-én hatvanadik tilésszakara iilt 6ssze, és

Felismerve a vilagban jatszott fontossaguk miatt annak a siirgdsségét, hogy a
mezdgazdasagi munkavallalokat bevonjak a gazdasagi és tarsadalmi fejlesztés
feladataiba, annak érdekében, hogy tartdsan és hatékonyan javitsak munka- €s
¢életfeltételeiket, és

Hivatkozva arra, hogy a vilag szdmos orszagaban, kiilondsen a fejlédd orszagokban a
foldet igen gyengén hasznositjdk ¢és igen jelentds a munkaerd alul-
foglalkoztatottsaga és, hogy ez a tény azt igényli, hogy a mezdgazdasagi
munkavallalokat arra 6sztondzzek, hogy olyan szabad, életképes szervezeteket
alakitsanak ki, amelyek képesek arra, hogy 6vjak és védjek tagallamaik érdekeit
¢s biztositsdk hatékony részvételiiket a gazdasagi és tarsadalmi fejlédésben, és

Figyelembe véve, hogy ilyen szervezetek l1étezése hozzajarulhat, €s hozza is kell, hogy
jaruljon a vilag sok részét sujtod élelmiszerhidny enyhitésé¢hez, és

Felismerve, hogy a foldreform szamos fejlédé orszagban Iényeges feltétele a
mezdgazdasagi munkavallalok munka és életfeltételei javitdsanak és ennek
folytan ezen munkavallalok szervezeteinek aktivan egyiitt kell mikddnilik €s
részt kell venniiik ennek a reformnak a folyamatéban, és

Emlékezve a mar meglevd nemzetk6zi munkaiigyi Egyezmények és Ajanlasok -
kiilondsen az egyesiilési jogrol (mezdgazdasag) szolo 1921. évi Egyezmény, az
egyesiilési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdl szold 1948. évi
Egyezmény, és a szervezkedési és a kollektiv targyalasi jogrol szold 1949. évi
Egyezmény - azon rendelkezéseire -, amelyek megerdsitik minden
munkavallalo, igy a mezdgazdasagi munkavallalok jogat arra, hogy szabad és
fliggetlen szervezeteket hozzanak létre, valamint szamos nemzetk6zi munkatigyi
Egyezmény ¢és Ajanlds azon rendelkezéseire, amelyek a mezOgazdasagi
munkavallalokra 1is vonatkoznak, ¢és amelyek arra szoélitanak fel, hogy
alkalmazasukban a munkavallalok szervezetei részt vegyenek, €s

Hivatkozva az Egyesiilt Nemzetek Szervezete ¢és annak szakositott szervezetei,
kiilonosen a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet ¢és az Egyesiilt Nemzetek
Elelmezésiigyi és MezGgazdasagi Szervezete a foldreform és a mezdgazdasag
fejlesztésével kapcsolatos torekvéseire, és

Hivatkozva arra, hogy a kovetkezé normakat az Egyesiilt Nemzetek Elelmezésiigyi és
Mezbgazdasagi Szervezetével egylittmiikodésben dolgoztak ki és, hogy a
parhuzamossagok elkeriilése érdekében az egylittmiikodést ezzel a szervezettel
¢s az Egyesiilt Nemzetek Szervezetével folytatni fogjak annak érdekében, hogy
eldsegitsék és biztositsak ezen normak alkalmazasat, és

Miutan Ggy hatérozott, hogy elfogad a mezdgazdasagi munkavallalok szervezeteire €s
a gazdasagi és tarsadalmi fejlodésben betoltott szerepiikre vonatkozo kiillonbozé



javaslatokat, - amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként
szerepelt, és

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény
form4jaban adja kozre,

a mai napon, 1975. junius 23-4n, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A mezdgazdasagi
munkavallalok szervezeteirdl sz6l6 1975. évi Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk

A jelen Egyezmény vonatkozik a mezégazdasagi munkavallalok szervezeteinek Gsszes
tipusaira, beleértve azokat is, amelyek nem korldtozédnak mezdgazdasagi munkavallalokra,
de képviselik dket.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabol "mezdgazdasdgi munkavallalo"-nak mindsiil
minden olyan személy, aki egy mezOgazdasagi régidban mezdégazdasagi, kisipari, vagy
egy¢éb, ezekhez hasonlo, vagy kapcsolodo foglalkozast iz, akar munkaviszonyban 4ll, akar a
jelen cikk 2. bekezdésében foglaltak szerinti onfoglalkoztato munkavallalokrol van sz,
példaul bérlordl, részes aratordl, vagy kistermeldrol.

2. A jelen Egyezmény csak az olyan bérldkre, részes aratora, vagy kistermelOkre
vonatkozik, akiknek f0 jovedelemforrasuk a mezdgazdasagbol ered, és akik a foldet maguk
mivelik, kizarolag csaladjuk, vagy alkalmilag foglalkoztatott harmadik személy
segitségével, és akik

(a) nem foglalkoztatnak allando jelleggel munkasokat; vagy
(b) nem foglalkoztatnak nagyszdmu idénymunkast; vagy

(c) nem miuveltetik foldjiiket részes aratokkal, vagy bérlokkel.

3. cikk

1. A mezdgazdasdgi munkavallalok Osszes kategoridinak, akar bérmunkésok, akar
onfoglalkoztatok, joguk van arra, hogy eldzetes engedély nélkiil, valasztasuk szerinti
szervezeteket hozzanak létre, illetve, hogy kizarolag az adott szervezet szabdlyaitdl fliggéen
csatlakozzanak ilyen szervezetekhez.

2. Teljes mértékben tiszteletben kell tartani az egyesiilési szabadsag elveit; a
mezOgazdasagi munkavallalok szervezeteinek fiiggetlennek ¢és Onkéntes jellegiinek kell
lenniiik, és nem vethet6k ald semminemi beavatkozasnak, kényszernek, vagy nyomasnak.

3. A mezdgazdasagi munkavallalok szervezetei jogi személyiségének megszerzését
nem lehet olyan feltételeknek alarendelni, amelyek veszélyeztetik a jelen cikk el6zd
bekezdéseiben szerepld rendelkezések érvényre jutasat.

4. A jelen cikk altal biztositott jogaik gyakorldsa sordn a mezdgazdasagi
munkavallalok és szervezeteik, csak ugy, mint egyéb személyek vagy szervezett kozosségek,
kotelesek betartani az orszag torvényeit.

5. Az orszagos torvények ¢és azok alkalmazasa nem sérthetik illetve nem
alkalmazhatdok oly modon, hogy sérthessék a jelen cikkben lefektetett biztositékokat.



4. cikk

Az orszag vidékfejlesztési politikdjanak egyik céljat kell, hogy képezze a
mezdgazdasdgi munkavallalok erds és fiiggetlen szervezetei Onkéntes alapon torténd
létesitésének ¢és fejlesztésének megkonnyitése, mint ami hatékony eszkéz annak
biztositasara, hogy ezek a munkavallalok diszkriminacidmentesen - a megkiilonboztetésrol
(munka és foglalkozés) szolo 1958. évi Egyezmény értelmében - részt vehessenek a
gazdasagi és tarsadalmi fejlédésben és élvezhessék az ebbdl szarmazo eldnyodket.

5. cikk

1. Annak érdekében, hogy lehetové tegyék a mezdgazdasagi munkavallalok
szervezetei részére, hogy betolthessék szerepliket a gazdasagi és tarsadalmi fejlddésben,
minden tagdllamnak, amely ratifikélta a jelen Egyezményt, olyan politikat kell elfogadnia és
alkalmaznia, amely Osztonzi ezeket a szervezeteket, kiilonosen annak érdekében, hogy
felszamoljak a létesitésiiket, fejlesztésiiket €s jogszeri tevékenységiiket gatlo akadalyokat,
valamint a mezdgazdasagi munkavéllalok szervezeteivel és tagjaikkal szemben esetleg
1étez6 torvényhozasi és igazgatasi jellegli megkiilonboztetést.

2. Minden tagallamnak, amely ratifikdlja a jelen Egyezményt, meg kell gy6zddnie
arrol, hogy az orszagos torvények, szem el6tt tartva a mezdgazdasagi szektor sajatossagait,
nem akadalyozzdk-e a mezdgazdasagi munkavallalok szervezeteinek megalakitasat és
fejlodését.

6. cikk

Intézkedéseket kell foganatositani annak érdekében, hogy kifejlesszék a lehetd
legszélesebb korli megértést a mezdgazdasagi munkavallalok szervezeteinek fejlesztése irdnt
¢s azon hozzajarulas irant, amellyel azok javithatjdk a foglalkoztatasi lehetdségeket,
valamint az 4ltalanos munka- és életfeltételeket a mezdgazdasagi régiokban, valamint
novelhetik a nemzeti jovedelmet és eldsegithetik annak jobb elosztasat.

7. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkd6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a féigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részErdl tortént ratifikaciot a féigazgatod nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovéabbi tagédllamra nézve tizenkét

crer



9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba 1épésének iddpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves id6szak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéval, Ujabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

10. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kdzolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagéallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

11. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokményanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

12. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

13. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd Uj
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az 1) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti9. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben és amikor az j mdodositdé Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) modositd Egyezmény hatdlyba 1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.
2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltak, de a
modosité Egyezményt nem.



14. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



