3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését closegito egytittmikodés

® A szakképzési rendszer megujitisit célzd, 3.1. pontban emlitett folyamat eddigi
eredménye, hogy a 2012. januir 1-én hatalyba lépett, a szakképzési hozzajirulasrél és a
képzés fejlesztésének tamogatisirdl sz6lé 2011. évi CLV torvény lehetévé teszi, hogy a
Sanofi - mint hozzajirulisra kotelezett - az altala fogadott szakképzé iskolai tanulék
gyakotlati  képzésére  vonatkozd  normativa  mértékével  csokkentse  szakképzési

hozzdjarulasinak Gsszegét.

® Az emlitetr 2011. évi CLV. torvényben foglaltaknak torténd megfelelés esetén a Sanofi
jogosult lehet a sajit dolgozéinak képzésére forditott koltséggel is csokkenteni

szakképzési hozzajarulisi kotelezettségét.

° A 32 pontban emlitett, a Magyar Korminy egyedi dontésével nydjthaté képzési
tamogatasokra vonatkozé jogszabily alapjin, 2 Magyar Kormény pozitiv dontése esetén
a Sanofi igénybe vehet tanmihely létesitésére, valamint a gyakorlati képzés trgyi
teltételeinck  fejlesztésére  szolgalé timogatist, amennyiben tanuldszerzédések

megkotésével vallalja iskolarendszert gyakotlati képzés lebonyolitasat.

4. Egytttmukodés a beszallitisok teriiletén

A Felek kifejezik készségiiket a beszillitasok teriiletén folytatandé egylittmikodés Osztonzésére
és fejlesztésére. A Sanofi torekszik a magyar beszillitok bekapcsolasara ellitasi lincaba, az ipar
sajatossigok, az igen szigori mindségi és hatosagi elvirisok, valamint a koltséghatékonysig
maximalis figyelembevételével, amelynél szimolhatnak a Nemzeti Kiilgazdasigi Hivatal (HITA)
aktiv és intenziv tdmogatisival. A Felek készek arra, hogy rendszeresen — lehetdség szerint
minimum évente - értékeljék a beszallitdi és fejlesztési egyiittmitkddés alakulasat és
meghatarozzak az aktualis feladatokat.

A Sanofi magyar beszallitér hanyadanak novelésére lehetGséget biztositanak az Eximbank 4ltal
tamogatott beszallitoi hitelprogramok is.

5. Egyiittmiikodés Magyarorszag versenyképességének erdsitése érdekében

A Sanofi kifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen a Magyatrorszig versenyképességét
befolydsol6 jogszabilyok tervezeteinek véleményezésében, illetve a2 Magyar Kormany altal
létrehozott, Magyarorszag versenyképességét el6segité munkacsoportok munkajaban.

6. A Sanofi részvétele a beruhazasai helyszinéil szolgald varosok kozéletében

A Magyar Kormany iidvozli, hogy a Sanofi kész arra, hogy aktivan részt vegyen a beruhizasai
helyszinéiil szolgald varosok és komyékik kozéletében, és kész annak kiilénbozo formait
timogatni. Ez kiterjed az oktatasra, a kulturilis és sportéletre, a szocidlis iigyekre és az

egészségiigyre.



The Parties intend assess the results of their cooperation and to determine potential issues
regularly— at least once every six months if possible. The cooperation shall be coordinated by the
Ministty for National Economy on the part of the Government. To that end a joint working
group, shall be set up. Members of the task force shall be representatives of the Parties, further
members of the working group shall be designated by HITA. The time and venue for meetings
shall be set by the chairperson elected in the first session of the working group.

9. Miscellaneous Provisions

The Cooperation Agreement shall enter into force as of the day when signed by both Parties.

This Agreement was prepared in Hungarian and in English. The provisions of the Hungarian
language Agreement shall prevail.

Should the publication of the Agreement become necessary, the Parties shall inform one another
priot to publishing it.

Aftet reading and joint interpretation, the Parties signed the Agreement as in full agreement with
their will and intention. The Parties shall resolve any and all disputes and possible later differing
standpoints with regards to this Agteement, via friendly negotiations.

Dated: 21. May 2013.

/ _
Péter Szijjarté Méourlet

State Secretary for Foreign Affairs and Chief Executive Officer
External Economic Relations

On part of the Hungarian Government On part of Sanofi Aventis Zrt. and Chinoin
Zrt.



