


Ajanljuk ezt a kiadvanyt mindazoknak a kedves olvasoknak, akik személyes iigyiiknek tekintik
egy olyan tarsadalom kialakitdasdt, ahol minden polgdr érvényesiteni tudja emberi jogait. A doku-
mentummal példdt szeretnénk mutatni arra, hogy a ,,Mindenki Tdarsadalmadaban”, hogyan lehet
az informdciot a kiilonbozoképpen kommunikdlo emberek szamdra egyenlé mértékben hozzd-
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Koszonto

Reményeim szerint egy-két évtized mulva természetes lesz, amiért
ma még csak erdfeszitéseket tesziink: olyan koriilményeket tudunk
teremteni, amelyek a fogyatékos emberek szamara lehet6vé teszik,
hogy minden szempontbol mindségi €letet éljenek. Ne legyenek sze-
rencsésebb embertarsaik jéindulatara szorulva, maguk is el tudjanak
jutni barhova, tanulhassanak, képezhessék magukat, valaszthassanak
olyan palyat, amelyre tehetségiik feljogositja dket. Kiilondsen fontos a
fogyatékos emberek esetében, hogy ne csak munkalehetdséget taldljanak,
tevékenységiik onkifejezés is lehessen.

Ettdl azonban ma, sajnos, még messze vagyunk. Egyelore azon faradozunk, hogy megteremtsiik a
barmilyen mddon mas emberek szdmara azokat a lehetdségeket, amelyek olyan természetesek annak,
aki jol 1at, hall, szabadon mozog, nem sériilt az értelme.

Madridban az Eurdpai Fogyatékosiigyi Kongresszus kialakitotta azt a jovoképet, amely meghatarozo
lesz az Eurdpai Unidban, igy ndlunk is. Ennek legfontosabb eleme a szemléletvaltozas — vagyis nem
a jotékonykodas targyainak tekintjiik a fogyatékos embereket, hanem jogok birtokosainak. A torvény,
a pozitiv diszkrimindcié azonban nem elég: irott malaszt marad, ha maguk a fogyatékos emberek és
a tarsadalom tobbi tagja nem a fenti szemléletet taldlja magatol értetddonek. A tobbségi tarsadalom
tagjai egyébként sokkal tobbet tanulhatnak a barmilyen fogyatékossaggal él6k személyektdl, mint elsd
ranézésre gondolnank. Ha az iskolai osztalyban vagy a munkahelyen nap mint nap egyiitt vagyunk
— mondjuk — kerekes székben iil6 tarsunkkal, automatikusan elkezdjiik figyelni a vilagot az 6 szemé¢-
vel is. S akkor egyszerre feltlinik, milyen rettenetes akadaly lehet egy magasabb kiiszob vagy éppen
két 1épcsofok. A fogyatékos emberekkel vald torédés nem kegy, leereszkedés, lelkiismeret-furdala-
sunk ropke csillapitasa, hanem sajat jol felfogott érdekiink is. A beleérzd képesség, a tolerancia, a
csapatmunka irdnti elkotelezettség roppant divatos szavak a ,,korszeri” onéletrajzban, de valdjaban
e képességek kialakitasdban éppen a fogyatékos emberek segithetnek nekiink, igynevezett ép embe-
reknek vagy nem fogyatékos embereknek.

A konyv, amelyet kezében tart az olvasd, példamutatd a szemléletvaltas szempontjabol is. Fogyatékos
embereknek szol arrol, miként lehet a foglalkoztatas soran biztositani az egyenld banasmod elvét, illet-
ve a befogad¢ tarsadalom kialakitasdhoz vezet6 utat mutatja be. A kiadvany a nem konnyti témat gy
dolgozza fel, hogy a mondanivald vildgossa valjon a jogban nem jartas, s6t, az értelmi sériilt olvasonak
is, technikailag gondoskodik arrdl, hogy ne csak a 14tok ismerkedhessenek meg tartalmaval.

Néhany éven, évtizeden beliil — bizom ebben — ez a gondolkoddsmodd automatikus lesz. Addig azonban
kotelességiink €s sajat jol felfogott érdekiink is, hogy mindent megtegyiink a befogadd tarsadalom
kialakitasaért. Ennek egyik eszkoze éppen az a kiadvany, melyet az Olvasd most a kezében tart.

Csizméar Gabor
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter
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Preambulum

1. A fogyatékosiigy emberi jogi kérdés

A fogyatékos embereket ugyanazok az emberi jogok ille-
tik meg, mint minden mas allampolgart. Az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata kimondja: minden ember szabad és
egyenld méltdsagaban és jogaiban. E cél teljesiilése érdekében
minden kozosség tinnepelje a kozosségeken beliili sokféle-
séget, és torekedjen biztositani, hogy a fogyatékos emberek
¢élvezhessék az emberi jogok teljes korét: a kiilonféle nemzet-
kozi egyezmények, az EU Szerzddés, valamint a kiilonb6z6
nemzeti alkotmanyok altal elismert allampolgari, politikai,
szocialis, gazdasagi ¢s kulturalis jogokat.

2. A fogyatékos emberek nem jotékonykodast, hanem
esélyegyenldséget akarnak

crer

az utobbi évtizedek soran hosszu utat tett meg a fogyatékos
emberekkel szembeni paternalista filozofiatdl a szamukra,
a sajat életiik iranyitasdhoz sziikséges jogaik biztositasaig.
A régi szemlélet, amely jorészt a szdnalomra és a fogyatékos
emberek vélt tehetetlenségére épiil, ma mar elfogadhatatlan.
A hangsuly a fogyatékos emberek tarsadalmi beilleszkedését
segitd rehabilitaciordl attevddik a tarsadalom atalakitasa-
nak globalis filozéfidjara, amely minden személy, beleértve
a fogyatékos embereket is, sziikségleteinek befogadasara és
ellatasara irdnyul. A fogyatékos emberek esélyegyenldséget,
valamint egyenld hozzaférést kovetelnek minden tarsadalmi
eréforrashoz, azaz a befogado oktatashoz, az 11j technologi-
akhoz, az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz, a fo-
gyasztasi javakhoz, a termékekhez és a szolgaltatasokhoz.

3. A tarsadalmi korlatok diszkriminaciot és szocialis
kirekesztést eredményeznek

Téarsadalmi berendezkedésiink gyakran azt jelenti, hogy a fo-
gyatékos emberek nem élhetnek teljes mértékben emberi
jogaikkal és szocidlisan kirekesztodnek. A rendelkezésre allo
statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a fogyatékos emberek
elfogadhatatlanul alacsony szinvonalu oktatasban és foglal-
koztatasban részesiilnek.




4. Fogyatékos emberek: lathatatlan allampolgarok

A fogyatékos embereket sujtd diszkriminacid néha a veliik
szembeni elditéletekre épiil, gyakran azonban az okozza, hogy
a fogyatékos emberekrél sokszor megfeledkeznek, €s nem
vesznek roluk tudomast, ami a fogyatékos emberek tarsa-
dalmi részvételét gatld kornyezeti és szemléletbeli korlatok
1étrejottét és megerdsodését eredményezi.

5. A fogyatékos emberek heterogén csoportot alkotnak

Mint a tarsadalom minden rétege, a fogyatékos emberek is
igen sokrétli csoportot képeznek, €s csak az a szakmapolitika
sikeres, amely tiszteletben tartja ezt a sokféleséget. Kivaltképp
a halmozottan sériilt emberek és csaladjaik igénylik a ki-
fejezett tarsadalmi cselekvést, mivel a fogyatékos emberek
kozott 6k azok, akikrdl a leginkabb megfeledkeznek. Ezen
kiviil a fogyatékos noket, valamint az etnikai kisebbségekhez
tartozo fogyatékos embereket gyakran kétszeres, sot halmo-
zott diszkrimindcid sujtja, egyrészt a fogyatékossaguk, mas-
részt a nemiik vagy etnikai hovatartozasuk miatti hatranyos
megkiilonboztetés kovetkeztében. A siket emberek esetében
a jelnyelv elismerése alapvetd kérdés.

6. Diszkriminacié-mentesség + pozitiv cselekvés = befo-
gado tarsadalom

Az Eurdpai Unid kozelmultban elfogadott Alapvetd Jogok
Kartaja elismeri, hogy a fogyatékos emberek esélyegyenlo-
ségének megteremtéséhez a diszkriminacid-mentességhez
valo jogot ki kell egésziteni a tdimogatés és a segitség igény-
bevételéhez valo joggal. Ez a szintézisen alapuld szemlélet
volt a vezérelve a 2002 marciusaban tartott, tobb mint 400
résztvevot 0sszefogd madridi kongresszusnak.
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Jovoképiink
1. Uj szemlélet és fogyatékosiigyben

Elmozdulés a fogyatékos embereket jotékonykodas targyaiként kezeld, a fogyatékos embereket mint
jogok birtokosait tekintd szemlélet felé.

Elmozdulas a fogyatékos embereket betegekként kezeld szemlélettdl a fogyatékos embereket 6nalld
allampolgaroknak és fogyasztoknak tekintd szemlélet felé.

Elmozdulas attdl a gyakorlattol, amely sordn a fogyatékos emberek nevében szakemberek hoznak don-
téseket a fogyatékos emberek 6ndllo dontései és felelosségvallaldsa felé az dket érintd kérdésekben.

Elmozdulés az egyéni karosodasokra dsszpontositd szemlélettdl az akadalymentesités, a tarsadalmi
normak, szakmapolitikdk, kultarak feliilvizsgalata, valamint a tdmogatd és hozzaférhetd kornyezet
eldmozditasa felé.

Elmozdulds az emberek eltartottnak és munkaképtelennek mindsitésétol a képességek hangsilyozasa
¢s aktiv tamogaté intézkedések meghozasa felé.

Elmozdulés a keveseket szolgdld gazdasagi és szocidlis folyamatok tervezésétdl a sokakat befogadd
rugalmas vilag kialakitdsa felé.

Elmozdulds az oktatasban, a foglalkoztatdsban és az élet mas teriiletein torténd sziikségtelen szegre-
gaciotdl a fogyatékos emberek integralasa felé.

Elmozdulas a fogyatékosiigyi politika meghatarozott minisztériumok kompetencidjaba sorolasatol
a fogyatékostigyi politika altalanos kormanyzati felelosséggé tétele felé.

2. Befogado tarsadalmat mindenki szamara

Jovoképlink megvalositasa nemesak a fogyatékos emberek, hanem a tarsadalom egésze részére is elo-
nyokkel jar. Az a tarsadalom, amelyik szdmos tagjat kirekeszti, elszegényedett tarsadalom. A fogyatékos
embereket segitd feltételek javitasat célzo intézkedések mindenki szamara rugalmas vilag kialakitasat
eredményezik. ,,Amit ma a fogyatékosiigy nevében megtesziink, annak a holnap vilagaban mindenki
szamara értelme lesz.”

Mi, a Madridban iilésezé Europai Fogyatékostigyi Kongresszus résztvevoi, osztozunk ebben a jovo-
képben, és felkériink minden érdekeltet, hogy a 2003. évet mint a Fogyatékos Emberek Eurdpai Evét
tekintse egy olyan folyamat kezdetének, amely révén ez a jovokép valosagga valik. 50 millié eurdpai
fogyatékos ember varja tdliink, hogy ennek érdekében e folyamatnak lendiiletet adjunk.




Jovoképiink megvalositasanak programja

1. Jogi intézkedések

Haladéktalanul atfogd, antidiszkriminacids torvényeket kell alkotni a meg- %~

1év6 korlatok eltavolitasara €s az Gjabb korlatok megeldzésére, amelyekkel
a fogyatékos emberek az oktatas, a foglalkoztatds, valamint a javakhoz és
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés soran taldlkoznak, és amelyek meggatol-
jak a fogyatékos embereket, hogy teljes mértékben kibontakoztassak a tar-
sadalmi részvételre és az 6nallosagra valo képességiiket. Az EK Szerzddés |

13. cikkelye, a diszkrimindcid-mentességrol szolo zaradék, ezt kozosségi &

szinten lehetévé teszi, ezzel hozzajarul a valdban akadalymentes Europa
l1étrehozasahoz a fogyatékos emberek szdmara.

2. Szemléletvaltozas

Az antidiszkriminacids torvények sikeresnek bizonyultak
a fogyatékos emberekkel szembeni szemlélet megvaltoz-
tatasaban. A torvény azonban nem elegendd. A tarsadalom
egészének szilard elkotelezettsége nélkiil, beleértve a fogya-
tékos emberek aktiv részvételét sajat jogaik biztositasaban,
a jogszabaly tires formasag marad. Ennélfogva sziikséges,
hogy a kozoktatds megerdsitse a térvényi intézkedéseket, eld-
segitse a fogyatékos emberek tarsadalmi sziikségleteinek és
jogainak jobb megértését, valamint felvegye a harcot a még
mindig fennallo eléitéletek és stigmatizacio ellen.

3. Az 6nallo életet elosegito szolgaltatasok

Az egyenld hozzaférés és részvétel mint cél eléréséhez arra is
sziikség van, hogy a forrasok megfeleld elosztasa révén javul-
jon a fogyatékos emberek részvételi képessége, és fokozottan
érvényesiiljon az 6nallo élethez valod joguk. Mindennapi élete
soran sok fogyatékos embernek van sziiksége tamogatod szol-
galtatasokra. Ezeknek olyan mindségi szolgéltatasoknak kell
lenniiik, amelyek igazodnak a fogyatékos emberek sziikség-
leteihez, ezen kiviil integralédniuk kell a tarsadalomba, és
nem képezhetik a szegregacio forrasat. Ez a tamogatés 6ssz-
hangban 4ll a szolidaritas eurdpai szocialis modelljével — egy
olyan modellel, amely elismeri az egymasért, kivaltképp
pedig a segitségre szorulokért viselt kozos feleldsségiinket.

4. A csaladok tamogatasa

A fogyatékos emberek, legfoképp a magukat képviselni nem
tudo fogyatékos gyerekek a halmozottan sériilt emberek és
csaladjaik létfontossdgu szerepet jatszanak ezeknek az em-




bereknek az oktatdsaban és tarsadalmi befogadasaban. Ezt figyelembe véve, az illetékes hatosagoknak
megfelel6 csaladsegitd intézkedéseket kell hozniuk annak érdekében, hogy a csaladok a lehet6 legbe-
fogaddbb mddon szervezhessék meg a fogyatékos személyek tamogatasat.

5. Kiilon figyelem a fogyatékos nékre

A Fogyatékos Emberek Eurdpai Evét lehetdségnek kell tekin-
teni arra, hogy a fogyatékos ndk helyzetét 1) szemszogbdl
vizsgaljuk. A fogyatékos nok szocialis kirekesztettsége nem-
csak fogyatékossagukkal, hanem nemiikkel is magyarazhato.
A noéket sujté halmozott diszkriminaci6 ellen a fogyatékos
nokkel egyeztetett mindennapi folyamatokba bekapcsold
intézkedések és pozitiv cselekvési programok kombinacio-
javal kell fellépni.

6. A fogyatékossag integralasa a mindennapi folyamatokba

A fogyatékos emberek részére hozzaférhetévé kell tenni
a mindennapi egészségiigyi, oktatasi, szakképzési és szocidlis
szolgaltatasokat és minden olyan lehetdséget, amely a nem
fogyatékos emberek rendelkezésére all. A fogyatékossag és
a fogyatékos emberek befogado alapt szemléletének meg-
valdsitasahoz tobb szinten kell megvaltoztatni a jelenlegi
gyakorlatot. El6szor is biztositani kell a fogyatékos embe-
rek szdmara rendelkezésre allo szolgaltatasok koordinala-
sat a kiillonbozo szektorokon beliil és azok kozott egyarant.
A kiilonboz6 fogyatékos csoportok hozzaférési sziikségleteit
barmely tevékenység esetében mar a tervezés folyamata soran
figyelembe kell venni, nem pedig utdlag kell rajuk gondolni,
amikor a tervezés mar lezarult. A fogyatékos emberek €s csa-
ladjaik sziikségletei eltérdek, ezért fontos olyan atfogd meg-
oldasok tervezése, amelyek figyelembe veszik mind az egész
embert, mind életének kiilonbozo aspektusait.

7. A tarsadalmi befogadas kulcsa a foglalkoztatas

Kiilon erdfeszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy javul-
jon a fogyatékos emberek hozzaférése a munkahelyekhez,
lehetdleg a nyilt munkaerdpiacon. Ez az egyik fontos médja
a fogyatékos emberek tarsadalmi kirekesztettsége elleni harc-
nak, valamint 6nall6 életviteliik és méltosaguk eldsegitésé-
nek. Ez nemcsak a szocidlis partnerek aktiv mobilizaciojat
koveteli meg, hanem az illetékes hatosagokét is, amelyeknek
tovabb kell erdsiteniiik a mar meglévo intézkedéseket.




8. Fogyatékos embereket érint6é dontéseket fogyatékos
emberek bevonasaval

A Fogyatékos Emberek Eurdpai Evének lehetdségként kell
szolgélnia arra, hogy a fogyatékos emberek, csaladjaik, part-
fogoik ¢és érdekképviseleti szerveik uj és kiboviilt politikai
¢s szocialis mozgasteret kapjanak annak érdekében, hogy
az esélyegyenldség ¢s befogadas iranyaba hatd parbeszédre,
dontéshozatalra és elorelépésre birjak a kormanyokat.

Minden intézkedést a fogyatékos emberek érintett érdekkép-
viseleti szervezeteivel parbeszédben és egytittmiikkodve kell
meghozni. Részvételiik nem korlatozodhat a tajékozodasra és
a dontések tamogatasara. Ehelyett a kormanyoknak a dontés-
hozatal minden szintjén 1étre kell hozniuk, illetve erésitenitik
kell az egyeztetést &s parbeszédet szolgald mechanizmusokat,
amelyek lehetdvé teszik, hogy a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezeteiken keresztiil részt vegye-
nek minden intézkedés megtervezésében, végrehajtasaban, nyomon kovetésében és értékelésében.

A kormanyok és a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei kozotti erds szovetség az alapfeltétele
a fogyatékos emberek esélyegyenldsége €s tarsadalmi részvétele leghatékonyabb elomozditasanak.

E folyamat eldsegitése érdekében megndvelt forrasokkal kell eldsegiteni a fogyatékos emberek érdek-
védelmi szervezeteinek kapacitasbovitését, hogy vezetési és kampanytechnikai képességeiket javit-
hassak. Ez egyben azt is jelenti, hogy a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezeteinek feladata,
hogy irdnyitasi és képviseleti tevékenységiik szinvonalat folyamatosan javitsak.




Javasolt intézkedések

A 2003. év, mint a Fogyatékos Emberek Eurépai Eve a fogyatékosiigyi program elémozditasat kell
jelentenie, amire minden érdekelt szervezet széles korti partnerségen alapuld aktiv timogatasara van
sziikség. Ennélfogva minden érdekelt intézmény részére konkrét intézkedéseket javaslunk. Ezeket
az intézkedéseket az Eurdpai Ev soran kell meghozni, és azt kovetden is fenntartani, valamint az idd
soran értékelni kell az elért haladast.

1. Kozponti hatosagok

Az allami hatdsdgoknak példamutatdssal kell élenjarniuk,
ennélfogva az els6, de nem az egyetlen szerepl6i ennek a fo-
lyamatnak. Feladatuk, hogy

— felmérjék az oktatasban, a foglalkoztatasban és a javakhoz
¢s szolgaltatasokhoz valé hozzéaférésben jelentkez6 diszk-
riminécio elleni k6zosségi és nemzeti jogszabalyi keretek
jelenlegi hatélyat;

— kezdeményezzEk a kivizsgalasat azoknak a restrikciok-
nak és diszkriminativ akadalyoknak, amelyek korlatozzak
a fogyatékos emberek teljes korti tarsadalmi részvételét, és
tegyenek meg minden sziikséges intézkedést a helyzet orvos-
lasara;

— felmérjék a szolgaltatasok és ellatasok rendszerét, €s ezzel biztositsak, hogy ezek a szakmapolitikak
segitik és arra 6sztonzik a fogyatékos embereket, hogy szerves részei legyenek/maradjanak a tarsa-
dalomnak, amelyben élnek;

—kivizsgaljak a fogyatékos embereket érd erdszakot és atrocitasokat, kiilonos figyelmet forditva a nagy
intézményekben €16 fogyatékos emberekre;

— megerdsitik a megkozelithetdséggel kapcsolatos jogszabalyokat ezzel biztositva, hogy a fogyatékos
emberek ugyanazokkal a jogokkal birnak a minden koz- és szocialis intézményhez valod hozzaférést
illetden, mint a tarsadalom mas tagjai,

—egy, a fogyatékos emberek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény elokészitésében vald aktiv részvételiikkel
hozzajaruljanak a fogyatékos emberek jogainak vilagméretli elémozditasdhoz;

—a fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasanak a nemzeti €s EU szintii fejlesztési egytittmiikodési
politikak céljai kozé sorolasaval hozzajaruljanak a fejlodd orszagokban €16 fogyatékos emberek hely-
zetének javitasahoz.




2. Helyi hatosagok

Az Fogyatékos Emberek Eurdpai Evének els6ként helyi
szinten kell érvényesiilnie, ahol az allampolgarok a valds
problémakkal szembesiilnek, €s ahol a fogyatékos emberek
érdekvédelmi szervezetei munkajuk javat végzik. Minden
erofeszitéssel a helyi szintli promociora, forrasokra és teve-
kenységekre kell 6sszpontositani.

A helyi szereploket fel kell kérni, hogy a fogyatékos embe-
rek sziikségleteit integraljak a varosfejlesztési és a kozosségi
szakmapolitikakba, beleértve az oktatas, a foglalkoztatas,
a lakastigy, a kozlekedés, az egészségiigyi €s szocialis ellatas
tertileteit, és ennek soran vegyék figyelembe a fogyatékos
emberek heterogenitasat, azon beliil tobbek k6zott az idose-
ket, a noket €s a vendégmunkasokat.

A helyi 6nkormanyzatok a fogyatékos emberek képviseldivel
egytttmiikodve dolgozzanak ki fogyatékostigyi akcidterveket,
¢s hozzak létre sajat helyi bizottsagaikat, amelyek a Fogyatékos
Emberek Eur6pai Evének tevékenységeiben élenjarnak.

3. A fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei

A fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezeteinek egyik fo
feladata az Fogyatékos Emberek Eurdpai Eve sikerének bizto-
sitasa. Magukat az év koveteinek kell tekinteniiik, €s minden
érintett szerepl6t proaktiv szemlélettel kell megszolitaniuk,
konkrét javaslatokat téve, és torekedve a tartds partnerségek
l1étrehozasara, ha ezek még nem léteznek.

4. Munkaltatok

A munkaltatok tegyenek fokozott eréfeszitéseket arra, hogy
a fogyatékos embereket a foglalkoztatott munkaero részeként
befogadjak, megtartsak és résziikre az eldémenetelt biztositsak,
valamint termékeiket és szolgaltatasaikat gy tervezzék meg,
hogy azok hozzaférhetok legyenek a fogyatékos emberek sza-
mara. A munkaltatok vizsgaljak feliil belso szabalyzataikat,
¢s biztositsak, hogy azok nem gatoljak a fogyatékos emberek
esélyegyenldségét. A munkaltatoi szervezetek a meglévo bevalt
mddszerek példainak dsszegytijtésével hozzajarulhatnak ezek-
hez az erofeszitésekhez.

5. Szakszervezetek

A szakszervezetek tegyenek fokozott erdfeszitéseket a fo-
gyatékos emberek foglalkoztatasanak elGsegitésére azaltal,
hogy tevékenységiik soran megfeleléen képviselik a fogya-




tékos embereket. A szakszervezetek vizsgaljak feliil belso
szabalyzataikat, ¢s biztositsak, hogy azok nem gatoljak
a fogyatékos emberek esélyegyenldségét.

6. Média

A média hozzon létre partnerségeket és erdsitse azokat a fogya-
tékos emberek érdekvédelmi szervezeteivel annak érdekében,
hogy a fogyatékos emberek kedvezdbb bemutatasban részesiil-
jenek a tomegtajékoztatasi eszkozok kozvetitésével. Az emberi
sokféleség elismeréseként a médidban tobb informaciot kell
ko6zolni a fogyatékos emberekrdl. Amikor fogyatékostigyi kér-
désekrol esik sz6, a média kertiilje a leereszkedd és megalazéd
hangnemet, ¢s ehelyett azokkal a korlatokkal foglalkozzanak,
amelyekkel a fogyatékos emberek kiiszkddnek, valamint azzal,
hogy e korlatok megsziinésével a fogyatékos emberek miként
vehetnek részt aktivan a tarsadalomban.

7. Iskolarendszer

Az iskolaknak vezetd szerepet kell vallalniuk a fogyatékos
embereket illetd jogok széles kortii megértetésében és elfo-
gadtatasaban, a félelmek, mitoszok és tévképzetek eloszla-
tasaban, valamint az egész kozosség erdfeszitéseinek segi-
tésében. Ki kell dolgozni és széles korben terjeszteni azokat
az oktatasi eszkozoket, amelyek segitik a tanulokat, hogy
kifejlesszék magukban €s masokban az egyéniség tudatat
a fogyatékossagot illetden, €s amelyek eldsegitik, hogy pozi-
tivabban ismerjék el a kiillonbségeket.

Az iskoldk, féiskolak, egyetemek a fogyatékos emberek érdek-
képviseldivel egyiittmiikodve kezdeményezzenek eldadasokat
¢s workshopokat jsagirok, reklamcégek, épitészek, munkal-
tatok, szocialis és egészségligyi gondozdk, csaladgondozok,
onkéntesek és a helyi onkormanyzat tagjai részére.

8. Kozos feladataink

A fogyatékos emberek arra torekednek, hogy az élet minden
teriiletén jelen legyenek. Ez azt koveteli meg, hogy minden
szervezet vizsgalja feliil gyakorlatat, és biztositsa, hogy
a fogyatékos emberek részt vesznek annak kialakitasaban,
¢s hogy az a javukat szolgalja. Az ilyen szervezetek kozé
tartoznak példaul a fogyasztovédelmi szervezetek, az ifju-
sagi szervezetek, a vallasi szervezetek, a kulturalis szerve-
zetek €s mas olyan szervezetek, amelyek az allampolgarok
meghatarozott csoportjait képviselik. Ezen kiviil sziikség
van az olyan intézmények, mint a mizeumok, szinhazak,




mozik, parkok, stadionok, kongresszusi kozpontok, bevasarld kézpontok €s postahivatalok dontésho-
zoinak és vezetdinek bevonasara is.

Mi, a madridi kongresszus résztvevoi, timogatjuk ezt a nyilatkozatot, és kotelezziik magunkat, hogy
széles korben terjeszteni fogjuk, annak érdekében, hogy eljusson a legalsdbb szintekig. Ezen kiviil
arra fogunk 6sztondzni minden érdekeltet, hogy tdmogassa ezt a nyilatkozatot a Fogyatékos Emberek
Eur6pai Eve el6tt, kozben és utan egyarant. E nyilatkozat timogatasaval a szervezetek kinyilvanitjak
egyetértésiiket a Madridi Nyilatkozat jovoképével, €s vallaljak, hogy olyan intézkedéseket hoznak,
amelyek hozzdjarulnak a fogyatékos emberek és csaladjaik tényleges esélyegyenldségének megte-
remtéschez.




A Madridi Nyilatkozatban
eléfordulo idegen szavak és fogalmak attekintése

antidiszkriminacio: kirekesztés elleni kiizdelem
atrocitas: erdszakoskodas, kegyetlenkedés, jogsértd hatdsagi beavatkozas
bizonyitasi teher: bizonyiték-allitasi kotelezettség

diszkriminacié: az egyes emberek hatranyos kezelése azon az alapon, hogy valamely meghatéarozott
csoport tagjai

egyenlé banasmaéd: tarsadalmi helyzettdl fiiggetleniil minden egyén azonos térddésben és gondos-
kodasban részesiil

egyesiilés szabadsaga: csoportok egységbe/szervezetbe vald tomoriilésének joga

életminéség: az egyén értékekhez, normékhoz, emberi kapcsolatokhoz, onértékeléshez, sajat élet-
koriilményeinek megitéléshez fliz6d6 viszonya

életszinvonal: a tarsadalom, a k6zosség jolétének mértéke, foka

eléitélet: valamely csoport tagjaival szemben tanusitott negativ érzelmi viszonyulds, amelynek alapja
a csoporthoz tartozas ténye

Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozata: alaptorvény, amely leszogezi, hogy az ember szabadnak és
egyenjogunak sziiletik

ENSZ: Egyesiilt Nemzetek Szervezete
esélyegyenléség: egyenld jogok €s egyenld esélyek birtoklasanak allapota

etnikai megkiilonboztetés: valamely népcsoportra jellemzd tulajdonsagok alapjan torténé megkii-
16nboztetés

Eurdpai Uni6 Tanacsa: az EU-tagorszagok minisztereibdl allo, eurdpai jogszabalyokat elfogado tes-
tulet

faji megkiilonboztetés: biologiailag 6rokolt vagy 6rokoltnek gondolt testi jellemzok, elsdsorban bor-
szin alapjan torténd megkiilonboztetés

hatranyos megkiilonboztetés: az egyén neme, szdrmazdasa, vallasa, egészségi allapota, fogyatékos-
saga miatt kedvezdtlen helyzetbe kertil

heterogén: kiilonb6zo részekbdl allo
homogén: egynemt, egyforma tulajdonsagokkal rendelkezd, egyféle
ILO: Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet

iranyelv: tevékenységet, magatartast meghatarozo el6iré alapelv

jogallam: jogrenden alapuld allam




kohézid: valamely tarsadalmi csoport tagjait egymashoz fliz6 6sszetartd erd

lathatatlan allampolgar: amikor az egyén fogyatékossagabdl eredo sziikségletei a tarsadalom sza-
mara nem szembetlindek, a tarsadalom el6tt elzartan/rejtve €16 egyén

proaktiv szemlélet: valtozast, allandd alkalmazkodast, fejlodést szorgalmazo magatartas

rehabilitacio: elveszett fizikai képességek visszaallitasa, illetve a csokkent munkaképességnek meg-
felel6 munkaba allitas — ha sziikséges akar atképzéssel

stratégia: tobbf¢le javaslatot tartalmazo, elemzésen alapuld utasitasrendszer

szankcio: jogszabaly vagy nemzetkozi megallapodas megsértojére megallapitott biintetd, megtorld
rendelkezés

szegregacio: beillesztés, tarsadalmon beliili elvalasztas, kiilonbozo tarsadalmi rétegek elkiilonitése

személyek szabad mozgasa: alapvetd szabadsagjogok egyike, jogosultsagot nyujt valamely tagallam-
ban vald életre €s munkavallalasra is

szocialis integracio: tarsadalmi kozosségbe valo beilleszkedés
szocialis partner: tarsadalmi k6zosségen beliili egyenld elveken alapuld kapesolat
szolidaris: valakivel, valakikkel kozosséget vallalo, tigyet vagy ligyiiket tdimogatd

sztereotipia: torzitdsokon, tulzdsokon és leegyszerisitéseken alapulo negativ elképzelések, eloitéletek
egylittese valamely csoporttal szemben

szubszidiaritas: globalis gondolkodason alapulo helyi cselekvés, jogszabalyok kiterjesztése

viktimizaci6: dldozatok megdvasa a jogszertitlen eljarastol




MADRIDI NYILATKOZAT

a befogado tarsadalom alapja
a diszkriminacio-mentességgel
parosulo pozitiv cselekvés

Ez az iras az olvasasi, megértési nehézséggel élo6 embereknek késziilt.






Madridi nyilatkozat

A Madridi Nyilatkozat

a fogyatékos emberek esélyegyenldségének 1épéseit
tartalmazza.

Az esélyegyenldség azt jelenti, hogy

az ¢let minden teriilete a fogyatékos emberek szamara is
elérhetd és megérthetd.

A Fogyatékosiigyi Kongresszus Madridban volt 2002-ben.

A Madridi Kongresszus résztvevoi oriiltek annak, hogy

a 2003. évet ,,Fogyatékos Emberek Eurépai Evének” nyilvanitottak.
A kongresszus résztvevoi nyilatkozatot irtak.

A nyilatkozat tartalmazza a feladatokat.

Az a cél, hogy minden orszag oldja meg a leirt feladatokat.




PREAMBULUM - Bevezeto

1. A Fogyatékosiigy Emberi Jogi kérdés

A fogyatékos embereket ugyanazok a jogok illetik meg,
mint minden més embert.
A nemzetkdzi egyezmények biztositjak a fogyatékos embereknek

az emberi jogokat.

Az egyezmény egy olyan irds, amit

sok orszag kozosen fogalmaz meg.

Az egyezményben szabalyok olvashatok.

Az orszagok megegyeztek abban, hogy
betartjak a szabalyokat.

Az egyezményben sok olyan sz6 van, amit
meg kell magyarazni, hogy

minden ember ugyanugy értse meg.

2. A fogyatékos emberek nem jotékonykodast, hanem

esélyegyenloséget akarnak

Az Eurdpai Unid sok éve dolgozik azért, hogy

a fogyatékos emberek jogait biztositsa.




Az Europai Unid

az eurodpai orszagok valasztott kozossége.

A kiilonb6z0 orszagokban a fogyatékos emberek

esélyegyenldséget, egyenld hozzaférést kovetelnek.

Az esélyegyenldség biztositasa azt jelenti, hogy
az ¢let minden teriilete a fogyatékos emberek szdmara

is elérthetd és megérthetd.

A hozzéaférés azt jelenti, hogy

valami minden ember szdmara ugyanugy elérheto.

Példaul az oktatds, az uj fejlesztések, egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasok,

a fogyasztasi javak, termékek és szolgéltatasok.

3. A tarsadalmi korlatok diszkriminaciot

és szocialis kirekesztést eredményeznek

A tarsadalmak szabalyokat allitanak fel a jobb miikodés érdekében.

Ezek a szabdlyok segitik, vagy korlatozzdk az emberek cselekvését.
A tarsadalmi korlatok nem engedik, hogy

a fogyatékos emberek

¢lhessenek emberi jogaikkal.




Példdul nem megfeleld oktatdsban és foglalkozatasban részesiilnek.

4. A fogyatékos emberek lathatatlan allampolgarok

A fogyatékos emberekrdl gyakran megfeledkeznek.

Mas emberek tudatlansaga €s félelme

megnehezitheti a fogyatékos emberek életét.

5. A fogyatékos emberek heterogén csoportot alkotnak

A heterogén azt jelenti, hogy
a dolgok kiilonbozoek.

A fogyatékos emberek is kiilonbozdéek ugyantgy,

mint a tobbi ember.

Ezt tiszteletben kell tartani.

Az allamnak biztositania kell

a fogyatékos emberek €s csaladjaik szaméara

a rehabilitacios szolgaltatasokat.

A rehabilitacid egy folyamatot jelent, amikor

segitenek a fogyatékos embereknek felismerni

mit tudnak csinalni.




igy 6nallobban élhetnek.

A fogyatékos embereket gyakran

héatranyosan megkiilonboztetik.

Megkiilonboztethetik ket azért, mert nok.

Megkiilonboztethetik dket azért, mert kiilonb6zd népcsoporthoz tartoznak.

6. Diszkriminacio-mentesség és a pozitiv cselekvés

eredménye egy befogado tarsadalom

A diszkriminacié-mentesség azt jelenti, hogy az

emberek nem kozositik ki a masik embert.

Az Eurdpai Uni6 elfogadta az Alapvetd Jogok Kartajat.

Az Eurdpai Jogok Kartédja egy olyan iras, ami tartalmazza

az emberek jogait.

Ebben elismerik a fogyatékos emberek esélyegyenldségét.

Tiltjak a hatranyos megkiilonboztetést.

Elismerik, hogy minden embernek joga van

a tdmogatashoz és a segitséghez.




Jovoképiink

1. Jovoképiink azt jelenti, hogy

a mostani tudasunk alapjan mit szeretnénk a jovoben elérni

A fogyatékos embert ne sajnaljak, hanem biztositsak jogait.

A fogyatékos embert ne kezeljék gy, mint egy fogyatékost, hanem

tekintsék onallo allampolgarnak €s fogyasztonak.
A fogyasztd maga dont, hogy mit vasarol és mennyiért.

A fogyatékos emberek maguk donthessenek tigyeikben,

ne masok dontsenek helyettiik.

Ne a fogyatékos emberek karosodéasat hangstlyozzak, hanem biztositsak

az akadalymentes kornyezetet.

Az akadalymentes kornyezet azt jelenti, hogy

az embereket nem zavarja semmi abban, amit csindlnak.

Akadalymentesités azt jelenti, hogy

az embereket zavar6 akadalyokat megsziintetik.

Vizsgaljak feliil a tarsadalmi normakat.




A tarsadalmi norma azt jelenti, hogy

az emberek megallapodnak szabalyokban, amiket betartanak.

Vizsgaljak feliil a szakmapolitikat.

A szakmapolitika azt jelenti, hogy

hogyan oldjak meg az allamnak a fogyatékos emberek életével kapcsolatos feladatait.

Képzelje el, hogy

a kerekesszékes emberek nem tudnak 1épcson jarni.
Feljarot kell épiteni, hogy

ok is be tudjanak jutni egy épiiletbe.

A normalizici6 azt jelenti, hogy mindig figyelembe kell

venni a fogyatékos emberek képességeit.

A fogyatékos embereket

ne tekintsék eltartottnak és munkaképtelennek.

Vegyék figyelembe a fogyatékos emberek képességeit,

¢s tamogassak oOket.

Munkaképtelen azt jelenti, hogy

valaki valamilyen okbdl nem tud dolgozni.

Eltartott az, aki nem maga keresi meg

a megélhetéshez sziikséges pénzt.




Képzelje el,

a kisgyermek nem dolgozik,

nem kap fizetést.

A kisgyermeket a sziilei latjak el étellel, itallal, szallassal.

A kisgyermek is eltartott.

Az é4llamnak is az a jo, ha

a fogyatékos személy dolgozik, fizetést kap.

Az allam gazdasagi és szocidlis terve

mindenkit szolgéljon.

A fogyatékos emberek az oktatds, munka,

¢s az élet mas teriiletein ne szegregaltan legyenek, hanem integréltan.

A szegregacio azt jelenti, hogy
a fogyatékos emberek nem ugyanugy €s ugyanott tanulnak,

dolgoznak, élnek, mint barki mas.
Az integrécio azt jelenti, hogy
a fogyatékos emberek is ugyantgy €s ugyanott tanulnak,

dolgoznak, élnek, mint barki mas.

Minden kormdany és minisztérium legyen felelds a

fogyatékosligyi politikaért.




2. Befogado tarsadalmat mindenki szamara

A Madridi Eurdpai Fogyatékosiigyi Kongresszus résztvevoi kérik,
hogy mindenki tekintse a 2003. évet

a Fogyatékos Emberek Europai évének.

50 milli6 europai fogyatékos ember varja, hogy

a fogyatékos személyek életkoriilményei javuljanak.

Jovoképiink megvalosulasanak programja

1. Jogi intézkedések

Az Eurdpai Kozosségek szerzodésének 13. cikkelye kimondja, hogy
az oktatas, munka, szolgaltatasok, tarsadalmi javak teriiletén
a megkiilonboztetés, kizaras tilos.

Torvényeket kell hozni a meglévd akadalyok eltavolitasara.

2. Szemléletvaltozas

A fogyatékos emberek életét megneheziti mas emberek

tudatlansaga ¢s félelme.

Sziikséges, hogy

az oktatds megerdsitse a torvényi intézkedéseket.




Az embereknek minél tobbet meg kell tudniuk a fogyatékos emberekrdl,

sziikségleteikrol, jogaikrol.

3. Az 6nallo életet elosegito szolgaltatasok

Szolgaltatasnak hivjuk példaul

a tanitast, fejlesztést, arusitast, utaztatast.

Aki szolgaltat, az ad valamit méas embereknek.

Az 6nall6 életvezetést segitd szolgaltatas azt jelenti, hogy
segitenek a fogyatékos embereknek, hogy

megtanuljak tigyeik 6nalld intézését.

Az é4llamnak biztositania kell, hogy

a segitd szolgaltatasok javuljanak

¢s a szlikségletekhez igazodjanak.

A segitd szolgaltatas akkor igazodik a sziikségletekhez, ha

az 1gényld kérését teljesiti.

A segitd szolgaltatasok a fogyatékos embereknek segitenek, hogy onalldan élhessenek.

4. A csaladok tamogatasa

A csaladok tamogatasa azt jelenti, hogy

a csaladnak segitenek gondjaik megoldasaban.




A fogyatékos embereket és csaladjukat
kérdezzék meg arrdl, hogy

milyen csaladsegitd szolgaltatdsokra van sziikségiik.
Az éllamnak batoritani kell

a fogyatékos embereket €s csaladjaikat, hogy

vegyenek részt a rehabilitacios programokban.

5. Kiilon figyelem a fogyatékos nokre

A fogyatékos ndk hatranyos helyzete azt jelenti, hogy
duplan hatranyos helyzetben vannak, mert

nok és fogyatékossaggal élnek.

A nok és a fogyatékos nok

megkiilonboztetése ellen ugyanugy kell kiizdeni.

6. A fogyatékossag integralasa a mindennapi folyamatokba

Az integracio azt jelenti, hogy a fogyatékos emberek

ugyanugy ¢€s ugyanott élnek, mint a tobbi ember.

Biztositani kell, hogy a szolgaltatasok

az ¢let minden teriiletén elérhetdek legyenek.




Példaul egészségiigy, foglalkoztatas, oktatas.

A fogyatékos emberek és csaladjaik sziikségletei eltérdek,

amit a szolgaltatasok tervezésekor figyelembe kell venni.

7. A tarsadalmi befogadas kulcsa a foglalkoztatas

A foglalkoztatas azt jelenti, hogy

az emberek dolgoznak.

A munkéhoz val6 jog azt jelenti, hogy

minden embernek joga van munkat véllalni.

A munkéhoz val6 jog, emberi jog.

Az é4llamnak biztositani kell, hogy

a fogyatékos emberek is munkat tudjanak vallalni.
A fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjat
akkor segiti igazdn a munkavallalés, ha

ugyanott €s ugyanugy torténik, mint mindenki mas esetében.

8. A fogyatékos embereket érintd dontéseket

a fogyatékos emberek bevonasaval hozzak meg

A korményoknak meg kell kérdeznie

a fogyatékossaggal él6 embereket, hogy mire van sziikségiik.




A kormanyoknak segiteniiik kell abban,
hogy a fogyatékos emberek megkapjék azt, amire

sziikséglik van.

A kormanyoknak és a fogyatékos emberek szervezeteinek
figyelni kell, hogy a szolgaltatasok megfeleljenek

a fogyatékos emberek igényeinek.

A kormanyoknak ¢€s a fogyatékos emberek szervezeteinek figyelni kell
a dontésekre, koriilményekre, hogy azok

megfeleljenek az igényeiknek.

Ezeknek a szervezeteknek beszélniiik kell

mas embereknek is a fogyatékos emberek életérol.

A fogyatékos emberek szervezeteinek tanacsokat kell adni

a fogyatékos embereknek.

Képzeljiik el, hogy ezek a szervezetek segitenek abban,

hogyan tudunk tanulni, dolgozni, tdimogatasokat igénybe venni.

A kormanyoknak el kell ismerni, hogy

a fogyatékos emberek szervezetei elmondhatjak véleményiiket.

Az dllamnak mindig meg kell kérdezni

a fogyatékos emberek szervezeteit arrol, hogy

milyen dontéseket kell hozni.




Az é4llamnak tamogatni kell a fogyatékos emberek szervezeteit.

Javasolt intézkedések

A kovetkezo intézkedéseket a Fogyatékos Emberek

Eurdpai Evében kell megvaldsitani.

A javaslatok megvaldsulasat ellendrizni kell.

1. Az EU hatosagai, EU-tagallamok hatdésagai, valamint

a csatlakozasra varo orszagok

A minisztériumok, a kormany ¢s mas hivatalos irodak
irjak a torvényeket, szabalyokat, rendeleteket,

feliigyelnek, hogy ezeket betartsa mindenki.

Feladatuk, hogy

felmérjék az oktatasban, a munkaban, a szolgaltatasokhoz vald hozzaférésben
jelentkezd kizarast, intézkedjenek, hogy

megsziinjenek az akadéalyok ¢s minden elérhetd legyen

a fogyatékos emberek szamara,

biztositsak fogyatékos emberek minél 6nallobb Eletét,

biztositsdk a fogyatékos emberek szdmara, hogy

az ¢let minden tertilete elérhetd és megérthetd legyen,




kivizsgaljak a fogyatékos embereket érd erdszakot,

kiilondsen figyelve a nagy intézményekben élokre.

Ez azt jelenti, hogy

az élet teriiletei minden ember szdmdara ugyantgy elérhetok.

Az 4llamnak intézkedni kell, hogy

megszlinjenek az akadalyok a koz- és szocidlis intézményeknél.

Részt kell venni

a fogyatékos emberek jogairol sz6lo6 ENSZ-egyezmény elokésztésében, hogy
a fogyatékos emberek jogai érvényesiiljenek.

Az egyezmény egy olyan irds, amelyben szabalyokat irnak le.

A fogyatékos emberek szervezeteinek célja, hogy

minden fogyatékos ember ugyanugy élhessen, mint

barmilyen mas ember.

2. Helyi hatosagok

Az 4llamnak biztositani kell, hogy
a rehabilitacios szolgaltatas ott legyen, ahol

a fogyatékos ember él.

A helyi hatosagoknak figyelembe kell vennie

a fogyatékos emberek igényeit.




A helyi hatésagoknak a fogyatékos emberekkel egytitt
fogyatékostiigyi akcidtervet kell kidolgozniuk.

A fogyatékosligyi akcioterv azt jelenti, hogy

a fogyatékos emberekrdl szo6lo feladatokat 6sszeirjak.

Az akciotervek a jovo feladatainak gytijteményei.

Példaul az oktatés, lakasiigy, foglalkoztatas, kozlekedés,

egészségligyi, szocialis ellatasok teriiletén.

3. A fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei

A fogyatékos embereket képviseld érdekvédelmi szervezetek

egyik f6 feladata az Eurépai Ev sikerének biztositasa.

A fogyatékos emberek szervezeteinek figyelnie kell, hogy

a torvények, szolgaltatasok megfeleljenek a fogyatékos ember igényeinek.

4. Munkaltatok

A munkaltaté az a szervezet vagy intézmény, amely

az embereknek munkat biztosit.

A kotelességeket a munkaltatonak is be kell tartani.




A dolgozdkkal kapcsolatos tervekben, szabalyokban foglalkozni kell

a fogyatékos emberekkel is.

A tervben benne kell lennie:

a fogyatékos emberek foglalkoztatasanak,
esélyegyenldségének,

eloléptetésének, tanitdsanak.

A terv feleljen meg a magyar és nemzetkozi szabalyoknak.

5. Szakszervezetek

A szakszervezet azt jelenti, hogy az emberek kozosen dolgoznak azért, hogy

elérjenek egy célt.

A szakszervezeteknek is segiteni kell, hogy

a fogyatékos emberek dolgozhassanak.

A fogyatékos embereket segiteni kell, hogy

legyenek a szervezet tagjai.

A szervezetnek képviselni kell a fogyatékos dolgozokat is.

6. Média

Az 4llamok felvilagositdé kampanyt szerveznek.

Az 4llamok minden informaciot juttassanak el az emberekhez.




Az informacid azt is jelenti, hogy

egy dologrol pontos és fontos dolgokat tudunk.

A televizioban, radioban, ijsagokban sok jo példat
mutassanak be, hogy

segitsék a fogyatékos emberek beilleszkedését.

7. Iskolarendszer

Az é4llamnak el kell ismernie, hogy
a fogyatékos embereknek is joguk van az integralt oktatashoz,

ugyanugy mint mas embereknek.

Az integralt oktatas azt jelenti, hogy

a fogyatékos emberek ugyanigy €s ugyanott tanulnak, mint a tébbi ember.

Az iskolaknak el6 kell segitenie, hogy az
emberek elfogadjak a kiillonbségeket.

Az iskolaknak segiteni kell a fogyatékos embereket illetd jogok

elfogadtatasat mas emberekkel.

Az iskolak a fogyatékos emberek érdekképviseldivel egytitt
tartsanak eléadasokat

ujsagirdk, reklamcégek, munkaltatok, szocidlis és egészségiigyi gondozok,

csaladgondozdk, helyi 6nkormanyzat tagjai részére.




8. Kozos erofeszités, amelyben mindenki részt vallalhat,

és amelyben mindenkinek részt kell vallalnia

A fogyatékos emberek arra torekednek, hogy az élet minden

teriiletén jelen legyenek.
A kiilonb6z0 szervezetek munkéjaban
a fogyatékos emberek vegyenek részt,

képviseljék érdekeiket.

Ilyen szervezetek példaul a fogyasztovédelmi szervezetek,

ifjusagi szervezetek, vallasi szervezetek, kulturalis szervezetek.

Sziikség van a kiilonb6z6 intézmények dontéshozdinak, vezetdinek a munkéjéra is.
Ilyen intézmények példaul a miizeumok, szinhazak, mozik,

stadionok, kongresszusi kdzpontok,

bevasarlo kézpontok, postahivatalok.

A szervezetek egyetértenek a Madridi Nyilatkozat jovoképével.

Villaljak, hogy

olyan intézkedéseket hoznak, amelyek

segitik a fogyatékos emberek €s csaladjaik esélyegyenldségének megteremtését.
















