69. sz. Ajanlas

az egészségiigyi ellatasrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanicsa hivott Ossze
Philadelphiaba, ¢s amely 1944. 4prilis 20-an huszonhatodik {ilésszakara iilt
0ssze,

Miutan gy hatarozott, hogy kiilonboz0 javaslatokat fogad el az egészségligyi jaradéki
szolgaltatasokrol, amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1944. majus 12-én elfogadja az alabbi Ajanlast, amely ,,Az egészségiigyi
ellatasrol sz616 1944. évi Ajanlas” néven idézheto:
Minthogy az Atlanti Charta minden nemzet k6zott a legteljesebb kort egytittmukodést

fogalmazza meg gazdasagi teriileten, hogy mindenkinek tokéletesebb munkaiigyi
normakat, gazdasagi fejlodést €s tarsadalmi biztonsagot biztositsanak; és

Minthogy a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Konferencidja 1941. november 5-én
elfogadott hatarozataval magaéva tette az Atlanti Charta ezen alapelvét, és a
Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet részérdl teljes korli egyiittmiikodésre
vallalkozott annak végrehajtasaban; és

Minthogy az egészségiligyi jaradék rendelkezésre allasa a tarsadalmi biztonsag
Iényeges eleme; ¢és

Minthogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet eldmozditotta az egészségligyi jaradék
fejlodését;
Minthogy egészségiigyi jaradékkal kapcsolatos kovetelményeket vett be az 1925. évi

Egyezménybe a munkavallalok (baleseti) kartéritésrél ¢és az 1927. évi
betegbiztositasi (ipar, stb.) és (mezdgazdasag) Egyezményekbe, és

Minthogy a Szervezet Igazgatdé Tanacsa kozli a tagallamokkal azon szakértdi
talalkozok konkluzidit, amelyek a kdzegészségiiggyel és az egészségbiztositassal
foglalkoznak gazdasagi valsag idején, amelyek a betegség biztositasi programok
keretében nyujtott egészségligyi €és gyogyszerligyi jaradékokkal valamint a
rokkant, oregségi €s arvajaradéki biztositdsok gyogyitd €s megelézd hatasanak
iranyelveivel foglalkoznak, és

Minthogy az Amerikai Allamok Els6é és Masodik Munkaiigyi Konferenciaja elfogadta
az Amerika-kozi Tarsadalombiztositasi Kodexet képezd hatdrozatokat, hogy az
Igazgatd Tandcs egy delegatusa részt vett az Elsé Amerika-kozi
Tarsadalombiztositasi Konferencian, amely elfogadta a Santiago de Chile-1
nyilatkozatot, valamint az Igazgaté Tanacs jovahagyta a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Hivatallal egyeztetett modon eljard tarsadalombiztositdsi igazgatasi szervek és
intézmények kozotti egylittmiikodés allandod hivatalaként 1étrehozott Amerika-
kozi Tarsadalombiztositasi Konferencia Alapokmanyét, és



Minthogy a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal tandcsad6i mindségben részt vett szamos
orszagban a tarsadalombiztositasi programok kialakitdsaban, valamint egyéb
intézkedések révén, és

Minthogy néhany tagallam nem tette meg a hatdskorében lehetséges 1épéseket népe
egészségének az elémozditdsara az egészségligyi jaradék kiterjesztése, allami
egészségiigyi programok kidolgozdsa, az egészségiigyi oktatas elterjesztése
valamint a taplalkozas és lakaskoriilmények javitdsa révén, holott épp Ok
szenvedik a legnagyobb sziikséget e téren; ¢s

Minthogy most igen kivanatos, hogy az ilyen tagallamok a lehetd leghamarabb
megtegyenek minden sziikséges 1épést az elfogadott nemzetkdzi minimalis
normak elérése és e normak fejlesztése érdekében, és

Minthogy imméaron tovabbi 1épéseket kivanatos tenni az egészségligyi szolgaltatdsok
tokéletesitése és egységesitése érdekében, e szolgaltatasok kiterjesztése céljabol
minden munkavéllaléra és ezek csaladjara, beleértve a vidéki lakossagot és az
onfoglalkoztatokat, valamint a méltanytalan anomalidk felszamoldsara, és az
olyan kedvezményezettek egészségiigyi jaradékhoz valo jogénak a csorbitdsa
nélkiil, akik egyéni alapon ¢és sajat koltségiikre kivanjak rendezni az
egészségiigyi jaradékukat, és

Minthogy a Szervezet tagallamai altal a meglévé Egyezmények és Ajanlasok alapjan
egészségiigyi jaradéki rendszereik fejlesztésében kdvetendd bizonyos altalanos
alapelvek kialakitdsa az emlitett Egyezmények és Ajanlasok rendelkezéseinek
egységesitése ¢s nyomatékositasa fliggvényében hozzajarul e cél eléréséhez;

A Konferencia azt ajanlja a Szervezet tagallamainak, hogy a nemzeti feltételek altal
lehetové tett leggyorsabb iitemben alkalmazzak a kovetkezd altalanos
iranyelveket egészségiigyi jaradéki szolgaltatasaik fejlesztésére az Atlanti Charta
0todik alapelvét megvalositando, és az Igazgatd Tanacs kérésére idoérdl idore
szamoljanak be a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatalnak az emlitett altalanos
alapelvek hatalyba Iéptetésére hozott intézkedéseikrol:

I. ALTALANOS RESZ

Az egészségiigyi ellatorendszer 1ényeges vondsai

1. Az egészségligyi ellatorendszernek ki kell elégitenie az egyén igényeit az

egészseégligyi €s kapcsolodo szakmak képviseloi altal nyujtott jaradékra és az egészségiigyi
intézmények altal biztositott egyéb lehetdségekre-

(a) az egyén egészségének helyreallitasa, a betegség tovabbfejlodésének megeldzése €s a
szenvedés enyhitése céljabol, abban az esetben, ha rossz egészségi allapotban van az
illetd (gyogyito ellatas); és

(b) egészségének védelme és javitasa céljabol (megeldzo ellatés).

2. A szolgalat altal nyujtott ellatds jellegét és mértékét jogszabalyban kell
meghatarozni.

3. A szolgalat igazgatasaért felel0s hatésagoknak vagy testiileteknek az egészségiigyi

¢és kapcsolodo szakmak képviseldi altal nyujtott szolgaltatasok biztositasaval és korhdzi és



egyéb intézményi szolgaltatasok szervezésével kell egészségiigyi ellatast biztositaniuk a
kedvezményezettek szamara.

4. A szolgalat koltségét rendszeres idOszakos kifizetések utjan, kollektiv modon kell
fedezni, ami Oltheti tarsadalombiztositési jarulékok vagy adok vagy mindkettd formajat.

Az egészségiigyi ellatorendszer formai

5. Egészségiigyi ellatast vagy tarsadalombiztositasi egészségiigyi ellatorendszer utjan
kell biztositani, amelyet a tarsadalombiztositds altal nem fedezett, raszoruld személyek
igényeinek kielégitése érdekében szocialis segitségnyujtas révén vagy allami egészségiligyi
ellatorendszer révén kiegészitd ellatas egészit ki.

6. Abban az esetben, ha az egészségligyi elltast tarsadalombiztositasi egészségiligyi
ellatorendszer Gtjan nyujtjak-

(a) a szolgalat keretében biztositott minden jaradékra jogosultnak kell lennie minden
biztositott jarulékot fizetdnek, minden jarulékot fizetd eltartott feleségének vagy
férjének ¢és eltartott gyermekeinek, a nemzeti torvények és rendelkezések altal eldirt
egyéb eltartottnak, valamint minden egyéb személynek, aki a nevében teljesitett
jarulékok okan biztositottnak szamit;

(b) a még nem biztositott személyek ellatasat szocialis segitségnyljtas Utjan kell
biztositani, ha sajat koltségiikre nem tudjak ezt megszerezni; és

(c) a szolgalatot a biztositott személyek, ezek munkaadéi altal fizetett jarulékokbol és
allami forrasokbol szdrmaz6 tdmogatasokkal kell finanszirozni.

7. Abban az esetben, ha az egészségiigyi ellatast allami egészségiigyi ellatérendszer
utjan biztositjak-
(a) a kozosség minden tagjanak jogosultnak kell lennie a szolgalat altal biztositott dsszes
ellatasra;

(b) a szolgalatot vagy konkrétan az egészségiigyi ellatérendszerek az Osszes egészségiigyi
szolgalat finanszirozédsa céljabol kirott progressziv adokbol befolyt forrasokbdl vagy
altalanos bevételbdl kell finanszirozni.

II. AZ ELLATASBA TARTOZO BIZTOSITOTT SZEMELYEK

Teljes korti biztositottsag

8. Az egészségiigyi ellatérendszernek a kozosség Osszes tagjara ki kell terjednie, akar
keresO foglalkozast személyekrdl van szo, akar nem.

9 Abban az esetben, ha az ellatorendszer a népesség egy részére vagy meghatarozott
teriiletre korlatozddik, vagy ha a tarsadalombiztositas més dgazataira nézve mar létezik egy
jarulékfizetési mechanizmus és végsd soron lehetséges a népesség egy részét vagy tobbségét
egyazon biztositasi program keretében egyesiteni, helyénval6 lehet a tdrsadalombiztositas.

10. Abban az esetben, ha a népesség egészére ki kell terjednie a szolgéalatnak és
kivanatos az egészségiigyi ellatds Osszevonasa az altalanos egészségligyi szolgalattal,
helyénvald lehet az allami ellatérendszer.



BIZTOSITAS A TARSADALOMBIZTOSITASI EGESZSEGUGYT ELLATORENDSZER
REVEN
11. Abban az esetben, ha az egészségligyi ellatast tarsadalombiztositasi egészségiigyi
ellatorendszer Utjan biztositjdk, a kozosség minden tagjanak jogosultnak kell lennie az
ellatasra biztositott személyként vagy, attoél fliggden, hogy a biztositas kiterjed-e rajuk,
jogosultnak kell lennitik arra, hogy az illetékes hatosag koltségére ellatasban részesiiljenek
abban az esetben, ha 6nmaguk szamara ezt nem tudjak biztositani.

12. A kozosség minden felndtt tagjanak (azaz a 15. bekezdésben meghatirozott
gyermeken kiviil minden személynek) biztositasi jarulékot kell fizetni, ha jovedelmiik nincs
a létminimum alatt. A jarulékot fizetd személy eltartott feleségét vagy férjét az eltartoja altal
fizetett jarulék révén kell biztositani, ennek barmilyen kiegészitése nélkiil.

13. Azok az egyéb felndttek, akik bizonyitjdk, hogy jovedelmiik a létminimum alatt
van, beleértve a nélkiilozoket is, biztositott személyként jogosultak az ellatasra, és a
jéarulékot neviikben az illetékes hatdsag fizeti. Az egyes orszdgokban a Iétminimumot
meghatarozo szabalyokat az illetékes hatosagnak kell megadnia.

14. Ha és amennyiben a jarulékot fizetni nem képes felndttek a 13. bekezdés szerint
nem biztositottak, az illetékes hatdsag koltségére kell szamukra ellatast biztositani.

15. Minden gyermeket (azaz tizenhatodik életévét vagy mas magasabb eldirt életkort
be nem toltott személyt, vagy aki altalanos vagy szakmai tanulmanyokat folytat és ezalatt
masok rendszeres tamogatasabol tartja el magat) a felndtt biztositott személyek altal vagy
nevében altaldban befizetett jarulékok révén kell biztositani, és sziileik vagy gondviseldik az
ilyen gyermekek nevében nem kotelesek tovabbi jarulékot fizetni.

16. Ha és amennyiben a gyermekek a 15. bekezdés szerint nem biztositottak, mivel az
ellatorendszer még nem terjedt ki a teljes népességre, az apjuk vagy anyjuk altal vagy
nevében fizetett jarulék révén kell biztositani 6ket, anélkiil, hogy neviikben tovabbi jarulékot
kellene fizetni. Azok a gyermekek, akik nem részesililnek igy nyujtott egészségiigyi
ellatasban, sziikség esetén az illetékes hatosag koltségére kapnak jaradékot.

17. Az a személy, aki készpénzjaradékra jogositd tarsadalombiztositdsi program
keretében biztositott vagy ilyen program keretében jaradékot kap, a 6. bekezdés szerint
jogosult eltartottjaival egyiitt az egészségligyi ellatorendszer szerint is biztositva van.

BIZTOSITAS AZ ALLAMI EGESZSEGUGYI ELLATORENDSZER REVEN

18. Abban az esetben, ha az egészségiigyi ellatast allami egészségiigyi ellatorendszer
utjan biztositjak, az ellatas biztositdsa nem fligghet olyan jogszerzé feltételektdl mint az
adok megfizetése vagy rdszorultsdgi vizsgalatnak vald6 megfelelés, ¢és minden
kedvezményezettnek egyenld jogot kell biztositani a biztositott ellatashoz.

III. EGESZSEGUGYI ELLATAS BIZTOSITASA ES KOORDINALASA AZ
ALTALANOS EGESZSEGUGYI ELLATORENDSZEREKKEL

AZ ELLATORENDSZER TERJEDELME

19. Esszertien szervezett, és a leheté legnagyobb mértékben az altalanos egészségiigyi
szolgalatokkal koordindlt, teljes kori megel6z6 és gyogyitd ellatdsnak 4llanddan
rendelkezésre kell allnia.



TELJES KORU ELLATAS FOLYAMATOS RENDELKEZESRE ALLASA

20. A szolgaltatas terjedelmébe tartozd kozosség Osszes tagjanak barmikor €és barhol
teljes korti megel6zd és gyogyitod jaradékot kell rendelkezésre bocsatani, azonos feltételek
mellett, barmilyen adminisztrativ, pénziigyi vagy politikai jellegli vagy egyébként
egészségiikh6z nem kapcsolodo gat vagy akadaly nélkdil.

21. A biztositott ellatasnak magaban kell foglalnia az altalanos és szakorvosi jaro- és
fekvobeteg ellatast, beleértve a hazi vizitet is; a fogorvosi ellatast; az otthoni vagy korhazi
vagy egyéb egészségiligyi intézményekben nyujtott apolast; a képesitett babak és egyéb,
anyasaggal kapcsolatos szolgaltatds altal otthon vagy korhdzban biztositott ellatast; az
eltartast korhazban, rehabilitacids otthonban, szanatoriumban vagy egyéb egészségiligyi
intézményben; a sziikséges fogorvosi, gydgyszerészeti €s egyéb egészségiigyi vagy sebészeti
anyagellatast a lehetd legnagyobb mértékben, beleértve a miivégtagokat; valamint a jogilag
mindenkor a kapcsolodo szakmak kozé tartozoként elismert egyéb szakmak altal nyujtott
ellatast.

22. Minden ellatasnak és anyagnak barmikor idébeli korlatozéas nélkiil rendelkezésre
kell éllnia akkor és mindaddig, amig arra sziikség van, kizardlag az orvosi vélemény
valamint az ellatérendszer technikai megszervezésébdl adodo ésszerii korlatozasok szerint.

23. A kedvezményezetteknek ellatast kell biztositani a kozpontokban vagy
rendeldkben, barhol is vannak éppen az igény felmeriilése idején, akar lakohelyiikon, akar
mas olyan helyen, ahol a szolgaltatds rendelkezésre all, tekintet nélkiil barmilyen konkrét
biztositasi intézményben fennalld tagsagukra, jarulékukban fennallo hatralékra vagy egyéb,
az egészséghez nem kapcsolodo tényezdkre.

24. Az egészségligyi ellatorendszer igazgatasanak egységesnek kell lennie olyan
megfeleld egészségiigyi teriileteken, amelyek elég nagyok ahhoz, hogy 0nallo és
kiegyensulyozott szolgaltatast lehessen biztositani; a rendszer igazgatasat kozpontilag kell
feliigyelni.

25. Abban az esetben, ha az egészségiigyi ellatorendszer csak a népesség egy részére
terjed ki vagy éppen kiilonb6zd fajtaji biztositasi intézmények és hatdsdgok igazgatjak, az
érintett intézmények és hatdésagok ugy biztositjak kedvezményezettjeiknek a ellatast, hogy
egylittesen biztositjadk az egészségiigyi és kapcsolodd szakmak tagjainak szolgéltatésait,
valamint kézosen hoznak Iétre vagy tartanak fenn egészségiligyi kozpontokat és egyéb
egészségiigyi intézményeket, az ellatérendszerek regiondlis és nemzeti egyesitettségétol
fliggden.

26. Az ellatorendszer igazgatasanak intézkednie kell a megfeleld korhazi és egyéb
bentlakasos elhelyezés és ellatas biztositasarol, allami és jovahagyott maganintézményekkel
kotott szerzodések vagy a megfeleld intézmények 1étrehozasa és fenntartasa révén.

AZ EGESZSEGUGYI ELLATORENDSZER ESSZERU MEGSZERVEZESE

27. Optimalis egészségiigyi ellatast kell elérhetéveé tenni egy olyan szervezet révén,
amely az ismeretek, személyzet, berendezések €s egyéb erdforrasok dsszegyiijtése, valamint
az egészségligyl €s kapcsolddd szakmdk ¢€s szervek Osszes résztvevd tagja kozotti szoros
kapcsolattartds és egylittmiikodés révén a leheté legnagyobb gazdasagossagot ¢és
hatékonysagot biztositja.



28. Barmely nemzeti egészségligyi ellatorendszer sikeréhez Iétfontossagh az
egészségiigyi és kapcsolodd szakmdk lehetd legnagyobb szami tagjanak teljes szivvel
végzett kozremitkddése. Az ellatorendszeren beliil az altalanos orvosok, szakorvosok,
fogorvosok, ndvérek ¢és egyéb szakmdkhoz tartozok szdmat a kedvezményezettek
megoszlasdhoz és igényeihez kell igazitani.

29. Az 4ltalanos orvos rendelkezésére kell allnia teljes korti diagnosztikai és kezeld
l1étesitményeknek, beleértve a laboratoriumi és rontgen szolgaltatasokat is, és az altalanos
orvos betegei altal felhaszndlhaté modon rendelkezésére kell allnia minden szakorvosi
tanacsadasnak és ellatasnak, valamint apolési, anyasagi, gyogyszerészeti €s egyéb kiegészitd
szolgalatnak, tovabba bentlakéasos elhelyezésnek.

30. A szakorvosi kezelések minden szakagahoz, beleértve a fogorvosi ellatast is, teljes
korli és naprakész miiszaki berendezéseknek kell rendelkezésre allnia, és a szakorvosok
rendelkezésére kell allnia az Osszes sziikséges korhazi és kutatasi 1étesitménynek, valamint
olyan kiegészitd jard beteg szolgaltatdsoknak, mint az 4polds, az 4altaldnos orvos
kozvetitésével.

31. E célok eléréséhez a ellatast lehetdleg a korhazakkal eredményes kapcsolatban
tevékenykedd, kiilonféle kozpontokban mitkddd csoportos rendelésen kell biztositani.

32. Az egészségligyi vagy orvosi kozpontokban csoportos rendelés 1étrehozasatol és
ezzel folytatott kisérletek eredményétdl fliggden helyénvalod lehet a kedvezményezettek
ellatasa az egészségligyi €s kapcsolddo szakmak miiveldinek sajat rendeldiben.

33. Abban az esetben, ha az egészségligyi ellatorendszer a népesség tObbségére
kiterjed, az egészségligyi teriileten az ellatorendszert igazgatd hatésag megfeleld esetben
épithet, felszerelhet és lizemeltethet egészségiigyi vagy orvosi kdzpontokat a 34., 35. és 36.
bekezdésben jelzett valamelyik formaban.

34. Abban az esetben, ha nem léteznek megfeleld létesitmények vagy abban az
esetben, ha az egészségiigy teriiletén a korhazak rendszere mar rendelkezik altalanos
orvoslasi és szakorvosi kezelésre szolgdld jarobeteg osztadlyokkal az egészségligyi
ellatorendszer bevezetésének idején, 1étre lehet hozni vagy at lehet alakitani kérhazakat
olyan kdzpontokka, amelyek mindenfajta fekvd- és jarobeteg-ellatast biztositanak, amelyet
kiils6 altalanos orvosi ellatas €s kiegészito szolgalatok egészithetnek ki.

35. Abban az esetben, ha a korhazi rendszeren kiviil j6I miik6dd korzeti orvosi
rendszer van jelen, mig a szakorvosok féleg tanadcsadok és korhazban dolgoznak, helyénvalo
lehet nem bentlakasos altalanos orvosi ellatasra ¢és kiegészitd szolgéltatasokra egészségligyi
vagy orvosi kozpontokat l1étrehozni, és a szakorvosi fekvo- és jarobeteg-ellatast korhazakba
Osszpontositani.

36. Abban az esetben, ha a korhazi rendszeren kiviil jol miikodo korzeti és szakorvosi
rendelés zajlik, helyénvalod lehet az 6sszes nem bentlakasos kezelésre, korzeti és szakorvosi,
valamint minden kiegészitd szolgaltatasra egészségiigyi vagy orvosi kézpontokat 1étrehozni,
mig a bentlakésos ellatast igényld eseteket a kozpontok kérhdzakba utaljak be.

37. Abban az esetben, ha az egészségiigyi ellatorendszer nem terjed ki a népesség
tobbségére, de jelentds szamu kedvezményezettel rendelkezik, és a meglévé korhdzi és
egy¢b egészségligyi létesitmények nem megfeleloek, a biztositdsi intézmény vagy a
biztositasi intézmények egyiittesen hozzdk létre az egészségiligyi vagy orvosi kdzpontok
olyan rendszerét, amely minden ellatast — beleértve a korhazi elhelyezést €s a lehetd
legnagyobb mértékben a kozlekedési megoldasokat is — biztosit a f6 kdzpontokban; ilyen



kozpontokra kiilonosen elszortan betelepiilt, szort biztositott népességgel rendelkezd
terlileteken lehet sziikség.

38. Abban az esetben, ha az egészségiigyi ellatorendszer a teljes korti egészségiligyi
kozpontok tilsdgosan kis részére terjed ki ahhoz, hogy a kedvezményezettek
kiszolgalasahoz gazdasagos eszkdz legyen, és a teriileten létezd szakorvosi kezeld
létesitmények nem megfeleldek, helyénvald lehet a biztositasi intézmény vagy intézmények
szamara egyiittesen olyan rendelOket fenntartani, amelyekben a szakorvosok igény szerint
latjak el a kedvezményezetteket.

39. Abban az esetben, ha az egészségligyi ellatorendszer a népesség viszonylag kis,
olyan teriileten koncentrdlodd részére terjed ki, ahol kiterjedt maganrendelés folyik,
helyénval6 lehet az egészségiigyi €s kapcsolodd szakmdak szolgalatban résztvevd tagjai
szamara a tagok altal bérelt, felszerelt és igazgatott kozpontokban vald egyiittmiikodés, ahol
az ellatérendszer kedvezményezettjei és a maganbetegek is ellatasban részesiilnek.

40. Abban az esetben, ha az egészségiigyi elldtorendszer csak a kedvezményezettek kis
szamara terjed ki, akik megfeleld, 1étezd 1étesitményekkel rendelkezé népes teriileteken
elszortan helyezkednek el, és a 39. bekezdésben ismertetett onkéntes csoportos rendelés nem
megvaldsithatd, a kedvezményezetteknek megfeleld ellatast nydjthatnak az egészségiigyi és
kapcsolodo szakmak sajat rendeldben rendeld tagjai, valamint az allami és jovahagyott
magankorhdzak €s egyéb egészségiigyi intézmények.

41. Az elszort népességli, varosoktol és nagyvarosoktol tavol esd teriiletek
kiszolgalasara elsésegélyre, fogaszati kezelésre, altalanos vizsgéalatra és esetleg egyéb
egészseégligyi szolgalatra, mint pl. anya- és gyermek egészségiigyi szolgaltatasok, felszerelt
gépjarmiives vagy légijarmiives utazo klinikakat kell biztositani, és intézkedni kell a betegek
ingyenes kdzpontokba vagy korhdzba szallitasarol.

EGYUTTMUKODES AZ ALTALANOS EGESZSEGUGYI SZOLGALATOKKAL

42. Az egészségligyi ellatorendszer kedvezményezettjei szamdra elérhetévé kell tenni
az Osszes altalanos egészségiigyi szolgaltatast, mivel ezek olyan szolgaltatasok, amelyek az
egész kozosségnek és/vagy egyének csoportjdnak biztositanak egészség-javitd és -védd
eszkozoket, akkor, amikor az egészségiik még nem forog veszélyben vagy ilyen veszély nem
ismeretes, akar az egészségiigyi €s kapcsolddod szakmak tagjai biztositjak e szolgaltatasokat,
akar mas.

43. Az egészségiigyi ellatorendszert szorosan Ossze kell hangolni az altalanos
egészségligyl szolgaltatasokkal, ¢éspedig vagy az egészségligyl ellatast nyujto
tarsadalombiztositasi intézmények és az altaldnos egészségligyi szolgaltatasokat igazgatd
hatosdgok szoros egylittmikodése, vagy az egészségiigyi ellatds és az altaldnos
egészségiigyi szolgaltatasok egy allami szolgalatba tomoritése révén.

44. Torekedni kell az egészségiigyi ellatds és altalanos egészségligyi szolgaltatasok
helyi koordinéciojara, éspedig vagy ugy, hogy az egészségligyi ellatasi kdzpontokat az
altalanos egészségligyi szolgaltatasok kdzpontjanak kozelében hozzak 1étre, vagy gy, hogy
kozos kozpontokat hoznak létre az Osszes vagy a legtobb egészségligyi szolgéltatas
kozpontjaként.

45. Az egészségligyl ¢és kapcsolodd szakmdk azon tagjai, akik az egészségligyi
ellatorendszerben részt vesznek ¢és egészségiigyi kozpontokban dolgoznak, megfeleld
esetben vallalhatnak olyan altalanos egészségiigyi ellatasi feladatokat, amelyeket azonos



személyzet elonydsen nyujthat, beleértve a véddoltasokat, iskolas gyermekek és mas
csoportok vizsgalatat, terhes- és kismama tandcsadast és hasonlo jellegli egyéb ellatast.

IV. A SZOLGALTATAS MINOSEGE

OPTIMALIS SZINVONAL

46. Az egészségiigyi ellatorendszernek a lehetd legmagasabb szinvonalu ellatasra kell
torekednie, megfeleléen tekintetbe véve az orvos-beteg viszony fontossagat és az orvos
szakmai és személyes feleldsségét, ugyanakkor védve a kedvezményezettek és a résztvevod
szakmak érdekeit egyarant.

ORVOSVALASZTAS ES AZ ELLATAS FOLYAMATOSSAGA

47. A kedvezményezettnek jogosultnak kell lennie arra, hogy az ellatérendszer
rendelkezésére allo, otthonatdl ésszerli tdvolsagon beliil praktizald korzeti orvosok koziil
kezdetben kivalassza azt, akinek kezelését allando jelleggel igénybe kivanja venni
(csaladorvos); ugyanezzel a valasztéasi joggal kell rendelkeznie a gyermekei tekintetében is.
Ezek az alapelvek vonatkoznak tovabba a fogorvos csaladi fogorvosnak valé kivalasztasara
is.

48. Abban az esetben, ha a ellatast egészségiigyi kozpontokban vagy kozpontokbol
biztositjak, a kedvezményezettnek jogosultnak kell lennie az otthonatol ésszerti tdvolsagon
beliil kozpont kivalasztasara és arra, hogy az e kdzpontban dolgozé 4ltalanos orvosok és
fogorvosok koziil maganak és gyermekeinek orvost vagy fogorvost valasszon.

49. Abban az esetben, ha nincs ilyen kdzpont, a kedvezményezettnek jogosultnak kell
lennie a csaladorvos és csaladi fogorvos kivalasztasara azok koziil a résztvevd altalanos
orvosok ¢és fogorvosok koziil, akiknek rendel6je otthonatol ésszerli tavolsagon beliil
talalhato.

50. A kedvezményezettnek jogosultnak kell lennie arra, hogy ezt kovetden
megvaltoztassa csalddorvosat vagy csaladi fogorvosat, elozetes, adott idon beliili értesitéssel
¢s alapos indokkal, amely lehet pl. a személyes kapcsolat és bizalom hidnya.

51. Az ellatérendszerben résztvevd korzeti orvosnak vagy fogorvosnak jogosultnak
kell lennie egy iigyfél elfogadasara vagy visszautasitdsara, de nem fogadhat el egy eldirt
maximalis szamot meghalad6 szamu tigyfelet és nem utasithatja el azokat az ligyfeleket,
akik nem éltek valasztasi jogukkal, és akiket az ellatérendszer partatlan modszerrel utalt
hozzajuk.

52. A szakorvosok és a kapcsolodd szakmdk, pl. apolondk, babak, masszordk és
egyebek altal biztositott ellatasnak a kedvezményezett csaladorvosa altal adott ajanlasara és
kozvetitésével kell rendelkezésre allnia, és a csalddorvosnak ésszertien figyelembe kell
vennie a beteg kivansagat, ha az orvosi szakdg vagy mas szakma tobb képviseldje is
rendelkezésre all a kdzpontban vagy a beteg otthonatdl ésszerii tdvolsagon beliil. Kiilon
rendelkezni kell a szakorvos rendelkezésre allasardl abban az esetben, ha a beteg ezt kéri,
bar a csaladorvos ilyet nem ajanl.

53. A kedvezményezett csaladorvosanak ajanldsara vagy a megkeresett szakorvos
tanacsara bentlakasos ellatast kell biztositani.



54. Ha abban a kozpontban, amelyhez a csaladorvos vagy szakorvos tartozik,
nyujtanak bentlakdsos ellatast, a beteget a korhdzban lehetdleg sajat csaladorvosanak kell
ellatnia, vagy annak a szakorvosnak, aki beutalta.

55. Minden gyakorlatilag lehetséges esetben intézkedni kell arr6l, hogy a kdézpontban
az korzeti orvosok vagy fogorvosok elézetes bejelentés mellett fogadjanak.

AZ ORVOSOK ES KAPCSOLODO SZAKMAK TAGJAINAK MUNKAFELTETELEI ES
JOGALLASA

56. Az ecllatérendszerben résztvevd orvosok €s a kapcsolodd szakmakat képviseld
tagok munkafeltételeit ugy kell kialakitani, hogy az mentesitse az orvost vagy szakembert a
pénziigyi aggalyoktol, gy, hogy munkavégzés, szabadsag és betegség soran és nyugdijba
vonulaskor megfeleld jovedelmet biztositanak neki és nyugdijat taléld csaladtagjainak
anélkiil, hogy a szakmai feliigyelettdl eltéré modon korlatozndk szakmai dontési jogat, és
ugy, hogy ez ne terelje el figyelmét a kedvezményezettek egészségének fenntartisatol és
javitasatol.

57. A népesség egészére vagy nagy tObbségére kiterjedd egészségiigyi
ellatérendszernél dolgozd korzeti orvosokat, szakorvosokat és fogorvosokat helyénvald
teljes munkaidében, munkabér ellenében foglalkoztatni, a szabadsagra, betegségre,
Oregségre ¢és haldlesetre vonatkozd megfeleld ellatdssal, ha az egészségligyi szakma
megfeleld képviseletet kap az dket foglalkoztaté testiiletben.

58. Abban az esetben, ha magénpraxist folytatd korzeti orvosok vagy fogorvosok
elegendd szamu kedvezményezettel rendelkezd egészségiigyi ellatorendszernél vallalnak
részmunkaidés munkat, helyénvald lehet szdmukra évente rogzitett alapdsszeget fizetni,
beleértve a szabadsagra, betegségre, dregségre és haldlesetre vonatkozo ellatast, kivansagra
az orvos vagy fogorvos feliigyelete ald tartoz6 minden egyes személyre vagy csaladra
vonatkoz6 fejpotlékkal kiegészitve.

59. A maganpraxist folytato szakorvosok esetében, akik jelentds szdmu
kedvezményezettet ellatd egészségiigyi ellatorendszernél dolgoznak részmunkaiddben,
helyénvalé lehet az ilyen szolgalatnak szentelt id6vel ardnyos Osszeg fizetése
(részmunkaidds fizetés).

60. A maganpraxist folytatd orvosoknak és fogorvosoknak, akik csak kevés
kedvezményezettet ellatd egészségiigyi ellatorendszernél dolgoznak részmunkaiddben,
helyénval6 lehet dijat fizetni a teljesitett szolgaltatasokért.

61. Az ellatorendszerben résztvevo, a kapcsolodd szakmakat képviseld tagok kozil a
személyes ellatast biztositokat helyénvald lehet teljes munkaiddben fizetésért alkalmazni, a
szabadsagra, betegségre, oregségre ¢€s halalesetre vonatkozd megfeleld ellatassal, mig az
anyag-utanpo6tlast biztosito tagokat a megfeleld dijszabasok szerint kell megfizetni.

62. Az egészségiigyi €s kapcsolodd szakmak szolgalatban résztvevd tagjaira nézve
egységes munkafeltételeket kell biztositani az egész orszagban vagy az ellatorendszer altal
lefedett Osszes teriileten, amelyeket egyeztetni kell a szakma képviseldtestiileteivel, és
amelyekben csak az ellatorendszer igényeiben fennalld eltérések miatt lehetnek eltérések.

63. Rendelkezni kell arrél, hogy a kedvezményezettek a kapott ellatassal kapcsolatban,
valamint az egészségligyi vagy kapcsolodo szakmadk tagjai az elldtorendszer igazgatasaval
fennalld6  kapcsolataikkal — Osszefiiggésben panaszt nyujthassanak be  megfeleld



dontébiraskodasi testiiletekhez, az 0Osszes érintett félnek megfeleld garancidt nyujtod
feltételek mellett.

64. Az egészségligyi €s kapcsolodd szakmak szolgalatnal dolgozo tagjainak szakmai
feligyeletével elsésorban a résztvevd szakmak képviseldibdl 4llo testiiletet kell megbizni és
megfeleléen rendelkezni kell a fegyelmi intézkedésekrol.

65. Abban az esetben, ha a 63. bekezdésben emlitett eljarasok sordn az egészségiigyi
vagy kapcsolodd szakmdk szolgélatnal dolgozd valamely tagjarol ugy talaljak, hogy
elhanyagolta szakmai kotelezettségeit, az dontdbiraskodasi testiiletnek az iigyet a 64.
bekezdésben emlitett feliigyeld testiilet elé kell terjeszteni.

SZAKMAI KEPESSEGEK ES ISMERETEK SZINVONALA

66. A résztvevd szakmdkban a szakmai képességek és ismeretek lehetd legmagasabb
szinvonalat kell elérni és fenntartani a magas szinvonal eléirasaval az oktatasban, képzésben
¢s engedélyezésben, valamint az ellatorendszerben dolgozok képességeinek és ismereteinek
naprakészen tartadsaval és fejlesztésével.

67. Az ellatérendszerben résztvevd orvosoknak eld kell irni, hogy rendelkezzenek
megfeleld képzéssel a szocialis orvostanban.

68. Miel6tt teljes korlien képesitett orvosként vagy fogorvosként beléphetnének az
ellatorendszerhez, az orvosi és fogorvosi foglalkozast tanuloknak eld kell irni, hogy
egészségligyl kdzpontokban vagy rendelokben, kiilondsen vidéki teriileteken tapasztaltabb
orvosok feliigyelete ¢s iranyitdsa alatt asszisztensként dolgozzanak.

69. Az ellatorendszerbe belépd minden orvos mindsitései kozott eld kell irni a korhéazi
asszisztensként toltott minimalis iddszakot.

70. A szakorvosi szolgalatot ellatni kivano orvosoknak el6 kell irni a szakteriiletiikre
vonatkoz6 kompetencia tanusitasat.

71. A résztvevOo orvosoknak ¢és fogorvosoknak eld kell irni, hogy iddszakonként
vegyenek részt e célbol szervezett vagy jovahagyott posztgradudlis tanfolyamokon.

72. A kapcsolodd szakmdk tagjainak korhazban vagy egészségiigyi kdzpontban
letoltendd megfeleld szakmai gyakorlatot kell eldirni, és az ellatorendszerben résztvevok
szdmara posztgradualis tanfolyamokat kell szervezni és ezen részvételiiket idészakonként
eld kell irni.

73. Az egészségiigyi ellatorendszer 4altal igazgatott vagy azzal egyiittmiik6do
korhdzakban az oktatdsra és kutatdsra megfeleld 1étesitményeket kell rendelkezésre
bocsatani.

74. A szakmai képzést és kutatdst az allam pénziigyi és jogi tamogatasaval kell
elémozditani.

V. AZ EGESZSEGUGYI ELLATORENDSZER FINANSZIROZASA

FORRASOK BIZTOSITASA A TARSADALOMBIZTOSiTASI SZOLGALAT
KERETEBEN

10



75. Az egy biztositott személyre kirdtt maximalis jarulék nem haladhatja meg
jovedelme olyan ardnyu részét, amely az Gsszes biztositott személy jovedelmére alkalmazva
az egészségiigyi ellatorendszer valoszinii 0Osszkoltségével egyenld jovedelmet hozna,
beleértve a 6. bekezdésben meghatarozott jogosult eltartottaknak nytjtott ellatas koltségét is.

76. A biztositott személy altal fizetett jarulék mértéke a maximalis jarulék nehézségek
nélkiil viselhetd része.

77. A munkaaddknak el6 kell irni, hogy az altaluk alkalmazott személyek nevében
fizessék a maximalis jarulék egy részét.

78. Azokat a személyeket, akiknek jovedelme nem haladja meg a l1étminimumot, nem
lehet biztositasi jarulék fizetésére kotelezni. Neviikben az 4llami hatosadgnak kell méltanyos
jarulékot fizetnie. A foglalkoztatott személyek ilyen jarulékait részben vagy egészben
munkaadoiknak kell megfizetni.

79. Az egészségiigyi ellatérendszer jarulékok altal nem fedezett koltségét az
adofizetoknek kell viselnitik.

80. A foglalkoztatott személyek tekintetében a jarulékot munkaadojuk is beszedheti.

81. Abban az esetben, ha az dnfoglalkoztatd személyek barmilyen osztdlydra nézve
kotelez6 a tagsag valamilyen foglalkozasi szovetségben vagy kotelezd valamilyen engedély
birtoklasa, a szovetség vagy az engedélyezd hatosag feleldssé tehetd az érintett személyek
jérulékainak a beszedéséért.

82. A nemzeti vagy helyi hatosag feleldss¢ tehetd az addzas szempontjabol
nyilvantartasba vett onfoglalkoztatd személyek jarulékainak beszedéséért.

83. Abban az esetben, ha készpénzjaradékra vonatkozé tarsadalombiztositasi program
miikodik, az e program és az egészségiigyi ellatorendszer szerinti jarulékot egyiitt lehet
beszedni.

FORRASOK BIZTOSITASA AZ ALLA,MI EGESZSEGUGYI SZOLGALAT
KERETEBEN

84. Az egészségligyi ellatorendszer koltségét allami forrasokbol kell fedezni.

85. Abban az esetben, ha az egészségiigyi ellatorendszer a teljes népességre kiterjed és
minden egészségligyl szolgaltatds egységes kozponti és teriileti igazgatas alatt all, az
egészségiigyi ellatorendszert megfeleld esetben altalanos bevételbdl lehet finanszirozni.

86. Abban az esetben, ha az egészségiigyi ellatorendszer igazgatisa elkiiloniil az
altalanos egészségligyi ellatasi szolgaltatasokétol, helyénvald lehet az egészségligyi
ellatorendszert kiilon addval finanszirozni.

87. A kiilon adot az egészségligyi ellatérendszer finanszirozésara fenntartott
elkiilonitett alapba kell befizetni.

88. A kiilon addt progressziv mdédon kell savositani, és ugy kell kialakitani, hogy az
egészseégligyi ellatérendszer finanszirozasahoz elégséges hozamot biztositson.

89. Azoknak a személyeknek, akiknek jovedelme nem haladja meg a 1étminimumot,
nem lehet eléirni az adé megfizetését.

90. A kiilon adot megfeleld esetben a nemzeti jovedelemado-hatdsag szedheti be, vagy
abban az esetben, ha nincs nemzeti jovedelemado, a helyi adok beszedéséért felelds
hat6sagok.

11



TOKEFORRASOK BIZTOSITASA

91. Az egészségligyi ellatorendszer szokvanyos finanszirozasi forrasainak a biztositasa
mellett intézkedni kell a tarsadalombiztositasi intézmények vagyondnak vagy mas eszkdzok
segitségével biztositott forrasoknak a felhasznalasarol az ellatorendszer bdvitése €s javitasa
miatt sziikségessé valo rendkiviili kiaddsok finanszirozasahoz, kiilonos tekintettel a korhazak
¢és egészségiigyi kdzpontok épitésére vagy felszerelésére.

V1. AZ EGESZSEGUGYI ELLATORENDSZER FELUGYELETE ES IGAZGATASA

AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK EGYSEGE ES DEMOKRATIKUS
ELLENORZES

92. Minden egészségligyi ellatasi és altalanos egészségiigyi szolgalatot kdzpontilag
kell feliigyelni és a 24. bekezdésben meghatarozott egészségiigyi teriileteknek kell azokat
igazgatnia, és az egészségiligyi ellatorendszer kedvezményezettjei, valamint az érintett
egészségiigyi €s kapcsolodo szakmak beleszolhatnak az ellatorendszer igazgatasaba.

A KOZPONTI IGAZGATAS EGYSEGESITESE

93. A kozdsséget képviseld kozponti hatdosdgnak kell felelnie az egészségiigyi politika
vagy politikak kialakitasaért és az Osszes egészségiigyi ellatds €s altalanos egészségiigyi
szolgalat felligyeletéért, ugy, hogy minden szakmai kérdésben konzultdlnak é&s
egyiittmiikddnek az egészségligyi €s kapcsolddo szakmaék képviseldivel €s az egészségiigyi
ellatérendszert  érintd  politikai  és  igazgatdsi  kérdésekben  konzultdlnak a
kedvezményezettekkel.

94. Abban az esetben, ha az egészségligyi ellatérendszer a népesség egészére vagy
nagy részeére kiterjed, és minden egészségligyi ellatasi és altalanos egészségligyi szolgalatot
egy kozponti kormanyzati szerv feliigyel vagy igazgat, a szerv vezetdje ugy tekinthetd, mint
aki képviselheti a kedvezményezetteket.

95. A kozponti kormanyzati szervnek olyan tandcsadé testiiletek kozvetitésével kell
kapcsolatot tartania a kedvezményezettekkel, amelyek a népesség kiilonbozd részeit
képviseld szervezetek - pl. szakszervezetek, munkaadoi szovetségek, kereskedelmi kamarak,
gazdaszovetségek, ndszovetségek ¢s gyermekvédelmi tarsasagok —képvisel6ibol allnak.

96. Abban az esetben, ha az egészségiigyi ellatorendszer a népességnek csak egy
részére terjed ki és minden egészségiigyi ellatasi és altalanos egészségiigyi szolgalatot egy
kozponti szerv felligyel, a biztositott személyek képviseldi, lehetdleg tandcsado bizottsdgok
utjan részt vesznek a felligyeletben, az egészségiigyi ellatorendszert érintd politikai kérdések
tekintetében.

97. A kozponti kormanyzati szervnek a résztvevd szakmak tagjainak
munkakoriilményeivel kapcsolatos minden kérdésben és minden egyéb, elsésorban szakmai
jellegi kérdésben konzultdlnia kell az egészségiigyi és kapcsolodo szakmak képviseldivel
lehetdleg tanicsadd bizottsdgok utjan, kiilonds tekintettel az ellatorendszer keretében
biztositott ellatas jellegével, terjedelmével és biztositasaval kapcsolatos torvények é€s
rendelkezések elokészitésére.
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98. Abban az esetben, ha az egészségiigyi ellatorendszer a népesség egészére vagy
nagy részére kiterjed és minden egészségiigyi ellatasi és altalanos egészségiigyi szolgalatot
képviseld testiilet feliigyel vagy igazgat, a kedvezményezetteknek az ilyen testiiletekben
kozvetlen vagy kozvetett képviseletet kell biztositani.

99. Ebben az esetben az egészségiigyi és kapcsolddd szakmaknak képviseletet kell
biztositani a képviseldtestiiletben, lehetdleg a kedvezményezettek vagy adott esetben a
kormanyzati képviselok szamaval megegyezé mértékben; a szakmai tagokat az érintett
szakma véalasztja vagy a szakma képviseldi jelolik, és a kozponti kormanyzat nevezi ki.

100. Abban az esetben, ha az egészségiigyi ellatérendszer a népesség egészére vagy
nagy részére kiterjed és minden egészségiigyi ellatasi és altalanos egészségiigyi szolgalatot
jogszabaly vagy alapokmany altal létrehozott szakért6i vallalati testiilet feliigyel vagy
igazgat, az ilyen testiilet megfeleld modon allhat az egészségiigyi és kapcsolodd szakmak
tagjaibol és ezekkel egyenld szamu képzett laikusokbdl.

101. A szakértdi testiilet szakmai tagjait a kdzponti kormanyzatnak kell kineveznie az
egészségiigyi €s kapcsolodo szakmak képviseldi altal nevezett jeldltek koziil.

102. Az egészségiigyi ellatasi és altalanos egészségligyi szolgalatokat feliigyeld vagy
igazgatd végrehajtd képviseld testiilet vagy szakértdi testiilet a kormanyzatnak tartozik
felelosséggel altalanos politikdjaért.

103. Szovetségi allamrend esetén az eldzé bekezdésekben emlitett kozponti hatosag
lehet szovetségi vagy allami hatdsag.

HELYI IGAZGATAS

104. Az egészségiigyi ellatas ¢és altalanos egészségligyi szolgélatok helyi igazgatasat
egységesiteni vagy koordinalni kell az e célbol a 24. bekezdésben meghatarozottak szerint
kialakitott  terlileteken beliil, és a terlileti egészségligyi ellatorendszert a
kedvezményezetteket képviseld testlileteknek kell igazgatnia, illetve ilyen testiiletek
tanacsadasaval kell igazgatni, és azoknak részben az egészségiigyi és kapcsolodd szakmak
képviseldibol kell éallnia, illetve ez utobbiaknak segitséget kell nyqgjtania a
kedvezményezettek ¢és a szakmak érdekeinek védelmére, valamint az ellatérendszer
technikai hatékonysagéanak és a résztvevo orvosok szakmai szabadsadganak biztositasara.

105. Abban az esetben, ha az egészségiigyi ellatorendszer a népesség egészére vagy
nagy részére kiterjed az egészségiigyi teriileten, minden egészségiigyi ellatasi és altalanos
egészségligyi szolgalatot megfelelden igazgathat egyetlen teriileti hatdsag.

106. Ahol ebben az esetben a teriileti kormdnyzat igazgatja az egészségiigyi
szolgalatokat a kedvezményezettek nevében, az egészségiigyi és kapcsolodd szakmaknak
lehetdleg a szakmak altal valasztott vagy a teriileti vagy kozponti kormanyzat altal az érintett
szakmakbol jeloltek koziil kinevezett jeldltekbdl allo technikai bizottsagok utjan kell részt
venniiik az egészségiigyi ellatorendszer igazgatasaban.

107. Abban az esetben, ha az egészségiigyi teriileten a népesség egészére vagy nagy
részére kiterjed0 egészségligyl ellatorendszert egy képviseld testiilet igazgat, a
kedvezményezettek nevében a teriileti korméanyzatnak és a térségben jelenlévd egészségligyi
¢s kapcsolddo szakmaknak is képviseletet kell biztositani az ilyen testiiletben, a tébbivel
lehetdleg egyenld szdmban.

108. Abban az esetben, ha az egészségiigyi szolgalatot a kdzponti hatdsag teriileti
hivatalai vagy tisztvisel6i igazgatjak, a térségben jelenlévd egészségiigyi és kapcsolodo
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szakmaknak lehetdleg a 106. bekezdésben meghatarozott médon valasztott vagy kinevezett
technikai végrehajto bizottsdgok utjan részt kell vennie az igazgatasban.

109. Barmilyen formaban biztositjak is a teriileti igazgatast, az egészségiigyi
ellatorendszert igazgato hatdosdgnak a népesség kiillonbozd részeit képviseld szervezetekbdl a
95. bekezdésben meghatarozott moédon valasztott tanacsadod testiiletek Utjan folyamatosan
kapcsolatot kell tartania a kedvezményezettekkel.

110. Abban az esetben, ha a tarsadalombiztositasi egészségiigyi ellatorendszer a
népességnek csak egy részére terjed ki, e szolgalat igazgatasat megfeleld modon a
kormanynak felelés végrehajté képviseld testiiletre lehet bizni, amely magaban foglalja a
kedvezményezettek, az ellatorendszerbe résztvevd egészségligyi és kapcsolodd szakmak és a
munkaadok képviseldit.

EGESZSEGUGYI EGYSEGEK IGAZGATASA

111. Az egészségiligyi ellatorendszer tulajdondban 4all6 és 4altala mikodtetett
egészségiigyi egységeket, mint pl. egészségligyi vagy orvosi kdzpontokat vagy korhdzakat
demokratikus ellendrzés alatt kell igazgatni, megfeleléen rendelkezve az egészségiigyi
szakma részvételérél vagy az egészségiigyi ellatorendszerben résztvevd egészségiligyi és
nagyrészt vagy teljes egészében orvosok részvételérdl, az egységben dolgozd Osszes
orvossal egylittmiikodésben.

FELLEBBEZESI JOG

112. Azok a kedvezményezettek vagy az egészségiigyi vagy kapcsolodo szakmak azon
tagjai, akik a 63. bekezdésben emlitett dontébiraskodasi testiilethez panaszokat nyujtottak
be, e testiilet dontései ellen fellebbezni jogosultak fliggetlen birdsaghoz.

113. Az egészségiigyi ¢és kapcsolodd szakmdak azon tagjai, akik ellen a 64.
bekezdésben emlitett feliigyeld testiilet fegyelmi intézkedéseket hozott, e testiilet dontései
ellen fellebbezni jogosultak fiiggetlen birosaghoz.

114. Abban az esetben, ha a 64. bekezdésben emlitett felligyeld testiilet az
dontobiraskodasi testiilet altal elé terjesztett ligyben nem tesz fegyelmi Iépést a 65. bekezdés
szerint, az érdekelt feleknek jogot kell adni a fliggetlen birdsaghoz torténd fellebbezésre.
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