- NEM

KOZIGAZGATASI
INTEZET

Vidékfejlesztési Minisztérium

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szol6" 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § alapjan
palyézatot hirdet

_ a VM Kozép-Magyarorszagi Agrar-szakképzé Kozpont, Bercsényi Miklos
Elelmiszeripari Szakképzo Iskola, Kollégium és VM Gyakorloiskola, Budapest

gazdasagi dolgozéo munkakorben gazdasagi féigazgato-helyettes (magasabb vezet6)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezetdi megbizas idotartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2013. majus 15- 2018. majus 15-ig szal.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1106 Maglodi ut 4/b.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:
Az intézmény gazdasagi vezetdje irdnyitja €s ellendrzi az intézmény gazdasagi szervezetét,
gazdasagi intézkedéseket hoz, ellatja a koltségvetési szerv miikodtetésével, lizemeltetésével,
kapcsolatos, valamint a koltségvetési szerv vagyongazdalkoddsa korében a beruhazassal, a
vagyon hasznalataval, hasznositdsaval, védelmével kapcsolatos feladatokat. Felelds a
koltségvetési szerv  koltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatdsaért, a koltségvetési

szerv mikodtetésével, lizemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdalkodasa korében a
beruhdzassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokért.



Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz616" 1992.
évi XXXIII torvény, valamint a(z) Kjt. kozoktatasi intézményekben torténd végrehajtasarol
rendelkezd 138/1992. (X.8.) Korményrendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

»  Felséoktatasban szerzett pénziigyi-szdmviteli végzettség, valamint a palydzonak a
konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatdsa tekintetében szerepelnie
kell a szdmvitelrdl szold6 2000. évi C. torvény ( a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3)
bekezdése szerinti nyilvantartdsban, és rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara
jogositd engedéllyel (konyvviteli szolgéltatads végzésére jogositd engedély);

= vagy felsOoktatasban szerzett egyéb végzettség €s emellett legalabb allamhaztartasi
mérlegképes konyveldi képesités, valamint a Palydzonak a konyvviteli szolgaltatas
korébe tartozd feladatok ellatdsa tekintetében szerepelnie kell az Szt. szerinti
nyilvantartasban, és rendelkeznie kell konyvviteli szolgaltatas végzésére jogositd
engedéllyel;

» vagy felsdoktatdsban szerzett egyéb végzettség és a palyazo koltségvetési szervnél
legalabb 6téves gazdasagi vezetdi gyakorlattal rendelkezik és pénziigyi-szamviteli
végzettség vagy képesités megszerzéséhez a tanulmanyait mar megkezdte;

. magyar allampolgérsadg, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgashoz és
tartdzkodéashoz megilletd jog, illetve bevandorlasi vagy letelepedési engedély;

* a munkakor ellatasahoz sziikséges szamitdstechnikai programok ismerete, biztos
felhasznal6i ismeret;

*  biintetlen eldélet.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
* angol és/vagy német nyelv ismerete
= gazdasagi vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

= Részletes életutat bemutatd szakmai Onéletrajz, az eddigi munkahelyek,
munkakorok feltiintetésével, a szakmai munka részletes ismertetésével

= Végzettséget igazolo iratok hitelesitett masolata,

=  Harom honapndl nem régebbi keletli biintetlen el6életet igazold hatdsagi erkolesi
bizonyitvany,

=  Orvosi igazolas, amellyel a palyazd a magasabb vezetdi beosztds ellatasara
alkalmas egészségligyi allapotat igazolja,

= Nyilatkozat, amelyben vallalja, hogy gazdasagi vezetdvé torténd megbizasa esetén
vagyonnyilatkozatot tesz,

= Arrol sz616 nyilatkozat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A beosztas betolthetéségének idopontja:
A beosztés a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2013. marcius 14.



A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Bottlik Gyula féosztalyvezetd
nyujt, a 06-1-795-3683 -as telefonszamon.

A palyazatok benytjtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak a Vidékfejlesztési Minisztérium, Személytigyi és
Igazgatési Foosztaly cimére torténd megkiildésével (1055 Budapest, Kossuth Lajos
tér 11. ). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosito
szamot: SZIF/419/2013, valamint a beosztas megnevezését: gazdasagi dolgozd
munkakorben gazdasagi foigazgatd-helyettes.

= Elektronikus uton dr. Mandicsné dr. Sz¢l Virdg személyiigyi referens részére a
virag.szel.mandicsne@vm.gov.hu E-mail cimen keresztiil

= Személyesen: Vidékfejlesztési Minisztérium Személyiigyi és Igazgatasi
Foosztalyanak titkarsaga, Budapest, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11. II.
emelet 229.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A hataridén tali, valamint a palyazati feltételeknek nem megfeleld palyazatokat,
érvénytelenként az Elokészitd Bizottsag a palydzo részére visszakiildi. A hataridore
benyujtott, érvényes palyazatok elbiradldsa a beadési hatarid6tdl szamitott 60 napon beliil
torténik. A palyazokat az e célbdl 1étrehozott legalabb haromtagli bizottsag meghallgatja,
amelyet kdvetden a vidékfejlesztési miniszter a véleményeket mérlegelve dont. A dontésrdl a
palyazok irasban kapnak értesitést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2013. majus 15.

A palyazati Kkiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: 2013. marcius 1.

[1 Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapja: www.nki.gov.hu
[1 VM KASzK honlapja: www.kaszk.hu
[1 VM honlapja: http://www.kormany.hu/hu/videkfejlesztesi-miniszterium

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Hianypotlasnak a palyazati hataridd lejartaig, valamint a végzettséget bizonyitd okiratok
tekintetében az elbiralasig helye van abban az esetben, ha azokat a palyaz6 az elbiralasig
megszerzi. A végzettséget i1gazold bizonyitvanyok elbirdlasig torténd megszerzését ¢&s
hianypotlas keretében torténd becsatolasat a benyujtott palyazatban jelezni sziikséges. Vezetoi
megbizast az kaphat aki a munkéltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.



