59. sz. Egyezmény

a foglalkoztatas alsé korhatararol az iparban (modositott)

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1937. jinius 3-an huszonharmadik tilésszakara tilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiillonb6z6 javaslatokat fogad el a gyerekek ipari
tizemekben vald foglalkoztathatosaganak alsé korhatarat rogzitd Egyezmény
részleges modositasarol - amely kérdés az tilésszak napirendjének hatodik
pontjaként szerepelt, amelyet a Konferencia elso iilésszakan fogadott el, és

Tekintetbe véve, hogy ezen javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény formajaban kell
kozreadni,

a mai napon, 1937. junius 22-¢én elfogadja az alabbi Egyezményt, mely ,,A foglalkoztatas
alsé korhatararodl (ipar) sz616 1937. évi (mddositott) Egyezmény” néven idézhetd:

I. RESZ. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabol az “ipari vallalkozas™ kifejezés kiilondsen is az
alabbiakat jelenti:

(a) Dbanyak, koéfejtok, €és mas olyan lizemek, ahol a f61dbdl nyernek ki asvanyokat;

(b) iparagak, melyekben kiilonbozé -cikkeket gyartanak, valtoztatnak, tisztitanak,
javitanak, diszitenek, ezek feliiletét megmunkaljak, eladdsra alkalmassa tesznek,
Osszezuznak vagy lerombolnak, vagy melyekben anyagokat atalakitanak; ide értve a
hajogyartast és a elektromos aram ¢és barmely mechanikai energiaforras fejlesztését,
atalakitasat ¢s tovabbitasat;

(c) Dbarmely épiilet, vasut, villamos, kikotd, hajodokk, molo, csatorna, belsd viziut, 1t,
alagat, hid, viadukt, viztisztitd, lefolyd rendszer, kut, taviré vagy tavbeszEld
berendezés, elektromos vallalkozas, gazmi, vizmi vagy egyéb épitmény megépitése,
ujjacpitése, karbantartdsa, javitdsa, valtoztatdsa vagy lerombolésa, illetve ezek
eldkészitése vagy barmely ilyen épitmény vagy szerkezet alapjainak lerakasa;

(d) személyek vagy aruk széllitasa ton, vasuton vagy belsd vizi Uton, beleértve az aruk
rakodasat a dokkokban, rakpartokon, épitett vizparton és raktarakban, de nem
beleértve a kozuti szallitast.

2. Minden orszag illetékes hatosdga hatdrozza meg az ipart a kereskedelemtdl és a
mezdgazdasagtol elvalasztd vonalat.

2. cikk

1. Tizendt év alatti gyerekek nem foglalkoztathatok, illetve nem dolgozhatnak
semmilyen allami vagy magankézben levd ipari vallalkozasban, sem ezek barmely helyi
iizemében.



2. A nemzeti torvények és rendelkezések megengedhetik, hogy gyerekeket is
foglalkoztassanak olyan vallalkozdsokban, ahol csak a munkaad6 csalddtagjai dolgoznak
olyan munkdk kivételével, melyek természetiiknél fogva, vagy a végzésiik korilményei
miatt veszélyesek az ott foglalkoztatott személyek életére, egészségére vagy erkolcseire
nézve.

3. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezései nem vonatkoznak olyan munkdra, melyet a
gyerekek szakképzd intézményekben végeznek, feltéve, hogy ezen munkat az illetékes
hat6sag jovahagyja és ellendrzi.

4. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseinek betartatdsdit megkonnyitendd minden ipari
vallalkozas munkaadoja kdoteles az altala foglalkoztatott, tizennyolc év alatti személyekrdl
jegyzéket vezetni ezen személyek sziiletési idopontjaval egyiitt.

5. cikk

1. Olyan allasok esetében, melyek természetiiknél fogva, vagy a végzésiik
koriilményei miatt veszélyesek az ott foglalkoztatott személyek életére, egészségére vagy
erkdlcseire nézve, a nemzeti torvények és rendelkezések vagy-

(a) tizenot évnél magasabb korhatart vagy korhatarokat irjanak elé az ezen éllasokat
betolto fiatal vagy serdiilokort személyek esetében; vagy

(b) jogositsanak fel egy megfeleld hatésagot arra, hogy tizendt évnél magasabb korhatart
vagy korhatarokat irjon elé az ezen alldsokat betolté fiatal vagy serdiilékoru
személyek esetében.

2. A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke szerint
benyujtand6 éves jelentések tartalmazzanak teljes kori tajékoztatast a nemzeti torvények és
rendelkezések altal az el6z0 bekezdés (a) pontja nyoman meghatarozott korhatarrdl vagy
korhatarokrol vagy a megfeleld hatdsag altal az el6z6 bekezdés (a) pontja nyoman raruhazott
jogkort gyakorolva foganatositott intézkedéseket.

1. RESZ. SPECIALIS RENDELKEZESEK EGYES ORSZAGOK SZAMARA
6. cikk
1. Japanban a 2. ¢és 5. cikk rendelkezései helyett a jelen cikk rendelkezései hatalyosak.

2. Tizennégy év alatti gyerekek nem foglalkoztathatok, illetve nem dolgozhatnak
semmilyen allami vagy magankézben levo ipari vallalkozasban sem ezek barmely helyi
lizemében. Nemzeti torvények ¢és rendelkezések megengedhetik, hogy gyerekeket is
foglalkoztassanak olyan vallalkozasokban, ahol csak a munkaad6 csaladtagjai dolgoznak.

3. Tizenhat évnél fiatalabb gyerekek nem foglalkoztathatdk, illetve nem végezhetnek a
nemzeti torvények ¢és rendelkezések altal banyakban vagy gyarakban veszélyes vagy
egészségtelen munkaként meghatarozott tevékenységet.



7. cikk

1. A 2., 4. és az 5. cikk rendelkezései nem vonatkoznak Indiara, azonban Indiaban az
alabbi rendelkezések hatdlyosak minden teriileten, melyek tekintetében az indiai
torvényhozasnak végrehajtasi jogkdre van.

2. A tizenkét év alatti gyerekeket nem szabad olyan iizemekben foglalkoztatni, ahol
gépi meghajtast berendezések mitkddnek, és tiz fonél tobbet foglalkoztatnak.

3. Tizenhdrom év alatti gyerekek nem foglalkoztathatok, illetve nem dolgozhatnak
személyek vagy aruk vagy posta szallitdsdban vasuton, vagy hajodokkokban, rakparton,
épitett vizparton, ide nem értve a kézi szallitast.

4. Tizendt év alatti gyerekek nem foglalkoztathatok, illetve nem dolgozhatnak-

(a) banyakban, kofejtékben, illetve egyéb, asvanyok foldbol vald kitermelését célzo
munkan; és

(b) olyan foglalkoztatasokban, melyekre a jelen cikk vonatkozik, és amelyeket az illetékes
hat6sag veszélyesként vagy egészségtelenként tart szamon.

5. Hacsak orvosi vizsgalat nem igazolja ilyen munkéara val6 alkalmassagukat-

(a) tizenkettedik életéviiket betoltott, de a tizenhetediket még el nem ért személyeket nem
szabad olyan {iizemekben foglalkoztatni, ahol gépi meghajtdsu berendezések
miikddnek, és tiz fonél tobbet foglalkoztatnak.

(b) tizenotddik életéviiket betoltott, de tizenhetediket még el nem ért személyek nem
foglalkoztathatok banyakban.

8. cikk

1. A jelen cikk rendelkezései vonatkoznak Kinara a 2., 4. és 5. cikkek rendelkezései
helyett.

2. Tizenkettedik életéviiket be nem toltott gyerekek nem foglalkoztathatok semmilyen
olyan iizemben, ahol gépi meghajtast berendezések miikodnek, és rendszeresen harminc f6t
vagy ennél tobbet foglalkoztatnak.

3. Tizenot év alatti gyereket nem foglalkoztathatok, illetve nem dolgozhatnak-

(a) olyan banydkban, melyek rendszeresen dtven fét vagy ennél tobben foglalkoztatnak;
vagy

(b) a nemzeti torvények és rendelkezések altal veszélyesként vagy egészségtelenként
szamon tartott munkan, ahol gépi meghajtasi berendezések miikodnek, és
rendszeresen harminc {6t vagy ennél tobbet foglalkoztatnak.

4. Minden olyan munkaado, akinek vallalkozéasara a jelen cikk vonatkozik, vezessen
nyilvantartdst minden alkalmazasdban allo, 16 évnél fiatalabb személyrdl, e személyek
¢letkoraval és egyéb olyan adataval, melyet az illetékes hatdsag megkovetel.

9. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia barmelyik {iilésszakon, ahol a téma a
napirend részét képezi, kétharmados tobbséggel elfogadhat modositasi javaslatokat a jelen
Egyezmény II. részének el6z0 cikkeire vonatkozoan.



2. Minden ilyen moédositasi javaslatot készité egy vagy tobb tagallam jeldlje meg,
hogy a javaslat melyik tagédllamra vagy tagillamokra vonatkozik, ¢és a Konferencia
zar6iilésétol szamitott egyéves, illetve kivételes koriilmények kozott tizennyolc hénapos
id6északon beliil nyujtsa be azon hatésdghoz vagy hatdésagokhoz, melyek illetékességi korébe
a téma tartozik, hogy torvényként valo beiktatasa vagy egyeb intézkedés kezdetét vehesse.

3. Minden ilyen tagéallam, ha megkapja azon hatésag vagy hatdsdgok hozzajaruléasat,

crer

nyilvantartasba vétel céljaval kozli a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal Féigazgatojaval.

4. Barmely ilyen moédositasi javaslat a jelen Egyezmény moddositasaként 1ép hatalyba
akkor, mikor az azt alkalmazé tagallam vagy tagallamok ratifikaljak.

10. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

11. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a fo6igazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1ép hatdlyba, amelyen a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet két tagallaménak ratifikaciojat a foigazgatd
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét
hénappal azon nap utdn Iép hatalyba, melyen ratifikdcioit nyilvantartasba vették.

12. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet két
foigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles errdl értesiteni. Koteles a
tagallamokat azon ratifikaciokrol is értesiteni, melyekrdl késobb, a Szervezet mas tagjaitol
szerez tudomast.

13. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsd hatalyba lépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy ¢évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagéllamra, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves idOszak lejarta utdni egy éven belill nem ¢él a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség Gijabb tiz éves idOszakra érvényben marad. Ezt
kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.



14. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa a jelen Egyezmény hatalyba
1épését kovetden minden tiz éves iddszak elteltével jelentést terjeszt az Altalanos
Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, €s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia
napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

15. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az j Egyezmény méshogy nem rendelkezik,

(a) azuj moédositdo Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 13. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatdlybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

16. cikk

A jelen Egyezmény francia ¢és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



