AZ ELGTERIESZTEST A KORMANY NEM TARGYALTAMEG, AZ NEM TEKINTHETO A KORMANY ALLASPONTIANAK

2013. évi ... torvény

egyes torvényeknek a tavolléti dij szamitasaval osszefiiggo és egyéb célu modositasarol

1. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény modositasa

1.§

(1) A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 1.
§ (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A 20/A. § (4) bekezdés a) pontja, a 26. § (4) bekezdése, a 30/A. §, a 30/D. §, a 30/E. §, a
44/A. §, — az ott meghatarozottak szerint — kiterjed a munkaltat6 fenntartdjara is.”

(2) AKjt. 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

3. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. Altalanos rendelkezései (Els6
Rész) koziil

a) a 12. § (3) bekezdésébdl ,,a munkaer6—piaci viszonyokat” szovegrész és a 13. § nem
alkalmazhato,

b) a 10. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kozalkalmazott neve és
beosztasa kozérdekii adatnak mindsiil, azt barki megismerheti.”

(3) A Kjt. 24. §—a a kovetkezd (4) és (5) bekezdéssel egészil ki:

,»(4) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 40. § (1) bekezdése azzal az eltéréssel
alkalmazando, hogy a 33. § (2)—(3) bekezdésben és a 37. §—ban foglalt rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni, ha a kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonyat lemondassal arra
hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltatd személyében bekdvetkezett valtozas miatt a ra
iranyadd6 munkafeltételek Iényeges ¢€s hatranyos megvaltozdsa kovetkeztében a
kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsa szdmdara ardnytalan sérelemmel jarna vagy
lehetetlenné valna.

(5) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 40. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti lemondast — a 27. § (1)
bekezdésében foglalt szabalyok alkalmazasaval — kételes megindokolni.”

(4) A Kjt. a kovetkezd 33/A. §—sal egésziil ki:

»33/A. § (1) A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel
megsziintetheti, ha a kozalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybodl eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi.

(2) A munkaltat6 koteles a rendkiviili felmentést a 30. § (2) bekezdése szerint megindokolni.
Az indokoléasbol a rendkiviili felmentés okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a
rendkiviili felmentés indokanak valosagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania.
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(3) A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgdld okrdl vald tudomasszerzéstol
szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven
beliil, biincselekmény elkdvetése esetén a biintetdeljards meginditdsara nyitva allo eléviilési
1d6 alatt lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idopontjanak — ha a rendkiviili felmentés jogat
testiilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni, amikor a rendkiviili felmentés okardl a
testililetet,— mint a munkaltatoi jogkort gyakorld szervet— tajékoztatjak.

(4) Rendkiviili felmentés esetén — e torvényben meghatarozott kivételektdl eltekintve — a
felmentés szabalyai nem alkalmazhatdk.”

(5) A Kjt. 38. §—a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 83. §—at azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a kozalkalmazott kérelmére — az Mt. 82. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogkovetkezményen tilmenden — a birdsag a kdzalkalmazotti jogviszonyt abban az esetben is
helyredllitja, ha a munkaltatd, illetéleg annak fenntartdja megsérti a felmentési korlatozasokra
vonatkozo rendelkezéseket [30/A.—30/D. §; 32. § (2) bekezdése].”

(6) A Kjt. 59. § helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

»99. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében

a) az Mt. munka— és pihendidordl szol6 rendelkezései (XI. fejezet) koziil a 92. § (4) bekezdés,
116-117. §, 119. § (2) bekezdés, 123. § (6) bekezdés és a 135. § (4)—(6) bekezdés nem
alkalmazhato;

b) jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés — agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel — az Mt.
86. § (3) bekezdés a) pontjatdl a kdzalkalmazott javara eltérhet.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében

a) az Mt. 95. § (2) bekezdés c) pontjaban és (3) bekezdés ¢) pontjaban foglalt, a munkaltatd
79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyt felmondésan

aa) a munkaltato altali probaidd alatti azonnali hatalyt megsziintetést, valamint

ab) a 27. § (2) bekezdése szerinti — ide nem értve a kozalkalmazott szakmai
alkalmatlansdgaval vagy nem megfelel6 munkavégzésével indokolt — azonnali hatalyt
megsziintetést,

b) az Mt. 95. § (2) bekezdés d) pontjaban és (3) bekezdés d) pontjaban foglalt, a munkaltatd
miitkodésével Osszefiiggd okkal indokolt felmondasan a 30. § (1) bekezdés a) vagy b)
pontjaval indokolt felmentést,

C) az Mt. 95. § (4) bekezdés a) pontjaban foglalt munkavallaléi felmondason a 30. § (4)
bekezdés szerinti felmentést is,

d) az Mt. 95. § (4) bekezdés d) pontjaban foglalt, a munkaltatonak a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, valamint €) pontjaban foglalt, nem egészségi
okkal Osszefiiggd képességével indokolt felmondasan a 27. § (2) bekezdés és a 30. § (1)
bekezdés c¢) pontja szerinti, a kozalkalmazott tartdos szakmai alkalmatlansagaval vagy nem
megfeleld munkavégzésével indokolt azonnali hatalyli megsziintetést vagy felmentést

kell érteni.

(3) A munkaltato a felek naptari évenként kotott irasbeli megallapodasa alapjan

a) az 57. § (1) bekezdés szerinti, a fizetési fokozat alapjan, és

b) az 57. § (2) bekezdés szerinti, a magasabb vezetdi vagy vezetéi megbizas alapjan
megallapitott potszabadsagot az esedékesség évét kovetd €v végéig adja ki.”

(7) A Kjt. 66. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:
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»(9) A kozalkalmazottat garantalt illetményként legalabb

a) a kotelez6 legkisebb munkabérnek,

b) kozépfoki vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoku vagy magasabb
szakképzettséget igénylé munkakor betdltése esetén a garantalt bérminimumnak

megfeleld 0sszeg illeti meg.”

(8) A Kjt. 80. § helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»30. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. munkabérre vonatkozo
rendelkezései (XII. fejezet) koziil a 136. § (1)—~(2) bekezdés, a 137-138. §, 145. §, 150. §, 151.
§ (5) bekezdés, 156. §, 157. § (2) bekezdés, 159. § és a 165. § nem alkalmazhat6.

(2) Az Mt. 148-149. §—at, valamint 151. § (1)—~(4) bekezdését és 152. §—at azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a tavolléti dij megallapitasakor a 70-75. § szerinti illetménypédtiékot,
valamint a 77. § (1) bekezdése szerinti kereset—kiegészitést is figyelembe kell venni.

(3) A tavolléti dij megallapitdsakor a 70-75. § szerinti illetménypodtlékok koziil azokat,
amelyek a kozalkalmazottat a munkavégzés esetén

a) folyamatosan megilletik, az Mt. 149. §—anak megfelelen, az alapbérre,

b) folyamatosan nem illetik meg, az Mt. 151. § (4) bekezdésének megfeleléen, a bérpotlékra
vonatkoz6 szabalyok szerint kell figyelembe venni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor a 77. § (1) bekezdés szerinti, havi rendszerességgel fizetett
kereset—kiegészitést kell a (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint figyelembe venni.”

(9) A Kjt. 82. § (2) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) A magasabb vezetd kozalkalmazotti jogviszonydnak jogellenes megsziintetése esetén az
Mt. 84. § (1)—(2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — hat havi tavolléti dijaval felel.”

(10) A Kjt. 85/A. §—anak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»383/A. § Eltéro rendelkezés hianyaban, ahol jogszabaly

a) munkaviszonyra vonatkozo szabalyt emlit, azon kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyt;

b) munkaviszonyt emlit, azon kdzalkalmazotti jogviszonyt;

¢) munkavallalot emlit, azon kdzalkalmazottat;

d) munkaszerzédést emlit, azon kinevezést;

e) rendes felmondast emlit, azon felmentést;

f) az Mt. 78. §—a szerinti

fa) munkaltatoi azonnali hatalyu felmondast emlit, azon rendkiviili felmentést,

fb) munkavallaloi azonnali hataly( felmondast emlit, azon rendkiviili lemondast,

g) az Mt. 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti azonnali hatalyt felmondast emlit, azon a
probaid6 alatti azonnali hatadlyd megsziintetést,

h) az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatalya felmentést emlit, azon a 27. §
(2) bekezdése szerinti azonnali hatalyi megsziintetést,

i) munkavallaléi felmondast emlit, azon lemondast,

J) munkavégzés aloli felmentést emlit, azon munkavégzés aloli mentesitést;

k) tizemi tanacsot, illetve lizemi megbizottat emlit, azon kozalkalmazotti tanacsot, illetve
kozalkalmazotti képvisel6t;
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I) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypotiékot, illetménykiegészitést, kereset—
kiegészitést €s jutalmat;

m) alapbért emlit, azon illetményt;

n) bérpotlékot emlit, azon illetménypodtlékot

is érteni kell.”

(11) A Kjt. 32. § (2) bekezdésében az ,,a 30. § (1) bekezdés ¢)-f) pontjan” szovegrész helyébe
az ,,a 30. § (1) bekezdés c)-d) pontjan és (4) bekezdésén” szoveg 1ép.

(12) Hatalyat veszti a Kjt.

a) 25. § (2) bekezdés g) pontja és ga) alpontja,

b) a 78. § (3) bekezdésében a ,,vagy f)” szévegrész,
c) 81. §-a.

2. A munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. torvény médositasa

2.§

(1) A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 36. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(2) Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37. §—ban,

c) a 38. § (1) bekezdésben,

d) a 39-40. §—ban,

e) a 66. § (3) bekezdésében,

f) a 228. § (4) bekezdésében,

g) a 229. § (4) bekezdésében, valamint
h) a 282. §—ban

foglaltak nem alkalmazhatok.”

(2) Az Mt. 66. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

,»(3) Kizarolag

a) a munkaltato személyében bekovetkezd valtozas,

b) a 99. § (3) bekezdés vagy a 135. § (4) bekezdés szerinti megallapodas munkavallalo altali
felmondasa

nem szolgalhat a munkaltat6 felmondasanak indokaul.”

(3) Az Mt. 95. §—a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az (1)~(4) bekezdés rendelkezéseit munkaidé—keret elrendelésének hianyaban is
alkalmazni kell, ha a munkaviszony honap kdzben szlinik meg.”

(4) Az Mt. 96. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaltaté a munkaidd beosztasanak jogat — a munkavégzés 6nalld megszervezésére
tekintettel — a munkavallal6 szamara irasban atengedheti (kotetlen munkarend). A munkarend
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kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallald a munkakori feladatok egy részét sajatos
jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy idészakban teljesitheti.”

(5) Az Mt. 121. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év kozben kezd6dott vagy sziint meg, — a
118. § (4) bekezdést kivéve — a szabadsag aranyos része jar.”

(6) Az Mt. 122. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A szabadsagot — eltéré megallapodas hidnyaban — gy kell kiadni, hogy a munkavallal6
naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a
munkavégzési kotelezettség alol.”

(7) Az Mt. 123. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(60) A munkaltatd — a felek naptari évenként kotott megallapodasa alapjan —a 117. § szerinti
szabadsagot az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.”

(8) Az Mt. 124. §—a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»124. § (1) A szabadsagot a munkaid6—beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenldtlen munkaidé—beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve a munkaidé—beosztas szerinti heti pihenénapot és a
munkasziineti napot. A napi munkaidé mértékétdl eltéré napi munkaidé—beosztas esetén, a
szabadsag kiaddsa soran a munkaiddt a napi munkaiddvel egyezd draszdmban kell elszdmolni
¢s nyilvantartani.

(3) Egyenldtlen munkaid6—beosztas esetén a szabadsag — a (2) bekezdéstol eltéréen — az adott
naptari évben ugy is kiadhato, hogy a munkavallalé6 a munkaidé—beosztassal azonos tartamra
mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége aldl. A kiadott szabadsagot
ezzel egyezd oraszamban kell elszdmolni €s nyilvantartani.

(4) Munkaidd—beosztas hidnydban a szabadsdgot az altaldnos munkarend és a napi munkaidd
figyelembevételével kell kiadni.”

(9) Az Mt. 126. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢€p:
»(4) A betegszabadsag kiadasanal a 124. §—ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.”
(10) Az Mt. 135. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés
a) 96. § (2) bekezdésében,

b) a 122. § (5) bekezdésében,

C) a 124. §—ban,

d) al26. § (4) bekezdésében,

e)a 127. § (1)~(2) és (4) bekezdésében,

f) a 134. §—ban

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz8dés
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a) a 86-93. §—bhan,

b) a 95. §—ban,

) a 96. § (3) bekezdésében,

d) a97. § (1) bekezdésében,

e) a99. §—ban,

f) a 101-108. §—ban,

g) a 109. § (2) bekezdésében,

h)a111. §—ban,

i)al1l3-121. §-ban,

j)a 125. §-ban,

k) a 126. § (1)~(3) és (5) bekezdésében,
1) a 127. § (5) bekezdésében,

m) a 128-133. §—ban

foglaltaktol csak a munkavallal6 javara térhet el.”

(11) Az Mt. 136. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6é rendelkezés 1ép és a 136. § ezzel
egyidejiileg a kdvetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) Havi alapbér esetén

a) az egy napra jaro alapbér meghatarozasa soran az alapbér Gsszegét osztani kell az adott
hoénapban iranyad6 altalanos munkarend szerinti munkanapok szdmaval,

b) az egy oOrara jaré alapbér meghatarozasa soran az alapbér napi 6sszegét osztani kell a napi
munkaiddvel.

(4) A munkavallalot havi alapbérének az altalanos munkarend szerinti munkaiddvel aranyos
része illeti meg, ha

a) a beosztas szerinti munkaid6t részben teljesiti, vagy

b) munkaviszonya a honap egy részében allt fenn.”

(12) Az Mt. 139. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép és a 139. § ezzel
egyidejiileg a kdvetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A bérpotlék szamitési alapja — eltérd megallapodas hidnyaban — a munkavallal6 egy érara
jaro alapbére.

(3) A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér 6sszegét — a 136. § (3)
bekezdéstdl eltéréen —

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén szazhetvennégy oraval,

b) rész— vagy altalanostol eltérd teljes napi munkaidé esetén a szazhetvennégy ora aranyos
részével

kell osztani.”

(13) Az Mt. 140. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavallalot vasarnapi munkavégzés esetén otven szdzalék bérpotlék illeti meg, ha
rendes munkaidében torténé munkavégzésre kizarolag a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i)
pontban meghatarozott feltételek alapjan kotelezheto.

(2) A munkavallal6t munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék
illeti meg.”

(14) Az Mt. 143. §—a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢ép:
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»143. § (1) A munkavallalot a (2)—(5) bekezdés szerinti ellenérték a rendes munkaiddre jaro
munkabérén feliil illeti meg.

(2) A munkavallalonak 6tven szazalék bérpotlék vagy — munkaviszonyra vonatkozo szabaly
vagy a felek megallapodasa alapjan — szabadido jar

a) a munkaid6—beosztds szerinti napi munkaidét meghaladdan elrendelt rendkiviili
munkaidében,

b) a munkaiddkereten vagy

¢) az elszamolasi idészakon feliil

végzett munka esetén.

(3) A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy a végzett munka
tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(4) A munkaid6—beosztas szerinti heti pihendnapra (heti pihendidoére) elrendelt rendkiviili
munkaiddben torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke
Otven szazalék, ha a munkaltaté masik heti pihendnapot (heti pihendidét) biztosit.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzeés esetén a
munkavallalot a (4) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(6) A szabadid6t vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihendnapot (heti pihendidot) legkésobb az
elrendelt rendkiviili munkaidében tortén6 munkavégzést koveté honapban, egyenltlen
munkaidé—beosztas alkalmazasa esetén legkés6bb a munkaiddkeret vagy az elszdmoldsi
id6észak végéig kell kiadni. Ettdl eltér6en munkaiddkereten feliil végzett munka esetén a
szabadidot legkésdbb a kovetkezd munkaiddkeret végéig kell kiadni.

(7) A felek megallapodasa alapjan a szabadid6t legkésdbb a targyévet kovetd év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.”

(15) Az Mt. 146. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép és a 146. § ezzel
egyidejiileg a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A (3) bekezdés d) pontjatol eltéréen, ha a munkavallald a munkasziineti napon
keres6képtelen

a) részére a tavolléti dij hetven szazaléka jar,

b) nem illeti meg a tavolléti dij, ha a keresOképtelenségére tekintettel tappénzben vagy
baleseti tappénzben részesiil.

(5) A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

(16) Az Mt. 147. §—a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

»147. § A munkavallalét a 146. § (1) bekezdésben meghatarozott dijazason feliil bérpotlék is
megilleti, ha a munkaid6—beosztasa alapjan bérpotlékra lett volna jogosult.”

(17) Az Mt. 148. §—a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

,»148. § (1) A tavolléti dijat

a) az esedékessége idopontjaban érvényes alapbér (136. §),

b) az esedékesség idépontjat megel6zo utolsd hat honapra (iranyado idészak) kifizetett
ba) teljesitménybér (150. §),

bb) bérpotiek (151. §)

figyelembevételével kell megallapitani.

(2) Az esedékesség idopontja
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a) a tavollét kezd6 id6pontja,

b) a végkielégités tekintetében

ba) a munkaltatoi felmondas kozlésének az idépontja,

bb) a 77. § (1) bekezdés b) és c) pontja esetén a munkaviszony megsziinésének idépontja,
vagy

c) Kkartéritési felelésség megallapitisa esetén a kar bekovetkezésének id6pontja, ha a
munkaviszony ezt megeldzéen megsziint, a munkaviszony megsziinésének idépontja.”

(18) Az Mt. 149. §—a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

149. § A tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti része a havi— vagy orabér tavollét
tartamara torténd kifizetésével is teljesithetd ¢s elszamolhat6.”

(19) Az Mt. 150. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép

»(3) Teljesitménybérezés esetén a tavolléti dij szamitdsanal az alapbért figyelmen kiviil kell
hagyni.”

(20) Az Mt. 150. §—a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A tavolléti dij meghatarozasakor az ido— ¢és teljesitménybér Osszekapcsolasaval
megallapitott munkabér esetén az idébér-részt a 148. § (1) bekezdés a) pont megfeleld
alkalmazasaval kell figyelembe venni.”

(21) Az Mt. 151. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»151. § (1) A tavolléti dij megallapitasakor a 141-142. §—ban ¢és a 144. § (1) bekezdésében
foglaltak szerinti bérpotlékot a (2)—(3) bekezdésben foglaltak szerint kell figyelembe venni.”

(22) Az Mt. 155. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A munkavallalét a targyhonapra vonatkozé munkabér—elszamolds moddositasardl
legkésObb a kovetkezd havi munkabér elszamolasakor t4jékoztatni kell. A munkabér—
kiilonbozetet a kovetkezd havi munkabérrel egyidejiileg ki kell fizetni. A munkaltatdo a
tobblet—kifizetést az eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint
levonhatja.”

(23) Az Mt. 156. § helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»156. § (1) Egyenl6tlen munkaidé—beosztas és

a) havibéres dijazas esetén a munkavallalonak — a beosztas szerinti munkaidé mértékétdl
fiiggetlentil — a havi alapbére jar;

b) érabéres dijazas esetén — eltéré megallapodas hianyaban — a munkaltatd a munkavallalo
munkabérét az adott honapban irdnyado altalanos munkarend szerinti munkanapok szdmanak
¢€s a napi munkaidonek az alapulvételével szamolja el és fizeti ki.

(2) A munkaiddkeret vagy az elszamolasi id6szak lejartakor a munkavallalé munkabérét az
altalanos munkarend és a napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével el
kell szamolni.
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(3) A munkaidokeret vagy az elszamolasi id6szak lejartat kovetd hiisz napon beliil, ha a
munkavallal6 a (2) bekezdés szerint elszamolt munkabérnél alacsonyabb Osszegl
munkabérben részesiilt, a kiilonbozetet ki kell fizetni.

(4) Az eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozod szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkavallalo a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszamolt munkabérnél
magasabb 0sszegli munkabérben részestilt.”

(24) Az Mt. 165. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A felek megallapodasa alapjan vagy kollektiv szerzodés)

,a) a 136. § (1) és (2) bekezdésében,”

(foglaltaktol nem térhet el.)

(25) Az Mt. 287. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A munkavallalo

a) 40. § szerinti felmondasaval, vagy

b) 78. § szerinti azonnali hatalyu felmondasaval

kapcsolatos igény az eléviilési idon beliil érvényesithetd.

(3) A munkaviszony megsziintetésére vonatkoz6 megallapodas vagy egyoldalu jognyilatkozat
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol
szamitott harminc napon beliil lehet eldterjeszteni. A megtadmadas eredménytelen, ha a masik
fél annak kozlését6l szamitott tizendt napon beliil nem vélaszol, vagy azt nem fogadja el.”

(26) Az Mt. 298. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép és a 298. § ezzel
egyidejiileg a kdvetkezo (8) bekezdéssel egésziil ki:

,»(7) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a gyermek sziiletése
esetén az apat megilletd potszabadsaggal Osszefiiggd koltségek megtéritésére vonatkozo
szabalyokat.”

(8) E torvény mas jogszabalyban alkalmazand6 rovid megjeldlése Mt.”

3.Zaro rendelkezések

3.§

(1) E torvény — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a kihirdetését koveté masodik honap
els6 napjan 1ép hatalyba.

(2) 2014. januar 1—jén 1ép hatalyba a 2. § (4) és (7) bekezdése.

(3) Hatalyat veszti a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény hatalybalépésével
Osszefiiggd atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol szolo 2012. évi LXXXVIL
torvény 19/A. §—a.

4. Atmeneti rendelkezések

4.
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E torvény

a) 1. § (4) bekezdésében foglaltakat a hatalybalépése utan k6zolt rendkiviili felmentésre,

b) 1. § (5) bekezdésében foglaltakat a hatalybalépése utan k6zolt munkaltatoi kdzalkalmazotti
jogviszony megsziintetés jogellenességének megallapitasa irant inditott munkaiigyi perben,

c) 1. § (7) bekezdése altal megallapitott, a Kjt. 80. § (2)—(4) bekezdésében foglaltakat a
hatalybalépése utan esedékessé valo tavolléti dijra,

d) 2. § (5) bekezdésében foglaltakat a hatalybalépést kovetden sziiletett gyermek esetén,

f) 2. § (8) bekezdésében foglaltakat a hatalybalépést kovetden kezd6d6 szabadsag esetén,

g) 2. § (9) bekezdésében foglaltakat a hatalybalépést kovetden kezd6dd betegszabadsag
esetén,

h) 2. § (17)—(21) bekezdésében foglaltakat a hatalybalépést kovetden esedékessé valo tavolléti
dijra,

1) 2. § (25) bekezdésében foglaltakat a hatalybalépést kovetden kozolt jognyilatkozatok
tekintetében

kell alkalmazni.
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ALTALANOS INDOKOLAS

Az munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 2012. januér 6—
an keriilt kihirdetésre. Az Mt. Iényegesen moddositotta a tavolléti dij szamitdsanak szabalyait,
ezért az Orszaggylilés a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény hatalybalépésével
Osszefliggd atmeneti rendelkezésekrdl €és torvénymaodositasokrol szold 2012. évi LXXXVIL
torvényben gy rendelkezett, hogy a tavolléti dij szamitdsara vonatkoz6 uj szabalyok — a
jogalkalmazok szamara megfeleld felkésziilési id6t biztositva, tovabba a gyakorlati
nehézségek és az ¢évkozi hatdlybalépéssel Osszefiiggd adminisztracids terhek elkeriilése
érdekében — 2013. januar 1-jén Iépjenek hatalyba.

A hatalybalépést kovetden, a tavolléti dij szamitdsaval kapcsolatos szabalyokkal
Osszefiiggésben a jogalkalmazok részérdl tobbféle értelmezési lehetéség latott napvilagot.
Ezért jogi kotelezd erdvel nem bird mddszertani segédlet keriilt kbzzétételre, amelynek az volt
a célja, hogy az 0j szamitasi modszert Gvezd bizonytalansdgokat eloszlassa és a tavolléti dij
kiszdmitasara vonatkozo szabalyok helyes alkalmazasédhoz segitséget nyujtson.

Ugyanakkor a kiilonb6z6é szakmai szervezetekkel, valamint a munkaaddéi és munkavallaloi
érdekképviseleti szervezetekkel lefolytatott szakmai konzultacidk alapjan egyetértés sziiletett
abban, hogy a felmeriilt jogértelmezési kérdéseket az egyértelml, kiszadmithat6 jogalkalmazas
¢s a jogszabalyok cimzettjei jogkdvetd magatartasanak eldsegitése érdekében jogalkotas utjan
célszerli megnyugtaté modon lezarni. Ezért mind a munkaadoi, mind pedig a munkavallaloi
érdekképviseletek tamogattdk a tavolléti dij szamitdsara vonatkoz6 szabalyozas
modositasdnak elveit, amelynek Iényege, hogy a havibéres munkavallal6 esetén a tavolléti dij
Osszege igazodjon az adott honap altalanos munkarend szerinti munkanapjainak szdmahoz,
azaz tavollét esetén a munkabér ne valtozzon az adott hénap munkanapjainak szamatol és a
tavollét id6tartamatol fliggden.

A Javaslat szerinti szabalyozés a tarsadalmi partnerekkel kolcsondsen elfogadott fenti elvek
mentén keriilt kidolgozasra. A Javaslat ugyanakkor fenntartja azon tdrekvést, hogy olyan
modszert hatdrozzon meg, amely a korabbi hatalyos szabalyozashoz képest egyszeriibben &s
kevesebb adminisztracioval teszi lehetdvé a tavolléti dij kiszamitasat.

A Javaslat az Mt. tavolléti dijra vonatkozo szabdlyai mellett — sziik korben — az Mt. egyéb
rendelkezéseit 1is ¢érinti. Ezek modositasara elsdsorban szovegpontosito, illetve a
jogalkalmazast segitd céllal kertil sor. E korben kiemelhetd a szabadsag kiadasara vonatkozo
azon szabdly pontositisa, amely biztositja, hogy a munkavallald6 naptari évenként egy
alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon rendelkezésre allasi a
munkavégzeési kotelezettség alol. Ugyanilyen pontositast tartalmaz a Javaslat, amikor kiemeli,
hogy a munkavallalot a rendkiviili munkaidében jard ellenérték a rendes munkaiddre jard
munkabérén feliil illeti meg, illetdleg egyértelmiivé teszi, hogy a munkavéllalot vasarnapi
munkavégzés esetén a bérpotlék akkor illeti meg, ha rendes munkaidében torténd
munkavégzésre kizarolag a bérpotlékra jogosito feltételek [Mt. 101. § (1) bekezdés d), e) vagy
1) pont] alapjan kotelezheto.
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Az Mt. rendelkezéseit érinté egyéb célu modositod javaslatokat olyan normaszéveg pontositisok és
részben kiegészitések jelentik, amelyek az Eurdpai Birésag munkajogi targyt itéleteiben
megfogalmazott elvek alapjan keriilt megfogalmazasra.

Ilyen példaul felszamolasi eljarasban a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén
a munkavallalok kozvetlen tajékoztatasi joganak szélesitése, amennyiben az &tado
munkaltatonal lizemi tanidcs nem milkodik és lizemi megbizott megvalasztasara sem keriilt
sor. A Javaslat ugyanigy biztositani kivanja, hogy az un. munkaid6 irdnyelvben
meghatarozott, az atlagos heti munkaidét meghaladd beosztas szerinti munkaidére vonatkozo
irasbeli megallapodas [Mt. 99. § (3) bekezdés vagy a 135. § (4) bekezdés] munkavallalo altali
felmondédsa nem szolgalhat a munkaltatd felmondasanak indokaul. Végiil, de nem utolsé
sorban e korben emlithetd a kotetlen munkarend meghatdrozasara vonatkozo rendelkezés
ujraszabalyozasa is.

Az Mt. a kozalkalmazottak jogallasrol szold 1992. XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
»altalanos hattérjogszabdlya”. Ennek megfelelden — részben a jogalkalmazasi tapasztalatok
alapjan, részben pedig az Mt.—nek a Javaslat szerinti modositasara tekintettel — a
kozalkalmazotti szabdlyozds sajatossdgaira tekintettel biztositani kell a két torvény
Osszhangjat. A Javaslat ezért meghatdrozza mindazokat a rendelkezéseket, amelyek a Kjt. és
az Mt. egyiittes alkalmazasdhoz sziikségesek. Igy a Javaslat rendelkezik a tavolléti dij
szamitdsanak a kozalkalmazottak esetén torténd szamitdsarol és tartalmazza mindazokat az
alkalmazand6 szabdlyokat, amelyek a jogviszony megsziinésének, megsziintetésére egyes
eseteiben eltérést jelentenek az Mt. szabalyozasatol.

Mindezek mellett a kézalkalmazottak illetményének védelme érdekében a Javaslat a Kjt.—ben,
torvényi szinten és elvi ¢éllel rogziteni kivanja, hogy a kozalkalmazottat garantalt
illetményként legalabb a kotelezd legkisebb munkabérnek, illetdleg kozépfoka vagy
magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfokli vagy magasabb szakképzettséget igényld
munkakdr betoltése esetén a garantalt bérminimumnak megfeleld 6sszeg illeti meg.
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RESZLETES INDOKOLAS
az 1. §—hoz

A Javaslat a Kjt. 3. § (1) bekezdésének modositasaval kizarja, hogy a kozalkalmazotti
jogviszony tekintetében alkalmazasra keriiljon az Mt. 12. § (3) bekezdésének azon szabalya,
amely a munka egyenld értékének megallapitasakor figyelembe veszi a munkaeré—piaci
viszonyokat is. A kozszolgalatban az illetményt — annak osszegét, modositasanak feltételeit —
— ugyanis nem a piaci viszonyok, hanem kizardlag a jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek
megfeleléen a munkakorok és a kozalkalmazottak jogszabalyi rendelkezéseken alapulo
besorolasi rendszere, tovabba az illetmény Osszegének valtozasat a szolgalati idore és a
mindsitésre alapozd illetmény—eldmenetel térvényi szabalyaival nem egyeztethetd 0ssze —a
munkaerd—piaci viszonyok, mint az illetményre befolyassal levé szempont alkalmazhatosaga.

A Javaslat a Kjt. 24. § (4)—(5) bekezdéssel torténd kiegészitésével megteremti a sziikséges
Osszhangot a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.—ben foglalt, a munkaltato
személyében bekovetkezd valtozas esetére a munkavallalénak biztositott felmondas
szabalyaval azon esetben, ha a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozds miatt a
munkafeltételek 1ényeges és hatranyos megvaltozdsa kovetkeztében a munkaviszony
fenntartdsa a munkavallalonak aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna.

A Javaslat a Kjt. 33/A. §—sal torténd kiegészitésével teljes korlien szabalyozotta teszi a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének feltételeit, megsziintetve ezzel a rendkiviili
felmentés tekintetében az Mt. 78. §—dra torténd utalassal keletkezett jogértelmezési
bizonytalansagot.

A Javaslat — figyelemmel arra, hogy a kézalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetésére
teljes kortien az Mt. szabalyai alkalmazandok — a Kjt. 38. §—at kiegésziti egy, kizarolag a
Kjt.—ben szabalyozott munkaltatdi kotelezettség megsértésének jogkovetkezményével, amely
szerint a kdzalkalmazott kérelmére a birdsag a kozalkalmazotti jogviszonyt abban az esetben
is helyredllitja, ha a munkaltatd, illetdleg annak fenntartdja megszegi a felmentési
korlatozasokra vonatkoz6 rendelkezéseket. Mindezt kiillondsen indokolja egyrészt a
kozalkalmazottak vonatkozasaban komparativ elényként figyelembe vehetd nagyobb
»allasbiztonsag”, masrészt a felmentés lehetséges megeldzésére késztetd, a hatékonyabb
munkaerd—gazdalkodasra 6sztonz6 szabalyozas.

A Javaslat az 59. § modositasaval egyrészt boviti az Mt. munka- és pihen6idordl szolo
rendelkezéseinek a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében — nem alkalmazhato szabalyait
(Mt. 123. § (6) bekezdés), figyelemmel arra, hogy a Kjt. kizarja az Mt. alapszabadsagra és az
— ¢életkor szerinti potszabadsagra vonatkozo rendelkezések alkalmazasat, igy ezek legfeljebb
egyharmadédnak az esedékességet kovetd €v végéig torténd kiadasat biztosito megallapodéasra
vonatkoz6 rendelkezés sem alkalmazhaté a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében.
Ugyanakkor ehelyett a Javaslat ugy rendelkezik, hogy a munkaltatd és a kozalkalmazott
naptari évenként megallapodhat a fizetési fokozatnak megfeleldé mértékii potszabadsag,
valamint a magasabb vezetdi és vezetd megbizas alapjan jard potszabadsag kovetkezd naptari
év végeig torténd kiadasarol. Masrészt a Javaslat tartalmazza mindazokat a sziikséges
megfeleltetéseket is a Kjt. és az Mt. egyes jogviszony megsziintetési jogcimei és indokai
kozott abbol a célbol, hogy a munkaidé—keret lejarta eldtti kozalkalmazotti jogviszony
megszinés esetén az Mt. elszdmolasi szabalyai teljes kortien alkalmazhatdk legyenek.



AZ ELGTERIESZTEST A KORMANY NEM TARGYALTAMEG, AZ NEM TEKINTHETO A KORMANY ALLASPONTIANAK

A Javaslat a Kjt. 80. § modositasaval kizarja a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.
151. § (5) bekezdésének alkalmazésat, figyelemmel arra, hogy a Kjt. nem biztositja az Mt.
145. § bérpotlék —altalany megallapitasara lehetdséget add rendelkezésének alkalmazasat.
Ezen tilmenden a Javaslat a tavolléti dij szabalyaival kapcsolatban egyértelmiivé teszi, hogy a
Kjt. illetménypotlékait és a kereset—kiegészitést nem az Mt. bérpotlékai helyett, hanem azok
mellett kell figyelembe venni.

A Javaslat a Kjt. 82. § (2) bekezdésének modositasaval pontositja a magasabb vezetdk
jogellenes jogviszony megsziintetésének esetére meghatarozott kiilonds jogkdvetkezményt,
egyértelmiivé téve, hogy a hat havi tavolléti dij 6sszegében megallapitott altalany—kartérités
kizarolag az Mt. 84. § (1)—(2) bekezdésben foglalt altalanos szabalyok helyett alkalmazando.

A Javaslat a Kjt. 85/A. § modositasaval megteremti a teljes korti 6sszhangot az Mt. és a Kijt.
jogviszony megsziintetési jogcimei kdzott.

a 2. §-hoz

Abbdl kiindulva, hogy kivételesen felszdmolasi eljarasban is sor keriilhet a felszamolas alatt
allo szervezet gazdasagi egységének jogiigyleten alapuld atszallasara és ezaltal a munkaltato
személyében bekdvetkezd valtozasra, a Javaslat (1) bekezdése eldirja az atvevo
munkaltatonak a munkavallalok felé fenndllo tajékoztatasi kotelezettségét arra az esetre, ha az
atadd munkaltatonal tizemi tandcs nem miikodik és lizemi megbizott megvalasztasara sem
keriilt sor. Ez kiegésziti azt a hatalyos szabdlyozast, amely a munkaltatd személyében a
gazdasagi egység jogiigyleten alapuld atszallasa folytan bekovetkezd valtozas esetére az
lizemi tandcs (lizemi megbizott) felé jelenleg is eldirja az 4tvevd munkaltatd tajékoztatasi
kotelezettséget. E megoldassal a Javaslat a munkavallalok jogainak a vallalkozéasok, tizletek
vagy ezek részeinek atruhdzasa esetén torténd védelmére vonatkozo tagdllami jogszabalyok
kozelitésérdl szo16 a 2001/23/EK iranyelvvel teljes mértékben Gsszeegyeztethetd szabalyozast
tartalmaz.

A Javaslat (2) bekezdése — Osszhangban az Eurdpai Birdsag itélkezési gyakorlataval — a
készenléti jellegi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok védelme érdekében eldirja,
hogy Onmagdban az a koriilmény, hogy a munkavallald a sajdtos munkaidé—beosztési
szabalyokat megengedd megallapodast felmondja, 6nmagéban nem szolgalhat alapul a
munkaviszony munkaltato altali megsziintetéséhez. Ez a rendelkezés azonban nem érinti a
munkaltato altaldnos szabalyokon alapul6 felmondasi jogat. Ennek megfelelden, a munkaltato
a torvény altaldnos rendelkezéseinek figyelembevételével a torvényi feltételek fennallasa
esetén és indokolasi kotelezettségének eleget téve egyéb okbol kezdeményezheti a jogviszony
felmondassal torténé megsziintetését.

A Javaslat (3) bekezdése pontositja az Mt. hatalyos szabalyat, mivel a munkaid6keretben
torténd foglalkoztatasra irdnyado rendelkezések megfeleld alkalmazésa bizonyos esetekben az
altalanos munkarend szerint foglalkoztatott munkavallald6 munkaviszonydnak megsziintetése
esetén is indokolt. Ez a rendelkezés sziikséges tovabba a Javaslattal megallapitani
szandékozott 136. § (4) bekezdés megfeleld alkalmazhatosaghoz is.

A Javaslat (4) bekezdése az Eurdpai Birdsag Gjabb itélkezési gyakorlatabdl [Bizottsag kontra
Egyesiilt Kirdlysag (C—484/04) ligy] megismerhetd érveléssel dsszhangban kivanja a kotetlen
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munkarend alkalmazhatdsdganak feltételeit megallapitani. Ugyanakkor a Javaslat azt is
rogziti, hogy a munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakori
feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy iddszakban
teljesitheti.

A Javaslat (5) bekezdése — Osszhangban az adott jogintézmény rendeltetésével — lehetové
kivanja tenni, hogy gyermek sziiletése esetén az apa— fiiggetleniil a munkaviszony kezdetének
iddpontjatol — mindig a teljes potszabadsag tartamara mentesiilhessen a rendelkezésre allasi és
a munkavégzési kotelezettség aldl, azaz e kdrben ne keriiljon sor aranyositasra.

A Javaslat (6) bekezdése a gyakorlati tapasztalatok alapjan az egyértelmili jogalkalmazas
érdekében pontositja az Mt. rendelkezését. A Javaslat szerinti rendelkezés 1ényege, hogy a
munkaltato— ugy koteles a szabadsag kiadasat biztositani, hogy a munkavallalé naptari
évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettség aldl. E rendelkezés alkalmazisa sordn azonban a
szabadsagnapok megfeleld kiadadsa mellett, a tizennégy egybefiiggd nap szempontjabol
figyelembe veheti mindazokat a napokat is, amelyen a munkavallalo a szabadsag kiadasa
nélkil is mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség alol.

A Javaslat (7) bekezdése pontositja az Mt. hatalyos rendelkezését és egyértelmiivé teszi, hogy
ilyen megallapodast a felek csak az adott naptari évre kothetnek. A Javaslat emellett — annak
érekében, hogy a munkavéllald minden naptari évben legaldbb az alapszabadsaggal
megegyez0 idétartamra, azaz hiisz munkanapra mentesiiljon a munkavégzési kotelezettsége
alol — felek megallapodési szabadsagat, az €letkor alapjan jar6 potszabadsagra korlatozza.

A Javaslat (8) bekezdése pontositja az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
szabadsadganak kiadasara vonatkozd szabalyokat. A munkaltatd szdmara — a hatélyos
szabalyozastol eltéréen — ilyen esetben valasztast biztosit arra, hogy az adott naptari évben
egyenl6tlen munkaidé—beosztas esetén is az altalanos szabalyok szerint kivanja—e Kiadni a
munkavallalé szamara a szabadsagot. Ebben az esetben a szabadsagot — a beosztas szerinti
heti pthendnap és a munkasziineti nap kivételével — valamennyi naptari napra kell kiadni és —a
beosztds szerinti munkaid6té]l filiggetleniil a napi munkaidd alapjan kell a dijazést
megallapitani €és a munkaiddt elszamolni.

A Javaslat egyenldtlen munkaid6—beosztas esetén fenntartja a munkaltatd szamara azt a
lehetdséget, hogy a szabadsdgot a munkaid6—beosztishoz igazoddan adja ki és oOraban
szamolja el, illetve tartsa nyilvan.

A Javaslat (9) bekezdése a betegszabadsag biztositasara iranyuld szabalyokat pontositja,
Osszhangot teremtve a szabadsag kiadasara, a munkasziineti napra, illetve a tavolléti dijra
vonatkozo szabalyokkal. Fontos kiemelni, hogy a Javaslatnak a 126. § (4) bekezdésére
vonatkozd szabalyait a 124. § és a 146. § (4) és (5) bekezdés rendelkezéseivel egyiitt kell
értelmezni és alkalmazni. Igy a munkavallalé szamara betegszabadsagot kizarolag a beosztas
szerinti munkaidejére kell biztositani, illetve elszamolni.

A Javaslat (10) bekezdése [Mt. 135. §] az eltéré megallapodasokra vonatkozé eldirdsokat a
Javaslat szerint modosul6 rendelkezésekhez igazitja.

A Javaslat (11) bekezdése modositja a havi béres munkavallalok esetében a havi bér ardnyos
részének kiszamitasara vonatkoz6 rendelkezéseket. Eszerint a munkavallalot havi bére az
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altalanos munkarend szerinti munkanapok szamatol fiiggetleniil, mindig azonos Osszegben
illeti meg. [A Javaslat 156. § (1) bekezdés a) pontjara vonatkozé modositasi javaslattal
Osszhangban, a havi bér atalany jellegébdl eredden ez a szabaly irdnyadd egyenl6tlen
munkaid6-beosztas esetén is.] Ezért indokolt, hogy a szabalyozas a havi bér aranyos részének
kiszamitasakor is az altalanos és nem a beosztasnak megfelel6 munkarend szerinti munkaidét
vegye alapul. Igy az egy napra jaré havi bér meghatirozasanal az adott honap altalanos
munkarendjének megfeleld munkanap szammal kell a havi bért elosztani. Az egy orara jaro
havi bér megallapitasdnal az ilyen mddon kiszamitott havi alapbér egy napi Osszegét a
munkaszerzodésben megallapitott napi munkaidd tartamaval kell osztani. [A napi munkaidé
szerzOdéses megallapitasanak hianyaban az altalanos teljes munkaid6 [92. § (1) bekezdés] az
iranyado.]

A Javaslat megéllapitja havi bér aranyos részének meghatarozasanak szabalyait arra az esetre
is, ha a munkavallald a beosztas szerinti munkaidejét csak részben dolgozza le. Fontos
kiemelni, hogy ebbdl a szempontbol nincs annak jelentésége, hogy a munkavallalo szabadsag
vagy mas jogcim alapjan jogszeriien mentesiilt—e a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettsége alol, de az is érdektelen, hogy erre az idére megilleti—e dijazas. Ugyanezen
szabaly irdnyado, ha a munkaviszony az adott honapban keletkezik, illetve sziinik meg.

A Javaslat szerinti szabaly — 6sszhangban a Javaslatnak az Mt. 156. § (1) bekezdés a) pontjara
vonatkozo modositasaval — a havi béres munkavallalo szamara a beosztas szerinti munkaidd
részben torténd teljesitésének esetére —a ténylegesen ledolgozott munkaidotdl fiiggetleniil —a
havi bér altalanos munkarend alapjan meghatarozott aranyos részének megfizetését irja elo.
Ennek meghatarozasanal a tavollét tartamaval kell csokkenteni az altalanos munkarend
szerinti munkaid6t és az igy fennmaradd részre kell a havi bér aranyos részét kiszamitani,
illetve a munkavallalo szdmara kifizetni. A kiilonbozetet a felek — az altalanos szaballyal
6sszhangban — a munkaidékeret lejartakor kotelesek egymassal elszamolni. Ertelemszeriien
ugyanezen rendelkezés iranyado arra az esetre is, ha a munkaviszony az adott hdnapban csak
részben all fenn. Ezzel Osszhangban sziikséges az Mt. 95. §—anak a Javaslat szerinti
kiegészitése is.

Kiemelendo6 az is, az Mt. 136. § az alkalmazasa semmi modon nem érinti a tavollét tartamara
jaro dijazasi szabalyokat.

A Javaslat (12) bekezdése altal megallapitott szabaly a bérpotiek alapjanak meghatarozasat a
havi béres munkavallalok esetében az altalanos szabalyoktol [Mt. 136. §] eltéréen rendezi.
Ennek oka az, hogy indokolatlan a munkavallalo bérpotiékat attol fliggdvé tenni, hogy
mennyi az adott havi altalanos munkarend szerinti munkaiddé. A javasolt szabaly szerint — a
korabbi rendelkezésekkel 6sszhangban — a bérpotlék Osszegét valamennyi honapban azonos
modon kell kiszdmitani.

A Javaslat (13) bekezdése az értelmezési bizonytalansagok kizarasa érdekében pontositja a
vasarnapi, illetve munkasziineti napi munkavégzés esetén jard bérpdtlékra vonatkozd
szabalyozast. Ezért a Javaslat rogziti, hogy a munkavallalot vasarnapi munkavégzés esetén
csak a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i) pontban elrendelt munkavégzés esetén illeti meg.
Amennyiben a vasarnapi munkavégzés jogalapjat a 101. § (1) bekezdésének mas esete képezi
a munkaltatd potlék fizetésére nem koteles. A Javaslat szerinti pontositas azt is egyértelmiivé
teszi, hogy ezek a bérpotlékok a munkavallalot nem csak rendes, hanem rendkiviili
munkavégzés esetén is megilletik.
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A Javaslat (14) bekezdése a gyakorlati jogalkalmazast segit6 szaballyal egésziti ki az Mt. 143.
§—anak rendelkezését és kiemeli, hogy a munkavallalot a rendkiviili munkaidében jaro
ellenérték a rendes munkaidodre jar6 munkabérén feliil illeti meg.

A Javaslat (15) bekezdése pontositja a munkasziineti nappal kapcsolatos dijazasi szabalyokat.
Az altalanos szabalyok szerint az ora ¢és teljesitménybéres munkavallalét a munkasziineti nap
miatti keresetveszteség kompenzalasara a tavolléti dija illeti meg. Abban az esetben, ha a
munkavallald keresOképtelensége munkasziineti napra esik, a tavolléti dij helyett — a
keresetveszteséggel egyezd mértékben — csak a tavolléti dij 70 %—a jar a munkavallalonak,
illetve egyaltalan nem jar dijazas, ha a munkavallaldo a keres6képtelenségére tekintettel
tappénzben vagy baleseti tappénzben részesiil. Ett6l teljes mértékben fliggetlen a
betegszabadsagra jar6 dijazas, amely a munkavallalonak akkor jar, ha a beosztas szerinti
napon keresdképtelensége miatt nem tud munkat végezni.

A Javaslat (16) bekezdése a tavolléti dijra vonatkozo szabalyok modositasaval 6sszhangban
modositja meg az Mt. 147. §-at.

A Javaslat (17) bekezdése a tavolléti dijra vonatkoz6 szabalyok jogszabaly—szerkesztési
(kodifikacids) szemponti pontositdsat tartalmazza ¢€s mindazon igények esetén, amikor a
tavolléti dij ,,mértékszabalyként” szolgdl, a szamitds végrehajthatosdga érdekében
meghatarozza az esedékesség idépontjat.

A Javaslat (18) bekezdése jelentds adminisztracids egyszerlisitést tartalmaz azaltal, hogy
ehetové kivanja tenni, hogy a munkaltatonak ne kelljen kiilon kiszamitani a tavolléti dij
alapbér hanyadat, ha annak 6sszege megegyezik az alapbérrel.

A Javaslat (19)—(20) bekezdése a teljesitménybéres munkavallalok tavolléti dij szamitasanak
szabalyait pontositja.

A Javaslat (21) bekezdése az egyéb modosuld rendelkezésekre tekintettel, a tavolléti dij
szamitdsakor a bérpotlékok figyelembe vételére vonatkozd rendelkezést jogszabaly—
szerkesztési szempontok alapjan pontositja.

A Javaslat (22) bekezdése a bér elszamolasara, illetve szamfejtésére vonatkoz6 szabalyokat
egyszer(isiti azaltal, hogy az adminisztracidés terhek csokkentése érdekében lehetdséget
biztosit arra, hogy a munkaltat6 a munkavallalét a targyhonapra vonatkozdé munkabér—
elszamolas modositasarol legkésdbb a kovetkezd havi munkabér elszamolasakor tajékoztassa
¢s a munkabér—kiilonbozetet a kovetkez6 havi munkabérrel egyidejileg fizesse ki.

A Javaslat (23) bekezdése a tavolléti dij szdmitasdra vonatkozd szabalyok modositasaval
Osszhangban sziikséges valtoztatasokat tartalmaz.

A Javaslat (24) bekezdése a torvénytdl valo eltéré megéllapodas lehetdségét igazitja az egyéb
modosulod rendelkezésekhez.

A Javaslat (25) bekezdése egységesiti a munkavallald jogellenes megsziintetésével
kapcsolatos anyagi igények érvényesitésére vonatkozd rendelkezéseket. Eszerint mind a
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munkavallal6, mind a munkaltatd egységesen, az eléviilési idon beliil fordulhat birdsdghoz
igényeik érvényesitése érdekében.

A Javaslat kiegésziti az Mt. felhatalmazd rendelkezéseit oly modon, hogy a munka
torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi I torvény hatalybalépésével 0Osszefiiggd atmeneti
rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol szold 2012. évi LXXXVI. torvény rendelkezései
koziil hatalyon kiviil helyezi a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabadsaggal
Osszefliggd koltségek megtéritésére vonatkozo szabalyok megalkotasara adott felhatalmazast
¢s azt az Mt. 298. §—anak rendelkezései kozz¢ illeszti be.

a 3. $—hoz
Hatalyba 1éptetd és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz, valamint megjeloli az
Mt. azon rendelkezéseit, amelyeket a megfeleld felkésziilési id6, illetbleg az évkozi

hatalybalépéssel 0sszefliggd adminisztracios terhek elkeriilése érdekében 2014. januar 1—jétol
kell alkalmazni.

a 4. §$—hoz

Atmeneti rendelkezéseket tartalmaz.



