HONVEDELMI MINIS ZTERIUM
KOZGAZDASAGI ES PENZUGYI HIVATAL

Tarsadalombiztositasi szabalyok valtozasairdl

. 2011. majus ho 01-t6l bekévetke zett f6bb valtozasok
1.) Tappénz

A tappénz dsszege folyamatos, legalabb kétévi biztositasi idé esetében a
figyelembe vehet6 jovedelem naptari napi atlaganak 60 %-a, két évnél révidebb
biztositasi id6 esetében, vagy a fekv6beteg-gydgyintézeti ellatas tartama alatt 50 %-
a.

2009. augusztus ho 01-t6]1 kezd6dben a tappénz Osszege maximalizalasra
kerult, ugyanis ettél az idéponttdl kezdve a tappénz egy naptari napra jaré dsszege
nem haladhatta meg a jogosultsag kezdd napjan érvényes minimalbér 400 %-anak
harmincad részét (azaz jelenleg a 10.400 Ft/napot).

A 2011. aprilis hé 30-at kovetben kezdd6dott keresbképtelenség esetében a
tappénz egy naptari napra jaré 6sszege csokkentésre kerdlt, tekintettel arra, hogy az
nem haladhatja meg a jogosultsag kezd® napjan érvényes minimalbér 200 %-anak
harmincad részét (azaz jelenleg az 5.200 Ft/napot).

Egy gyakorlati példaval szemléltetve a fentiek az alabbiakat jelentik. Az adott
személy egyetlen beveételi forrasa a havi illetménye, melynek Osszege: 300.000
Ft/hénap. Ha az illetd 2011. aprilis hd 30-at megel6zéen valt keres6képtelenné (és
rendelkezik legalabb kétévi biztositasi iddével), akkor az egy naptari napra jutd
tappénz 6sszege: 6.000 Ft (300.000 Ft x 60 % / 30 nap). Abban az esetben viszont,
ha az érintett személy 2011. aprilis hd 30-at kdvetéen valt keres6képtelenné, akkor a
napi tappénz 6sszege 5.200 Ft lett.

2.) Veszélyeztetett terhesség idejére jard tappénz
Veszélyeztetett terhesség esetén a munkavallalénak mar a keres6képtelenség
elsé napjatél tappénz jar, nem pedig a munkaltatd altal finanszirozott
betegszabadsag. Ez a szabaly csak és kizardlag azokra vonatkozk, akiket 2011.
aprilis ho 30-at kovetben vettek veszélyeztetett terhesség miatt kereséképtelen
allomanyba.
II. 2011. januar h6 01-t6l bekbvetke zett fontosabb valtozasok

1.) Nyugdijarulék mértéke, alapja és fels6 hatara

A biztositottak altal fizetend6 nyugdijjarulék meérteke 2011. januar hé 01-t6l1 10
%-ra emelkedett (a korabbi 9,5 %-rdl).



A nyugdijarulék egyéni jarulékfizetési fels6 hatarat a mindenkori
koltségvetésrol szold torvényben egy naptari napra meghatarozott 6sszeg naptari
évre szamitott értéke utan kell megallapitani. A Magyar Koztarsasag 2011. évi
koltségvetésérdl szold 2010. évi CLXIX térvény szerint a nyugdijjarulék felsé hatara
2011. januar hé 1-jétél napi 21.000 Ft, egész évre szamitva 365 nap x 21.000 Ft/nap
= 7.665.000 Ft.

Amennyiben a biztositott egyidejlileg tobb biztositasi kotelezettséggel jaro
jogviszonyban all, mindegyik jogviszonyaban koteles a jarulékalapul szolgalo
jovedelme utan a nyugdijjarulékot megfizetni addig, amig az egyes foglalkoztatdok
felé a kifizetést megel6z6en nem nyilatkozik — a jogcimet megjeldlve — arrdl, hogy a
kifizetést jarulékfizetési kotelezettség nem terheli, mivel a naptari éven beliil
egyuttesen mar megfizette a jarulékfizetési felsé hatar napi 6sszegének a naptari
évre (a biztositasi kotelezettség fennallasaval aranyos részére) szamitott dsszege
utan a nyugdijjarulékot.

Abban az esetben, ha nyugdijjarulék-tulfizetés keletkezik, a foglalkoztaté a
tulfizetésként jelentkezd jarulékot koteles visszafizetni az igazolasok benyujtasat
kovet6 15 napon belll. Az igazolast a biztositottnak ahhoz a foglalkoztatéhoz kell
benyujtania, amelyik a jarulékkUlonbdzet elszamolasara és visszafizetésére
kotelezett.

El6z6ektbl elteréen a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a Nemzeti Adé- és Vamhivatal hivatasos
allomanyu tagjainak az egyidejlileg tobb biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszonyok fennallasa esetén a masodik, illetve tovabbi jogviszonyabdl szarmazé
jovedelmei utan nyugdijarulékot nem kell fizetnilk. A szerz6déses katonanak,
kormanytisztviselbnek és kdzalkalmazottnak az &altalanos szabalyok szerint kell a
jarulékokat megfizetni. [Tbj. 31. § (7) bekezdése]

2.) Gyermekgondozasi segély

a) 2011. januar hé 01-t61 a gyermekgondozasi segély uUjra a gyermek 3.
életévének (ikergyermek esetén a tankotelessé valas évének végéig, tartdsan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos gyermek esetén a 10. életév) betoltéséig jar. A 2010.
aprilis hé 30. és 2011. januar h6 01. kdzott szuletett gyermekek utan szintén 3 évig
(nem pedig 2 évig) jar a gyermekgondozasi segély.

b) Uj eldiras 2011. januar hd 01-t8l, hogy a gyes osszege ikergyermekek
esetében az 6regségi nyugdijminimum 200 %-a (57.000 Ft), harom ikergyermek
esetén 300 %-a (85.500 Ft), négy ikergyermek esetén 400 %-a (114.000 Ft), ot
ikergyermek esetén 500 %-a (142.500 Ft), hat ikergyermek esetén 600 %-a (171.000
Ft). Korabban a ketténél tdbb ikergyermek esetében is az 6regségi nyugdijminimum
200 %-a kerult folyositasra.

c) Tovabbi lényeges valtozas, hogy a gyermekgondozasi segélyben részesuld
szemely 2011. januar hé 01-t61 keresbtevékenységet a gyermek egy éves koraig
nem folytathat, a gyermek egy éves kor utan pedig heti 30 6rat meg nem haladé
idétartamban folytathat, vagy id6korlatozas nélkdl, ha a munkavégzés otthonaban
torténik. (2010. december hé 31-ig a gyermekgondozasi segélyben részesuld



személy idékorlatozas nélkil végezhetett keres6tevékenységet.) A tartdsan beteg,
vagy sulyosan fogyatékos gyermek egy éves kora utan idékorlatozas nélkll
folytathatd keresétevékenység. Ikergyermekek esetében a gyermekgondozasi
segélyben részesulé szemeély a gyermekek egy éves kora utan idékorlatozas nelkdl
folytathat keresGtevékenységet, azzal a megkdtéssel, hogy ilyen esetben csak egy
gyermek utan kertl részére a gyermekgondozasi segély folydsitasra.

A gyermekgondozasi segélyben részesulé nagyszulé csak a gyermek harom
éves kora utan folytathat legfeliebb heti 30 o6rat meg nem haladé
keresbtevekenységet.

Atmeneti szabalyként a jogszabaly lehetéséget biztosit arra, hogy az a
szemely, aki 2010. december hé 31-én a gyermekgondozasi segély folydsitasa
mellett keresétevékenységet folytatott, a keresétevekenységét 2011. marcius hé 31-
ig id6korlatozas nélkul folytathatja.

Sulyok Janos dandartabornok sk.



