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Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Polgdrmestere
az el6add-miivészeti szervezetek tdmogatédsardl és sajitos foglalkoztatasi
szabalyairol sz616 2008. évi XCIX. térvény eldirdsainak megfeleléen
palyazatot hirdet a

Moéricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.
{4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 13.)
vezetdi (ligyvezet§ igazgatéi) munkakdrének betsitésére.

A Moricz Zsigmond Szinhdz Nonprofit Kft. (tovébbiakban: Szinhaz/T4rsasig) a Nyiregyhazi Megyei Jogu
Véros Onkormanyzatédnak egyszemélyes tulajdonaban 1év8, kiemelkeden kizhasznu nonprofit gazdasagi
tdrsasaga.

A Szinhdz az elSadé-miivészeti szervezetek tdmogatdsardl és sajitos foglalkoztatdsi szabélyair| szélé 2008.
évi XCIX. térvény (a tovdbbiakban: Emtv.} 7.§ (2) bekezdése szerint ESZ/05S. szdmon nyilvéntartasba vett
kiemelt mindsités(i elBadé-mivészeti szervezet, mivészeti tevékenységének jellege szerint egytagozatos
prézai szinhdz.

Az ligyvezetG igazgato a Tarsasagot egyszemélyi felelds vezet6ként irdnyitja.
Az ligyvezetd igazgat6i munkakor betdltésével jaré feladatok:

1. A SzinhdzfTérsasdg miivészeti programjanak kidolgozdsa az Emtv. szerinti kiemelt min6sités
megtartasa érdekében — figyelembe véve a reprezentativ, tdrsulatos szinhdz hagyoménvait,
torekedve a kdzdnségbdzis szélesitésére, kiilénds tekintettel a fiatalok szinhazi nevelésére — a
fenntart6i megallapodasban rogzitettek szerint az aldbbi szakmai-min8ségi szempontok alapjén:

a klasszikus és kortars magyar- és vildgirodalom legkiilonbéz6bb mdifaji és hangvételi

darabjaibdl sokszind, vonzd repertodr kialakitésa,

- kiemelt figyelmet fordit a magyar szinhdzi hagyomanyok bemutatésara, poldsara,

- fontos tdrsadalmi problémdkat, univerzélis emberi kérdéseket felvetd kortdrs miivek mdsorra
tlizése,

- igényes zenés mivek; gyerek-, ifjusagi-, illetve csalddi darabok bemutatésa,

- orszdgosan, és lehetség szerint nemzetkézileg elismert miivészekkel, el8adé-mivészeti
szervezetekkel torténd egylittmiikddés,

- @ helyi mivészeti, kbzoktatdsi, kozmlvel6dési és tarsadalmi, kdzosségi szervezetekkel valé
kapcsolatépités,

- agyermek-, illetve ifjusagi korosztdly igényes szinhdzra nevelése,

- afiatal mlvészek palyakezdésének és kibontakozadsanak tdmogatasa,

- jelent8s eseményekhez, jeles napokhoz, évfordulékhoz térténé kapcsolédis.

A Szinhdz/Térsasdg fenntart6i megdllapodéséban foglaltak alapjan, az el6ad6-miivészeti szolgdltatast az
alabbi mutatészamoknak megfelelGen teljesiti:

- évente legaldabb 220 el6addst tart,

- sajat térsulattal legaldbb évi 8 Uj bemutatdt hoz létre,

- a megtartott el6addsok legaldbb 75 %-a szinhéz sajt el6adésa,
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2. A Szinhdz/Térsasag gazdasagi-lzemeltetési programjanak kidolgozasa &s megvaldsitdsa az aldbbiak
szerint:

- @ szinhdz sikeres, a 2014. évi tdmogatds nagysagrendjének mértékét figyelembe vev§
miikddtetésének kidolgozdsa.

A Szinhdz 2013, évi fé6bb szamai:

adllami tdmogatas: 367.700.000 Ft
onkormanyzati tdmogatas: 35.000.000 Ft
sajat bevétel: cca 90.000.000 Ft

- a szinhdz rendelkezésére bocsdtott ingatlanok és eszkdzbk — elsGsorban kulturilis céli —
hasznositési koncepciéjénak kidolgozasa.

3. ASzinhdz/Tarsasdg szervezeti, vezetési, miikédési feltételeinek megvalésitasa:

- az alapité okiratban, fenntartéi megéllapodadsban és az alapitéi hatdrozatokban rogzitett
feladatok ellatdsa,

- beszamoldsa a tdrsasdg miikddtetésér6l a fenntartéi megdllapodasban foglaltakban
megfelelSen éves mérlegbeszdmold és kbzhasznusagi jelentés keretében,

- kiils6 forrdsok, szponzorok bevondsa a Szinhaz/T4rsaség miikodtetésébe, eredményes
marketing tevékenység folytatisa,

Az ligyvezet§ igazgatéi munkakér betdltésének feltételei:

- Az Emtv. 40 §.(1)-(3) bekezdései alapjén

- szakirdnyu felséfoka végzettség (fels6foku oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfelel§ diploma vagy oklevél vagy jogasz vagy kdzgazddsz oklevéllel
tanudsitott végzettség).

- legaldbb 5 év szakmai gyakorlat (valamely elSadé-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelel6 és ahhoz kdzvetlenil kapcsolédé munkakérben,
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben eltsltstt id@),

Az elbiralas sordn elényt jelent:

- kulturdlis rendezvények, fesztivdlok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat

- aszakteriileten szerzett vezetdi gyakorlat,

- egy vildgnyelv tdrgyalasi szint{ ismerete.

A munkakor betdltésének id8tartama:

Az lgyvezet6 munkakor betdltésére 2014. jalius 1 — 2019. jinius 30. tarté munkajogviszony

keretében keriil sor. A munkaszerz6désben hdrom hénap probaidé kikotésére keriil sor. A munkéba

allds id6pontjat a kiiré killon egyezteti a pélydzat nyertesével, de az iigyvezetS munkakérre a

kinevezés 2014. jalius 1. napjatél szél.

Bérezés és egyéb juttatdsok:

A munkabér a felek kdzdtti megéllapodas, illetve a munka térvénykonyvérsl szélé 2012, évi I.

térvény (a tovabbiakban: Mt.) vezetd lldsi munkavallalékra vonatkozé rendelkezései alapjan keriil

megallapitdsra. A prémiumra jogosuitsig és kifizetés feltételeit a munkaltaté évente allapitja meg
az Emtv. 41. §.(3) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével: Kérjitk, munkabér igényét jeldlje
meg, amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi igyvezetSjének bérétél.

A pélyazatnak tartalmaznia kell:

- a2014. évi tdmogatds nagysagrendjének mértékét figyelembe vevs miikidtetési koncepcidhoz
kapcsolédban a Tarsasdg 2014. julius 01-t6] 2019. janius 30-ig terjed§ id8szakra vonatkozd
részletes {izleti tervét. Ezen belill a bevételek és kiaddsok tervezett strukturdjét; a forrasok
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novelésének lehetdségét, a tervezett é&s viarhatd tdmogatasokat; a  kiilénbozé
egyittm(kddésében rejlé lehetéiségeket;

a pdlyazé altal megval6sitani kivdnt hosszabb tévi miivészeti koncepci6t, szakmai
elképzeléseket, tobb évadra vonatkozé produkcids terveket;

a palydzd személyes motivdciojat,

a Szinhdz és kdzonségének viszonyardl, a véltoztatds esetlege irdnyarél kialakitott alldspontjat;
az alkotdtarsak/egyiittmiikods szakmai partnerek felsoroldsat;

a pdlyazatban megjeldlt szakmai koncepcié megvalésitasat szolgdlé gazdasagi stratégiat;
marketing, PR, bels6-kiilsé kommunikacids stratégiai elképzeléseket;

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai énéletrajzot;

a végzettséget igazold okiratok hitelesitett mésolatét;

a szakmai gyakorlat igazoldsit,

hdrom honapnal nem régebbi hat6sagi erkdlcsi bizonyitvényt,

allami kitiintetések, dijak felsoroldsa és mdsolatban térténé csatolésa,

nyilatkozat a gazdasagi tarsasagokro| sz616 2006. évi IV. térvény 23. §-aban felsorolt kizaré okok
fenn nem 4llasérdl,

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211.§. {1)-(2) bekezdésében szereplé Ssszeférhetetlenség fenndll-e,
megjelblve az Ssszeférhetetlenség jellegét, forméjst (Osszeférhetetlenség fennélldsa esetén a
mentesitésrél és annak feltételeirél a munkéltaté dént.);

nyilatkozatot, a jogszabdly &ltal elirt vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség teljesitésének
vallaldsarél;

hozzdjarulé nyilatkozatot arrél, hogy a palydzat teljes anyagdt az elbirdldsban részt vevék
megismerhetik;

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyszati
eljarassal dsszefiiggésben szilkséges kezeléséhez hozzajérul;

nyilatkozat a benyujtott dokumentumok hitelességérél, a referenciaként megjeldlt természetes
vagy jogi személyektél aldirt ajanidlevél sziikséges.

A palydzdk a palydzatok elkészitéséhez pélydzati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza a térsaség:

Alapité Okiratét,

Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat,

miikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszdmok, bemutaté- &s el§addsszédmok,
ldtogatottsag, dolgozdi létszdm, létesitményi technikai és miszaki adatok),

a 2013. évi Uzleti terv tervezetét,

a folyamatban lévé szakmai pélydzatok dokumentumait.

A palyazati dokumentdcié a Szinhdz/Tdrsasdg gazdasagi vezetésének a 42-310-491 telefonszémon vagy e-
mailben gh@moriczszinhaz.hu cimen kérhet6.

A pélyazati felhivds kdzzététele: az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma honlapjan
Benyuijtdsi hatéridd: Emberi Eréforrds Minisztériuma honlapjdn valé megjelentetését kovets§ 30 hapon

belil.

A benyuijtds helye: Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Polgédrmesterének cimezve személyesen, vagy postai
Uton zart boritékban kell benyljtani. Személyesen: munkanapokon 9.00-14.00 6ra kdzott. A boritékra
kérjik rdirni: ,Pdlydzat a Mdricz Zsigmond Szinhdz Nonprofit Kft. iigyvezet6i igazgatéi munkakérének
betéitésére”. Cim: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az elbirdlds hatdrideje: a palydzat benyujtasat kovets legfeljebb 60 nap.

Az elbirdlds modija: Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Kozgy(ilésének dontése alapjén.
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A dontésr6l a Polgarmester értesiti a palydzékat és a dontést kbzzéteszi a Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros

Onkormdnyzatanak honlapjan, a www.nyirhalo.hu oldalon.

A palyazat kiiréja fenntartja magdnak a jogot, hogy a pdlydzatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiiré nem

véllalja semmilyen, a beadott palydzat eredményébé| keletkez8 kar, a palydzat beaddsival kapcsolatban

felmeriilt kdltség megtéritését, A kiird az Emtv. 39.§ (12) bekezdése értelmében a sikertelen pélyazatokat
a nem nyertes palydzék részére visszaszolgéltatja.

Nyiregyhdza, 2013. december 20,
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