Tajékoztato az altalanos iskolaban tizenhat ora el6tt megszervezett egyéb foglalkozas
aloli felmentésrol

Tisztelt Igazgat6 Asszony/Ur!

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) értelmében
2013. szeptember 1-jével kezdddo uj tanévben keriilt bevezetésre az altalanos iskolakban a 16
oraig tartd oktatasszervezési mod. Ennek jogszabalyi alapja az Nkt 27. (2) bekezdése,
amelynek értelmében az altalanos iskoldban a nevelés-oktatast a déleldtti és délutani tanitasi
idészakban olyan médon kell megszervezni, hogy a foglalkozdsok legaldbb tizenhat oraig
tartsanak. A torvénynek ez a rendelkezése az altalanos iskolak szdmara hatiroz meg
kotelezettséget, valamennyi évfolyamra vonatkozoan.

Az Nkt. 46. § (1) bekezdése a tanuld kotelezettségéve is teszi, hogy részt vegyen a kotelezd €s
a vélasztott, tovabba altalanos iskolaban a tizenhat 6raig tart6 egyéb foglalkozasokon.

Az 4ltalanos iskoldban a tizenhat ora el6tt megszervezett egyéb foglalkozas aloli felmentésre
vonatkoz6 eldirast tartalmaz az Nkt. 55. § (1) bekezdése is. E szerint az iskolaban — kivéve, ha
az intézmény egész napos iskolaként milkddik — az igazgatd a tanulot a sziild kérelmére
felmentheti — az altalanos iskolaban tizenhat 6ra el6tt megszervezett egyéb foglalkozas alol.

Sem az NKkt, sem a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
nem hatdrozza meg a felmentés szempontjait, tekintettel arra a jogalkotoi szdndékra, hogy a
felmentés minden esetben csak az egyes tanulok egyedi koriilményeinek a mérlegelése
alapjan torténhet.

Az Nkt. az oktatas-szervezés helyi szabalyainak megalkotasat az intézményvezetd és a
tantestiilet hataskorébe utalja, ebbe a korbe illeszkedik az egyéb foglalkozasok alol sziildi
kérésre torténd felmentés kritériumanak meghatarozasa is. Az EMMI rendelet 5. §-a szerint a
tandrai €és egyéb foglalkozasok rendjét, valamint a tanuld tavolmaradasanak szabalyait a
hazirendben kell meghatarozni. Ehhez kapcsoloddan célszerli lehet a foglalkozasok aloli
felmentés jovahagyasanak rendjét és elveit is a hazirendben szabalyozni. Hangsulyozni kell
ugyanakkor, hogy az intézményvezetdnek minden tanul6 esetén egyedileg kell mérlegelni a
felmentés megadasat vagy az erre iranyul6 kérelem elutasitasat. A mérlegelés soran mindig a
tanulo érdekeit sziikséges figyelembe venni.

A Tércankhoz tobb olyan jelzés érkezett, hogy az intézményvezetdk az egyéb foglalkozasok
aloli felmentés megadasat valamilyen igazolds meglétéhez kotik. Szeretnénk felhivni a
figyelmet arra, hogy a felmentés a sziild egyedi kérelme alapjan torténik, és a kérelemnek
nem feltétele valamilyen igazolds benyujtdsa a sziild részérdl. Ez hibds gyakorlat.
Felmenthetd a tanuld abban az esetben is, ha a kérelem arra irdnyul, hogy a tanul6 valamelyik
hozzatartozdjaval otthon tanul, vagy délutdin magantanarhoz jar nyelvorara. Ezekrdl az
esetekrdl nyilvan nem lehet igazolast kiallitani. A felmentésre vonatkozé dontés meghozatala



soran viszont az intézményvezetonek mérlegelnie kell, hogy a tanul6 szamara elény6s-e, hogy
otthon tanul. Ezt csak helyben, vagyis az iskolaban lehet eldonteni.

Az altalanos iskolaban a tizenhat ora el6tt megszervezett egyéb foglalkozas aloli felmentéshez
kapcsolddoan szeretnénk ismételten felhivni a figyelmet arra, hogy a Renddrségrdl szolo
1994. évi XXXIV. torvény szerint a rendérségnek intézkedési joga van arra, hogy tanitasi
napon azokat a 14. életéviiket még be nem toltott tanulokat, akik nagykoru személy kisérete
nélkil, vagy hitelt érdemld igazolds nélkiil vannak tavol a nevelési-oktatdsi intézménybdl a
rendér az intézmény vezet6jéhez kisérheti. 2013. szeptember 1-jétdl az altalanos iskolai
tanuloknak mar 16 oraig kell a nevelési-oktatasi intézményben tartézkodniuk. Amennyiben
tehat engedélyezik a tanuld szamara, hogy a 16 6raig tarté egyéb foglalkozasokon nem kell
részt vennie, akkor célszeri lehet a felmentés megadasaval egyidejiileg a vitds helyzetek
megeldzése érdekében egy igazoldst is atadni a tanuld szdméra arra vonatkozoan, hogy az
iskola altal szervezett foglalkozasrol jogszertien van tavol.



