180. sz. Egyezmény

a tengerészek munkaidejéral és a személyzet 1étszamarol a hajok fedélzetén

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1996. oktober 8-an nyolcvannegyedik iilésszakara iilt 6ssze,

Figyelembe véve A kereskedelmi hajozdsrol (minimalis eldirdasok) szolo 1976. évi
Egyezmény, az ezt kiegészitd 1996. évi Jegyzdkonyv, valamint A munkaiigyi
ellendrzésérdl (tengerészek) szol6 1996. évi Egyezmény rendelkezéseit, és

Felidézve a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet aldbbi okiratainak idevago
rendelkezéseit: Modositott nemzetkdzi Egyezmény az élet biztonsagarol a
tengeren (1974), A tengerészek képzésének, képesitésének ¢s Orszolgalatanak
szabvanyair6l sz6l6 Nemzetkézi Egyezmény (1978), moddositva 1995-ben, A
481 (XII) (1981) sz. Kozgytilési Hatarozat a személyzettel vald biztonsagos
ellatas alapelveirdl, A 741 (18) (1993) sz. Kozgytilési Hatarozat a hajok
biztonsagos lizemeltetése és A kornyezetszennyezés elkeriilése érdekében hozott
Nemzetkdzi Szabalyzatrol (Nemzetkozi Biztonsag Kezelési (ISM) Szabalyzat),
valamint a 772 (18) (1993) sz. Kozgytilési Hatarozat kimeriiltséggel kapcsolatos
tényezoknek vonatkozasirdl a személyzettel valo ellatas €s a biztonsag kapcsan,
és

Felidézve, hogy az Egyesiilt Nemzeteknek a Tenger Torvényérdl szolo 1982. évi
Egyezménye 1994. november 16-an életbe I1épett, és

Miutan Ggy hatarozott, hogy kiilonboz0 javaslatokat fogad el A bérekrdl, munkaid6rol
és a személyzet l1étszdmardl a hajok fedélzetén szo6ld (modositott) 1958. évi
Egyezmény, valamint A bérekrdl, a munkaidérdl és a személyzet 1étszamarol
(tengerészet) a hajok fedélzetén szoldo 1958. évi Ajanlds modositasara
vonatkozoan, mely kérdés az {ilésszak napirendjének masodik pontjaként
szerepelt, €és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formdjaban adja kozre;

a mai napon, 1996. oktober 22-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A tengerészek
munkaidejérol és a személyzet 1étszadmardl a hajok fedélzetén szolo 1996. évi Egyezmény”
néven idézhetd:

I. RESZ. HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. cikk

1. A jelen Egyezmény minden olyan, akéar allami, akér magantulajdonban levd
tengerjard hajoéra vonatkozik, amely egy olyan tagallam teriiletén van bejegyezve, amelyre
vonatkozoan a jelen Egyezmény hatalyos, és amely hajé szokasosan tengeri kereskedelmi
miiveletekben vesz részt. Jelen Egyezmény szempontjabol az olyan hajot, amely két
tagallam nyilvantartdsdban szerepel, annak a tagallamnak a teriiletén bejegyzettnek
tekintendd, amelynek zaszldja alatt hajozik.



2. A halaszhajo-tulajdonosok ¢és halaszok képviseleti szervezeteivel folytatott
konzultacidt kdvetden a jelen Egyezmény rendelkezései, az illetékes hatosag éltal helyesnek
tartott mértékig, kiterjeszthetdk a kereskedelmi tengerészet halaszhajoira.

3. Ha kétség meriilne fel azzal kapcsolatban, hogy egy hajo a jelen Egyezmény
szempontjabol kereskedelmi tengerészeti miiveletet végzének vagy kereskedelmi
tengerészeti haldszhajonak mindsiil-e, a kérdést az illetékes hatdsdgnak kell eldontenie, az
érintett hajotulajdonosok, tengerészek és haldszok szervezeteivel folytatott konzultaciot
kdvetden.

4. Jelen Egyezmény nem vonatkozik a hagyomanyos felépitésii faszerkezetii vizi
jarmiivekre, mint példaul az arab vitorlas barka vagy a dzsunka.

2. cikk
Jelen Egyezmény szempontjabol-

(a) az “illetékes hatdsag" minisztert, minisztériumot vagy mas olyan hatosagot jelenti,
amelynek jogaban all szabalyzatokat, rendeleteket, vagy egyéb, jog erejével bird
utasitdsokat kibocsatani a tengerészek munka- ¢és pihendidejére, valamint a hajok
személyzettel vald ellatadsara vonatkozdan,;

(b) a“munkaidd" kifejezés azt az id6t jelenti, amely alatt a tengerész a hajoval 6sszefliggd
munkat koteles végezni;

(c) a “pihendidd" a munkaiddén kiviili id6t jelenti; ez a kifejezés nem foglalja magaban a
rovid pihendket;

(d) a “tengerész" kifejezés a nemzeti torvények vagy rendeletek, illetve kollektiv
szerzOdések szerint tengerészként meghatarozott olyan személyt jelent, aki
alkalmazasban, vagy aki barmilyen mindségben feladatot 14t el egy olyan tengerjarod
haj6 fedélzetén, amelyre a jelen Egyezmény vonatkozik;

(e) a “hajotulajdonos" kifejezés a hajé tulajdonosat, vagy barmely mas szervezetet vagy
személyt, példaul a hajotulajdonos megbizottjat vagy a hajobérlét jelenti, aki a hajo
tulajdonosatdl magara vallalta a felelosséget a hajé muikodtetéséért, és aki ennek a
feleldsségnek a magara vallalasaval beleegyezett abba, hogy atvegye az ezzel jar6
Osszes feladatot és kotelezettséget.

II. RESZ. A TENGERESZEK MUNKA- ES PIHENOIDEJE
3. cikk

Az 5. cikkben vazolt hatarokon beliil rogziteni kell vagy a maximalis munkaérak
szamat, amelyet egy adott idészakon beliil nem lehet tullépni, vagy pedig azt a minimalis
pihendidot, amelyet egy adott idészakon beliil biztositani kell.

4. cikk

A jelen Egyezményt ratifikaloé tagallam elfogadja, hogy a tengerészek normal
munkaidejére az iranyad6 mérték, akarcsak egyéb munkavallaloknal, a nyolcoras munkanap,
heti egy pihendnappal és szabadnappal a hivatalos munkasziineti napokon. Ez azonban nem
gatolhatja meg a tagallamot abban, hogy rendelkezzen olyan eljarassal, amely alapjan olyan



kollektiv szerzOdést hagy jova, vagy vesz nyilvantartasba, amely a tengerészek normal
munkaidejét ezen irdnyadd mértéknél nem kedvezdtlenebb médon hatdrozza meg.

5. cikk
1. A munka-, vagy pihendidé6 korlatai az alabbiak kell, hogy legyenek:
(a) a maximalis munkaidé nem haladhatja meg:
(i)  a 14 orat barmely 24 o6ranyi idészakban; €s
(i) a 72 6rat barmely hétnapos iddszakban;

vagy

(b) a minimalis pihendidé nem lehet kevesebb:
(1) 10 orénal barmely 24 6ranyi idészakban; és
(i) 77 6rénal barmely hétnapos idészakban.

2. A pihen6id6t legfeljebb két részre fel lehet osztani, amelyek koziil az egyiknek
legalabb hatoranyi hossziisagunak kell lennie, és az egymast kovetd pihendiddszakok kézotti
megszakitds nem haladhatja meg a 14 6rét.

3. A szemléket, a tlizvédelmi és mentOcsonak gyakorlatokat, valamint az orszag
torvényei €s rendeletei, illetve nemzetkdzi dokumentumok altal eldirt gyakorlatokat oly
modon kell elvégezni, hogy azok a pihendiddt a lehetd legkisebb mértékben zavarjak, és
hogy ne okozzanak faradtsagot.

4. Olyan helyzetekben, amikor egy tengerész készenlétben van, példaul egy emberi
feliigyelet nélkiili gépterem esetén, és a normal pihendid6t soron kiviili munkaba allitdsok
zavarjak meg, a tengerésznek megfeleld potlolagos pihendidot kell biztositani.

5. Amennyiben nincs kollektiv szerzddés vagy dontdbirdsagi itélet, vagy ha az
illetékes hatosag tigy itéli meg, hogy a 3. és 4. bekezdés vonatkozasidban a szerzddés vagy a
dontdbirosagi itélet rendelkezései nem megfeleldek, az illetékes hatdsagnak kell megfeleld
rendelkezéseket hoznia abbol a célbol, hogy biztositsa az érintett tengerészek szamara az
elegendd pihenést.

6. Az 1. és 2. bekezdésben foglaltak koziil semmi sem gatolhatja meg a tagallamot
abban, hogy az illetékes hatdsag torvényi, jogszabalyi vagy eljarasi felhatalmazéssal birjon
olyan kollektiv szerzddések jovahagyasara vagy nyilvantartasba vételére, amelyek lehetové
teszik a vazolt hatarok aloli kivételeket. Az ilyen kivételek a lehetd legteljesebb mértékben
kovess€k a fenti iranyelveket, azonban gyakoribb vagy hosszabb eltavozasi idészakokkal
szamolhatnak, vagy kiegészitd eltavozast biztosithatnak az Orszolgélatot ellatod tengerészek
szdmara, vagy az olyan hajo fedélzetén szolgald tengerészeknek, melyek rovid utakat
tesznek meg.

7. A tagéllam kovetelje meg egy olyan tabla kifliggesztését, amely a hajo fedélzetén
torténé munkaval kapcsolatos rendelkezéseket kozli, és amely minden munkakdr esetében
legalabb az aldbbiakat tartalmazza:

(a) atengeri és kikotdi szolgalat idébeosztasat; valamint

(b) a hajozaszlo szerinti orszagban a térvények, jogszabalyok vagy kollektiv szerzodések
altal megkdvetelt érvényes maximalis munkaidét vagy minimalis pihendidot.

A fenti tablat konnyen elérhetd helyen kell kifiiggeszteni.



8. A 7. bekezdésben emlitett tablat szabvanyositott formaban, a hajé munkanyelvén
vagy munkanyelvein, valamint angolul kell elkésziteni.

6. cikk

A 18 ¢év alatti tengerészek nem dolgozhatnak éjszaka. Jelen cikk céljara az “éjszaka"
legalabb kilenc egymast kovetd orat jelent, beleértve az é&jféltdl reggel Ot oraig tartod
idészakot. E kikotést nem sziikséges alkalmazni abban az esetben, ha ez a 16 ¢és 18 év
kozotti fiatal tengerészeknek a kialakult programok ¢és idérendek szerinti hatékony
kiképzését hatraltatna.

7. cikk

1. Jelen Egyezményben semmi sem tekinthetd a parancsnok azon joga korlatozasanak,
mely szerint egy tengerésztdl barmennyi munkadra teljesitését megkovetelheti a hajo, a
fedélzeten tartozkodok vagy a rakomany kozvetlen biztonsaga érdekében, vagy a tengeren
veszélyben forgd mas hajoknak vagy embereknek vald segitségnyujtas céljabol.

2. Az 1. bekezdés alapjan a parancsnok felfliggesztheti a munkaidd vagy pihendidd
szokdsos rendjét, ¢és a tengerészektol megkovetelheti a normadlis koriilmények
helyreallitdsdhoz sziikséges munkadrak teljesitését.

3. Amint az a normalis koriilmények helyreéllitasat kdvetden megvaldsithatd, a
parancsnoknak biztositania kell, hogy mindazok a tengerészek, akik a szokasos idérend
szerinti szabadidejiikben munkat végeztek, megfeleld idétartamu pihendt kapjanak.

8. cikk

1. A tagéllamnak meg kell kovetelnie a tengerészek napi munkaidejérél vagy napi
pihendidejérdl késziilt nyilvantartasok megdrzését annak érdekében, hogy lehetdség legyen
az 5. cikkben vazolt rendelkezések végrehajtasanak figyelemmel kisérésére. A tengerésznek
meg kell kapnia a rd vonatkozo nyilvantartas egy példanyéat, amelyet a parancsnoknak vagy
a parancsnok altal felhatalmazott személynek, valamint a tengerésznek egyetértdleg ala kell
irnia.

2. Az illetékes hatésagnak meg kell hataroznia azokat az eljardsokat, amelyek alapjan
a fenti nyilvantartdsokat a fedélzeten vezetni kell, beleértve, hogy milyen id6kozonként kell
az adatokat bejegyezni. Az illetékes hatdosagnak meg kell hatdroznia a tengerészek munka-
vagy pihendideje nyilvantartasanak forméajat, figyelembe véve a Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet rendelkezésre allo iranyelveit, vagy valamely, a Szervezet altal elkészitett
szabvany formatumot kell haszndlni. A formatumot azon a nyelven vagy nyelveken kell
l1étrehozni, amelyrdl az 5. cikk 8. bekezdése rendelkezik.

3. A jelen Egyezményre vonatkozd nemzeti jogszabalyok, illetve a kapcsolddod
kollektiv szerzOdések egy masolatat a fed¢lzeten kell tartani, és azt a személyzet szamara
konnyen hozzaférhetd helyen kell tartani.

9. cikk



Az illetékes hatdsag, annak érdekében, hogy figyelemmel kisérhesse a jelen
Egyezmény hatélyat biztositd, a munka- és pihendidét szabalyzd eldirasok teljesitését,
megfeleld id6kozonként vizsgalja meg €s hitelesitse a 8. cikk szerinti nyilvantartasokat.

10. cikk

Ha a nyilvantartasok vagy egyéb bizonyitékok a munka- és pihendidét szabalyozo
eléirasok megszegésére utalnak, az illetékes hatésag megfeleld intézkedéseket irjon eld,
szlikség esetén akar a hajo személyzettel vald ellatottsaganak feliilvizsgalatat is beleértve, a
tovabbi szabalyszegések elkeriilése érdekében.

III. RESZ. A SZEMELYZET LETSZAMAROL A HAJOK FEDELZETEN
11. cikk

1. Minden, a jelen Egyezmény hatalya ala tartozé hajot kielégitden, biztonsagosan és
hatékonyan kell személyzetgel ellatni, dsszhangban az illetékes hatdsag altal kiadott, a
minimalis biztonsag altal megkovetelt 1étszamra vonatkozo, vagy egyéb, ezzel egyenértékii
dokumentummal.

2. A személyzettel vald ellatottsag szintjeinek meghatarozasakor, engedélyezésekor
illetve feliilvizsgélatakor az illetékes hatésagnak figyelembe kell vennie az aldbbiakat:

(a) lehetdség szerint el kell keriilni, vagy a legkisebb mértékre csokkenteni kell a
munkaidd talzott igénybevételét, hogy biztosithatd legyen az elegendd pihenés, és a
faradtsag korlatozhat6 legyen; valamint

(b) a Preambulumban jelzett nemzetkdzi szabvanyokat.

12. cikk

16 éven aluli személyek nem dolgozhatnak hajon.

IV. RESZ. A HAJOTULAJDONOSOK ES A PARANCSNOKOK FELELOSSEGE
13. cikk

A hajotulajdonosnak biztositania kell, hogy a parancsnok rendelkezzen a jelen
Egyezmény kotelezettségeinek betartdsahoz sziikséges forrasokkal, beleértve azokat,
amelyek a hajok személyzettel valo megfeleld ellatottsdgara vonatkoznak. A parancsnoknak
minden sziikséges 1épést meg kell tennie a tengerészek munka- €s pihendidejére vonatkozo,
a jelen Egyezménybdl fakadd kovetelmények teljesitése érdekében.

V.RESZ. ALKALMAZAS
14. cikk

A jelen Egyezményt ratifikdlo tagallam torvények vagy jogszabalyok altal felelds az
Egyezmény rendelkezéseinek alkalmazasaért, kivéve azon eseteket, ahol a hatalyt kollektiv
megallapodasok, dontdbirdsagi itéletek vagy birosagi dontések biztositjak.



15. cikk
A tagallamnak-

(a) minden sziikséges 1épést meg kell tennie a jelen Egyezmény rendelkezései hatékony
végrehajtasanak biztositdsa érdekében, beleértve a megfeleld szankciok és biintetd
intézkedések alkalmazasat;

(b) alkalmas feliigyeleti szervekkel kell rendelkeznie, hogy ellendrizhesse a jelen
Egyezmény érvényre juttatdsdban megtett intézkedéseket, €s el kell latnia dket az
ehhez sziikséges forrasokkal; valamint

(c) a hajotulajdonosok ¢és a tengerészek szervezeteivel tortént konzultacidt kdvetden,
eljarasokkal kell rendelkeznie az olyan panaszok kivizsgalasara, amelyek a jelen
Egyezményben érintett barmely kérdéshez kapcsolddnak.

V1. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
16. cikk

A jelen Egyezmény modositja A bérekrdl, a munkaidérdl és a személyzet 1étszamarol
(tengerészet) sz6ld6 (moddositott) 1958. évi Egyezményt; A bérekrél, a munkaiddrdl és a
személyzet 1étszamarol (tengerészet) sz6l6 (modositott) 1949. évi Egyezményt; A bérekrol,
a munkaidérdl és a személyzet 1étszdmardl (tengerészet) szoldo 1946. évi Egyezményt;
valamint A munkaid6rél és a személyzet Iétszdmardl (tengerészet) szold 1936. évi
Egyezményt. A jelen Egyezmény hatalyba Iépésének napjatél kezdddden a fentiekben
felsorolt Egyezmények nem ratifikalhatok.

17. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

18. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idOponttol szamitott hat honap mulva 1ép hatalyba, amikor 6t
tagallamnak, amelyek koziil haromnak egyenként legalabb egymillio  bruttd

crcr

féigazgatdja nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve hat honappal azutan

crer

19. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartdsba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezmény els6 hatadlyba 1épésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.



2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

20. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. Amint a fenti 18. cikk 2. bekezdése szerinti feltételek teljesiiltek, a féigazgato
felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba 1épésének
idépontjara.

21. cikk

A Nemzetkézi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkdranak.

22. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

23. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, az 0 Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban-

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikéldsa, tekintet nélkiil
a fenti 19. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moédositd Egyezmény hatalyba Iépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

24. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



