183. sz. Ajanlas

a banyaszat munkavédelmérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1995. jinius 6-an nyolcvankettedik iilésszakara iilt 6ssze,

Figyelembe véve az idevagd nemzetk6zi munkatigyi Egyezményeket és Ajanlasokat,
kiilonosen a kényszermunka felszamoléasardl szolo 1957. évi Egyezményt; a
sugarvédelemrdl szoldo 1960. évi Egyezményt ¢és Ajanlast; a gépek
véddéburkolatarol szolo 1963. évi Egyezményt és Ajanlést; az lizemi balesetek
esetén jard ellatasokrol szold 1964. évi Egyezményt és Ajanlast; a foglalkoztatas
alsé korhatararol (foldalatti munka) szolo 1965. évi Egyezményt €s Ajanlast; a
fiatalok orvosi vizsgalatarol (foldalatti munka) szold 1965. évi Egyezményt; a
munkakornyezetrol (levegOszennyezés, zaj ¢€s rezgés) szolo 1977. évi
Egyezményt és Ajanlast; a munkavédelemrdl sz6lo 1981. évi Egyezményt és
Ajanlast; a foglalkozéasegészségligyi szolgalatokrol szold 1985. évi Egyezményt
¢s Ajanlast; az azbesztrél szolo 1986. évi Egyezményt és Ajanlast; az
épitkezéssel kapcsolatos biztonsagi €s egészségligyi kérdésekrdl szolo 1988. évi
Egyezményt és Ajanlast; a vegyianyagokrdl szolo 1990. évi Egyezményt és
Ajanlast; €s az ipari katasztrofak megel6z€sérol szold 1993. évi Egyezményt és
Ajanlast, és

Figyelembe véve azt, hogy a munkavallaloknak igényiik, és egyuttal joguk is van az
informaciohoz jutashoz, az oktatashoz, a tényleges konzultacidra és részvételre a
banyaiparban Oket fenyegetd veszélyekre ¢és kockazatokra vonatkozo
munkavédelmi eldirasok elokészitése €s végrehajtasa teriiletén, és

Felismerve azt, hogy meg kell elézni a banyaszati tevékenység soran felmeriild, a
munkavallalokat vagy a tarsadalom mas tagjait érinté haldlos kimenetelil
baleseteket, sériiléseket vagy betegségeket, vagy a kdrnyezetkarositasat, és

Tekintettel arra, hogy egyiittmiikddésre van sziikség a Nemzetk6zi Munkatigyi
Szervezet, az Egészségiigyi Vildgszervezet, a Nemzetkdzi Atomenergia
Ugynokség és egyéb illetékes szervezetek kozott, és figyelembe véve az emlitett
szervezetek altal kibocsatott, idevagd okmanyokat, gyakorlati ¢és egyéb
szabalyzatokat, irdnyelveket, és

Miutan 10gy hatarozott, hogy kiilonb6z0 javaslatokat fogad el a banyaszat
munkavédelmére vonatkozdan, mely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Miutan Ggy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a banyédszat munkavédelmérdl szolo
1995. évi Egyezményt kiegészité Ajanlas formajaban adja kozre;

a mai napon, 1995. junius 22-én elfogadja az aldbbi Ajéanlast, amely a ,.Bényészat
munkavédelmérdl szold 1995. évi Ajanlas” néven idézhetd:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK



1. Jelen Ajéanlas rendelkezései kiegészitik a banyéaszat munkavédelmérdl szolo 1995.
évi Egyezmény rendelkezéseit (tovdbbiakban , Egyezmény”) és ezekhez kapcsoldddan
alkalmazandok.

2. Az Ajanlas valamennyi banyara vonatkozik.

3. (1) A nemzeti koriilmények és gyakorlat fényében, illetve az érintett munkaadok ¢€s
munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel folytatott konzulticiot kovetden, a
tagallamoknak atfogd politikat kell kialakitaniuk, végrehajtaniuk ¢és iddszakonként
feliilvizsgalniuk a banyak biztonsagi és egészségiigyi helyzetének vonatkozasaban.

(2) Az Egyezmény 3. cikkében eldirt konzultaciok terjedjenek ki a munkaadok és
munkavallalok legreprezentativabb szervezeteinek részvételével a munkaidd hosszanak, az
¢jjeli munkavégzésnek és a tobb miiszakban torténd munkavégzésnek a munkavallalok
biztonsagara és egészségére gyakorolt hatdsardl folytatott konzultaciokat. Az ilyen jellegii
konzultaciokat kovetéen a tagallamok a munkaidével és kiillondsen a maximalis napi
munkaiddvel illetve a minimdlis napi pihendiddvel kapcsolatos kérdésekben tegyék meg a
sziikséges intézkedéseket.

4. Az illetékes hatosagnak 4alljon rendelkezésére megfeleld mindsitéssel ¢és
képzettséggel rendelkezd személyzet, kielégitd miiszaki és szakmai hattér annak érdekében,
hogy az Egyezményben targyalt ligyeket ellendrizze, azokban vizsgélatokat folytasson,
értékeljen, illetve azokkal kapcsolatosan tandcsadést nytjtson, tovabba biztositsa a nemzeti
torvények ¢és rendelkezések betartasat.

5. Intézkedésekkel kell 0sztondzni és eldmozditani-

(a) kutatast és informacidcserét a banyaszat munkavédelmérdl orszagos és nemzetkozi
szinten;

(b) kiilonleges tamogatast, az illetékes hatdésag révén, a kisméretii banyak részére,
tekintettel az aldbbiakra:

(1) segitségnyujtas a miiszaki eredmények atvételében;
(i) preventiv jellegli munkavédelmi programok létrehozasa; és

(111)) a munkaadok ¢és munkavallalok ¢és képviselok kozotti egyiittmikodés ¢és
konzultacié 0sztonzése; valamint

(c) programok vagy rendszerek létrehozasat az olyan munkavallalok rehabilitaciojara és

crer

6. Az Egyezmény 5. cikk 2. bekezdése szerinti, a banyak munkavédelmi feliigyeletére
vonatkoz6 kovetelményeknek, ahol alkalmas, tartalmazniuk kell:

(a) szakképesitésre €s képzettségre;
(b) abanya, a banyaberendezések ¢€s szerelvények feliigyeletére;

(c) a banyaszat soran hasznalt vagy eldallitott robbandanyagok és veszélyes anyagok
kezelésének, szallitdsanak, taroldsanak és hasznalatanak feliigyeletére;

(d) elektromos gépeken és berendezéseken torténd munkavégzésre; valamint
(e) amunkavallalok feliigyeletére vonatkozo eldirasokat.

7. Az Egyezmény 5. cikk 4. bekezdése szerinti kovetelmények eldirhatjak, hogy a
banyaba berendezéseket, késziilékeket, veszélyes termékeket és anyagokat szallitoknak be



kell tartaniuk a nemzeti munkavédelmi eldirasokat, a termékeket egyértelmii feliratokkal kell
ellatni, illetve érthetd tajékoztatast és utasitasokat kell biztositaniuk.

8. Az Egyezmény 5. cikk 4(a) bekezdése szerinti, a banyamentéssel és
elsdsegélynyujtassal, illetve vészhelyzetek esetére vonatkozé egészségiigyi szolgaltatasokkal
kapcsolatos kovetelmények terjedjenek ki:

(a) szervezeti intézkedésekre;

(b) azokra a berendezésekre, melyekrél gondoskodni kell;

(c) oktatasi kovetelményekre;

(d) amunkavallalok oktatasara és gyakorlatokon torténd részvételére;

(e) azon kiképzett személyek megfeleld szamara, akiknek rendelkezésre kell 4llni;
(f) megfelelé6 kommunikécios rendszerre;

(g) hatékony rendszerre a veszélyhelyzetre torténd figyelmeztetéshez;

(h) menekiilési és mentési eszk6zok biztositasara és karbantartdsara;

(i) banyamentési csapat vagy csapatok 1étrehozésara;

() a banyamentési csapat vagy csapatok tagjainak idészakonkénti orvosi alkalmassagi
vizsgalatara és rendszeres képzésére;

(k) orvosi ellatasra és orvosi ellatasra torténd szallitasra, mindkettd koltségmentesen az
olyan munkavallalok részére, akik munkahelyi sériilést vagy betegséget szenvedtek;

(I)  egyeztetésre a helyi hatosagokkal;
(m) az agazati nemzetkozi egylittmikodés eldmozditasa céljabol tett intézkedésekre.

9. Az Egyezmény 5. cikk 4(b) bekezdése szerinti kdvetelmények vonatkozzanak a
rendelkezésre bocsatand6 Onmentd késziilékekkel kapcsolatos specifikaciokra és
szabvanyokra ¢s, kiilonds tekintettel az olyan banyékra, ahol esély van a gazkitorésekre
illetve sziikség esetén mas banyakban is, a kiilonallo 1¢legeztetokésziilékekrol.

10. A nemzeti torvények és szabdlyzatok irjanak el intézkedéseket a taviranyitast
berendezések biztonsagos hasznalataval és karbantartasaval kapcsolatosan.

11. A nemzeti torvények és szabalyzatok irjak eld, hogy a munkaadok tegyék meg a
sziikséges intézkedéseket az egyediil vagy elszigetelten munkavallal6 munkasok védelmeére.

II. MEGELOZO ES VEDELMI INTEZKEDESEK A BANYABAN

12. A munkaadok végezzék el a veszély-, illetve kockazatfelmérést, és sziikség esetén
ki kell fejleszteni ¢és a gyakorlatban meg kell valositani a kock4zatkezeld rendszereket.

13. A talaj stabilitdsanak megdrzése érdekében, az Egyezmény 7(c) cikkével
Osszhangban, a munkaadok tegyenek meg minden megfeleld intézkedést:
(a) akéregmozgasok megfigyelésére ¢s ellendrzésére;

(b) a vagatok tetd, oldal és padlozati elemeinek hatékony megtamasztasanak biztositasara,
a szikséges mértékben, kivéve azokat a teriileteket, ahol a kivalasztott banyészati
moddszer megengedi a talaj ellendrzott 6sszeomlasat;



(c) a felszini banyak oldalainak megfigyelése és ellendrzése, abbol a célbol, hogy
megakadalyozzdk az anyagok behullasat a vdajatba, amely veszélyeztetné a
munkavallalokat; illetve

(d) Dbiztositani azt, hogy a gatak, derit6k, medddk és egyéb tarozomedencék tervezése,
szerkezete és ellendrzése megfeleld legyen, az anyag megcstszasabol vagy
leomlasabol fakado veszélyek elkeriilése céljabol.

14. Az Egyezmény 7 (d) pontjanak megfeleléen, a kiilon kijaratoknak a lehetd
legfiiggetlenebbeknek kell lennilik egymastol; veszEély esetén meg kell tenni a sziikséges
intézkedéseket és berendezéseket kell biztositani a munkavallalok biztonsagos kimenekitése
érdekében.

15. Az Egyezmény 7 (f) pontjanak megfeleléen, valamennyi olyan foldalatti
banyavagat esetében, ahol a munkavallalok bejutdsa biztositott, illetve sziikség esetén mas
teriileteken, megfeleld modon biztositani kell a szelldzést olyan atmoszféra fenntartasahoz:

(a) amelyben a robbanas veszélye megsziinik vagy minimalis;

(b) amelyben a megfeleld6 munkakoriilmények biztosithatok, figyelembe véve az
alkalmazott munkamodszereket, illetve a munkavallalokra nehezedé fizikai
igénybevételt; valamint

(c) amely megfelel a nemzeti eldirasoknak a por, gz, sugarzas ¢és éghajlati viszonyok
tekintetében; amennyiben nem éallnak rendelkezésre ilyen eléirdsok, a munkaadonak a
nemzetkozi eldirdsokat kell figyelembe vennie.

16. Az Egyezmény 7 (g) pontjaban emlitett bizonyos veszélyek, amelyek esetében
mukodési tervre és eljarasra van sziikség, magukban foglalhatjak az aldbbiakat:

(a) banyatiizek és robbanasok;

(b) gazkitorések;

(c) kozetkitorések;

(d) viz vagy fél-szilard elemek bezudulésa;
(e) sziklaomlasok;

(f) szeizmikus mozgasoknak kitett teriiletek;

(g) veszélyes feltarasok kozelében vagy kiilonosen nehéz geologiai koriilmények kozott
folytatott munkavégzéssel kapcsolatos veszélyek;

(h) szell6zés megsziinése.

17. Az Egyezmény 7 (h) pontjanak alapjan a munkaadd részérél megkivant
intézkedések, ahol ez lehetséges, irjak eld annak tilalmat, hogy barmely személy olyan
targyat, arucikket vagy anyagot vigyen a foldfelszin ald, amely tiizet, robbanast, vagy
veszelyt okozhat.

18. Az Egyezmény 7 (i) pontjanak értelmében, a banyalétesitmények kozott, ahol ez
sziikséges, legyen elegendd tilizbiztos, kiilonalld kamra, amelyek vészhelyzet esetén a
munkavallaloknak  menedékiil  szolgalnak. A  kiilonall6  kamraknak  kdénnyen
felismerhet6knek ¢€s elérhetOknek kell lennie, kiillondsen ha a 1atasi viszonyok rosszak.

19. Az Egyezmény 8. cikkében emlitett sziikségallapot terv tartalmazza az alabbiakat:

(a) hatékony helyszini sziikségallapot terveket;



(b) intézkedést a munka besziintetésérdl és a munkavallalok evakudldsarol vészhelyzet
esetén;

(c) megfeleld oktatast a vészhelyzet alatti viselkedésrol és a berendezések hasznalatarol,

(d) alakossag és a kornyezet megfeleld védelmét;

(e) a megfeleld testiiletekkel és szervezetekkel torténd konzultaciot és a résziikre adott
tajékoztatast.

20. Az Egyezmény 9. cikkében felsorolt veszélyek legaldbb az aldbbiakat
tartalmazzak:

(a) lebegd porok;

(b) gyulékony, mérgezd, artalmas és egyéb banyagédzok;

(c) fustok és veszélyes anyagok;

(d) adizelmotorok altal kibocsatott gazok;

(e) oxigénhiany;

(f) asziklakéregbdl, a berendezésekbdl vagy egyéb forrasbol eredd sugérzas;

(g) zaj és vibracio;

(h) szélsdséges hdmérséklet;

(i) magas paratartalom;

(j) nem kielégitd vilagitas vagy szell6zés;

(k) a nagy magassagban vagy mélységben, illetve zart térben torténd munkavégzés
veszélyei;

(I)  amanualis kezelésbol fakado veszélyek;

(m) amechanikai és elektromos berendezésekkel kapcsolatos veszélyek;

(n) a fentiek barmely kombinaci¢jabol eredd veszélyek.

21. Az Egyezmény 9. cikkének értelmében tett intézkedések az alabbiakat foglaljak
magukban:

(a) miszaki és szervezési intézkedések a szoban forgd banyaszati tevékenység, vagy a
telephely, gépek, berendezések, késziilékek vagy szerkezetek vonatkozasaban;

(b) ahol nem lehetséges az (a) pontban emlitett intézkedések megtétele, egyéb hatékony
intézkedések megtétele, beleértve a személyi védelmi berendezések és védéruhak
hasznalatat, a munkavallalo szdmara koltségmentesen;

(c) ahol reproduktiv egészségiigyi veszélyeket és kockazatokat allapitottak meg, oktatas
illetve specialis miiszaki és szervezési intézkedések biztositasa, beleértve, ahol ez
alkalmazhatd, a bérveszteség nélkiili alternativ munkavégzes jogat, kiilonos tekintettel
olyan egészségiigyileg kockazatos idészakokban, mint a terhesség és a szoptatas;

(d) azon teriiletek rendszeres megfigyelése és ellendrzése, ahol a veszélyek jelen vannak,

vagy eléfordulasuk valoszintisitheto.

22. Az Egyezmény 9 (c) pontjdban emlitett véddberendezések ¢s felszerelések

tartalmazhatjak az alabbiakat:

(a)

az atgordiild és zuhand targyakkal szembeni védelmet biztositd szerkezetek;



(b)
(©)
(d)
(d)

biztonsagi dvek €s kantarok;

teljesen zart tilnyomasos fiilkék biztositdsa;

kiilonalld mentokamrak;

zuhanyzok vészhelyzet esetére és szemmoso allomasok.

23. Az Egyezmény 10 (b) pontjanak gyakorlati megvaldsitdsa soran a munkaltatoknak

az alabbiakat kell biztositaniuk:

(2)

(b)

megfeleld ellendrzést a banya valamennyi munkahelyén, kiilonos tekintettel az ottani
légkorre, a talajviszonyokra, a gépekre, berendezésekre ¢és késziilékekre, sziikség
esetén beleértve a muszakvaltas el6tti ellendrzést; valamint

irdsos nyilvantartast az ellendrzésekrél, hidnyossdgokrol ¢és a  korrekcids
intézkedésekrol, tovabba biztositani a fenti dokumentumokhoz torténd hozzaférést a
banyaban.

24. Ahol ez lehetséges, az Egyezmény 11. cikkében emlitett egészségiigyi

feliigyeletnek a munkavallal6 szamara koltségmentesen, illetve mindennemii diszkriminécio
¢s megtorlas nélkiil, az alabbiakat kell biztositania:

(a)

(b)

az elvégzendd feladatokra vonatkoz6d kovetelményekkel kapcsolatos orvosi
vizsgalatok elvégzését, a munkavallalo alkalmazasat megeldzden, vagy mindjart az
alkalmazast kdvetden, a tovabbiakban pedig folyamatos jelleggel; illetve

crer

szokasos kotelezettségeiket munkahelyi sériilés illetve megbetegedés kovetkeztében
nem tudjak ellatni, ahol ez lehetséges.

25. Az Egyezmény 5. cikke 4 (e) pontjanak értelmében, ahol ez lehetséges, a

munkaadonak a munkavallalé szdmara koltségmentesen kell biztositania az alabbiakat:

(a)

(b)
(©)
(d)

elégséges és megfeleld illemhely, zuhanyozo, mosdo, és 6lt6z0, ahol az sziikséges,
nemenként elkiilonitve;

megfeleld 1étesitmények biztositasa a ruhak tarolasara, mosasara €s szaritasara;
alkalmas helyeken megfeleld ivovizellatmany; illetve

megfeleld és higiénikus 1étesitmények az étkezéshez.

III. A MUNKAVALLALOK ES KEPVISELOIK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

26. Az Egyezmény 13. cikkének megfeleléen a munkavallaloknak €s munkavédelmi

képviseldiknek meg kell kapniuk, vagy hozzéd kell jutniuk, ahol az lehetséges, az alabbi
informéciokhoz:

(a)

(b)

(c)

értesités az illetékes hatésagok munkavédelmi kérdésekkel kapcsolatos latogatasairol a
banyaban, ahol az kivitelezhetd;

jelentések az illetékes hatdsagok vagy a munkaltato altali ellendrzésekrdl, beleértve a
gépek €s berendezések ellendrzését;

az illetékes hatosagok altal a munkavédelmi kérdésekkel kapcsolatosan kiadott
rendeletek és utasitasok masolatai;



(d)

(e)

®

(2
(h)

az illetékes hatdsagok vagy a munkaadd altal készitett jelentések a balesetekrol,
sériilésekrdl, megbetegedésekrdl és mas, a munkavédelmi kérdéseket érinté egyéb
eseményekrol;

tajékoztatas és figyelmeztetés a munka sordn felmeriilé veszélyekkel kapcsolatosan,
beleértve a banyaban hasznalt veszélyes, mérgez0 vagy karos anyagokat,
hatéanyagokat, szereket;

barmely olyan jellegli dokumenticio, amelyet a munkaadénak a munkavédelmi
kérdésekkel kapcsolatosan vezetnie kell;

haladéktalan értesités a balesetekrol és a veszélyes jelenségekrol; valamint

barmely olyan jellegli egészségiigyi tanulmany, amely a munkahelyen felmeriild
veszélyekkel kapcsolatosan késziilt.

27. Az Egyezmény 13. cikke 1 (e) pontjanak értelmében hozott rendelkezések

tartalmazhatjak az alabbi kdvetelményeket:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

ezen rendelkezésben foglalt veszéllyel kapcsolatosan a feliigyeldk, illetve a
munkavédelmi képvisel6k értesitése;

a munkaadd vezetd képviseldinek és a munkavallalok képviseldinek részvétele a
probléma megoldasara iranyuld torekvésekben;

szilkség esetén az illetékes hatésdg képviseldjének részvétele a probléma
megoldasaban;

a munkavallalo hianytalan kifizetése, s ahol Ilehetséges, megfeleld alternativ
munkavégzésre torténd kijelolés;

értesités minden olyan munkavallalonak, akit a kérdéses teriiletre kiildenek dolgozni,
arr6l a tényrdl, hogy egy masik munkavallald megtagadta az ottani munkat, illetve a
munkamegtagadas okairdl.

28. Az Egyezmény 13. cikke 2. bekezdésének alapjan a munkavédelmi képviseldk

jogaiba, ahol alkalmas, tartozzanak bele az alabbiak:

(a)

(b)
(c)

(d)

munkaidd alatti, fizetéskiesés nélkiili megfeleld oktatds a munkavédelmi kérdésekrol
illetve a munkavédelmi képviselok jogairdl és feladatairol;

a feladataik végrehajtasahoz sziikséges megfeleld eszk6zokhoz torténd hozzaférés;

rendes fizetésiik biztositasat arra az idére, amikor munkavédelmi képviseldi jogaikat
gyakoroljak és feladataikat teljesitik; valamint

azon munkavallalok segitése és tanacsokkal torténd ellatasa, akik egy munkahelyet
elhagytak mert meggy6zddésiik szerint ott biztonsagukat vagy egészségiiket veszely
fenyegette.

29. Az Egyezmény 13. cikk 2 (b) (ii) alpontjdnak megfelelden, ahol az helyénvald, a

munkavédelmi képviseloknek megfelelé mdodon értesiteniiik kell a munkaadoét arrol, hogy
szandékukban 4ll munkavédelmi kérdések nyomon kovetése vagy ellendrzések végrehajtasa.

(a)

(b)

30. (1) Valamennyi személynek kotelessége, hogy-

tartdzkodjon attél, hogy oOnkényesen kikapcsolja, moédositsa, vagy eltavolitsa a
gépekhez, berendezésekhez, késziilékekhez, szerszamokhoz, a telephelyhez ¢és az
¢épiiletekhez tartozo biztonsagi eszkdzoket; valamint

helyesen hasznalja a fenti biztonsagi eszkdzoket.



(2) A munkaad6 kotelessége, hogy a munkavallalok szamara megfeleld oktatast
biztositson ¢és utasitisokat adjon abbol a célbol, hogy a munkavéllalok a fenti (1)
albekezdésben leirtakat teljesithessék.

IV. EGYUTTMUKODES

31. Az Egyezmény 15. cikke szerinti, az egyiittmiikodést eldsegitd intézkedéseknek az
alabbiakat kell tartalmazniuk:

(a) egyiittmikodési eljarasok kialakitasa, igy példaul minden raruhazhato felhatalmazassal
¢s hataskorrel, ideértve a kozos ellendrzések végrehajtdsanak jogét is, rendelkezd
munkavédelmi bizottsdgok létrehozasa, amelyekben egyenlé ardnyban vannak
képviselve a munkaadok és munkavallalok;

(b) megfeleld szakképesitésii €s tapasztalt személyek munkaadé altali kinevezése a
munkavédelmi feladatok elomozditasara;

(c) amunkavallalok, illetve munkavédelmi képviseldik oktatasa;

(d) folyamatos jellegli munkavédelmi tudatossagi programok biztositdsa a munkavéallalok
részére;

(e) folyamatos informacid- és tapasztalatcsere a banyaszat munkavédelmi kérdéseirdl;

(f) konzultaci6 a munkavallalok ¢és képviseldik illetve a munkaadé kozott a
munkavédelmi politika €s eljarasok vonatkozasaban; valamint

(g) a munkavallalok képviseldinek bevondsa a munkaad6 4altal a balesetek és
veszélyhelyzetek kivizsgalasaban, az Egyezmény 10(d) cikkének megfelelden.

V. EGYEB RENDELKEZESEK

32. Nem szabad diszkriminativ vagy megtorlo jellegli intézkedést hozni az olyan
munkavallalok ellen, akik a nemzeti torvények és eldirasok altal, illetve a munkaadok,
munkavallalok és képviseldik megegyezése altal biztositott jogaikat gyakoroljak.

33. Megfeleld figyelmet kell forditani a banyaszati tevékenységnek a kornyezetre,
illetve a lakossag biztonsagara vonatkozo lehetséges hatasaira. Ezek kiilondsen magukba
foglalhatjak a talajsiippedés, a vibracio, a kéomlas, a vizben, a levegében vagy a talajban
talalhatd kéros szennyezdanyagok ellendrzését, illetve a tormeléklerakodd helyek
biztonsagos ¢s hatékony iranyitasat és a banyatelepek rehabilitaciojat.



