148. sz. Egyezmény

a munkavallaloknak a munkahelyi levegészennyezodés, a zaj és rezgés altal okozott
foglalkozasi veszélyek elleni védelmérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1977. junius 1-én hatvanharmadik tilésszakara iilt 6ssze, és

Hivatkozva a fennall6 nemzetkdzi munkaiigyi Egyezmények és Ajanlasok vonatkozé
rendelkezéseire, kiillondsképpen a munkavallalok egészségének védelmérdl szo1o
1953. évi Ajénlasra, a munkaegészségiigyi szolgalatokrol szo6lé 1959. évi
Ajanlasra, a sugarzas elleni védekezésrol szolo 1960. évi Egyezményre és
Ajénlasra, a gépek véddburkolatardl szol6 1963. évi Egyezményre és Ajanlasra,
a munkabalesetek esetén jaro szolgaltatasokrol szol6 1964. évi Egyezményre, az
egészségvédelemrdl (a kereskedelemben ¢€s iroddkban) szoldo 1964. évi
Egyezményre és Ajanlasra, a benzolrol szolo 1971. évi Egyezményre ¢és
Ajénlasra, és

Miutdn ugy hatarozott, hogy elfogad a munkakdrnyezetre, nevezetesen a
légszennyezésre, a zajra €s a rezgésre vonatkozo kiilonboz0 javaslatokat, - amely
kérdés az tilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1977. jinius 20-4n, elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely , A
munkakornyezetrél (leveg6szennyezés, zaj és rezgés) szolo 1977. évi Egyezmény" néven
idézhetd:

I. RESZ. HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. cikk
1. A jelen Egyezmény a gazdasagi tevékenység minden dgara vonatkozik.

2. Barmely tagéllam, amely ezt az Egyezményt ratifikdlja, a munkaaddok ¢és
munkavallalok érdekképviseleti szervezeteivel folytatott konzultacido utédn, ahol ilyenek
léteznek, az Egyezmény alkalmazasi korébdl kizérhatja a gazdasdgi tevékenység olyan
kiilonleges dgazatait, amelyeknél annak alkalmazasa lényeges nehézségeket okozna.

3. A jelen Egyezményt ratifikdldo minden tagallam koteles a Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet Alapokmanya 22. cikke értelmében benyujtando elsé jelentésében indokolas
mellett megjeldlni azon agazatokat, amelyeket a jelen cikk 2. bekezdése alapjan kivont az
Egyezmény hatdlya alol. Az Egyezményt ratifikdldo tagallamok késobbi jelentéseikben
kotelesek ismertetni a kivont agazatokra vonatkozd jogi €s gyakorlati helyzetet, megjeldlve
azt, hogy az Egyezmény hatdlya mennyiben terjed ki, illetve a tervek szerint a jovében
mennyire fog kiterjedni a kivont dgazatokra.

2. cikk



1. Minden tagéllam, a munkaadok ¢és munkavallalok érdekképviseleti szerveivel
folytatott konzultdcié utan - ahol ilyenek léteznek - kiilon-kiilon is elfogadhatja a jelen
Egyezményben irt kotelezettségeket

(a) alégszennyezésre,
(b) azajra,és

(c) arezgésre,
vonatkozoan.

2. Barmely tagallam, amely az Egyezményben irt kotelezettséget egy vagy tobb
kockéazati kategoria tekintetében nem vallalja, a ratifikalasrol szol6 nyilatkozatokban kdoteles
ezt kiilon megjeldlni és a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyéanak 22. cikke
értelmében benyujtandd elsé jelentésében, ennek indokait is megadva; az Egyezményt
ratifikalo tagillamok késdbbi jelentéseikben kotelesek ismertetni a kivont kockazati
kategoriara vagy kategoridkra vonatkozd jogi és gyakorlati helyzetet, megjelolve azt, hogy
az Egyezmény hatdlya mennyiben terjed ki, illetve a tervek szerint a jovoben mennyire fog
kiterjedni az ilyen kockazati kategoriakra.

3. Minden tagallam, mely ratifikdcioja sordn nem fogadta el az Egyezményben eldirt
kotelezettségeket a kockazati kategoridk mindegyike tekintetében, a késObbiekben -
amennyiben megitélése szerint a koriilmények megengedik, - koteles a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal foigazgatdjat értesiteni, hogy a korabban kivont egy vagy tobb kategoria
tekintetében az Egyezmény kotelezettségeit a tovabbiakban vallalja.

3. cikk
A jelen Egyezmény szempontjabol:

(a) a "légszennyezés" fogalma kiterjed az egészségre artalmas, vagy egyébként veszélyes
anyagok altal szennyezett mindenfajta levegdre, azok halmazallapotatdl fiiggetlentil,

(b) a "zaj" fogalma feldlel minden zajt, ami a halloképesség romldsat idézheti eld, vagy
artalmas az egészségre, avagy egyebként veszélyes,

(c) a "rezgés" fogalma magaban foglalja mindazon rezgéseket, amelyeket szilard
szerkezetek visznek at az emberi testre, s amelyek az egészségre artalmasak vagy mas
modon veszélyesek.

II. RESZ. ALTALANOS RENDELKEZESEK
4. cikk

1. A nemzeti torvényeknek vagy egyéb rendeleteknek eld kell irnia a 1égszennyezés,
zaj ¢s rezgés altal a munkakornyezetben fennallo foglalkozasi kockazatok megeldzésére,
ellendrzésére és azok elleni védekezés céljabol foganatositandd intézkedéseket.

2. Ezen rendelkezések gyakorlati végrehajtasa torténhet miiszaki szabvanyok, helyes
gyakorlatra vonatkozo szabalyok vagy mas megfelel6 modszerek elfogadédsa utjan.

5. cikk



1. Az Egyezmény rendelkezéseinek végrehajtasa soran az illetékes hatosag csak az
érintett munkaadokat és munkavallalok legreprezentativabb szervezetei véleményének
eldzetes kikérése utan jarhat el.

2. A munkaadok és munkavallalok képviseldit be kell vonni a 4. cikk alapjan eldirt
gyakorlati végrehajtasi intézkedések kidolgozasaba.

3. A jelen Egyezmény alapjan eldirt intézkedések végrehajtasanal a munkaadok és
munkavallalok kozott minden szinten a lehetd legszorosabb egyiittmiikodésrdl kell
gondoskodni.

4. A munkaad6 és a munkavallalok képviseldinek lehetdové kell tenni, hogy a jelen
Egyezmény alapjan eldirt intézkedések foganatositdsat ellenérzd feliigyelokh6z munkéjuk
végzése soran csatlakozzanak, kivéve ha a feliigyelok az illetékes hatosag altalanos
utasitadsainak figyelembevételével ugy vélik, hogy ez kotelességiik teljesitését hatranyosan
befolyasolna.

6. cikk
1. A munkaadok az eldirt rendelkezések végrehajtasaért felelosséggel tartoznak.

2. Amennyiben ugyanazon munkahelyen egyidejiileg tobb munkaadd van jelen,
kotelesek egyiittmiikodni az eldirt rendelkezések végrehajtasa érdekében, fiiggetleniil az
egyes munkaadd alkalmazottai egészsége ¢€s biztonsaga vonatkozasaban fennalld
felelosségétdl. Adott esetben az illetékes hatosagnak kell az egylittmiikddésre vonatkozo
altalanos eljarasi médozatokat eldirni.

7. cikk

1. A munkavallalok kotelesek betartani a 1€gszennyezés, zaj, és rezgés altal okozott, a
munkahelyen fenndllo foglalkozasi veszélyek megel6zését, ellendrzését és azok lekiizdését
célz6 biztonsagi eldirdsokat.

2. A munkavallalok vagy képviseldik részére biztositani kell a jogot javaslatok
eldterjesztésére, informaciok megszerzésére, tovabbképzésre, és hogy megfeleld szervekhez
fordulhassanak a foglalkozas gyakorldsabol szarmazé munkahelyi 1égszennyezés, zaj és
rezgés altal okozott veszélyek elleni védelem biztositasa céljabol.

I1I. RESZ. MEGELOZO ES OVO RENDSZABALYOK
8. cikk

1. Az illetékes hatosag feladata megéllapitani azokat az ismérveket, amelyek lehetdvé
teszik a munkahelyi leveg6szennyezettség, a zaj és a rezgés altal okozott veszély fokanak
meghatarozasat, és adott esetben ezen ismérvek alapjan meg kell hatdroznia azokat
hatarértékeket, amelyeknek a munkavallalok ez egyes veszélyek esetében még ki lehetnek
téve.

2. Az ismérvek kidolgozasanal és a veszély hatarértékeinek meghatarozasanal az
illetékes hatosagnak figyelembe kell vennie a munkaadék ¢és munkavéllalok
legreprezentativabb szervezetei altal kijelolt hozzaért6 szakemberek véleményét.

3. A veszély ismérveit €s hatarértékeit a hazai és a nemzetkodzi ismeretek és adatok
figyelembevételével rendszeres idokozokben meg kell allapitani, ki kell egésziteni, és feliil



kell vizsgalni, lehetéleg szamot vetve minden olyan névekedéssel, amely a munkahelyen a
foglalkozds gyakorlasabol eredé veszélyek terén abbol kovetkezett be, hogy a
munkavallalok egyidejiileg tobb artalmas tényezd hatasanak voltak kitéve.

9. cikk

A levegd szennyezettsége, zaj ¢és rezgés altal okozott minden kockéazatot a
lehetdséghez képest ki kell kiiszobolni:

(a) az 10j berendezéseknél vagy 1j eljardsokndl tervezésiik vagy beszerelésiik soran
alkalmazott miiszaki intézkedésekkel, vagy mar meglévd berendezéseknél vagy
eljarasoknal alkalmazott miiszaki kiegészités utjan; vagy ahol ez mar nem lehetséges,

(b) kiegészitd szervezeti intézkedések utjan.

10. cikk

Ahol a 9. cikk alapjan foganatositott intézkedések a munkahelyen a levegd
szennyez&dését, a zajt és a rezgést a 8. cikk alapjan meghatarozott hatarértékekre nem
csokkentik le, a munkaad6 koteles megfeleld egyéni védodfelszerelést biztositani, és azt
karbantartani. A munkaadé nem kotelezheti munkavallaldjat, hogy a jelen cikk alapjan
beszerzendd egyéni véddfelszerelés nélkiil dolgozzék.

11. cikk

1. A munkahelyen légszennyezés, zaj vagy rezgés altal okozott foglalkozasi
vesz¢élynek mar kitett vagy valdsziniileg a jovében kitett munkavallald egészségi allapotat az
illetékes hatdsag altal meghatarozott modon és feltételek mellett megfeleld idokozokben
felil kell vizsgélni. Az ilyen vizsgalatnak magéban kell foglalnia egy eldzetes alkalmassagi
orvosi vizsgalatot és az illetékes hatdsag altal meghatarozott idészakos vizsgalatokat.

2. A jelen cikk 1. bekezdésében meghatarozott vizsgalatnak az érintett munkavallalo
szamara koltségmentesnek kell lennie.

3. Ha a munkavallalé a légszennyezésnek, zajnak és rezgésnek kitett munkahelyen
orvosi tanacsra tovabb nem foglalkoztathatd, a hazai gyakorlatnak és koriilményeknek
megfelelden minden eszkdzt igénybe kell venni annak érdekében, hogy mas megfeleld
helyre helyezzék at, vagy tarsadalombiztositdsi, vagy egyéb intézkedések révén fenntartsdk
jovedelmét.

4. Ezen Egyezmény végrehajtdsa a munkavallaloknak a tarsadalombiztositasbol
szarmaz0 jogait kdrosan nem befolyésolhatja.

12. cikk

Az illetékes hatosag altal meghatarozandd azon eljarasmodok, anyagok, gépek és
felszerelések hasznélatat, amelyek a munkahelyen a munkavallalot 1égszennyezés, zaj vagy
rezgés altal okozott foglalkozasi kockazatnak teszik ki, az illetékes hatésagnak be kell
jelenteni, és ez a hatésag a haszndlatot az eldirt feltételek mellett engedélyezheti, vagy
megtilthatja.



13. cikk
Az Osszes ¢érintettet kelloképpen és alkalmas mddon

(a) tajékoztatni kell a munkahelyen 1égszennyezés, zaj €és rezgés altal okozott esetleges
foglalkozasi kockazatokrol; és

(b) ki kell oktatni az ilyen kockdzatok megel6zésére, ellendrzésére és az azok elleni
védekezésre rendelkezésre allo eszkdzokrol.

14. cikk

A nemzeti viszonyok ¢és erdforrasok figyelembevételével intézkedéseket kell tenni a
kutatds eldmozditasdra a munkahelyen légszennyezés, zaj vagy rezgés 4altal okozott
kockéazatok megeldzésének ¢és ellendrzésének a teriiletén.

IV. RESZ. VEGREHAJTASI RENDSZABALYOK
15. cikk

Az illetékes hatdsag altal meghatarozott feltételek és koriilmények mellett a munkaado
koteles szakértd személy kijeldlésére, vagy megfeleld kiils6 intézmény, vagy tobb
vallalkozds koz0s szolgalatanak igénybevételére, hogy ezen személy vagy szerv
foglalkozzék a munkahelyen a légszennyezés, a zaj ¢és a rezgés megeldzésével ¢s
ellendérzésével kapcsolatos kérdésekkel.

16. cikk
Minden tagallam ké&teles

(a) torvényei vagy mas szabdlyozds Utjan, illetve a nemzeti gyakorlatnak és
koriilményeknek megfeleld6 mas modon Iépéseket tenni a jelen Egyezmény
végrehajtasahoz sziikséges intézkedések, ideértve a megfeleld biintetd rendelkezéseket
1s, foganatositasara;

(b) gondoskodni megfeleld feliigyeleti szolgalatrol a jelen Egyezményben foglalt
rendelkezések végrehajtasanak ellendrzésére, vagy meggy6zddni arrol, hogy a
megfeleld ellendrzés biztositva van-e.

IV: RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
17. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

18. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezO, amelyeknek ratifikacidit a foigazgatod nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérol tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.



3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

19. cikk

I. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel,
részben, vagy 2. cikkében hivatkozott egy, vagy tobb kockazati kategoria tekintetében, az
Egyezményt elsé hatalyba 1épésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves id6szak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéval, ujabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

20. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele k6zolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

21. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal fdigazgatoja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletilkkben nyilvantartdsba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

22. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

23. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositdé Uj
Egyezményt fogad el, akkor az 0j Egyezmény eltéré rendelkezése hianyaban

(a) az U modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 19. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az j modositd Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az U modositd Egyezmény hatdlyba 1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok el6tt.



2. A jelen Egyezmény jelenlegi forméjaban ¢és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagédllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

24. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



