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"A"

 Gyakorlati-írásbeli vizsga-tétel

 52 3432 03  Vállalkozási ügyintéző
Munkaerő-gazdálkodási és társadalombiztosítási ismeretek 
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2007................................................. hó .......... nap                   ................................................


aláírása


Munkaerő-gazdálkodási és társadalombiztosítási ismeretek alkalmazása

I.
Az alábbi állításokról döntse el, hogy azok jogszerűek-e, vagy nem! Válaszát indokolja!
1. A RETT Zrt. értékesítette a vállalkozás tulajdonában lévő sportlétesítményeket anélkül, hogy az üzemi tanácsot erről előzetesen tájékoztatta volna.

jogszerű
nem jogszerű
	Indoklás:




2.
A RETT Zrt. dolgozója Nagyné Fóti Ágnes, aki féléves gyermekének felügyeletét édesanyjára bízta és visszament dolgozni. A Zrt. a munkavállalót egészségügyi szempontból megfelelő másik munkakörbe helyezte, mellyel Nagyné Fóti Ágnes egyetértett.

jogszerű
nem jogszerű

	Indoklás:




3.
A RETT Zrt. Hagymás Henrik munkaszerződésében a munkaviszonyának létesítésekor nem kötött ki próbaidőt. 

jogszerű
nem jogszerű

	Indoklás:




Az I. kérdéstípus pontszáma összesen:

	9 p
	


II. 
Rendszerező feladatok
1.
a)
Az alábbi fogalmak közül válassza ki azokat, amelyek a táblázat definícióihoz rendelhetőek! Írja a fogalmak számait az üres cellákba!

1. prémium
2. pótlék
3. kiegészítő fizetés
4. jutalom

5. törzsbér

	Definíció
	Fogalom

	A dolgozó törvényben biztosított szerzett joga alapján járó bér mögöttes munkateljesítmény nélkül.
	

	A ténylegesen elvégzett munkáért járó bér.
	

	Valamely tevékenység utólagos, átfogó értékelése alapján kapott többletbér.
	


	3 p
	


b)
Határozza meg a fenti fogalmak közös kategóriáját (csoportját) a kipontozott vonalon!
……………………………….………..

	2 p
	


	5 p
	


2.
Tegyen különbséget napi munkaidő és heti munkaidő között!
Napi munkaidő: 
Heti munkaidő: 
	4 p
	


3.
Sorolja fel az emberi erőforrás-gazdálkodás funkcióit!
	4 p
	


A II. kérdéstípus pontszáma összesen:

	13 p
	


III.
Kapcsolja össze az „A” és a „B” oszlopsorban lévő, egymáshoz tartozó fogalmakat, kifejezéseket! 


Írja be az „A” oszlopsor (1,2,3…) után lévő üres négyzetbe a „B” oszlopsorban lévő fogalom, kifejezés A,B,C… betűjét! 


A
B

1)
rendes felmondás



A)
egészségbiztosítási ellátások 


2)
munkaidő-nyilvántartási


B)
a munkaviszony létesítésének

lapok




formai kellékei

3)
baleseti járulék


C)
a munkaviszony megszüntetésének






esete

4)
munkarend


D)
bérszámfejtés bizonylatai

5)
munkautalvány





6)
pénzbeli ellátások





7)
a felek megnevezése




8)
azonnali hatállyal a 




próbaidő alatt 
A III. kérdéstípus pontszáma összesen:
	4 p
	


IV.
Oldja meg a következő feladatokat!

1.
A RETT Zrt. 2007. évi munkaidő-mérlegének összeállításához az alábbi adatok ismertek:
Teljesítendő munkaórák (ó/fő)
1 700
Törtnapi távollétek (ó/fő)
68
Egész napos távollétek (nap/fő)
28

A vállalkozás üzleti tervének értékesítési és termelési tervfejezetei alapján a termelés munkaóra szükséglete 103 000 óra. A fizikaiak átlagos állományi létszáma 60 fő.
a)
Állítsa össze a munkaidő-mérleget!

	Megnevezés
	2007 év

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	9 p
	


b)
Tegyen javaslatot, milyen intézkedéseket tehet a vállalkozás a munkaidő-mérleg egyensúlyának megteremtésére!

Szükséglet
Munkaidő-mérleg
Fedezet

	6 p
	


	15 p
	


2.
Nagy Viktor főfoglalkozású egyéni vállalkozó. Havi Tb. bevallásához a következő adatokat ismerjük:

Adószáma: 65799256-8-00

A 268 kódú Szépapa Országos Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár tagja. 

A járulék alapja: az Art. 31§ (2) bek. bejelentése alapján a minimális összeg. 
Töltse ki a következő oldalon található 0758 Bevallás A kiegészítő tevékenységet folytatónak nem minősülő egyéni vállalkozó járulék, tagdíj- és hozzájárulás kötelezettségeiről 0758-01-es lapját!
	9 p
	


A IV. kérdéstípus pontszáma összesen:

	24 p
	



































