120. sz. Ajanlas

a higiéniarol a kereskedelemben és az irodakban

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatotanacsa Genfbe hivott egybe és
amely negyvennyolcadik iilésszakan 1964. janius 17. napjatdl iilésezett,

Az 1lésszak negyedik napirendi pontjdban szerepld javaslatokat fogadott el az
egészségvédelemrdl a kereskedelemben és az irodakban, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre

a mai napon, 1964. julius 8.-an elfogadja az aldbbi Ajanlast, amely ,,A higiéniarol a
kereskedelemben ¢€s az irodaban sz610, 1964. évi Ajanlas” néven idézheto.

I. ALKALMAZAS KORE

1. Jelen ajanlas vonatkozik az alabbi 0Osszes allami ¢és magan létesitményekre,

intézményekre és igazgatasi szervezetekre

(2)
(b)

(c)

kereskedelmi létesitmények;

olyan létesitmények, intézmények ¢&s igazgatasi szervezetek, amelyekben az
alkalmazottak féleg irodai munkat végeznek, beleértve olyan személyek irodait is, akik
szabad foglalkozast tiznek;

amennyiben nem tartoznak a 2. §-ban emlitett létesitmények k6zé és nincsenek
alarendelve a nemzeti jogalkotdsnak vagy mas rendelkezéseknek az iparban,
banyakban, széllitmanyozasban vagy mezdgazdasagban fennallo egészségvédelmi
rendelkezéseket illetden, mas l1étesitmények, intézmények vagy igazgatasi szervezetek
azon agazataira, amelyekben a munkavallalok f6leg kereskedelmi vagy irodai munkat
végeznek.

2. A jelen Ajanlas ugyancsak vonatkozik a kdvetkezd l1étesitményekre, intézményekre

¢€s igazgatasi szervezetekre:

(a)

(b)
(©)
(d)
(e)
®

személyi szolgéltatdsokat ny0jté 1étesitmények, intézmények ¢és igazgatasi
szervezetek;

postai ¢és hirkozlési szolgalat;

sajto és kiadoi vallalatok;

szallodék ¢és panziok;

vendéglok, clubok, kavéhazak és mas vendéglatdipari 1étesitmények;
szinhdzak és szorakozohelyek és mas szorakoztato 1étesitmények.

3. (1) Ahol sziikséges, megfeleld intézkedéseket kell hozni az érintett munkaadok és

munkavallalok képviseleti szerveivel vald tandcskozds utdn annak érdekében, hogy



meghatarozzak azt a vonalat, amely elhatarolja azokat a létesitményeket, intézményeket
vagy igazgatasi szervezeteket, amelyekre a jelen Ajanlas vonatkozik egyéb létesitményektol.

(2) Minden olyan esetben, amikor kétséges, hogy valamely létesitményre, intézményre
vagy igazgatdsi szervezetre vonatkozik-e jelen Ajanlds, a kérdést vagy az érintett
munkaadok ¢és munkavallalok képviseleti szerveivel vald tanacskozas utan vagy barmely
mas, a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszeféré modon kell eldontenie az illetékes szervnek.

II. A VEGREHAJTAS MODOZATAI

4. Tekintettel a nemzeti koriilmények és gyakorlat eltéré voltdra, a jelen Ajanlas
rendelkezéseinek érvénye a kdvetkezd modokon biztosithato:

(a) orszagos torvényhozas utjan;

(b) az ¢érintett munkaadok ¢és munkavallalok kollektiv szerzédésével vagy mas
megallapodasaval;

(c) birosagi dontéssel vagy

(d) barmely mas olyan modon, amelyet az illetékes hatdsag jovahagy az érintett
munkaadok és munkavallalok képviseleti szerveivel valo tandcskozas utan.

III. KARBANTARTAS ES TISZTASAG

5. Mindazokat a helyeket, ahol a munka folyik, vagy melyeken keresztiil a
munkavallalok atjarnak vagy ahol illemhelyek vagy a munkavéllalok k6zos haszndlatara
szolgald6 mas berendezések vannak felallitva €s az ilyen helyek felszerelése megfeleléen
karbantartandok.

6. (1)Mindezen helyeket és felszereléseket kell rendszeresen tisztitani
(a) padlozat, [épcsok €s folyosok;
(b) vilagitasra szolgald ablakok ¢és mesterséges fényforrasok;
(c) falak, mennyezet ¢és berendezés.
7. A tisztogatast végre kell hajtani:
(a) olyan eszkozokkel, hogy a lehetd legkevesebb por keletkezzék;

(b) munkaidén kiviil, kivéve olyan kiilonleges koriilményeket vagy olyan helyet, ahol a
tisztogatds elvégezhetdé munkaido alatt anélkill, hogy ebbdl a munkavallaloknak
hatranya szdrmazna.

8. Rendszeresen kell tisztogatni és iddszakonként fert6tleniteni a ruhatdrakat, a
toiletteket, és — ha sziikséges — madas, a munkavéllalok kozds haszndlatara szolgélo
berendezéseket.

9. Az Gsszes olyan hulladékot és szemetet, amely undoritd, mérgezd vagy veszélyes
anyagokat bocsat ki vagy fert6zés forrasa lehet, semlegesiteni, elszallitani vagy elszigetelni
kell a legels6 adandd alkalommal az illetékes hatdsag 4ltal jovahagyott normakkal
Osszhangban.



10. Intézkedéseket kell hozni mas hulladékok ¢és szemetek elszallitdsara ¢és
megsemmisitésére is €s megfeleld szamu gyljtéedényt kell felallitani megfeleld helyen az
ilyen hulladékok és szemetek részére.

IV. SZELLOZTETES

11. Az 0Osszes olyan helyeken, ahol a munka folyik, az illemhelyeken vagy a
munkavallalok k6zos hasznalatara szolgald helyeken gondoskodni kell megfeleld szamu és
alkalmas friss vagy tisztitott levegot szolgaltatd természetes vagy mesterséges vagy mindkét
fajta szelldztetésrol.

12. Nevezetesen:

(a) a természetes vagy mesterséges szelldztetést biztositd berendezést ugy kell kiképezni,
hogy megfeleld6 mennyiségli friss vagy tisztitott levegdt juttasson be a térbe az ott
tartozkodo személyek szamat és ordkat szem el6tt tartva, és figyelembe véve a munka
jellegét és feltételeit;

(b) intézkedéseket kell tenni — amennyire lehetséges — annak érdekében, hogy eltavolitsak
vagy artalmatlannd tegyék a munka soran keletkezd parakat, port és barmely mas
undoritd vagy artalmas tisztatalansagokat;

(c) az alland6 munkahelyeken a levegd normalis mozgési sebessége ne legyen veszélyes
az ott dolgozo személyek egészségére vagy kényelmére;

(d) amennyire lehetséges ¢és amennyiben a feltételek megkivanjak, megfeleld
intézkedéseket kell hozni annak biztositdsa érdekében, hogy a zart helyiségekben a
levegonek megfeleld nedvességtartalmat tartsak fenn.

13. Ott, ahol egy munkahely teljesen vagy lényegében légkondicionalt, gondoskodni
kell megfeleld természetes vagy mesterséges sziikség-szell6z6 berendezésekrol.

V. VILAGITAS

14. Mindazokon a helyeken, ahol a munka folyik, vagy melyeken a munkavallalok
atjarnak vagy melyekben illemhelyek vagy mas, a munkavallalok k6z6s hasznalatara
szolgélo berendezések nyertek elhelyezést, ezen helyek hasznalati idejére megfelelé szami
¢s alkalmas természetes vagy mesterséges vagy mindkét fajta vilagitasrol kell gondoskodni.

15. Nevezetesen az Osszes lehetséges intézkedést meg kell hozni annak érdekében,
hogy

(a) Dbiztositsak a megfeleld latasi feltételeket

(1) megfeleléen elosztott ¢s megfeleld méretli természetes vilagitast szolgaltatd
nyilasokkal;

(i) a mesterséges vilagitas megfeleld elosztasaval és gondos kivalasztasaval,

(i11) a helyiségek ¢s ezek berendezéseinek gondos szinkivalasztasaval;



(b) megakadalyozzak a wvakitd fény, a fény ¢&s arnyék kozotti éles ellentét,
fényvisszaverddés ¢és tul erds kozvetlen vildgitas okozta kellemetlenségeket és
zavarokat;

(©) megsziintessék a mesterséges vilagitas esetén felmeriild karos villodzéasokat.

16. Amikor a természetes vilagitds megfelelé mennyiségben és m006don megoldhato,
akkor ezt a vilagitasi modot barmely mas vilagitdsi moddal szemben elényben kell
részesiteni.

17. Az illetékes hatdsag allitsa fel a természetes vagy mesterséges vilagitas megfeleld
normait, kiilonbdz6 munkatipusokra és helyiségekre ¢s a kiilonbozo foglalkozasokra.

18. Olyan helyiségekben, ahol a munkavallalok 1étszama nagy vagy sok latogato
fordul meg, sziikségvilagitasra is kell gondoskodni.

VI. HOMERSEKLET

19. Mindazokon a helyeken, ahol a munka folyik vagy melyeken keresztiil a
munkavallalok atjarnak, vagy ahol illemhelyek vagy a munkavallalok k6zOs hasznalatara
szolgald mas berendezések vannak feléllitva, a lehetd legkedvezObb hémérsékleti viszonyok,
levegd paratartalom és légmozgas biztositando, tekintettel a munka természetére és az
¢ghajlatra.

20. Egyetlen munkavallalotél sem varhaté el az, hogy rendszeresen dolgozzék
sz€ls0séges homérsékleti viszonyok kozott. Kovetkezésképpen az illetékes hatosag
hatarozza meg a hémérsékletnek vagy a maximalis vagy a minimalisformait vagy
mindkettét, figyelembe véve az éghajlatot és a munkanak, valamint a létesitmények,
intézmények vagy igazgatasi szervezetek természetét.

21. Egyetlen munkavallal6tol sem varhatd el, hogy rendszeresen dolgozzék egy
rendkiviil nagy hot kisugarzd berendezés kozvetlen kozelében vagy olyan berendezés
kozvetlen kozelében, amely a kornyezd levegd erds lehtilését idézi eld, és amelyet az
illetékes hatosag egészségre artalmasnak tekint.

22. (1) Egyetlen munkavallal6tol sem varhat6 el, hogy rendszeresen dolgozzék egy
rendkiviil nagy hot kisugarzé berendezés kozvetlen kozelében vagy olyan berendezés
kozvetlen kozelében, amely a kornyezd levegd erds lehtilését idézi eld, és amelyet az
illetékes hatosag egészségre artalmasnak tekint, hacsak nem gondoskodnak megfeleld
ellenérz6é intézkedések hozéasarol, a munkavallalo kitettségi idejének csokkentésérdl vagy
alkalmas védofelszerelésrdl vagy ruharol.

(2) Annak érdekében, hogy megvédjék a munkavallalokat hideg vagy a meleg
nagyaranyu behatasatol, beleértve a nap hojét is, alkalmazni kell rogzitett vagy mozgathatd
védofalakat, ho- és fényvisszaverdket vagy mds alkalmas eszkozoket.

23. (1) Egyetlen munkavallalotol sem varhatd el, hogy artalmas, rendkiviil magas
hémérsékleti viszonyok kozott szabadtéri eladopultnal dolgozzon, hacsak nem all
rendelkezésére megfeleld eszkdz, mellyel az ilyen magas hdmérséklet ellen védekezni tud.

24. Be kell tiltani olyan flitési vagy hiitési modozatok alkalmazésat, amelyek artalmas
vagy undoritd parakat juttatnak a helyiségek levegojébe.



25. Amikor a munkat nagyon alacsony vagy nagyon magas hémérsékleti viszonyok
kozott végzik, a munkavallalok részére roviditett munkanapot kell biztositani vagy
munkaidon beliili sziineteket vagy mas vonatkozé intézkedéseket kell hozni.

VII. MUNKABER

26. (1) A szlikebb és tagabb értelemben vett munkahelyeket ugy kell kiképezni, hogy
ne 1épjenek fel a munkavallalo egészségét veszélyeztetd karos hatasok.

(2) Minden olyan munkavallald szamara biztositani kell elegendd és korlatozatlan
munkateret annak érdekében, hogy munkdjat egészsége veszélyeztetése nélkiil tudja
elvégezni.

27. Az illetékes hatosag hatarozza meg

a) a zart helyiségekben rendszeresen ott dolgozd minden egyes munkavallaldo szamara a
yiseg g gy
padloteriiletet, amelyet biztositani kell;

(b) a zart helyiségekben rendszeresen ott dolgozé minden egyes munkavallald szamara a
tér minimalis korlatozatlan volumenét;

(c) az olyan 1) zart helyiségeknek minimalis belsé magassagat, melyekben rendszeresen
munkat végeznek.

VIIL IVOVIiZ

28. Biztositani kell a munkavallalok szdmara megfelel6 mennyiségii ivovizet vagy
mas egészséges italt. Ott, ahol folyd ivoviz szolgaltatisa megoldhatd, ezen rendszert
elényben kell részesiteni.

29. (1) Barmely olyan tartdlyt, amely ivOoviz vagy barmely mas hivatalosan
engedélyezett ital szolgaltatdsara hivatott,

(a) gondosan be kell zarni és ahol megoldhat6, csappal ellatni;
(b) vildgosan fel kell tiintetni rajta tartalmanak természetét;

(c) ezek a tartdlyok nem lehetnek olyan vodrok, kddak vagy mas edények, amelyeknek
sz¢éles nyitott teteje van, akar feddvel, akdr fedo nélkiil, amelyekbdl a folyadékot
meriteni lehet;

(d) minden idében gondosan, tisztan kell tartani.

(2) Gondoskodni kell megfelel6 szaml ivoedényrdl, és meg kell teremteni annak
lehetdségét, hogy ezen ivoedényeket tiszta vizzel moshassak.

(3) Be kell tiltani tobb munkavallalo altal k6z6sen hasznalt ivéedények alkalmazasat.

30. (1) Az olyan vizet, amely hivatalosan nem jévahagyott ivéviz-szolgaltatdsi
forrasbol szarmazik, nem lehet felhasznalni, mint ivovizet, hacsak az illetékes egészségiigyi
hatésag kifejezetten nem engedélyezi ivovizként vald felhasznalasat és azt idészakonként
megvizsgalja.



(2) Minden olyan vizszolgaltatasi modszer, ami eltér a helyiség és hivatalos mdédon
engedélyezettdl, jelentendd az illetékes egészségiigyi hatddgnak jovahagyas végett.

31. (1) Minden olyan vizszolgaltatd rendszert, amely nem alkalmas ivasra, tablaval
kell ellatni azokon a pontokon, ahol a viz nyerhetd.

(2) Az ivoviz rendszerek és ivasra nem alkalmas vizrendszerek kozott nem lehet sem
kozvetlen, sem kozvetett osszekottetés.

IX. MOSDOK ES ZUHANYOZOK

32. A munkavallalok hasznalatara gondoskodni kell megfeleld helyeken, megfeleld
szamu ¢és alkalmas mosdasi lehetdéség megteremtésérdl és ezeket gondosan karban kell
tartani.

33. (1) Ezek a berendezések a lehet6 legnagyobb mértékben foglaljanak magukban
mosdokat, ha sziikséges, meleg vizzel és ahol a munka természete megkivanja, meleg vizii
zuhanyozokat.

(2) A munkavallalokat el kell latni szappannal.

(3) El kell latni a munkavallalokat olyan termékekkel, mint pl. a tisztitoszerek,
specidlis tisztitokendcsok vagy puderek, ott ahol a munka természete megkivanja; be kell
tiltani az olyan személyi tisztitoszerek hasznalatat, amelyek az egészségre artalmasak.

(4) El kell latni a munkasok toriilkdzokkel, lehetdleg személyenként vagy mas,
szaritkozasra alkalmas eszkozzel. Olyan k6zds hasznalatu torolkozok alkalmazasat, melyek
nem biztositjadk minden egyes hasznalatnal friss, tiszta részét a toriilkozonek, be kell tiltani.

34.(1) A mosddkban és a zuhanyozdkban felhasznélt viz nem tartalmazhat semmif¢le,
az egészségre artalmas anyagot: ott, ahol a mosddkban és a zuhanyozokban hasznalt viz nem
alkalmas ivasra, ezt a koriilményt érthetden fel kell tlintetni.

35. Kiilon mosdasi lehetdséget kell biztositani a férfiak és ndk szamara, kivéve az
olyan egészen kis létesitményeket, ahol az illetékes hatosdg hozzéjarul a kozos haszndlathoz.

36. Az illetékes hatosag hatdrozza meg a mosdok és a zuhanyozok szamat, tekintettel a
munkavallalok szdmara és munk4juk természetére.

X. ILLEMHELYEK

37. Gondoskodni kell megfeleld szamt ¢és alkalmas illemhelyrél a munkavallalok
hasznalatara, megfeleld helyen valo feldllitasarol és ezeket a helyeket gondosak karban kell
tartani.

38. (1) Az illemhelyeket ugy kell elvalasztani, hogy kielégité elkiilonitést
biztositsanak.

(2) Amennyire lehetséges, az illemhelyeket el kell latni 6blitd berendezéssel és
szifonokkal, toalettpapirral vagy valamely mas, higiénikus tisztdlkodasi eszkdzzel.



(3) A no6k szamara az illemhelyen gondoskodni kell megfeleléen kialakitott, fedovel
ellatott szemétgyiijtokrdl vagy mads, szemét elhelyezésére alkalmas eszkozokrdl, mint pl.
szemétégetd edények.

(4) Amennyire lehetséges, gondoskodni kell az illemhelyek kozelében megfeleld
szamu, kényelmesen hozzaférheté mosdokrol.

39. Kiilon illemhelyeket kell felllitani a férfiak és ndk részére, kivéve az illetékes
hat6sag hozzajarulasaval olyan létesitményeket, ahol nem tobb, mint 6t személy dolgozik
vagy csak a munkaadoé csalddjanak tagjai allnak alkalmazasban.

40. Az illetékes hatosadg hatdrozza meg, figyelembe véve a munkavallalok szamat, a
férfiak részére szolgalo WC és vizoldok, valamint a ndk részére szolgalo WC-k szamat.

41. Az illemhelyeket kelléen szell6ztetni kell és ugy kell elhelyezni, hogy
megakaddlyozzdk a haborgatist. Az illemhelyek nem nyilhatnak kozvetleniil a
munkahelyekrél, pihenészobakbdl vagy étkezdékbdl, hanem azoktdl elvalasztandok egy
elétérrel vagy nyilt térrel. Az épiileten kiviil felallitott illemhelyekhez vezetd utat be kell
fedni.

XI. ULOALKALMASSAGOK

42. El kell latni a munkavallalokat megfeleld szamu és alkalmas tiléalkalmatossaggal,
¢s meg kell teremteni a munkavallalok szamara azok hasznalatanak ésszerti lehetdségeit.

43. A sziikebb értelemen vett munkahelyeket a lehetd legnagyobb mértékben ugy kell
kialakitani, hogy a munkavallalok, akik allva végzik munkajukat, iilve is eleget tehessenek
kotelezettségeiknek, amikor ez a munka természetével dsszeegyeztethetd.

44. A munkavallalok részére biztositott iildalkalmatossagoknak tervezését €s méreteit
tekintve kényelmeseknek kell lenniiik, és alkalmazkodniuk kell a végzendé munkéhoz és
biztositaniuk kell a munka soran a jo testtartast, a munkavallald egészségének érdekében -
ha sziikséges — hasonlo céllal gondoskodni kell labtdmaszokrol.

XII. OLTOZOHELYISEGEK

45. Megfeleld berendezésekrdl, mint pl. fogasok és szekrények kell gondoskodni
annak ¢érdekében, hogy a munkavallalok a munka sordn nem viselt ruhat valthassak,
levethessék ¢s megszarithassak, és ezeket a berendezéseket gondosan karban kell tartani.

46. Ahol a munkavallalok szama €s a munka jellege megkivanja, 6ltozohelyiségekrol
kell gondoskodni.

47. (1) Az oltozohelyiségekben fel kell allitani

(a) megfelelden szelloztetett, személyenkénti szekrényeket vagy mas, alkalmas ¢és
megfeleld méretili tarold berendezéseket, melyeket be lehet zarni.

(b) megfeleld szamu iiléalkalmatossagot.

(2) Kiilon rekeszekrdl kell gondoskodni az utcai és a munkaruhdk szdmara, amikor a
munkavallalok olyan miiveleteket végeznek, melyek sziikségessé teszik a munkaruha



viselését, mely munkaruhdk fert6zottek, erdsen szennyezettek, foltosak vagy
atitatottak lehetnek.

48. Kiilon 6ltozohelyiségekrdl kell gondoskodni férfiak és ndk szamara.

XIII. FOLD ALATTI ES HASONLO HELYISEGEK

49. Az olyan fold alatti és ablak nélkiili helyiségeknek, melyekben rendszeresen

munkat végeznek, meg kell felelnilik az illetékes hatdsag altal lefektetett egészségvédelmi
normaknak.

50. Amennyiben a koriilmények lehetdvé teszik, nem kovetelheté a munkavallaloktol,

hogy folyamatosan dolgozzanak fold alatti vagy ablak nélkiili helyiségeken, hanem csak
felvaltva.

XIV. KELLEMETLEN, EGESZSEGTELEN, ILLETVE MERGEZO0
ANYAGOK, ELJARASOK ES TECHNIKAK

51. A munkavallalokat védelmezni kell megfeleld és gyakorlati intézkedésekkel olyan

anyagok, eljarasok ¢és technikdk ellen, amelyek kellemetlenek, egészségteleneck vagy
mérgezdek, vagy barmely mas okbdl kifolydlag artalmasak.

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

Q)

52. Nevezetesen

minden megfeleld és megvaldsithatd intézkedést foganatositani kell annak érdekében,
hogy az ilyen anyagokat, eljarasokat és technikakat olyan anyagokkal, eljarasokkal €s
technikdkkal cseréljék fel, amelyek nem kellemetlenek, egészségtelenck vagy
mérgezdek, vagy barmely mas okbol veszélyesek vagy melyek legalabbis nem olyan
mértékben;

az illetékes hatosdg az (a) pontban emlitett helyettesitésekre vonatkozo
rendelkezéseket illetben nyljtson tdmogatdst és adjon tanacsokat, és tekintettel a
kiskereskedelemre, szorgalmazza az artalmas hatasokat kizard eljarasok és technikak
¢s taroloedények hasznalatat;

ott, ahol az (a) pontban emlitett helyettesitési modszerek nem alkalmazhatdk, mas
védelmi modszereket kell alkalmazni, mint pl. az elzaras, elszigetelés és szellztetés;

azok a felszerelések, melyeknek célja a kellemetlen, egészségtelen vagy mérgezd, vagy
barmely mas okbdl veszélyes anyagok ellendrzése, illetve megsemmisitése, allandoan
jo allapotban tartandok;

minden olyan megfeleld és megvaldsithatod intézkedést 1étre kell hozni, melyekkel meg
lehet védeni a munkavallalokat olyan veszélyektdl, amelyek pl. a kiszorddasbol, a
kiforrasbol, kidmlésbdl vagy az anyagok szétfroccsenésébdl erednek, és amelyek
kellemetlenek, egészségtelenek vagy mérgezdek vagy barmely mas okbol veszélyesek;

meg kell tiltani a dohanyzast, az étkezést, az ivast vagy az arcfestést olyan esetekben,
amikor éppen mérgezd vagy barmely mas okbdl veszélyes anyagokat kezelnek;
¢lelmiszert, italt, dohanyt vagy arcfestésre szolgdlo szereket, melyeket a



munkavallalok haszndlnak, nem szabad kitenni az ilyen anyagoktol szarmazé
fertézésnek.

53. A veszélyes anyagokat tartalmazo tartalyokon tiintessék fel:

(a) az elismert nemzetk6zi normaknak megfeleld veszélyjelzést és ahol sziikséges,
tiintessék fel a veszEly természetét;

(b) az anyag megnevezését vagy ismertetdjelét és

(c) amennyire lehetséges, a Iényeges utmutatast, amely megadja a részleteket az
elsOsegélynyujtas tekintetében, és amelynek megfelelden el kell jarni, ha valamely
személy az anyag altal egészségileg vagy fizikailag sériilést szenvedett.

54. (1) Ha az 51. és 52. § végrehajtdsaként hozott intézkedések ellenére a végzett
munkak erdsen szennyezOek vagy az eljaras vagy a technikak, vagy az anyagok hasznalata
¢és kezelése, melyek egészségtelenek, mérgezéek vagy barmely mas okbol veszélyesek,
akkor a veszélytermészetétol és mértékétdl fiiggben a munkavallalokat el kell latni
megfeleld médon védéruhaval vagy barmely mas olyan személyi védofelszereléssel vagy
eszkozokkel, amelyek sziikségesek lehetnek.

(2) Ezen véddruha, felszerelés és eszkozok tartalmazzak a miivelet jellegétdl fiiggden
az aladbbi targyak valamelyikét vagy tobbet azok koziil, mint pl. munkakodpenyek,
munkazubbonyok, kotények, véddszemiivegek, kesztyiik, sapkak, sisakok, alarcok, 1abbelik,
védokendcsok és specialis puderek.

(3) Amennyiben sziikséges, az illetékes hatdsag hatdrozza meg a személyi
védoberendezések és eszkozok minimalis hatékonysagi normait.

(4) Mindazokban az esetekben, amikor a kozegészségiigyi kiilonleges rendszabalyai
vagy a munkavallalok egészségvédelme sziikségessé teszi a védéruha €s mas személyi
védoeszkoz és felszerelések munka soran torténd viselését, ezen ruhak és felszerelések
rendelkezésre bocsatasi, karbantartési és tisztitasi koltségei a munkaadot terheljék.

55. Ott, ahol a személyi véddfelszerelés és eszk6zok haszndlata nem sziinteti meg
teljesen az egészségtelen vagy mérgezd vagy barmely mdas okbdl veszélyes anyagok,
eljarasok vagy technikdk hatdsat, ott amennyiben sziikséges, az illetékes hatésag javasolja,
hogy hozzanak kiegészitd védelmi intézkedéseket.

56. (1) Ott, ahol sziikséges, az illetékes hatdsag irja elé a minimalis korhatart az olyan
munkaban vald alkalmaztatast illetéen, melyben ilyen anyagokat, eljarasokat ¢és technikakat
alkalmaznak.

(2) Az illetékes hatosag irjon elé orvosi vizsgalatot (kezdeti és iddszakos) az
egészségtelen vagy mérgezd vagy barmely mas okbol veszélyes anyagok hatdsainak kitett
munkavallalokat illet6en.

XV.ZAJ ES RAZKODTATAS

57. (1) Az olyan zajt (beleértve a hangos adéasokat) és razkddtatasokat, amelyek
karosan hatnak a munkavallalokra, a lehetdségekhez képest csdkkenteni kell, megfeleld és
megvalosithato intézkedések altal.

(2) Kiilonosen figyelmet kell szentelni:



(a)

(b)

(©)

(d)

(2)

(b)

(©)

a gépek és zajt kivaltd felszerelések €s berendezések altal keltett zaj és razkodtatasok
Iényeges csokkentésére;

azon zaj ¢és razkodtatasi forrasok elzarasara vagy elszigetelésére, amelyek nem
csOkkenthetok;

a hangos addsok, beleértve a zenei addsok intenzitisanak és idOtartamanak a
csokkentésére €s

a zajtompitdé berendezések alkalmazasdra, ahol sziikséges, annak érdekében, hogy
ezzel a mihelyek, felvondk, szallitobeszkozok vagy az utca zajat tavol tartsdk az
irodaktol.

58. Hogyha az 57. pont 2. bekezdésében feltiintetett rendszabalyok nem elégségesek
ahhoz, hogy megfeleléen megakadalyozzak a kéros hatdsokat

a munkavallalokat megfeleld fiilvéddovel lassak el, ha olyan addsoknak vannak kitéve,
melyek karos hatast eredményezhetnek;

biztositsanak azon munkavallalok részére, akik olyan addsoknak és razkodtatasoknak
vannak kitéve, melyek kdros hatast idézhetnek eld, munkakozi sziineteket, zaj- €s
razkodasmentes helyiségekben;

ahol sziikséges, alkalmazzdk a munkamegosztast és a felvaltva végzett munka
rendszereit.

XVI. A MUNKA MODSZEREI ES UTEME

59. A munkamoédszereket a lehetdségekhez képest Osszhangba kell hozni az

egészségvédelmi kovetelményekkel és a munkavallalok fizikai és szellemi egészségével és
kényelmével.

60. Megfeleld rendszabalyokkal akadalyozzak meg, hogy a gépesités vagy a munka

folyamatos gyorsitasanak modszere olyan munkatempo6t kényszeritsenek a munkavallalokra,
amely az allando fesziilt figyelem vagy a mozzanatok gyorsasdga folytan karos kihatassal
lehet a munkavéllalokra, és kiilondsen olyan fizikai vagy ideges faradtsagot idézhet eld,
amely orvosilag megéllapithat6 zavarokhoz vezet.

61. Az illetékes szerv, ha ezt a munkafeltételek megkdvetelik, allapitson meg az

alkalmazas tekintetében minimalis korhatart a 60. §-ban feltiintetett eljarasokat illeten.

62. Annak érdekében, hogy elharitsak vagy a lehetdségekhez képest korlatozzak a 60.

§-ban szerepld karos kihatasokat, legyenek munkakdzi sziinetek, vagy ahol lehetséges,
alkalmazzak a munkamegosztast vagy a felvaltva végzett munka rendszereit.

XVII. ELSOSEGELY

63. Mindazokban a Iétesitményekben, intézményekben vagy igazgatési

szervezetekben, vagy ezek dgazataiban, amelyekre a jelen Ajanlas vonatkozik, nagysaguk és
az elore lathatd veszélyekre valo figyelemmel hozzanak 1étre:

(a)

sajat rendeldt vagy elsésegélynyujtd helyet, vagy
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(b) tobb létesitmény, intézmény vagy igazgatdsi szervezet vagy ezek agazatai altal
kozosen fenntartott rendeldt vagy elsdsegélynyu;jtéd helyet;

(c) egy vagy tobb elsdsegély-szekrényt, 1adat vagy tasakot.

64. (1) A 63. §-ban feltiintetett rendeldk, elsdsegélynyujtd helyek, szekrények, ladak vagy
tasakok felszerelését az illetékes szerv dallapitsa meg, figyelembe véve a
munkavallalok szamat és a veszélyek természetét.

(2) Az elsdsegélynyujtd szekrények, laddk vagy tasakok tartalma fert6zésmentes
allapotban és gondosan karbantartandd, és havonta legalabb egyszer ellendrizendd. Ezeket
az elsésegélynytjto szekrényeket, ladakat vagy tasakokat ilyenkor tjra fel kell szerelni vagy
sziikség esetén kozvetleniil a hasznalatuk utan egészitsék ki azok felszerelését.

(3) Az Osszes elsdsegélynyujto szekrényt, 1adakat vagy tasakokat lassak el egyszerii és
konnyen érthetd utmutatdsokkal a sziikség esetén nyujtandd elsdsegély tekintetében, és
vildgosan tlintess¢k fel az illetékes személy nevét, a 65. §-sal Osszhangban; ezen
berendezések tartalmat gondosan cimkézni kell.

65. A rendeldket, elsdsegélyt nyjtdé helyeket, valamint az elsdsegélyt nyujtd
szekrényeket, ladakat vagy tasakokat gy kell elhelyezni, hogy mindenkor konnyen
hozzaférhetek legyenek, és rendeljék ala egy, ezzel a feladattal megbizott személynek, aki
az illetékes szerv altal az elsdsegélynyujtashoz megkovetelt képesitéssel rendelkezik.

XVIII. ETKEZDEK

66. Az illetékes hatdsag altal meghatarozott esetekben gondoskodni kell arrdl, hogy a
munkavallalok részére étkezdék alljanak rendelkezésre.

67. (1) Az étkezdéket fel kell szerelni megfelelé szamu {iildalkalmatossaggal és
asztalokkal.

(2) Az étkezdékben vagy azok kozvetlen szomszédsagaban gondoskodni kell az étel
melegitésére szolgald berendezésekrol, hideg 1ivovizrol és melegvizrol.

(3) Gondoskodni kell fedett szemétladakrol.

68. (1) Az étkezdéket el kell valasztani olyan helyektdl, ahol a mérgezé anyagoknak
valo kitettség veszélye fennall.

(2) Be kell tiltani a fert6z6tt munkaruha viselését az étkezdékben.

XIX. PIHENOSZOBAK

69. (1) Olyan lizemekben, amelyekben a munkavallalok részére, akiknek a munka
soran munkakozi sziinet sziikséges, nem all egyéb létesitmény rendelkezésre, biztositsanak
pihendhelyiségeket, ahol ez a munka jellegére, valamint a figyelembe veendd egyéb
feltételekre és koriilményekre valo tekintettel kivanatos. Pihendhelyiségeket rendezzenek be
kiilonosen annak érdekében, hogy kielégitsék az alabbi csoportok sziikségleteit: a dolgozo
nokét, az olyan munkavallalokét, akik kiilonosen nehéz vagy kiilonleges munkat végeznek,
amely munka megkivanja a munkakdézi sziinetet, tovabba a tobb miiszakban dolgoz6
munkasok részére a miiszakok kozotti sziinetek tartamara.
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(2) A belfoldi torvényhozés, amilyen mértékben az indokolt, hatalmazza fel az
illetékes szervet, hogy eldirja pihendhelyiségek 1étesitését olyan esetekben, amikor az
illetékes szerv ezek létesitését, figyelemmel a foglalkoztatasi feltételekre és koriilményekre,
kivénatosnak tartja.

70. Ezek a létesitmények tartalmazzak legalabb az alabbiakat:

(a) egy olyan helyiséget, amelyben az éghajlattol fiiggéen, megfeleld rendszabalyokat
foganatositanak a hideg vagy a hoség altal eléidézett kellemetlen viszonyok javitasara,

(b) megfeleld szelldztetést és vilagitast,

(c) megfeleld szamban iildalkalmatossagokat.

XX. TERVEZES ES EPITKEZESEK

71. Olyan 1j épiiletek terveit, amelyekben olyan létesitményeket, intézményeket és
igazgatasi szervezeteket, vagy ezek d&gazatait helyezik el, amelyekre a jelen ajanlas
vonatkozik, valamint a régebbi hazakban, melyeket ilyen célra kivannak felhasznalni és
lényeges valtoztatasokat irdnyoznak eld, az ezen modositdsokra vonatkozo terveket is
hozzadk minden esetben Osszhangba a jelen Ajanlas rendelkezéseivel, és azokban az
esetekben, amelyekre ezt a belfoldi térvényhozas eldirja, mutassak be elézetes jovahagyasra
az illetékes szervnek.

72. A tervek tartalmazzanak megfeleld adatokat, kiilondsen

(a) a munkahelyek, megkozelitési utak, a rendes- és vészkijaratok, valamint az
egészségiigyi berendezések elhelyezésérol;

(b) a munkahelyek, a vészkijaratok, ajtok ¢és ablakok méreteirdl az ablakparkanyok
magassaganak egyidejii megadasaval;

(c) apadlok, a falak és a mennyezet jellegérdl;

(d) mindazokrdl a gépekrdl és berendezésekrdl, amelyek hot, gdézt, gazokat, port, szagokat,
fényt, zajt vagy razkddtatast idézhetnek eld olyan mértékben, amely a munkavallalok
egészségét, biztonsagat vagy kényelmét veszélyeztetheti, valamint az ezen kihatdsok
lekiizdésére tervezett rendszabalyokat;

(e) a futés és vilagitas modjat;

(f) azesetleges mesterséges szelldztetd berendezéseket;

(g) hangtompito, nedvesség és hdmérséklet szabalyozo berendezéseket.

73. Az illetékes szerv allapitson meg ésszerli hataridoket minden olyan véltoztatas
tekintetében, amelyet elrendelhet annak érdekében, hogy azok a létesitmények, intézmények
¢s igazgatasi szervezetek vagy ezek dgazatai, melyekre a jelen ajanlds vonatkozik,
megfeleljenek a jelen ajanlas rendelkezéseinek.

74. Amennyire lehetséges, a padlozatot ugy kell kialakitani és boritani, és a falakat,
mennyezetet és a berendezéseket ugy kell kialakitani, hogy ne jelentsenek veszélyt az
egészseégre.

75. Megfeleld szamu vészkijaratrol kell gondoskodni és ezeket gondosan karban kell
tartani.
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XXI. RENDSZABALYOK A BETEGSEGEK TERJEDESENEK
MEGAKADALYOZASAROL

76. (1) Rendszabalyokat kell foganatositani a fert6z6 betegségek terjedésének
megakaddlyozasara olyan személyek kozott, akik ugyanabban a létesitményben,
intézményben vagy igazgatasi szervezetben vagy ezek dgazatdban dolgozik, amelyekre a
jelen ajanlas vonatkozik, valamint ezek terjedésének megakadalyozasara, a kiviilallok és a
munkavallalok kozott.

(2) Ezek a rendszabalyok tartalmazzék nevezetesen

(a) a kozos vagy egyéni technikai vagy orvosi védorendszabalyokat, beleértve a fert6zo
betegségek megeldzését, valamint a rovarok, ragcsalok és egyéb kartékony allatok
irtasat;

(b) orvosi feliigyeleti rendszabalyokat.

XXII. FELVILAGOSITAS AZ EGESZSEGVEDELMI RENDSZABALYOKROL

77. Foganatositsanak rendszabalyokat annak érdekében, hogy a munkavallalok ¢és a
munkaadok megszerezzék a sziikséges alapismereteket az egészségvédelem azon
rendszabalyair6l, amelyeket a munkavallalok munkajuk alatt kotelesek alkalmazni.

78. (1) A munkavallalokat tdjékoztassak kiilondsen az alabbiakrol:

(c) az egészségiikre kihatd veszélyekrol, amelyek bizonyos artalmas anyagokban rejlenek,
amelyeket adott esetben kezelnek vagy felhasznalnak, még abban az esetben is, ha
ezek a termékek csak ritkan keriilnek felhasznalasra az érintett 1étesitményben;

(d) annak sziikségességérol, hogy az egészségvédelem céljabol rendelkezésiikre bocsatott
felszereléseket és eszkozoket helyesen hasznaljak.

(2) Abban az esetben, ha az egészségvédelemre vonatkoz6 Utmutatisokat nem lehet
teljes mértékben olyan nyelven megadni, amelyen a munkavallalok beszélnek, legalabb fel
kell hivni a figyelmiiket az altaluk értett nyelven meghatarozott, az egészségvédelem
szempontjabol fontos sz6 és kifejezés vagy jelolés értelmére.

XXII EGYUTTMUKODES AZ EGESZSEGVEDELEM TERULETEN

79. (1) Hozzanak létre az illetékes szervek a munkaadok és munkavéllalok kolesonos
kapcsolatot annak érdekében, hogy biztositsdk a munkavallalok egészségvédelmét a munka
soran.

(2) Az illetékes hatdsag, a jelen Ajanlas végrehajtasanal tanacskozzon az érintett
munkaadok és munkavallalok képviseleti szervezeteivel, vagy ahol ilyenek nincsenek, az
érdekelt munkaadok €s a munkavallalok képviseldivel.
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80. (1) Az illetékes szerv 0sztonozze és ha sziikséges, sajat maga végezze el a
munkavallalok egészségvédelmével és az ezzel kapcsolatos rendszabéalyokkal Osszefiiggd
tanulmanyokat.

(2) Az illetékes szerv gondoskodjék a munkavallaloknak munkajukkal kapcsolatos
egészségvédelmérdl szolo anyagok széleskori terjesztésérol.

(3) Az illetékes szerv bocsasson rendelkezésre részletes informacidkat és tanacsokat a
jelen Ajanlés altal érintett 6sszes kérdésekrol.

81. (1) Az olyan létesitményekben, intézményekben vagy igazgatasi szervezetekben
vagy ezek agazataiban, amelyekben az illetékes szerv altal megallapitott elore lathato
vesz€élyek mértéke indokolja, legalabb egy egészségvédelmi kiildottet vagy megbizottat
jeldljenek ki.

(2) Az egészségvédelmi kiildottek vagy megbizottak szorosan miikddjenek egyiitt a
munkaadokkal és munkavallalokkal a munkavallalok egészségére karosan hatéd koriilmények
megsziintetésében ¢és ebbdl a célbdl tartsdk fenn a kapcsolatot a munkaadok és a
munkavallalok képviseldivel.

(3) Azokban a létesitményekben, intézményekben vagy igazgatasi szervezetekben,
amelyeket illetéen az illetékes hatoag sziikségesnek véli, figyelembe véve a varhato
vesz€élyek mértékét, egészségvédelmi bizottsag allitando fel.

(4) Ezek a bizottsagok kiilondsen arra hassanak, hogy megsziintessék a munkavallalok
egészseégét veszélyeztetd koriilményeket.

82. Az illetékes szerv egyiittmiikddve az érintett munkaadokkal és munkavallalokkal
vagy ezek képviseleti szervezeteivel, folytasson vizsgalatokat annak érdekében, hogy
adatokat szerezzen azokrdl a betegségekrdl, amelyek szakmai tevékenységre vezethetOk
vissza, €s foganatositson rendszabalyokat ezen betegségek okainak ¢és eldfeltételeinek
megsziintetésére.

XXIV. VEGREHAJTAS ELLENORZESE

83. Megfeleld feliigyelet vagy maés eszkdzok utjan gondoskodjanak az
egészségvédelemre vonatkozd torvények, rendeletek vagy mas eldirasok helyes
végrehajtasarol.

84. Amennyiben a jelen Ajanlas végrehajtasi mddja lehetové teszi, rendelkezéseinek
hatékony végrehajtasat kényszeritd rendszabalyokkal biztositsak.
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