KULUGYMINISZTERIUM

Munkavallalas kiilfoldon

10+1 jo tanacs, ha kiilféldon akar dolgozni
1. Soha ne higgyen a tul csabité ajanlatoknak!

Ne feledje: sehol nincs kolbdszbdl a kerités. Egy atlagos magyar munkavallalé kiilféldon rendszerint a
minimalbért kapja (legalabbis ott, ahol van minimalbér), ez a nyugat-eurdpai orszagok esetében kb. a
magyar minimalbér 6tszordse. Ha szallast, vagy ellatast is kindl a munkaadd, annak ellenértékét a
keresetébdl altalaban levonja. Ha nem tisztazza el6re a levonasokat és azok mértékét, konnyen lehet,
hogy fizetés helyett Onnek kell majd fizetnie.

2. Elutazas el6tt mindig tajékozdédjon a kivalasztott (fogadd) orszag viszonyairdl. Ennek
érdekében javasoljuk, hogy forduljon az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) valame-
lyik EURES-tanacsadojahoz.

Célszerd( tisztazni, hogy kell-e vagy sem munkavallalasi engedély az adott orszagban, ha igen, hogyan
lehet azt megszerezni? Kinek a feladata az engedély beszerzése? Amennyiben nem kell munkavallala-
si engedély, kell-e regisztraltatnia magdt? Van-e a fenti eljardsoknak olyan kéltsége, melyet a munka-
vallaldnak kell megfizetnie, ha igen, mekkora ez az 6sszeg? Mik a f6bb add- és tarsadalombiztositasi
szabalyok, van-e minimalbér, ha van, mennyi az, mik a megélhetési koltségek stb.

3. Ha magankozvetit6 révén szeretne allasajanlathoz jutni, mindig gy6z6djon meg arrdl,
hogy a kozvetitd regisztraltatta-e magat a telephelye szerint illetékes regionalis munka-
iigyi kozpontnal.

Nyilvantartdsba nem vett magankozvetitd szolgaltatdsait soha ne vegye igénybe! Kormanyrendelet
irja el6, hogy a magankozvetitének nyilvantartasba kell vétetnie magat a telephelye szerint illetékes
regionalis munkaligyi kézpontnal. A regiondlis munkaligyi kozpont csak akkor veszi a magankozvetit6t
nyilvantartasba, ha az a rendeletben meghatdrozott feltételeknek — szakértelem, elérhetéség, dvadék
letétbe helyezése stb. — megfelel. Arrdl, hogy a magankozvetité nyilvantartasba vétette-e magat, az
AFSZ internetes oldaldn tajékozddhat az Allaskereséknek/Alldsajanlatok/Magan-munkakdzvetiték

mendpont alatt, vagy felvildgositast kérhet az illetékes regionalis munkaligyi kdzponttdl — akar tele-
fonon is.

4. Soha ne fizessen magankozvetitonek kozvetitési, regisztracios vagy egyéb dijat!

Magyarorszagon kormanyrendelet irja eld, hogy a magankozvetit6 az allaskeres6t6l semmilyen cimen
nem kérhet a szolgdltatasaiért pénzt. Szolgdltatasainak ellenértékét mindig a munkaadé fizeti meg.

5. Ha allasajanlatot kap, még a szerzédés megkotése el6tt probalja a leend6 munkahelyét
Jleinformalni”.

Ehhez a régié valamelyik EURES-tanacsaddjanak a segitségét kérheti. Magyarorszagon jelenleg kozel
harminc tanacsadé dolgozik az Allami Foglalkoztatdasi Szolgalatnal, ami azt jelenti, hogy minden me-
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gyében van legaldbb egy ilyen munkatarsunk; az Unidban pedig szamuk megkdzeliti a nyolcszaz f6t. A
magyar tanacsaddé megkérdezheti kilfoldi kollégdjat, hogy az adott munkaaddéra szokott-e panasz
érkezni vagy sem, fizetett-e munkaligyi birsagot valamilyen cimen az utébbi id6ben vagy sem stb. Ily
moédon még id6ben kiszlirhet6k a nem korrekt foglalkoztatok.

6. Nyelvtudas nélkiil vagy gyenge, hidnyos nyelvtudassal lehet6leg ne vallalkozzon kiilfol-
di munkavégzésre még a legegyszeriibb munkak esetében sem.

Gondoljon arra, hogy kilfoldon hivatalos lgyeket kell majd intéznie, de a hivatalokban nem fognak
magyarul beszélni, a munkavégzéssel, illetve a foglalkoztatdéjdval kapcsolatos panaszait sem fogjak
magyarul megérteni, ezen kivil értenie kell a fé6nokétél kapott utasitasokat, el kell tudnia olvasni, és
meg kell értenie a munkavédelmi el6irdsokat, a veszélyre figyelmeztetd feliratokat, és igy tovabb.

Ami még nagyon fontos: a munkaszerzédése biztosan nem magyarul, hanem a fogado orszdg nyelvén
késziil, és szerzédést aldirni ugy, hogy nem tudja pontosan mi dll benne, tébb, mint kockdzatos.

7. Lehetéleg vigyen magaval legalabb annyi pénzt, ami a hazautazas koltségeit fedezheti.

Sajnos a kalfoldi munkavallalds altalaban nem a fizetéssel kezd6dik, arra legaldbb egy-két hetet var-
nia kell, viszont addig is lakni, élni, kozlekedni kell valamibél. Sok helyen a lakbért akar tobb hénapra
el6re is elkérhetik, ami mar egy jelentGs Gsszeget is kitehet. Ha pedig nem valik be a szamitdsa, akkor
gondolnia kell arra, hogy a hazautazas is pénzbe kerdil.

8. Utlevelét, lakcimkartyajat, személyi igazolvanyat - ha egy méd van ra - soha ne adja at
a munkaadodnak vagy a kozvetitonek, mert igy azonnal kiszolgaltatotta valik.

Ha ehhez a munkaaddja vagy a kdzvetité mégis ragaszkodna — mondjuk azzal az indokkal, hogy sze-
retné tudni az otthoni elérhet6ségét — készitsen az okmanyokrél fénymasolatot, és azt adja at. Ettél
az eljarastdl csak abban az esetben térjen el, ha a fogadd orszag jogszabdlya (pl. Anglidban) elGirja a
felsorolt dokumentumok valamelyi-kének a sziikségességét regisztracios vagy egyéb célbdl, és a re-
gisztraciot a munkaaddja intézi. Ebben az esetben célszer( legaldbb az egyik okmanyt maganal tarta-
nia.

Azt, hogy melyik orszdgban van ilyen jogszabaly, ugyancsak az EURES-tanacsadéktél tudhatja meg.

9. Ha uigy érzi, hogy becsaptak: munkaaddéja az On karara eltér a munkaszerz6désben fog-
laltaktol vagy egyéb, a munkaviszonyaval kapcsolatos problémaja tamad...

... segitségért forduljon a helyi, kiilfoldi munkaligyi kdzponthoz. Itthonrdl gyakorlatilag nincs esélye
arra, hogy megoldja a problém3jat.

10. Elutazasa elott célszerii...

... kivaltania az an. Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyat, illetve érdemes biztositast kotnie legaldbb
arra az id6re, amig munkaba nem 3all, és meg nem gy&z6dik arrdl, hogy a munkaaddja fizeti a tarsada-
lombiztositasi jaruléko(ka)t.



10 + 1. Jobb eséllyel palyazhat egy allasra...

... ha a végzettségét, képzettségét igazold bizonyitvanyokat még itthon lefordittatja a fogadd orszag
nyelvére. Ez a megoldas valdszinlileg egyben a leggazdasagosabb is. Igazolvanyképeket is altalaban
olcsébban készittethet itthon, mint kilféldon.

Tovdbbi informdcidért forduljon bizalommal a munkaiigyi kézpontok EURES-tandcsaddihoz.
Forrds: Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat honlapja, 2008. szeptember
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Tajékoztato
I. Magyar allampolgarok munkavallalasa az EU- és EGT-tagallamokban, illetve Svajcban

Magyarorszag 2004. majus 1-jével csatlakozott az Eurépai Unidhoz és unids tagallamként a belsé piac
részesévé valt. A bels6 piac egyik pillére a munkaer6 szabad dramlasa, amely f6szabaly szerint bizto-
sitja az unids polgdrok szamdara egy masik tagdllamban valé szabad munkavallalds jogat. Ez a jog
azonban nem érvényesil korlatlanul Magyarorszag és a vele egyiitt, illetve a 2007. januar 1-jén csat-
lakozott Uj tagdllamok vonatkozasaban. A magyar munkavallalékra vonatkozé szabalyokat a magyar
Csatlakozasi Okmany X. melléklete rogziti. (Megjelent a Magyar K6zlony 2004/60. (1V. 30.) szamaban)

A Csatlakozasi Okmany X. melléklete szerint a régi tagallamok (a tovabbiakban: EU15, amely a 2004-
es bévités eldtti tagallamokra utal) a csatlakozastol szamitva legfeljebb hét évre (2+3+2 év bontas-
ban) korlatozhatjak a magyar allampolgarok foglalkoztatasat egyéni munkavallaloként. Az dtmene-
ti idGszak tehat lehet6séget nyujt az EU15 tagallamoknak, hogy a csatlakozast kovetd maximum hét
évben nemzeti jogukat alkalmazzak, azaz fenntarthatjdk a korabbi munkavallalasi engedélyeztetési
rendszerliket vagy akar lehet6vé tehetik a szabad munkaer6-mozgast a kdzosségi jogszabalyokkal
0sszhangban.

Az EU15 tagdllamok ilyen korlatozast 2004. majus 1-jét kovet6en Malta és Ciprus kivételével a tébbi
nyolc Uj tagallammal® (a tovabbiakban: EU8 orszagok) szemben alkalmaznak. Az elsé két éves idszak
lejarta utdn tobb tagdllam dontott a korlatozasok 2006. majus 1-jétél torténd eltdrlésérdl. Néhany
tagdllam a 2007. és a 2008. év folyaman sziintette meg a korlatozasokat. (Az egyes tagdllami rezsi-
meket lasd alabb.) Az 6todik év végét kovetben a hetedik év végéig a szabad munkavallalastél eltérd
szabalyokat csak akkor tarthatjadk fenn a tagallamok, ha igazolhato, hogy a kdz6sségi jog alkalmazasa,
azaz a magyar munkavallalék korldtozasmentes bedramlasa, silyos munkaer6-piaci zavarokat okoz-
na.

A Csatlakozasi Szerz6dés — azon tul, hogy tartalmazza ,,k6zosségi preferencia” elvét, vagyis hogy egy
allas betoltésénél a régi tagallamok a magyar allampolgarokat el6nyben részesitik a harmadik orszag-
bol érkez6kkel szemben —, tartalmazza az Un. 12 hénapos szabalyt. E szerint a nemzeti szabdlyozas
fenntartdsa esetén az a magyar munkavallald, aki a csatlakozas pillanatdban vagy azt kovetSen 12
hénapos folyamatos, jogszer( tartézkodassal és munkaviszonnyal rendelkezik, az adott tagallam
munkaeré-piacan szabadon vallalhat munkat, ,,z6ld kartyat” kap és azt kévetéen nem kell neki mun-
kavallalasi engedélyt kivaltania.

A munkaer6 szabad dramlasanak teljes biztositdsa esetén — legfeljebb 7 évig, illetve amig barmelyik
tagéllam korlatozast tart fenn — lehet6ség van védintézkedés alkalmazasara. Ez alapjan amennyiben
egy, a munkaerg-piacat megnyité tagdllamban fellép6 vagy el6relathatd zavar komolyan veszélyez-
tetheti az életszinvonalat vagy a foglalkoztatottsagot egy adott régidban vagy egy adott szakma te-
kintetében, az adott tagallam az Eurdpai Bizottsag értesitését és jovahagydsat kdvetben indokolt
esetben részben vagy egészben felfiiggesztheti a kozosségi jog alkalmazasat.”

Magyarorszag az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasakor részesévé valt az Eurépai Gazdasagi Tér-
ségnek (EGT) is. Tekintettel arra, hogy az EGT-tag nem EU-tagallamok — Norvégia, Izland és Liechten-
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stein — is részesei az Unié egységes belsé piacanak, ennek a harom orszagnak a viszonylatdban is
érvényesiilnek a Magyarorszag unios csatlakozasi szerz6désében rogzitett atmenetek.

Az Unidhoz Magyarorszaggal egy id6ben csatlakozé orszagok koziil Malta és Ciprus viszonylataban a
régi és Uj tagallamok megnyitottak munkaerépiacukat. A tébbi nyolc Uj tagallam (EU8) egymds kozti
viszonylatdban megvaldsult a kélcsénés munkaeré-piaci nyitas, azzal a feltétellel, hogy amig az atme-
neti id6szak alatt legaldbb egy jelenlegi tagallam még korlatozdsokat tart fenn barmely EU8-val
szemben, addig az EU8 tagallamok egymassal szemben élhetnek védé intézkedések alkalmazasdval.

Romania és Bulgdria 2007. januar 1-jével csatlakozott az Eurépai Unidhoz. A Csatlakozasi Szerz6dés-
ben esetiikben is rogzitésre kerilt a hétéves (2+3+2) dtmeneti id6szak alkalmazadsanak lehetdsége,
mely alapjan a korabbi 25 tagallam (EU25) a csatlakozastdl szamitott legfeljebb hét évre korlatozhatja
a roman és bolgar munkaerd szabad aramldsat az adott tagallamban.

Az egyes tagdllami rezsimek

Az egyéni munkavallaldsra vonatkozé tagallami rezsimek harom csoportra oszthaték: munkaeré-piaci
nyitas, konnyitett munkaeré-piaci hozzaférés és a korabbi engedélyeztetés fenntartasa:

1. 2004. mdjus 1-jével mindossze harom tagallam nyitotta meg munkaer6-piacat a magyar munkaval-
lalok el6tt: irorszag, Egyesiilt Kirdlysag és Svédorszag. Az azdta eltelt id6szakban csatlakozott hozza-
juk és lehet6vé tette a munkavallalasi engedély nélkili munkavallaldst Finnorszdg, Franciaorszdg,
Go6régorszdg, Hollandia, I1zland, Luxemburg, Olaszorszdg, Portugdlia és Spanyolorszdg.

A fentieken tul nem alkalmaz korlatozasokat a magyar munkavallaldkkal szemben a hazankkal egyiitt
csatlakozott tagallamok koziil Ciprus, Cseh Kéztdrsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvd-
nia, Szlovdkia és Szlovénia és a 2007. januar 1-jén EU-tagga valt Romdnia és Bulgdria.

2. 2006. majus 1-jét8l Belgium tobb szektor, illetve szdmos foglalkozds tekintetében kdnnyitette az
EU8 tagallami allampolgdrok munkavallalasat, azaz ezekben a szektorokban munkaeré-piaci helyzet
vizsgalata nélkdl adjak ki a munkavallaldsi engedélyeket. Kénnyitett munkaerd-piaci hozzaférést biz-
tosit Norvégia is.

Ddnidgban 2008. majus 1-je 6ta nem kell munkavallaldsi engedély azon EUS, illetve roman és bolgar
allampolgaroknak, akik olyan munkaltaténal vallalnak munkat, amely kollektiv szerz6dés alapjan fog-
lalkoztatja munkavallaldit. Egyéb esetben konnyitett eljaras keretében torténik a munkavallalasi en-
gedély kiadasa.

Németorszdg meghatdrozott mérndki szakmakban 2007. oktdber 16-tdl teszi lehet6vé a szabad mun-
kavallalast az EU8 tagallamok, tovabba Romadnia és Bulgaria allampolgarai szamara, egyéb tekintet-
ben fenntartotta a korabbi engedélyeztetési rendszerét.

Ausztria 2008. januar 1-jétél vezetett be konnyitett eljarast jogszabalyban meghatarozott 50 hiany-
szakmdban, amely 2008. julius 1-jétdl tovabbi 15 szakmaval béviilt.

Madlta esetében minden unids (kivéve a roman és bolgar) adllampolgar szamara automatikusan keral
sor a munkavallalasi engedély kiadasara.



3. Liechtenstein lényegében nem valtoztatott nemzeti szabalyozasan, fenntartotta korabbi munkaval-
lalasi engedélyeztetési rendszerét.

Ausztria — Az aldbb ismertetett kivételek mellett Ausztria tulajdonképpen fenntartotta a kordbbi
munkavallalasi engedélyre épilé szabalyozdsat. 2006. majus 1-jétél annyiban valtozott az osztrak
szabalyozas, hogy az EU8 tagallamok mar Ausztridban dolgozé allampolgarainak csalddtagjai automa-
tikusan megkapjak a munkavallalasi és tartdzkodasi engedélyt.

2008. januar 1-jét6l Ausztria kdnnyitett eljarast vezetett be 50 szakmaban, mely tovabbi 15-tel béviilt
2008. julius 1-jét6l.? Ez azt jelenti, hogy az Ausztridban meghatarozott éves maximalis foglalkoztatasi
engedély-szamok (kvotak) tullépheték, amennyiben a kérelmez6 a meghatarozott szakmakban kivan
munkat vallalni. Ezeket az engedélyeket az Arbeitsmarktservice (http://www.ams.at/) munkaer6-

piaci vizsgdlat nélkil adja ki.

Hatdlyban maradtak a csatlakozas el6tti, meghatdrozott kvétat biztositd kétoldali egyezmények is. A
két érvényben lévs egyezmény kozll az egyik a gyakornokok ausztriai foglalkoztatasat teszi lehetévé
(kihirdette: 37/1998. (lll. 1.) Korm. rendelet, a 2008. évre vonatkozd kvéta 1800 f6); a masik egyez-
mény a hatarmenti ingdzok ausztriai alkalmazasara ad lehetdséget (kihirdette: 38/1998. (1ll.1.) Korm.
rendelet, a 2008. évre vonatkozd kvéta 2550 f6).

Tovabbi informacio:

> Osztrak Koztdrsasdg budapesti nagykovetsége, Tel: (1) 479-7010, Fax: (1) 352-8795
http://www.austrian-embassy.hu/

> Az allamkozi egyezményekrél az Allami  Foglalkoztatdsi  Szolgalat  honlapjdn:
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek munkavall allamkozi egyezmenyek
_ke

Belgium — Tulajdonképpen fenntartotta a kordbbi munkavallaldsi engedélyre épll6 szabalyozasat. A
belga szovetségi kormany 2006. marciusban meghozott dontése szerint Belgiumban az dtmeneti
id6szaki korlatozasok meghatarozatlan idére, a kilféldi munkavallaldk nyilvantartasara szolgalé meg-
feleld regisztracios és ellen6rzési rendszer feldllitasaig fennmaradnak.

Ezzel egyidejlileg azonban néhany meghatarozott foglalkozas (hidanyszakmak) esetében kénnyitették
a munkaerd-piaci hozzaférést. Ezeknél B-tipusu, munkavallalasi engedély sziikséges, ami munkaeré-
piaci vizsgdlat nélkll 5 nap alatt kerul kiadasra.

Tovabbi informacio:

> Belgium budapesti nagykovetsége, Tel: (1) 457-9960,(1) 457-9974, Fax: (1) 375-1566,
www.diplomatie.be/budapest

Bulgaria — 2007. janudr 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz. Bulgdria nem élt a Csatlakozasi Szer-
z6désben foglalt viszonossag alkalmazasanak lehetGségével és megnyitotta munkaerGpiacat az 6sz-
szes EU-allampolgar, igy a magyar munkavallalok szamara is.
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Ciprus — 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, munkaerGpiacat megnyitotta az 0sszes
unios tagallami munkavallalé el6tt — beleértve 2007. januar 1-jét6l a roman és bolgar munkavallalo-
kat.

Csehorszag — 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, munkaer6piacat megnyitotta az
Osszes unids tagallami munkavallalé el6tt — beleértve 2007. januar 1-jét6l a roman és bolgdr munka-
vallaldkat.

Dania — Dania a munkavallalasi engedély intézményét nem szlintette meg, de az EU8 tagdllamok
csatlakozdsa ota biztositja az engedélyek konnyitett kiaddsat bizonyos feltételek teljesiilése esetén. A
munkavallalasi engedélyek munkaer§-piaci vizsgalat nélkil keriilnek kiadasra.

2006. majus 1-jét6l a munkavallalasi engedélyek elbirdldasanak hataridejét az eddigi harminc munka-
naprél 10 munkanapra csokkentették, illetve lehetévé tették az EU8 tagorszagok Danidaban tanuld és
munkat vallalni szdndékozé didkjainak a munkavallalasi engedély nélkiili munkavallalast.

2008. majus 1-je 6ta nem kell munkavallalasi engedély azon EUS8, illetve a roman és bolgar allampol-
garoknak,

> akik olyan munkaltatonal véllalnak munkat, amely kollektiv szerz6dés alapjan foglalkoztatja
munkavallaldit, ennek megfelel6en ilyen esetben a régi EU-tagallamok allampolgdrai esetén
alkalmazott eljaras vonatkozik tobbek kozott a magyar munkavallaldkra is. (Danidban a mun-
kaaddk 70 %-a valamely kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozik.)

> akik magasan képzett kutaténak, tanarnak®, illetve szakembereknek® mindsilnek, és akiket
kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé munkaadd, de egyéni munkaszerzédéssel alkalmaz.

A feltételek teljesitése esetén a munkavallalénak a dan hatdsagoknal
(http://www.statsforvaltning.dk/) a harom hdénapnal hosszabb tartdzkodas esetén kiadandd regiszt-

racids igazolast/kartyat kell csak kérelmeznie. A kollektiv szerz6dés hatdlya ald nem tartozo foglalkoz-
tatas esetén tovdbbra is munkavallalasi engedélyre van sziikség.

Tovabbi informacio:

> Dénia budapesti nagykdvetsége, Tel: (1) 487-9000, Fax: (1) 487-9045,
http://www.ambbudapest.um.dk/da

Egyesiilt Kiralysag — Az Egyesiilt Kirdlysagban a csatlakozdastdl fogva nem korlatozzak a magyar allam-
polgarok munkavallaldsi jogat. Azonban regisztracids kotelezettség tovdbbra is fenndll, a munkavdlla-
I6knak be kell jegyeztetniiik magukat, megadva munkaltatéjuk nevét és a munkavégzés jellegét,
helyét. A regisztracio soran igazoldst allitanak ki a brit hatdsagok. Ugyanakkor az Egyesiilt Kiralysag-
ban valé munkavallaldshoz kapcsolddd tarsadalombiztositasi jogosultsdg nem automatikus. A nem
jarulékalapu szocialis ellatasok igénybevétele meghatarozott ideig tartd, jogszer( ott-tartézkodashoz
kotott az EU8 tagallamok allampolgdrai szdmara.

Az Egyesiilt Kirdlysag a munkaer6piacdt a roman és bolgdr munkavallalék el6tt nem nyitotta meg.


http://www.statsforvaltning.dk/
http://www.ambbudapest.um.dk/da

Esztorszag — 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurépai Uniéhoz, munkaerépiacat megnyitotta az
0sszes unids tagallami munkavallald el6tt — beleértve 2007. januar 1-jét6l a roman és bolgdr munka-
vallaldkat is.

Finnorszag — 2006. majus 1-jét6l Finnorszag megnyitotta munkaerdpiacat a tiz uj tagallam allampol-
garai el6tt (2007. januar 1-jét6l a romdn és bolgadr munkavallalék tekintetében is), munkavallalas
esetére azonban bejelentési kotelezettséget ir eld.

Franciaorszag — 2008. julius 1-jét6l Franciaorszag megnyitotta munkaerépiacat az EU8 tagallamok
allampolgarai el6tt. A dontés nem érinti a roman és bolgdr munkavallaldkat.

Gorogorszag - 2006. majus 1-jétdl korlatozas nélkil megnyitotta munkaerépiacat az EU8 tagallamok
munkavallaldi el6tt.

Hollandia — 2007. majus 1-jével korlatozds nélkiil megnyitotta munkaerGpiacat az EU8 tagallamok
munkavallaléi el6tt.

frorszag — A csatlakozastdl kezdédéen teljes munkaerd-piaci nyitast jelentett be. rorszag ugyanakkor
a nem jarulék alapu szocidlis ellatasok igénybevételét az Egyesiilt Kiralysdghoz hasonléan meghataro-
zott idejl jogszer( irorszagi tartdzkodas feltételéhez koti, valamennyi EGT-tagdllam allampolgara
viszonylataban.

Lengyelorszag — 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurdépai Unidhoz, munkaerdpiacdt megnyitotta az
0sszes unids tagallami munkavallalo el6tt — beleértve 2007. januar 1-jét6l a roman és bolgar munka-
véllalékat.

Lettorszag — 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurépai Unidhoz, munkaerépiacat megnyitotta az 6sz-
szes unids tagallami munkavallalé el6tt — beleértve 2007. januar 1-jét6l a roman és bolgadr munkaval-
laldkat.

Litvania — 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, munkaerGpiacat megnyitotta az 6sszes
unids tagallami munkavallalé elStt — beleértve 2007. janudr 1-jét6l a roman és bolgar munkavallalo-
kat.

Luxemburg — 2007. november 1-jétdl korlatozds nélkil megnyitotta munkaerépiacat az EU8 tagal-
lamok munkavallaléi el6tt.

Malta — 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurépai Unidhoz. Méltai munkavallalas esetén barmely EU-
tagdllam allampolgdranak munkavallaldsi engedéllyel kell rendelkeznie, melyet azonban a maltai
hatdsagok meghatarozott eljarasi dij megfizetése ellenében, automatikusan (kivéve a roman és bol-
gar allampolgarok esetében) adnak ki.

Németorszag — Az alabb ismertetett kivételekkel, fenntartotta a csatlakozast kovetGen a korabbi
munkavallalasi engedélyre épilé szabdlyozasat, és hatdlyban maradtak a meghatarozott kvétat biz-
tositd kétoldalu egyezmények is. A két egyezmény a gyakornokok németorszagi munkavallalasara
(lasd az 55/1990. (ll. 23.) MT rendeletet); illet6leg a Magyarorszagon letelepedett tarsasagok altal
foglalkoztatott magyar munkavallaldk hatdron atnyulé szolgaltatasnyujtasa keretében torténé ideig-



lenes németorszagi foglalkoztatdsara (kiklldetésére) vonatkozik (az Un. Werkvertrag egyezmény, lasd
a 14/1989. (ll. 17.) MT rendeletet). EIGbbi éves keretszama kétezer f3, mig utdbbi esetében 3801 4.

2007. oktdber 16-atél Németorszag a gépész-, autdipari-, elektrotechnikai (villamos-) és ezzel rokon
mérnoki szakmakban egyetemi vagy f6iskolai végzettséggel rendelkezd EUS, illetve roman és bolgar
allampolgarok szdmara teszi lehet6vé a szabad munkavallaldst, egyéb tekintetben fenntartotta a
korabbi engedélyeztetési rendszerét.

Tovabbi informécio:

> Németorszag budapesti nagykovetsége, Tel: (1) 488-3500, Fax: 488-3505,
http://www.deutschebotschaft-budapest.hu/

> Az allamkoézi  egyezményekrsl az  Allami  Foglalkoztatasi  szolgdlat  honlapjén:
www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek munkavall allamkozi egyezmenyek ke

ésa
> Magyar Kereskedelmi és Engedélyezési Hivatalnal (1024 Budapest, Margit korut 85., Tel: (1)
336-7439 Fax: (1) 336-7446, e-mail: mkeh@mkeh.hu; http://www.mkeh.gov.hu/)

Olaszorszag — 2006. julius 27-t6l korlatozas nélkiil megnyitotta munkaerépiacat az EU8 tagallamok
munkavallaléi el6tt.

Portugdlia — 2006. majus 1-jétél korlatozas nélkiil megnyitotta munkaerGpiacadt az EU8 tagallamok
allampolgarai el6tt.

Romadnia — 2007. januar 1-jén csatlakozott az Eurépai Unidhoz. Romania nem élt a Csatlakozasi Szer-
z6désben foglalt viszonossag alkalmazasanak lehetGségével és megnyitotta munkaerGpiacat az 6sz-
szes EU-allampolgar, igy a magyar munkavallalok szamara is.

Spanyolorszag — 2006. majus 1-jétdl korlatozas nélkil megnyitotta munkaerépiacat az EU8 tagallam-
ok allampolgarai el&tt.

Svédorszag — A magyar munkavallaldk a csatlakozas napjatdél szabadon véllalhatnak munkdat Svédor-
szdgban és igénybe vehetik a tobbi unids allampolgarhoz hasonldan a szocialis ellatasokat is. 2007.
januar 1-jét6l Svédorszag megnyitotta munkaerépiacat a roman és bolgar munkavallaldk szamara is.

Szlovakia — 2004. m3ajus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, munkaerdpiacat megnyitotta az 6sz-
szes unids tagdllami munkavallalé el6tt — beleértve 2007. januar 1-jét6l a romdn és bolgar munkaval-
laldkat.

Szlovénia — 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, munkaerdpiacat megnyitotta az 6sz-
szes unids tagdllami munkavallalé el6tt — beleértve 2007. januar 1-jét6l a romdn és bolgar munkaval-
laldkat.

EGT-tagdllamok és Svdjc

A harom nem EU-tag EGT-tagallam esetében Norvégia kdnnyitett piacra jutdst biztosit az EU8 tagor-
szadgok allampolgarai szamara, lzland 2006. majus 1-jétél megnyitotta munkaerépiacat, Liechtenstein


http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek_munkavall_allamkozi_egyezmenyek_ke
mailto:mkeh@mkeh.hu
http://www.mkeh.gov.hu/

vonatkozasaban pedig — a tobbi EGT-tagdllam viszonylatahoz hasonléan — Magyarorszag is részese
maradt a liechtensteini kvétarendszernek.

Tovabbi informécio:

> Norvég Kiradlysdg budapesti nagykdvetsége, Tel: (1) 212-9400, Fax: (1) 212-9410,
http://www.norvegia.hu/

és
> lzlandi Koéztarsasag budapesti konzuli képviselete Tel: (1) 488-0128, Fax: (1) 488-0127,
www.iceland.org/at/english

Svajc — Bar nem EU és nem EGT-tagallam, kiilon emlitést érdemel a Svéjci Allamszovetség. Az Eurépai
K6z6sség és annak régi tagallamai (EU15), valamint Svajc 1999. julius 21-én megallapodast kotott a
személyek szabad mozgdsaval kapcsolatos kérdésekrdl. A megdllapodast a 2004-ben csatlakozott
tagdllamokra kiterjeszt6 Jegyz6konyv 2006. aprilis 1-jén Iépett hatadlyba (kihirdette a 2006. évi CXXV.
torvény).

A Megillapodas és a Jegyz6konyv a Csatlakozdsi Okmanyhoz hasonld rezsim alkalmazdasat teszi lehe-
tévé Svdjc szamara a munkavallalast illet6en, 7 éves atmeneti id6szakkal. A Jegyz6kdnyv alapjan Svajc
az EU8 tagallamokkal szemben legkésébb 2011. aprilis 30-ig évente emelkedd szamu kvétat alkal-
mazhat a hosszu tavu (max. 5 év) és a rovid tava (max. 1 év) egyéni munkavallalasi engedélyek sza-
mat illetéen. Az engedélyekre vonatkozd kvotat évente emelik, a hosszu tdvl engedélyek szama
1700-rél 3000-re né 2011-re, a rovid tavuaké ugyanezen periddusban 15.800-rél 29.000-re. A kvétak
2011. aprilis 30-an eltorlésre kerililnek, de Svajc 2014. majus 31-ig barmikor Ujbdl bevezetheti azokat,
ha a nagy mérték( munkaerd-bedramlas a svajci munkaerG-piacon sulyos zavart okozna. A Jegyz6-
konyv lehetGséget ad az EU8 tagdllamoknak viszonossag alkalmazasara.

A Megdllapodas Romaniara és Bulgaridra torténd kiterjesztésérél sz6l6 jegyz6konyv aldirdsara 2008.
majus 26-an keriilt sor.Esetilkben — a 2004-ben csatlakozott tagadllamokhoz hasonldan — szintén kvé-
tak kerilnek majd alkalmazasra, évente novekvé szamban. A védintézkedés alkalmazasanak lehet6-
sége szintén szerepel majd a jegyz6kdnyvben. Svdjc varhatéan 2009-ben népszavazast rendez a
kérdésrél, a roman és bolgdr munkavallalok tekintetében a rendelkezések csak ezt kdvetéen Iéphet-
nek életbe.

A gyakornokokra vonatkozdan allamko6zi egyezmény van hatalyban, melyet a 66/1996. (V. 15.) Korm.
rendelet hirdetett ki. Az Egyezmény lehet6vé teszi, hogy minden, a feltételeknek megfelel6 magyar
allampolgar szakmai és nyelvi tovabbképzés céljdbdl maximum 18 hdénapra munkat vallalhasson
Svajcban.

Tovabbi informacio:

> Svéjci Allamszovetség budapesti nagykovetsége, Tel: 460-70-40, Fax: (1) 364-3657
http://www.swissembassy.hu/

> Az allamkézi  egyezményekrSl az  Allami  Foglalkoztatasi  szolgalat  honlapjan:
www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek munkavall allamkozi egyezmenyek ke



http://www.norvegia.hu/
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IL. EU, EGT, illetve svajci allampolgarok munkavallaldsa Magyarorszagon, a viszonossag
kérdése

A Csatlakozasi Okmany Magyarorszag szamara lehet8séget ad arra, hogy amennyiben az dtmeneti
rendelkezések értelmében egy tagallam a nemzeti jogszabdlyokban vagy kétoldald megallapodasok-
ban foglalt rendelkezéseket tartja fenn, Magyarorszag az érintett tagdllam vagy tagallamok vonatko-
zasaban ezekkel egyenértékl rendelkezéseket tartson hatdlyban, azaz a viszonossag elvét kovetve
jarjon el (X. melléklet 10. bekezdés). 2004. majus 1. és 2007. december 31. k6z6tt hazank a munka-
erd-piaci korlatozast alkalmazé EU15 és EGT-tagallamokkal szemben a viszonossag alkalmazasa, illet-
ve 2007. janudr 1-jét6l a romdan és a bolgar munkavallalék tekintetében a fokozatos — a valds
munkaeréigényhez, illetve munkaeré hianyhoz igazodd — munkaeré-piaci nyitasrél dontott.

Magyarorszag 2008. januar 1-jét6l Uj szabdlyozast alakitott ki, melyet a Magyar Kéztdrsasdg dltal a
szabad mozgds és tartézkodds jogdval rendelkezé személyek tekintetében alkalmazott, a munkaeré
szabad dramldsdval ésszefiiggd dtmeneti szabdlyokrol sz6l6 355/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet tar-
talmaz.

A Korm. rendelet — az eddigi szabdlyozas hatdlyon kiviil helyezésével egyidejlileg — egységes szaba-
lyozast alakit ki mind a még munkaerG6-piaci korlatozast alkalmazé régi tagdllamok, mind Romania és
Bulgdria munkavallaléi tekintetében. Ennek megfelel6en Magyarorszag év elejétél megnyitotta
munkaerdépiacat azon unids —, a magyar munkavallalokkal szemben jelenleg is korlatozasokat al-
kalmazo EU15 és EGT-tagallamokbdl, Svajcbdl, illetve Romanidbdl és Bulgariabdl érkez6 — munka-
vallalék el6tt, akik olyan tevékenységet kivannak folytatni, amely gyakorlasahoz egyetemi
(foiskolai) végzettség és szakképzettség, kozépfoku iskolai végzettség vagy szakmunkas bizonyit-
vany sziikséges.

A szakképzettséget nem igénylé foglalkoztatas fGszabalyként tovabbra is engedélykoteles. A szak-
képzetlen roman és bolgar munkavallalék esetében azonban a kormdanyrendelet mellékletében felso-
rolt szakmak, illetve a mez6gazdasagban (novénytermesztés, allattenyésztés, halaszat)
foglalkoztatott szezondlis munkavallalék vonatkozasaban munkaer6-piaci vizsgalat nélkil keril sor a
munkavallalasi engedély kiaddsara. A fentieken tul, Ausztria, Belgium, Dania, Franciaorszag, Liechten-
stein, Németorszag, Norvégia, illetve Svajc vonatkozasban a Korm. rendelet kimondja, hogy a szak-
képzetlen munkaerd esetében a munkavallalasi engedélyt a munkaerg-piaci helyzet vizsgalata nélkdl
kell kiadni.

A jogszabaly elGirja, hogy szakképzettséget nem igényl6 az olyan tevékenység, amely ellatdsahoz
jogszabaly nem irja el6 sem az egyetemi/fGiskolai végzettséget és szakképzettséget, sem a k6zépfoku
iskolai végzettséget, sem a szakmunkas bizonyitvany megszerzését

A kormanyrendelet — az eddigiekkel ellentétben — egységes szabdlyokat fogalmaz meg az EU-
tagdllamok engedélymentesen foglalkoztathatd allampolgarai és azok hozzatartozdi foglalkoztatasa-
nak bejelentése tekintetében.



A szabalyozds f6bb elemei tehat a kovetkez6k:

magyar szabalyozas

Azon EU15 és EGT-tagallamok

(+ Svdjc) esetében, akik még
nem vagy nem teljesen torolték
el a munkaerd-piaci korlatoza-
sokat:®

Ausztria, Belgium, Dania, Fran-
ciaorszag, Liechtenstein, Né-
metorszag, Norvégia, Svajc

Romania, Bulgdria esetében

Szakképzett munkaerd és hoz-
zatartozdk

Munkaerd-piaci nyitds

Munkaerd-piaci nyitas

Szakképzetlen munkaeré és
hozzatartozoék

Engedélykoteles

Az engedélyeket munkaerd-
piaci vizsgalat nélkil kell kiadni!

Engedélykoteles

Az engedélyeket munkaerd-
piaci vizsgdlat nélkil kell kiadni

> amez6gazdasigban torténd
sze-zonalis foglalkoztatas
esetében,

> azon a szakmak esetében,
amelyek a Korm. rendelet
mellékletében felsoroldsra
kerltek.

I11. Szolgaltatasnyujtas keretében megvaldésulé munkaerémozgas

A magyar munkavallalék nemcsak egyéni munkavallaléként vallalhatnak munkat az Eurdpai Unid
tagdllamaiban, hanem hazai munkaltatéjuk kikildottjeként is. Ez a munkaer6mozgas lényegében a
szolgdltatasnydjtdsra irdnyuld szerz6dések teljesitésének egyik eszkdze. A szolgdltatasnydjtds nem
esik atmeneti korlatozds hatdlya ala, és f6szabdlyként a hozza kapcsolddéd munkaerémozgds sem. A
Csatlakozasi Okmany X. melléklete azonban két tagdllam, Ausztria és Németorszag esetén eltérési
lehet&séget biztosit. Ausztria és Németorszag esetében is azonban csak a Csatlakozdsi Szerz6désben
rogzitett szektorokban/tevékenységekben érvényesilnek a korlatozasok.

Ez az eltérés az aldbb felsorolt szolgaltatasi 4gazatokra vonatkozhat:




— Németorszagban:

Szolgaltatasi dgazat

NACE-kéd” (eltérd jeldlés hianyaban)

Epit&ipar, ideértve a kapcsolédd tevékenysége-
ket is

45.1-4;

a 96/71/EK iranyelv mellékletében felsorolt te-
vékenységek

Ipari takaritas, tisztitas

74.70 lpari takaritas, tisztitas

Egyéb szolgdltatasok

74.87 Kizardlag belsé dekoracid tervezése

— Ausztridban:

Szolgaltatasi dgazat

NACE-kod* (eltérs jeldlés hianyaban)

Kertészeti szolgaltatasok 01.41
Kémegmunkalas 26.7
Fémszerkezetek és szerkezetelemek gyartdsa 28.11
Epitipar, ideértve a kapcsolédd tevékenysége- | 45.1-4;

ket is

a 96/71/EK irdnyelv mellékletében felsorolt te-

vékenységek
Biztonsagi tevékenységek 74.60
Ipari takaritas, tisztitas 74.70
Hazi betegapolas 85.14
Szocialis ellatds elhelyezés nélkil 85.32

A két orszag esetén, a szolgaltatdsnyujtas keretében megvaldsulé munkaer6mozgds tekintetében

szintén lehet6ség van viszonossag alkalmazdasdra, melynek szabalyait az druk, szolgdltatdsok és anya-

gi értéket képviseld jogok orszdghatdrt, illetve vamhatdrt dtlépd kereskedelmérél sz6l6 110/2004. (IV.

28.) Korm. rendelettartalmazza.

A munkavallaldk szolgaltatasok nyujtasa keretében torténé kikuldetésre (amikor egy cég a munkaval-

laloit mas tagallam teriletére kildi ki munkavégzés céljabdl) a 96/71/EK irdnyelv tartalmaz rendelke-

zéseket. Az irdnyelv elérhet6 magyarul a Kormany honlapjan (http://kormany.hu/) keresztiil, illetve

az ezen linken.

Ez alapjan a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a teriletikon dolgozé kikildott munkavallalékra

az adott tagallam szabalyai érvényesiiljenek tobbek kdzott a

minimalis éves szabadsag,

ARV Ve

minimalis pihendid6, maximalis munkaidé,

munkahelyi egészség, biztonsag és higiénia,

minimalis bérszint, beleértve a tuldra dijakat,

" NACE: Iasd 31990 R 3037: A Tanécs 1990. oktdber 9-i 3037/90/EGK rendelete az Eurdpai K6zosségben a gaz-
dasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasardl (HL L 293. szam, 1990.10.24., 1. 0.), amelyet legutdbb médosi-
tott: 32002 R 0029: A Bizottsag 2001.12.19-i 29/2002/EK rendelete (HL L 6. szam, 2002.01.10., 3. 0.) és 32006 R
1893: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1893/2006/EK rendelete (HL 393. szam, 2006.12.30., 1-39. 0.)



http://kormany.hu/
http://eur-lex.europa.eu/Result.do?T1=V3&T2=1996&T3=71&RechType=RECH_naturel&Submit=Keres%C3%A9s

> férfiak és nék kozotti egyenld banasmaod és mas, megkiildnbdztetést tiltd rendelkezések.
Ezen tul azonban a kildé tagallam szabdlyai vonatkoznak a kikiildétt munkavallaldkra.

Svdjc a szolgdltatasnyujtdshoz kapcsolddd munkavallalas esetén is meghatarozott korlatozasokat (pl.
engedély sziikséges) tarthat fenn a munkavallaldkra 2011. majus 31-ig a kovetkezé szolgaltatasi dga-
zatokban: kertészeti szolgaltatasok; épitGipar (ideértve a kapcsolodo tevékenységeket is); biztonsagi
szolgdltatasok és ipari takaritas (NACE 01.41; 45.1-4; 74.60 és 74.70). Akdrcsak az egyéni munkavalla-
Ias esetén, Svajccal szemben e tekintetben is érvényesithet viszonossdg. Mds szektorok tekinteté-
ben a 90 napot meg nem haladd szolgaltatdsnyujtas keretében végzett munka engedélymentes,
viszont az elsé naptdl fogva be kell jelenteni a svajci hatdsagoknak.

A 90 napot meg nem haladdé munkaerémozgas nélkiili szolgdltatasnyujtds engedélymentes, ezt kéve-
t6en engedélyezési eljaras alad esik. Engedélyezéstél fliggetlenil be kell jelenteni a kdzbeszerzéshez, a
vasuti, légi és kozuti szallitashoz kapcsoléddod szolgaltatasnyujtast.

IV. Tovabbi informaci6 az EU/EGT tagallamokban valé munkavallalasrol

Az egyes tagallamokban betéltheté Ures allashelyekrél az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES)
internetes oldalan talalhatd tajékoztatas magyar nyelven is (www.europa.eu/eures). Az EURES hon-

lapon olyan allasokat tesznek kozzé, melyekre a munkdltaték mas eurdpai orszagok munkavallaléit
szeretnék felvenni, valamint emellett az eurdpai allami foglalkoztatdsi szolgalatok altal meghirdetett
valamennyi allas folyamatosan felkeril ra. Az allashirdetések a foglalkozasok széles skalajat fedik le,
és ezen belll allandd és szezondlis munkalehet6ségeket is kindlnak. Valamennyi allashirdetés tajé-
koztatast nyujt arra vonatkozdan, hogy hogyan kell jelentkezni és kivel kell kapcsolatba lépni.

Tovabbi informacié kérhet6 az EU Integracids Kirendeltségen, amely a Foglalkoztatasi Hivatal kereté-
ben miikodik. (Elérhetdség: Foglalkoztatasi Hivatal, 1087 Budapest, Szeszgyar u. 4. Tel: (1) 303-
0810/127, E-mail: euintegracio@lab.hu), tovabba a Kormany honlapjan)

Budapest, 2008. julius 9.

YA Cseh Koztarsasag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovakia, Szlovénia, Esztorszag, Lettorszag, Litvania

% A védintézkedéssel kapcsolatos szabalyokat a magyar Csatlakozasi Szerz6dés X. mellékletének 7. és 11. pontja,
a roman Csatlakozasi Szerz&dés VI. mellékletének 7. pontja, valamint a bolgar Csatlakozasi Szerzddés VI. mel-
Iékletének 7. pontja szabalyozza.

? Osszes érintett szakma: K8miivesek, Vakolémunkésok, Acsok, Betonépitsk, Utkévezék, Egyéb mélyépitési
tevékenységet folytatd munkasok, TetéfedSk, Burkoldk, csemperakdk, Egyéb padldburkoldk, Fényezék, Uvege-
sek, Patkold- és kocsikészitd kovacsok, Egyéb vas- és acélkovacsold munkasok, Epiilet-, lemez- és szerkezetlaka-
tosok, Géplakatosok, Mez6gépgyartok, Egyéb lakatosok, Szerszamkésziték, daraboldk és stancolé munkdsok,
Esztergalyosok, Mardsok, Epiiletbadogosok, Egyéb badogosok, Csérakdk és csGszerelSk, Hegeszték, langvagok,
Gépjarmi-mechanikusok, Egyéb nehéz mechanikusok, Optikusok, Villanyszerel6k, Epiiletasztalosok, Epiilet és
batorasztalosok, Egyéb gumimunkasok, Hentesek, Daruvezeték, felvondgépészek, Olajozdk, zsirozok és rokon-
szakmaik, Mozdonyvezet6k és mozdonyf(iték, Replilésbiztonsagi és mas légi kozlekedési szakmak, Vendéglgi
szakacsok, Magasabb épitGipari képesitéssel rendelkez6 miszakiak (mérnokok), Okleveles gépészmérnokok,
Magasabb gépipari képesitéssel rendelkezé muiszakiak (mérnokok), Egyéb gépipari technikusok, Magasabb
erdsaramu technikai képesitéssel rendelkez6 miszakiak (mérnokok), Egyéb er6saramu muszakiak, Magasabb
tlzeléstechnikai és gaztechnikai képesitési m(iszakiak (mérndkok), Egyéb tliizeléstechnikai és gaztechnikai
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mszakiak, Egyéb gazdasagi technikusok, Adatfeldolgozé diplomas mérnokok, Magasabb adatfeldolgozasi ké-
pesitéssel rendelkezé miszakiak (mérnokok), Magasabb képesitési miiszakiak (mérnokok) —amennyiben nin-
csenek mashova besorolva, Egyéb muszakiak — amennyiben nincsenek mashova besorolva, Elektrotechnikusok,
Fejlesztési és folyamattechnikusok, Kalkulatorok, Miianyag feldolgozdk, Bérszamfejték, Gépésztechnikusok,
Aszfaltozdk, K6faragok, Biztositasi Ggynokok, Anyagvizsgalok

* A 2004. évi 283. szamu, 2004. aprilis 26-i dan torvény szerint tanarok alatt az egyetemek és felsGoktatasi in-
tézmények altal alkalmazott, oktatasi tevékenységet folytaté munkavallalokat kell érteni, igy kiiléndsen a pro-
fesszorokat, nem allandé professzorokat (angolul: 'visiting professors’), el6addkat, tanarsegédeket, PhD
hallgatdkat.

> Ugyanazon torvény szerint szakembernek (angolul: ‘specialist’) mingsiilnek példaul mérnokok, épitészek,
kozgazdaszok, orvosi szakemberek, allatorvosok, névérek, gydgytornaszok, Ujsagirdk, technikai tanacsadok,
jogaszok/jogtanacsosok, amennyiben a munkaltatd cég vezetésének/menedzsmentjének nem tagjai.

® A maltai allampolgarokkal szemben Magyarorszag teljes mértékben megnyitotta munkaerGpiacat.



