STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Magyarorszag Kormanya és a CG Electric Systems Hungary Zrt.
egytttmiikodésérdl

Amely létrejott egyfel6l:
Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: ,, Kormany”)

képviseli: Szijjarté Péter, a Miniszterelnokség kiliigyi és kiilgazdasagi tgyekért felelos allamtitkara
(a Kormany 1722/2013 (X.11.) hatarozata alapjan)

masfelol a:

CG Electric Systems Hungary Zrt. (székhelye: 1095 Budapest, Mariassy utca 7., cégjegyzek
szam: 01-10-044689 | a tovabbiakban: ,, CG Electric Zrt.”),

képviseli: Mr. Anil Bhargava, az Avantha Group vallalati kapcsolatokért felel6s alelncke, amely
cégesoport a CG Electric Systems Hungary Zrt anyavallalata, a Crompton Greaves (CG) Limited
forészvényese.

(a tovabbiakban Kormany és a CG Electric Zrt., .egyiittesen a ,, Felek”) ko6zott, az alabbiak
szerint:

I. Elézmények

1. A Kormany és a CG Electric Zrt. 6romiket és megelégedettségiiket fejezik ki, hogy
gazdasagi kapcsolataik és egyuttmukodesuk pozitiv trendek mellett fejlodnek.

2. Figyelembe véve a magyar gazdasag fellenditésére iranyul6 Novekedési Tervet, tovabba a
CG Electric Zrt.-nek a magyar gazdasagban betoltott fontos szerepét, a Kormany és a
CG Electric Zrt. arra az elhatarozasra jutottak, hogy megkotik jelen stratégiai
egyuttmukodést megallapodast.

3. Jelen stratégiai egyittmikodési megallapodas altalanos céljai:

e a CG Electric Zrt. hosszu tava és tartos magyarorszagl jelenlétét elésegité parbeszéd
megteremtése a kolcsonos bizalom és kiszamithatosag jegyében,

e a CG Electric Zrt. magyarorszagi tevékenysége bovitésének timogatasa a magyar
gazdasagba torténo mélyebb beagyazodas érdekében,



e a CG Electric Zrt. aktiv szerepvallalasinak megerésitése a magyar gazdasag
teljesitmeényének és nemzetkozi versenyképességének novelését célzo kormanyzati
gazdasagpolitika megvaldsitasaban.

Az egylttmikodési megallapodas szandéka, hogy intenziven hozzajaruljon a mar eddig is j6l
mukod6 egyluttmikodés megorzéséhez és tovabbi fejlesztéséhez. A Kormany kifejezésre
juttatja afeletti 6r6mét és megelégedettségét, hogy a CG Electric Zrt.-vel hossza tavon mint
megbizhat6 partnerrel szamolhat.
II. A megallapodas f6bb elemei
A Felek az alabbi pontokban egyeztek meg:

1. Gvartasfejlesztés

A CG Electric Zrt. kifejezi készségét arra, hogy az tzleti eredménycket, valamint a piaci és egyéb
viszonyok alakulasat figyelembe véve az elkovetkez6 években torekszik magyarorszagi
tevékenységének bovitésére ugy, hogy ez lehetoség szerint a magasabb hozzaadott érteku
tevékenységeknél kovetkezzen be.

2. Innovacio és kutatas-fejlesztés

A CG Electric Zrt. kifejezi készségét, hogy a jovoben kutatasi-fejlesztési, illetve nnovacios
tevékenységet végezzen a magyar oktatasi intézmények és kutatokozpontok bevonasaval. A
Magyar Kormany kész arra, hogy ezt a rendelkezésre all6 eszk6zokkel 6sztondzze.

3. A képzési egylittmikodeés fejlesztése, képzési tamogatasok

3. 1. A képzési egyuttmikodést megalapozo jogszabalyi hattér meguyjitasa

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tamogatasok rendszerét atlathatobba,
hatékonyabba és biirokracia-mentesebbé tegye. A Magyar Kormany a képzési tamogatasok
szabalyozasanak megujitasa érdekében udvozli azokat a javaslatokat, amelyek e torekvésekkel
osszhangban allnak.

3.2. Az Gjonnan felvételre keruls alkalmazottak képzésének tamogatasa

A Kormany udvozli a CG Electric Zrt. azon szandékat, hogy felvételre kertilé alkalmazottait
képzésben részesiti, ezzel alkalmassa téve Oket a csucstechnologiat képvisel6 gépekkel és

berendezésekkel torténé munkara, novelve munkaerd-piaci alkalmazhatésagukat.

A 3.1. pontban emlitett megujitasi folyamat részeként hatalyba lépett a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap képzési alaprészébsl a Kormany egyedi dontésével nyujthaté tamogatasok részletes
szabalyait6l sz6l6 149/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet. A jogszabaly alapjan, az abban szereplé
kritériumoknak torténé megfelelés és a Kormany pozitiv dontése esetén a CG Electric Zirt.
igénybe veheti az 1) alkalmazottak képzését elosegito egyedi tamogatast.



3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elGsegitd egyuttmikodés

e A szakképzési rendszer megujitasat célzo, 3.1. pontban emlitett folyamat tovabbi
eredményeként hatilyba lépett a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol szolo 2011. évi CLV. toérvény, mely lehet6vé teszi, hogy a CG Electric Zirt.
— mint hozzajarulasra kotelezett — az altala fogadott szakképzé iskolai tanulék adott
gyakorlati képzésére vonatkozo normativa mértékével csokkentse szakképzési
hozzajarulasanak osszegét.

e Az emlitett 2011. évi CLV. torvényben foglaltaknak torténé megfelelés esetén a CG
FElectric Zrt. jogosult lehet a sajat dolgozoinak képzésére forditott koltseggel is
csokkentent szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét.

e A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a Kormany egyedi dontésével
nyujthaté tamogatasok részletes szabalyairdl szolé 149/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet
alapjan, a Kormany pozitiv dontése esetén a CG Electric Zrt. igénybe vehet tanmihely
letesitésére, valamint a gyakorlati képzés targyr feltételeinck fejlesztésére szolgalo
tamogatast 1s, amennyiben tanuloszerzédések megkotésével vallalja iskolarendszera
gyakorlati képzés lebonyolitasat.

4. Egyuttmuakodés a magyar beszallitok alkalmazasa tertleten

Felek kifejezik készséguket a beszillitasok teruletén folytatando egyuttmikodés Osztonzésére és
fejlesztésére. Az unids versenyszabalyok tiszteletben tartasa mellett CG Electric Zrt. torekszik a
magyar beszallitok bekapcsolasara ellatasi lancaba, amelynél szamolhat a Nemzeti Kiilgazdasagi
Hivatal tamogatasaval. A Felek készek arra, hogy rendszeresen — lehetGség szerint minimum
felévente — értékeljek a beszallitol és fejlesztési egyiittmikodés alakulasat és meghatarozzak az
aktualis feladatokat.

5. A CG Electric Zrt. részvétele Magyarorszag kozéletében

A Kormany udvozli, hogy a CG Electric Zrt. kész arra, hogy aktivan részt vegyen Magyarorszag
kozéletében, és kész annak kilonboz6 tertileteit timogatni. Ez kiterjed az oktatasra, a kulturalis
életre, a szocialis tigyekre és az egészséguigyre.

6. Promocios egyuttmukodés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektetSjeként a CG Electric Zrt. kifejezi készségét, hogy
Magyarorszagot, mint gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetkozt szinten bemutassa
és ismertté tegye.

Kész tovabba arra, hogy a HITA altal szervezett szakkonferenciakon és tovabbképzéseken aktiv
szerepet vallaljon és ezzel Magyarorszagot munkatarsaival és tizleti partnereivel megismertesse.

rarorszag versenvképességénck erdsitése érdekében

A CG Electric Zrt. kifejezi készségét, hogy tevcékenyen részt vegyen Magyarorszag
versenyképességét befolyasolo jogszabalyok tervezetének véleményezésében illetve a Kormany
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altal létrehozott, Magyarorszag versenyképességét elbsegité munkacsoportokban. Az aktualis
temakrol, a munkacsoportok megalakulasarol, valamint azok tervezett tevckenységérdl a
Kormany tajékoztatja a CG Electric Zrt.-t.

7. A Kormany és a CG Electric Zrt. egyuttmukodésének értékelése

7.1 Felek szandéka, hogy egyiuttmikodésik eredményeit rendszeresen elemezzék és
meghatarozzak a soron kovetkezo feladatokat. Az egylttmikodést magyar oldalon a
Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinalja. Ezt magvalositando egy kézos munkacsoport alakul,
amelynek tagjai a Felek képvisel6i, tovabba allando kildott kijelolésére felkérik a HITA-t.

Az ulésck idépontjat és helyét a munkacsoport elsé ulésen megvalasztott vezetoje hatarozza meg,.

8. Vegyes rendelkezések

Jelen Egyuttmukodési Megallapodas azon a napon lép hatalyba, amikor azt a Felek mindegyike

alairta.

A jelen Egyuttmukodési Megallapodasban foglaltak a felek hossza tava stratégiai céljait tukrozik,
a Megallapodas rendelkezéseibdl egyik felet illetden sem keletkezik kotelezettség valamely
szolgaltatas teljesitésére, vagy jogosultsag a masik fél szolgaltatasanak kovetelésére.

A Megallapodas magyar és angol nyelven készilt. Iranyado6 nyelv a magyar.

Amennyiben sziikségessé valik a Megallapodas nyilvanossagra hozatala, ugy a nyilvanossagra
hozatalt megel6z6en a Felek e tekintetben elozetesen tajékoztatjak egymast, arrol egyeztetnek.

A Megallapodas tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal megegyezot
fogadtak el. A Felek esetleges vitaikat jelen Megallapodas vonatkozasaban a baratilag elvarhato,
targyalasos uton rendezik.

Kelt: Ujdelhi, 2013. okt6ber 15.
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Szijjsté Péter Anil Barghava
a Miniszterelnokség Kiiliigyi és Az Avantha Group vallalati kapcsolatokért
kiilgazdasagi iigyekért felel6s allamtitkara felel6s alelndke
Magyarorszag Kormanya részér6l a CG Elecrtic Zrt. részérdl



