102. sz. Egyezmény

a tarsadalombiztositas minimalis normairoél

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,
Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatotanacsa hivott 6ssze Genfbe,
Es amely 1952. jinius 4-én harminc6todik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan 0gy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a tarsadalombiztositas
minimalis normdirol, mely az ilés napirendjének 6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontdtt, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1952. junius 28-an elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely a
,» Larsadalombiztositas minimalis normair6l szol6 1952. évi Egyezmény” néven idézheto:

I. RESZ. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
1. A jelen Egyezmény szempontjabol:

(a) az “eldirt" kifejezés a nemzeti torvényekben vagy rendelkezésekben, vagy az azok
altal szabalyozottat jeleni;

(b) a “lakohely" kifejezés a szokéasos lakohelyet jelenti a tagallam teriiletén, a “lakos”
kifejezés, az olyan személyt jelenti, akinek szokasos lakohelye a tagallam teriiletén
van;

(c) a‘“feleség" kifejezés olyan feleséget jelent, akinek eltartasardl a férj gondoskodik;

(d) az “ozvegy" kifejezés olyan nét jelent, akinek az eltartasarol a férj halaldig a férj
gondoskodott;

(e) a “gyermek" kifejezés az iskolakoteleskor felsé hataranal fiatalabb, vagy a 15 évnél
fiatalabb gyermeket jelenti, az eldirasoknak megfelelden;

() a “jogszerz6 iddtartam" kifejezés vagy jarulékfizetési, vagy munkaviszonyban
eltoltott, vagy tartozkodasi iddszakot, vagy ezeknek az idétartamoknak valamilyen
kombinaciojat jelenti, az eldirdsoknak megfelelden.

2. A 10. 34. és 49. cikkekben szerepld “ellatas" kifejezés vagy gondozas formajaban
nyUjtott kozvetlen ellatast, vagy kozvetett ellatast jelent, amely az érintett személy altal
viselt koltségek megtéritését jelenti.

2. cikk

Minden tagallam, ahol a jelen Egyezmény hatalyos:
(a) tegyen eleget

(1) azl. rész rendelkezéseinek;



(i) legalabb haromnak a II., IIL., IV., V., VI, VIL, VIIL, IX. é X. részek
rendelkezéseibdl, melyek koziil legalabb egy a IV., V., VL, IX. és X. részek
rendelkezéseiben legyen talalhato;

(i11) a XI, XII. és XIII. részek megfeleld rendelkezéseinek;
(iv) a XIV. rész rendelkezéseinek.

(b) a ratifikécio soran kozolje, hogy a II-X. részek koziil melyek esetében vallalja az
Egyezménybdl eredd kotelezettségeket.

3. cikk

1. Az a tagéllam, amelynek gazdasagi és egészségligyi rendszere még nem elégséges
mértékben fejlett, amennyiben és addig, amig azt az illetékes szerv sziikségesnek tartja, a

crer

kivételek lehetdségével a 9 (d), a 12 (2), 15 (d)a 18 (2). bekezdésében, a 21 (c), a 27 (d), a
33 (b),a34 (3),a41(d), 48 (c) 55 (d), 61 (d) albekezdések szerint.

2. Minden tagallam, amely a jelen cikk 1. bekezdése alapjan ilyen nyilatkozatot tett,
koteles a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet Alapokmanyéanak 22. cikke értelmében
eléterjesztett, az ezen Egyezmény alkalmazasarol szold éves jelentésében minden
alkalmazott kivétel tekintetében kozdlni, hogy

(a) annak oka tovabbra is fennall-e;

(b) egy megjeldlt idoponttol kezdddden lemond a kivétel lehetdségének alkalmazasarol.

4. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdld minden tagallam, a késObbiekben tajékoztathatja
Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal fOéigazgatdjat arrdl, hogy a II-X. részekben foglalt, a
ratifikdcioban addig meg nem hatarozott kotelezettségek koziil egyet vagy tobbet vallal.

2. A jelen cikk 1. bekezdése alapjan kozolt kotelezettségvallalasok a ratifikacio
szerves részét képezik, és a bejelentés iddpontjatol a ratifikacid hatalyaval birnak.

5. cikk

Amennyiben valamely tagallamnak a jelen Egyezmény II-X. részei kozil
ratifikalandd barmely résznek vald megfelelés érdekében védelemben kell részesitenie a
munkavallalok vagy lakosok legalabb meghatarozott szazalékat kitevd személyek eloirt
csoportjait, a tagallamnak mieldtt barmely ilyen résznek valé megfelelésre kotelezettséget
vallalna, meg kell gy6zddnie arrol, hogy a szoban forgd csoport nagysaga az adott
szazalékot csakugyan eléri-e.

6. cikk

A jelen Egyezmény II., III., IV., V., VIII. (amennyiben orvosi -ellatdshoz
kapcsolodik), illetve IX., vagy X. részeinek valdo megfelelés érdekében egy tagallam egy
olyan biztositas altal nyujtott védelmet is figyelembe vehet, amelyet a nemzeti térvények €s
rendelkezések ugyan nem tesznek kotelez6vé a védelemben részesitendd személyek
szamara, de amely -



(a)

(b)

(©)

allami hatésagok feliigyelete alatt all, és miikodtetése a munkaadok és a
munkavallalok altal kdzosen torténik, az eldirdsoknak megfelelden;

az olyan személyek jelentds részére vonatkozik, akiknek keresete nem haladja meg
egy szakképzett férfi munkavallalo keresetét; és

a védelem sziikség szerinti egyéb formaival egylitt megfelel az Egyezmény vonatkozé
rendelkezéseinek, ahol helyénvalo.

II. RESZ ORVOSI ELLATAS
7. cikk

Minden olyan tagallam, ahol az Egyezmény jelen része hatdlyban van, nyujtson

ellatdsokat a védett személyek részére megel6z6, vagy gyogyitd jellegli orvosi kezelést
igényld esetekben a jelen rész kovetkezd cikkei szerint:

8. cikk

Minden megbetegedés, okatol fiiggetleniil, valamint a terhesség és a sziilés €s azok

kovetkezményei az Egyezményben szerepld biztositdsi eseménynek tekintendd.

(a)

(b)

(©)

(d)

(a)

9. cikk
A védett személyek a kdvetkezok:

a munkavallalok eldirt csoportjai, akik egylittesen az d6sszes munkavallalonak legalabb
50%- at teszik ki, valamint ezek feleségei és gyermekei, vagy

a gazdasagilag aktiv népesség eldirt csoportjai, akik egylittesen a teljes lakossag
legaldbb 20%-at teszik ki, valamint ezek feleségei és gyermekei, vagy

a lakossag eloirt csoportjai, akik egylittesen a teljes népesség legalabb 50%-4t teszik
ki, vagy

eldirt munkavallaléi csoportok, akik a 3. cikk alapjan tett hatalyban 1év6 nyilatkozat
esetén, egylittesen a 20 vagy anndl tobb munkavallalonal tobbet foglalkoztatd ipari
munkahelyek munkavallaloinak legalabb 50%-at teszik ki, valamint ezek feleségei és
gyermekei.

10. cikk
1. Az ellatas legalabb az aldbbiakra terjedjen ki:
betegség esetén:
(1) korzeti orvos altali ellatasra, beleértve az otthoni kezelést is;

korhdzi szakellatasra fekvobetegként, vagy ambuldns kezelés formajaban és korhazon
kiviil rendelkezésre allo szakellatasra;

(iii) orvos vagy mas megfeleld szakképzettséggel rendelkezd személy altal eldirt
alapvetd gyogyszerekre;

(iv) korhazi kezelésre, sziikség esetén, és



(b) terhesség és sziilés, valamint ezek kovetkezményei esetében:
(1)  orvosok, vagy szakképzett sziilészndk altali ellatasra a sziilés eldtt, alatt és utan;
(i)  korhazi kezelésre, sziikség esetén.

2. Az ellatasra jogosultat, vagy eltartojat kotelezni lehet arra, hogy részt vegyen a
betegség esetén sziikséges orvosi ellatds koltségeinek viselésében; a koltségek ilyen
megosztasat azonban gy kell kialakitani, hogy a tulzott terhek elkeriilhetok legyenek.

3. A jelen cikkel 6sszhangban biztositott ellatas célja a védett személy egészségének
¢s munkaképességének megdrzése, helyredllitasa vagy javitdsa, tovabbd annak biztositasa,
hogy az érintett személy képes legyen 6nmagarol gondoskodni.

4. Az ellatast biztositd intézmények vagy kormanyzati hivatalok az alkalmasnak itélt
eszkozok segitségével 0sztondzzek a védett személyeket arra, hogy vegyék igénybe az
allami hatdsagok, vagy mas, allami hatosagok altal elismert testiiletek altal rendelkezésiikre
bocsatott altalanos egészségligyi szolgaltatasokat.

11. cikk

A felsorolt biztositdsi események valamelyikének bekovetkeztekor a 10. cikkben
feltlintetett ellatas legalabb annak a védett személy részére nyujtando, aki sajat maga vagy
eltartdja rendelkezik a visszaélések elkeriiléséhez sziikségesnek tekintett jogszerzd iddvel.

12. cikk

1. A 10. cikkben megjeldlt ellatast a biztositasi esemény egész iddtartama alatt
nyqjtani kell, azzal a megszoritassal, hogy a betegség esetén jaro ellatas idétartama minden
esetben 26 hétre korlatozhatd; de az ellatast a tappénz folyositdsanak idétartama alatt nem
lehet felfiiggeszteni, és intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy az emlitett
maximalis id6tartam meghosszabbithatd legyen olyan eldirt betegségek esetében, amelyek
elismerten hosszabb ellatast igényelnek.

2. A 3. cikk alapjan tett hatdlyban 1év0 nyilatkozat esetén az ellatdsok iddtartama
minden esetben 13 hétre korlatozhato.

I1I. RESZ TAPPENZ
13. cikk

Minden tagéllam, ahol az Egyezmény jelen része hatalyban van, a védett személyek
részére a jelen rész alabbi cikkeinek rendelkezései szerint tappénzt biztosit.

14. cikk

A betegség kovetkezményeként kialakult munkaképtelenség, amely keresetkiesést
eredményez, a nemzeti torvények vagy rendelkezések értelmében, biztositdsi eseménynek
tekintendod.

15. cikk

A védett személyek korébe tartoznak az aldbbiak:



(a) amunkavallalok el6irt csoportjai, akik egyiittesen az 0sszes munkavallalonak legalabb
50%- at teszik ki, vagy

(b) a gazdasagilag aktiv lakossag eldirt csoportjai, akik egyiittesen a teljes lakossag
legalabb 20%-at teszik ki, vagy

(c) minden lakos, akinek anyagi eszkozei a biztositadsi esemény id6tartama alatt nem
haladjék meg a 67. cikkben eldirtakkal 6sszhangban meghatarozott szintet, vagy

(d) eldirt munkavallaldi csoportok, akik a 3. cikk alapjan tett hatalyban 1évé nyilatkozat
esetén, egylittesen a 20 vagy anndl tobb munkavallalonal tobbet foglalkoztatd ipari
munkahelyek munkavallaldinak legalabb 50%-at teszik ki.

16. cikk

1. Abban az esetben, ha a munkavallalok, vagy a gazdasagilag aktiv népesség
csoportjai részesiilnek védelemben, gy az ellatds olyan rendszeresen folyodsitott kifizetés
legyen, amelyet a 65. cikkben vagy a 66. cikkben eldirtakkal 6sszhangban 1évé modon
szamitanak ki.

2. Abban az esetben, ha az Osszes olyan lakos védelemben részesiil, akinek anyagi
eszkozei a biztositasi esemény sordn nem haladjak meg az eldirt szintet, az ellatds olyan
rendszeresen folyositott kifizetés legyen, amelyet a 67. cikkben eldirtakkal 6sszhangban
1évé moédon szamitanak ki.

17. cikk

A felsorolt biztositasi események valamelyikének bekovetkeztekor a 16. cikkben
feltiintetett ellatds annak a védett személynek nyujtandod, aki a visszaélések elkeriiléséhez
sziikségesnek tekintett jogszerzo iddvel rendelkezik.

18. cikk

1. A 16. cikkben feltiintetett ellatds a biztositdsi esemény fenndlldsdnak egész
id6tartama alatt nytjtando, azzal a megszoritassal, hogy a betegség esetén jard ellatas
idétartama minden esetben 26 hétre korlatozhatd, amely esetben a keresetkiesés elsd 3
napjara nem jar ellatas.

2. A 3. cikk alapjan tett hatdlyban 1évé nyilatkozat esetén az ellatasok iddtartama
korlatozhato -

(a) oly modon, hogy a barmely évben biztositott tdppénzes napok szdma nem lehet
kevesebb mint az abban az évben védett személyek atlagos szaménak a tizszerese,

vagy

(b) minden betegség esetében 13 hétre, amely esetben a keresetkiesés els6 harom napjara
nem jar ellatas.

IV. RESZ. MUNKANELKULI ELLATAS
19. cikk

Minden tagéallam, ahol az Egyezmény jelen része hatidlyban van, munkanélkiiliség
esetén a védett személyek részére a jelen rész kovetkezo cikkei szerinti ellatast biztositja.



20. cikk

A biztositasi eseménynek ki kell terjednie az orszag torvényei vagy rendelkezései
szerint meghatarozott keresetkiesésre, amely abbol adodik, hogy egy munkaképes és
munkavégzés céljabol rendelkezésre allo védett személy nem juthat megfeleld munkahoz.

21. cikk
A védett személyek kozé tartoznak az alabbiak:

(a) amunkavallalok eléirt csoportjai, akik egyiittesen az 0sszes munkavallalonak legalabb
50%- at teszik ki, vagy

(b) minden lakos, akinek anyagai eszkozei a biztositdsi esemény idétartama alatt nem
haladjdk meg a 67. cikkben el6irtakkal 6sszhangban meghatéarozott szintet, vagy

(c) eldirt munkavallaldi csoportok, akik a 3. cikk alapjan tett hatalyban 1évé nyilatkozat
esetén, egylittesen a 20 vagy anndl tobb munkavallalénal tobbet foglalkoztatd ipari
munkahelyek munkavallal6inak legalabb 50%-at teszik ki.

22. cikk

1. Abban az esetben, ha munkavallalok csoportjai részesiilnek védelemben, az ellatas
olyan rendszeresen folyositott kifizetés legyen, amelyet a 65. cikkben vagy a 66. cikkben
eldirtakkal 6sszhangban 1évé modon szamitanak ki.

2. Abban az esetben, ha az 0sszes olyan lakos védelemben részesiil, akinek anyagi
eszkOzei a biztositdsi esemény soran nem haladjak meg az eldirt szintet, az ellatds olyan
rendszeresen folyositott kifizetés legyen, amelyet a 67. cikkben eldirtakkal 6sszhangban
1év6 modon szamitanak ki.

23. cikk

A felsorolt biztositdsi események valamelyikének bekovetkeztekor a 22. cikkben
feltlintetett ellatds annak a védett személynek nyujtando, aki a visszaélések elkeriiléséhez
sziikségesnek tekintett jogszerzd iddvel rendelkezik.

24. cikk

1. A 22. cikkben eldirt ellatds a biztositdsi esemény egész iddtartama alatt
folydsitando, az ellatas iddtartama azonban korlatozhato -

(@) 12 honap alatt 13 hétre, ha a munkavéllalok bizonyos csoportjai részesiilnek
védelemben,

(b) 12 honap alatt 26 hétre, ha az 6sszes olyan lakos védelemben részesiil, akinek anyagi
eszkozei a biztositasi esemény alatt nem haladjak meg az eldirt szintet.

2. Abban az esetben, ha a nemzeti torvények vagy rendelkezések szerint az ellatas
iddtartama a jarulékfizetési id0 tartamatol, és/vagy az eldirt idétartamon beliil korabban
kapott ellatasoktol fiigg, az 1. bekezdés (a) albekezdése teljesiiltnek mindsiil abban az
esetben, ha az atlagos ellatasi idotartam 12 honapon beliil legalabb 13 hetet tesz ki.



3. Az ellatast nem kell folyositani — barmely keresetkiesés esetében - az els6 7 nap
alatti &tmeneti id6szakban, amelynek kiszamolasakor az eldirt id6tartamot meg nem haladé
atmeneti foglalkoztatas el6tti és utdni munkanélkiiliség napjai a keresetkiesés ugyanazon
esete részének tekintendok.

4. Az idénymunkdsok esetében az ellatds idGtartamat és az atmeneti iddszakot
foglalkoztatasuk feltételeihez lehet igazitani.

V. RESZ IDOSKORI ELLATAS
25. cikk

Minden olyan tagallam, ahol az Egyezménynek ez a része hatdlyban van, kdoteles a
védett személyek részére idéskori ellatast biztositani a jelen rész kdvetkez6 cikkei szerint.

26. cikk
1. A biztositasi esemény egy eldirt életkor betdltése utan all fenn.

2. Az el6irt életkor nem haladhatja meg a 65. évet, azonban az illetékes szerv
magasabb ¢életkort is megéllapithat figyelembe véve az idés személyek munkaképességét az
¢érintett orszagban.

3. A nemzeti torvények vagy rendelkezések eldirhatjdk, hogy az ellatasra jogosult
személy ellatdsa felfiiggeszthetd, ha az ¢érintett személy barmely meghatarozott
jovedelemszerz6 tevékenységet folytat, vagy az ellatas mértéke jarulék alapu ellatas esetén
csokkenthetd, ha az ellatasban részesiild keresete meghalad egy eldirt 6sszeget. Tovabba, a
nem jarulék alapu ellatds mértéke csokkenthetd, ha a jogosult keresete, vagy egyéb anyagi
eszkozei, vagy ezek egyiittesen egy eldirt §sszeget meghaladnak.

27. cikk

A védett személyek korébe tartoznak:

(a) amunkavallalok eldirt csoportjai, akik egyiittesen az 6sszes munkavallalonak legalabb
50%- at teszik ki, vagy

(b) a gazdasagilag aktiv lakossag eldirt csoportjai, akik egyiittesen a teljes lakossag
legalabb 20%-at teszik ki, vagy

(c) minden lakos, akinek anyagi eszkdzei a biztositdsi esemény idétartama alatt nem
haladjak meg a 67. cikkben eldirtakkal 6sszhangban meghatarozott szintet, vagy

(d) eloirt munkavallaldi csoportok, akik a 3. cikk alapjan tett hatalyban 1év6 nyilatkozat
esetén, egylittesen a 20 vagy anndl tobb munkavallalénal tobbet foglalkoztatd ipari
munkahelyek munkavallaldinak legalabb 50%-at teszik ki.

28. cikk

Az ellatas rendszeresen folyositott kifizetés, amelynek kiszdmitasa az aldbbiak szerint
torténik —



(a) a 65. cikkben vagy a 66. cikkben eldirtakkal 6sszhangban, abban az esetben, ha
munkavallalok vagy a gazdasagilag aktiv népesség csoportjai részesiilnek
védelemben;

(b) a 67. cikkben eldirtakkal 6sszhangban, abban az esetben, ha az Osszes olyan
lakos védelemben részesiil, akinek anyagi eszkozei a biztositdsi esemény soran nem
haladjék meg az eldirt szintet.

29. cikk

1. A 28. cikkben megjelolt ellatast a biztositasi esemény esetében biztositani kell
legalabb:

(a) az olyan védett személy részére, aki a biztositasi esemény bekovetkezte elott az eldirt
szabalyozas szerint rendelkezik olyan jogszerzd iddvel, amely 30 éves jarulékfizetési
1d6ébdl, vagy munkaviszonybdl, vagy 20 éves allandé tartdzkodasi id6baol all;

(b) ha elvileg az egész gazdasagilag aktiv népesség védelemben részesiil, az olyan védett
személy részére, aki teljesitette az eldirt jarulékfizetési idét és munkaképes kordban
eleget tett az eldirt évi atlag jarulékfizetési kotelezettségének.

2. Abban az esetben, ha az 1. bekezdésben megjelolt ellatds egy minimalis
jéarulékfizetési, vagy foglalkoztatasi id6tdl fiigg, csokkentett mértékii ellatast kell biztositani
legalabb:

(a) az olyan védett személy részére, aki a biztositasi esemény bekdvetkezte elott az eldirt
szabalyozas szerint 15 jarulékfizetési, vagy foglalkoztatasi évvel rendelkezik, vagy

(b) ha elvileg az egész gazdasagilag aktiv népesség védelemben részesiil, az olyan védett
személy részére, aki teljesitette az eldirt jarulékfizetési id6t, és munkaképes kordban
befizette a jelen cikk 1. bekezdésének (b) albekezdése alapjan eldirt évi atlag
jarulékfizetés dsszegének felét.

3. A jelen cikk 1. bekezdésének feltételei teljesiiltnek mindsiilnek, ha legalabb minden
védett személy - aki az eldirt szabalyozas szerint 10 jarulékfizetési, vagy foglalkoztatasi
¢vvel vagy 5 évi allando tartézkodasi idével rendelkezik - a XI. rész rendelkezései szerint
kiszamitott ellatasban részesiil, amely azonban 10 sz4zalékponttal alacsonyabb, mint a XI.
rész tablazataban a jogosultak tipusa szerint megadott szazalék.

4. A XI. rész tablazataban szerepld szazalék aranyosan csokkenthetd, ha a jogszerzd
1d6 a csokkentett szazaléknak megfeleld ellatds vonatkozasdban meghaladja a 10
jérulékfizetési, vagy foglalkoztatdsi évet, de kevesebb mint 30 jarulékfizetési, illetve
foglalkoztatasi év. Abban az esetben, ha ez a jogszerzd i1d6 a 15 évet meghaladja, a jelen
cikk 2. bekezdése szerinti csokkentett ellatast kell biztositani.

5. Abban az esetben, ha a jelen cikk 1., 3., vagy 4. bekezdése szerinti ellatas egy
minimalis jarulékfizetési, vagy foglalkoztatasi 1d6t6l fligg, akkor eldirt feltételek mellett
csokkentett ellatast kell biztositani az olyan védett személy részére, aki kizardlag
elérehaladott kora miatt a jelen részben szerepld rendelkezések alkalmazdsanak
hatalybalépésekor a jelen cikk 2. bekezdésében eloirt feltételeket nem teljesiti. Ez azonban
nem alkalmazand6 abban az esetben, ha egy ilyen személy részére a jelen cikk 1., 3., vagy
4. bekezdése szerinti ellatast egy, a szokasosnal magasabb életkorban biztositanak.

30. cikk



A 28. ¢és 29. cikkekben megjelolt ellatasokat a biztositasi esemény fennallasanak
egész idOtartama alatt biztositani kell.

VI. RESZ ELLATAS MUNKABALESETEK ESETEN
31. cikk

Minden olyan tagallam, ahol az Egyezmény jelen része hatalyban van, koteles a védett
személyek részére a jelen rész kovetkezd cikkei szerinti ellatast biztositani munkabalesetek
esetében.

32. cikk

A Dbiztositasi események, ha azok eldirt munkabaleseten, vagy megbetegedésen
alapulnak, az aldbbiakra terjednek ki:

(a) betegség;

(b) azilyen allapotbol szarmazd munkaképtelenség, amely keresetkieséssel jar a nemzeti
torvények vagy rendelkezések szerint,

(c) a keres6képesség teljes vagy meghatarozott mértékét meghaladd részleges,
feltehetden tartos elvesztése, vagy valamilyen képesség hasonld mértéki csokkenése;

(d) az ozvegy vagy a gyermek eltartojanak halala miatt bekdvetkezd anyagi veszteség; az
Ozvegy ellatasra valo jogosultsaganak eldfeltétele lehet, hogy a nemzeti torvények
vagy rendelkezések alapjan képes-e onmaga eltartasarol gondoskodni.

33. cikk
A védett személyek korébe tartoznak:

(a) amunkavallalok eldirt csoportjai, akik egyiittesen az 6sszes munkavallalonak legalabb
50%-at teszik ki, valamint az eltart6 haldla esetén jaro ellatas tekintetében az emlitett
munkavallalok feleségei €s gyermekei, vagy

(b) el6irt munkavallaldi csoportok, akik a 3. cikk alapjan tett hatalyban 1év6 nyilatkozat
esetén, egylittesen a 20 vagy annal tobb munkavallalonal tobbet foglalkoztatd ipari
munkahelyek munkavallaldinak legalabb 50%-at teszik ki, valamint az eltart halala
esetén jaro ellatas tekintetében az emlitett munkavallalok feleségei és gyermekei.

34. cikk

1. Betegség esetén az ellatas a jelen cikk 2. €és 3. bekezdése szerinti orvosi ellatasra
terjed ki.

2. Az orvosi ellatas az alabbiakra vonatkozik:

(a) korzeti orvosi és szakorvosi fekvObeteg €s ambulans ellatas, beleértve az otthoni
kezelést is;

(b) afogaszati kezelés;

(c) 4apolészemélyzet altal torténd ellatds otthon, korhdzakban, vagy mas
gyogyintézményben;



(d) korhazban, rehabilitacids otthonban, szanatdriumban, gydgyaszati intézményben,
vagy mdas gyogyintézményben nyujtott kezelés, orvos vagy mdas megfeleld
szakképzettséggel rendelkezd személy altal eldirt alapvetd gyogyszerek;

(e) fogaszati, gyogyszerészeti és egy€b orvosi, vagy sebészeti segédeszkozok, beleértve a
muvégtagokat és ezek karbantartasat, valamint a szemiivegeket €s;

(f) mas, az orvosi szakmdhoz jogilag elismerten kapcsolédd szakmak képviseldi altal
nyujtott ellatas, orvos vagy fogorvos feliigyelete alatt.

3. A 3. cikk alapjan tett hatdlyban 1év6 nyilatkozat esetén, az orvosi ellatas legalabb az
alabbiakra terjedjen ki:

(a) korzeti orvos altali ellatas, beleértve az otthoni kezelést is;

(b) korhazi szakellatas fekvobetegként, vagy ambulans kezelés forméjaban és kérhazon
kiviil rendelkezésre allo szakellatas;

(c) orvos vagy mas megfeleld szakképzettséggel rendelkezd személy altal eldirt alapvetd
gyogyszerek;

(d) korhazi kezelés, sziikség esetén.

4. Az el6z0 bekezdésekkel Osszhangban biztositott ellatds célja a védett személy
egészségének és munkaképességének megdrzése, helyredllitisa vagy javitasa, tovabba
annak biztositasa, hogy az érintett személy képes legyen 6nmagérol gondoskodni.

35. cikk

1. Az orvosi ellatast biztositd intézmények vagy kormanyzati hivatalok sziikség esetén
mukodjenek egyiitt az altalanos szakmai rehabilitacios szolgéalatokkal, annak érdekében,
hogy a megvaltozott munkaképességii személyeket ismét alkalmassd tegyék szamukra
megfelel6 munka végzésére.

2. A nemzeti torvények vagy rendelkezések felhatalmazhatjdk ezeket a szerveket,
vagy intézményeket arra, hogy a megvaltozott munkaképességlick szakmai
rehabilitaciojanak érdekében rendelkezéseket hozzanak.

36. cikk

1. Munkaképtelenség, a keresOképesség teljes €s eldrelathatolag tartds elvesztése
esetében, vagy egy képesség hasonldé mértékii csokkenése, vagy az eltartd haldla esetén, az
ellatas olyan rendszeresen folyositott kifizetés legyen, amelyet a 65. cikkben vagy a 66.
cikkben eldirtakkal 6sszhangban 1évé modon szamitanak ki.

2. A keresOképesség részbeni ¢€s eldrelathatdlag tartoés elvesztése, egy képesség
hasonlo mértékli csokkenése esetén az elldtds — amennyiben a jogosultsag megallapithat6 -
olyan rendszeresen folyositott kifizetés legyen, amelynek Osszege megfelelden aranylik
ahhoz az ellatdshoz, amely a munkaképesség teljes elvesztése, vagy egy képesség hasonld
mértéki csokkenése esetén jar.

3. A rendszeres kifizetések kivalthatok egyosszegli kifizetéssel, ha
(a) akeresoképesség csokkenése kisebb mértékii, vagy

(b) az illetékes szerv biztositottnak latja, hogy az egydsszegi kifizetést megfeleld modon
hasznaljak fel.



37. cikk

A 34. és a 36. cikkekben megjeldlt ellatast a biztositasi esemény fennallasa esetén
biztositani kell legalabb azon védett személy szamdra, aki a baleset bekovetkeztének
idépontjaban, ha a sériilés baleset kdvetkezménye, vagy a megbetegedés idopontjaban, ha a
sériilés betegség kovetkezménye, a tagallam teriiletén allt munkaviszonyban. Az eltartd
haléala esetében a rendszeresen folyositott 0sszegek tekintetében az ellatast az ilyen személy
Ozvegye és hatramaradt gyermekei szamara kell biztositani.

38. cikk

A 34. és 36. cikkekben megjeldlt ellatast a biztositasi esemény egész idOtartamara
biztositani kell, azzal a megszoritdssal, hogy munkaképesség elvesztése esetén a
keresetkiesés elsé harom napjara az ellatast nem sziikséges folydsitani.

VI. RESZ. CSALADI ELLATAS
39. cikk

Minden tagallam, ahol az Egyezmény jelen része hatalyban van, koteles a védett
személyek részére a jelen rész kovetkezd cikkeinek rendelkezései szerinti ellatdsokat
biztositani.

40. cikk

A biztositasi esemény az eldirtak szerint a gyermekek eltartasi kotelezettségebdl all.

41. cikk
A védett személyek koréhez tartoznak:

(a) amunkavallalok eldirt csoportjai, akik egyiittesen az 6sszes munkavallalonak legalabb
50%- at teszik ki, vagy

(b) a gazdasagilag aktiv népesség eldirt csoportjai, akik egyiittesen a teljes lakossag
legaldbb 20%-at teszik ki, vagy

(c) minden lakos, akinek anyagi eszkodzei a biztositdsi esemény idétartama alatt nem
haladnak meg egy meghatarozott szintet, vagy

(d) eldirt munkavallaléi csoportok, akik a 3. cikk alapjan tett hatalyban 1év6 nyilatkozat
esetén, egylittesen a 20 vagy anndl tobb munkavallalénal tobbet foglalkoztatd ipari
munkahelyek munkavallaldinak legalabb 50%-at teszik ki.

42. cikk
Az ellatas az alabbiakat tartalmazza:

(a) rendszeresen folyodsitott 0sszeg, amely az eldirt jogszerzo idével rendelkezé minden
védett személynek jar,



(b) gyermekek esetében, élelmiszer, ruhdzati cikkek, lakas, nyaralds vagy haztartasi
segitseég, vagy

(c) az(a)és (b) albekezdések alatti ellatasok kombinacioja.

43. cikk

A 42. cikkben megjelolt ellatast legalabb az olyan védett személy részére biztositani
kell, aki egy eldirt idétartamon beliil harom jarulékfizetési, vagy foglalkoztatasi honapbol
vagy egy ¢év allandd tartdzkodasi idobdl allo jogszerzd iddvel rendelkezik, az eldirtak
szerint.

44. cikk

A 42. cikk értelmében a védett személyek részére biztositott ellatdsok dsszege feleljen
meg az alabbiaknak:

(a) egy atlagos felndtt férfi munkaerd bérének 3%-a, a 66. cikk rendelkezéseivel
Osszhangban lefektetett szabalyoknak megfeleléen, szorozva a védett személyek
Osszes gyermekének szdmaval, vagy

(b) azemlitett bér 1,5%-a, szorozva az dsszes lakos Osszes gyermekének szamaval.

45. cikk

Abban az esetben, ha az ellatds rendszeresen folyositott kifizetésbol all, ezt a
biztositasi esemény fennallasanak egész iddtartamara biztositani kell.

VIIL. RESZ. ANYASAGI ELLATAS
46. cikk

Minden olyan tagéllam, ahol az Egyezmény jelen része hatdlyban van, a védett
személyek részére anyasagi ellatast biztosit a jelen rész alabbi cikkeiben foglaltaknak
megfelelden.

47. cikk

A terhesség ¢€s a sziilés, valamint azok kovetkezményei €s az ebbdl eredd, a nemzeti
torvények vagy rendelkezések szerint meghatarozott keresetkiesés biztositasi eseménynek
tekintendod.

47. cikk
A védett személyek az alabbiak:

(a) a munkavallalok olyan eldirt csoportjaiba tartozd 0Osszes nd, aki az 0Osszes
munkavallalo legaldbb 50%-at teszi ki, és az anyasdg esetén jard orvosi ellatds
tekintetében az ezen csoportokba tartozé férfiak feleségei is, vagy



(b) a gazdasagilag aktiv népesség olyan eldirt csoportjaiba tartozd Osszes nd, amely
csoportok az Osszes lakosnak legalabb 20%-at teszik ki €és az anyasag esetén jard
orvosi ellatas tekintetében az ezen csoportokba tartozo férfiak feleségei is, vagy

(c) a 3. cikk alapjan tett hatdlyban 1év6 nyilatkozat esetén a munkavallalok olyan eldirt
csoportjaiba tartozo 6sszes nd, amely csoportok a 20 vagy annal tobb munkavallal6t
foglalkoztato ipari lizemek Osszes foglalkoztatottjanak legalabb 50%-at teszik ki, és az
anyasag esetén jard orvosi ellatas tekintetében az ezen csoportokba tartozo férfiak
feleségei is.

49. cikk

1. Terhesség, sziilés, valamint ezek kovetkezményei esetében az anyasag esetén jaro
orvosi ellatdsnak tartalmaznia kell a jelen cikk 2. és 3. bekezdésének rendelkezéseiben
meghatarozott ellatasokat.

2. Az orvosi ellatas tartalmazza legalébb:
(a) asziilés el6tt, alatt s utan orvos vagy szakképzett sziilésznd altal nyujtott ellatast, és
(b) koérhazi ellatast, amennyiben sziikséges.

3. A jelen cikk 2. bekezdésében meghatarozott orvosi ellatds célja a védett nd
egészségének ¢és munkaképességének megdrzése, helyredllitisa vagy javitasa, tovabba
annak biztositasa, hogy az érintett nd képes legyen énmagérdl gondoskodni.

4. Az anyasag esetén jard orvosi ellatast biztositd intézmények vagy kormanyzati
hivatalok az alkalmasnak itélt eszkdzok segitségével 0sztondzzeék a védett ndket arra, hogy
vegy¢k igénybe az allami hatosagok, vagy mas, allami hatosagok altal elismert testiiletek
altal rendelkezésiikre bocsatott altalanos egészségiigyi szolgaltatasokat.

50. cikk

A terhesség, sziilés, valamint ezek kovetkeztében bekovetkezett keresetkiesés
esetében az ellatds olyan rendszeresen folyositott kifizetés, amelyet a 65. vagy 66. cikk
rendelkezéseinek megfelel6 modon szamitanak ki. A rendszeres kifizetés Osszege a
biztositasi esemény fennalldsa alatt valtozhat, azzal a feltétellel, hogy annak atlaga megfelel
ezen rendelkezéseknek.

51. cikk

A felsorolt biztositasi események valamelyikének bekovetkeztekor a 49. és 50.
cikkekben meghatdrozott ellatas legalabb annak a védett csoportokba tartozé ndnek
nyujtando, aki rendelkezik a visszaélések elkeriiléséhez sziikségesnek tekintett jogszerzd
idovel. A 49. cikkben szerepld ellatas a védett csoportokba tartozo férfi felesége részére is
nyUjtando, ha a férfi az eldirt jogszerzd idével rendelkezik.

52. cikk

A 49. ¢és 50. cikkben szerepld ellatast a biztositasi esemény egész iddtartamara
biztositani kell, azzal a kivétellel, hogy a rendszeresen folyositott kifizetés 12 hétre
csokkenthetd, kivéve, ha a nemzeti torvények vagy rendelkezések a munkdbol vald ennél



hosszabb tdvolmaradast irnak elé vagy engedélyeznek, amely esetben a folyositast nem
lehet az eldirt hosszabb iddszaknal révidebb idére korlatozni.

IX. RESZ. ROKKANTSAGI ELLATAS
53. cikk

Minden olyan tagallam, ahol az Egyezmény jelen része hatidlyban van, a védett
személyek részére a jelen rész kovetkezd cikkeiben szerepld rokkantsagi ellatast biztositja.

54. cikk

Az Egyezményben meghatdrozott biztositdsi eseménynek tekintendd barmely
jovedelemszerzd tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges képesség meghatarozott mértékii
hianya, amely feltehetdleg tartés lesz, vagy a tdppénzallomany megsziinése utan is
fennmarad.

55. cikk
A védett személyek korébe tartoznak:

(a) amunkavallalok el6irt csoportjai, akik egyiittesen az 0sszes munkavallalonak legalabb
50%- at teszik ki, vagy

(b) a gazdasagilag aktiv népesség eldirt csoportjai, akik egyiittesen a teljes lakossag
legalabb 20%-at teszik ki, vagy

(c) minden lakos, akinek anyagi eszkodzei a biztositdsi esemény id6tartama alatt nem
haladnak meg egy meghatarozott szintet, vagy

(d) el6irt munkavallaloi csoportok, akik a 3. cikk alapjan tett hatalyban 1év6 nyilatkozat
esetén, egylittesen a 20 vagy annal tobb munkavallalénal tobbet foglalkoztatd ipari
munkahelyek munkavallaldinak legalabb 50%-at teszik ki.

56. cikk
Az ellatas rendszeres kifizetés, amelynek kiszamitasa az alabbiak szerint torténik:

(a) a 65., vagy a 66. cikk rendelkezéseiben eldirtaknak megfelelé modon, abban az
esetben, ha a védelem a munkavallalok vagy a gazdasagilag aktiv népesség eldirt
csoportjaira terjed ki,

(b) a67. cikk rendelkezéseiben eldirtaknak megfelel6 modon, ha a védelem mindazokra a
lakosokra kiterjed, akinek anyagi eszkozei a biztositasi esemény id6tartama alatt nem
haladnak meg egy eldirt szintet.

57. cikk

1. Az 56. cikkben megjeldlt ellatast a biztositasi esemény esetében biztositani kell
legalabb:



(a) az olyan védett személy részére, aki a biztositasi esemény bekovetkezte elott az eldirt
szabalyozas szerint rendelkezik olyan jogszerzd iddvel, amely 15 éves jarulékfizetési
1d6ébdl, vagy munkaviszonybdl, vagy 10 éves alland6 tartdzkodasi id6bdl all; vagy

(b) ha elvileg az egész gazdasagilag aktiv népesség védelemben részesiil, az olyan védett
személy részére, aki teljesitette az eldirt 3 éves jarulékfizetési idét és munkaképes
koraban eleget tett az eloirt évi atlag jarulékfizetési kotelezettségének.

2. Abban az esetben, ha az 1. bekezdésben megjelolt ellatds egy minimalis
jarulékfizetési, vagy foglalkoztatasi id6tdl fiigg, csokkentett mértékii ellatast kell biztositani
legalabb:

(a) az olyan védett személy részére, aki a biztositasi esemény bekovetkezte eldtt az eldirt
szabalyozas szerint 5 jarulékfizetési, vagy foglalkoztatasi évvel rendelkezik, vagy

(b) ha elvileg az egész gazdasagilag aktiv népesség védelemben részesiil, az olyan védett
személy részére, aki teljesitette az eldirt 3 éves jarulékfizetési idot, és munkaképes
kordban befizette a jelen cikk 1. bekezdésének (b) albekezdése alapjan eldirt évi atlag
jarulékfizetés osszegének felét.

3. A jelen cikk 1. bekezdésének feltételei teljesiiltnek mindsiilnek, ha legalabb minden
védett személy - aki az eldirt szabalyozas szerint 5 jarulékfizetési, vagy foglalkoztatési
évvel vagy 5 évi allando tartozkodasi idOvel rendelkezik - a XI. rész rendelkezései szerint
kiszamitott ellatasban részesiil, amely azonban 10 sz4zalékponttal alacsonyabb, mint a XI.
rész tablazataban a jogosultak tipusa szerint megadott szazalék.

4. A XI. rész tablazatdban szerepld szazalék aranyosan csokkenthetd, ha a
nyugellatasra vonatkozé jogszerzo id6 a csokkentett szazaléknak megfeleléen meghaladja
az 5 jarulékfizetési, vagy foglalkoztatasi évet, de kevesebb mint 15 jarulékfizetési, illetve
foglalkoztatasi év; csokkentett nyugellatast kell folydsitani a jelen cikk 2. bekezdése
értelmében.

58. cikk

Az 56. és 57. cikkekben megjelolt ellatast a biztositasi esemény egész iddtartamara
vagy mindaddig biztositani kell, amig helyébe nem 1ép az id6skori ellatas.

X.RESZ. TULELO CSALADTAGOKNAK JARO ELLATAS
59. cikk

Minden olyan tagéllam, ahol az Egyezmény jelen része hatdlyban van, a védett
személyek részére a tuléld csaladtagoknak jard ellatast biztosit a jelen rész kovetkezo cikkei
szerint.

60. cikk

1. Az Egyezményben meghatarozott biztositasi esemény kiterjed az 6zvegy vagy a
gyermek eltartdjanak haldla miatt bekdvetkezd anyagi veszteségre; az 6zvegy ellatasra valo
jogosultsaganak eldfeltétele lehet, hogy a nemzeti térvények vagy rendelkezések alapjan
képes-e 6nmaga eltartasardl gondoskodni.

2. A nemzeti térvények vagy rendelkezések eldirhatjak, hogy az ellatasra jogosult
személy ellatdsa felfiiggeszthetd, ha az ¢érintett személy barmely meghatarozott



jovedelemszerzo tevékenységet folytat, vagy az ellatds mértéke jarulék alapu ellatas esetén
csOkkenthetd, ha az ellatdsban részesiilo keresete meghalad egy eldirt dsszeget. Tovabba a
nem jarulék alapu ellatds mértéke csokkenthetd, ha a jogosult keresete, vagy egyéb anyagi
eszkozei, vagy ezek egyiittesen egy eldirt 6sszeget meghaladnak.

(a)

(b)

(c)

(d)

(a)

(b)

61. cikk
A védett személyek korébe tartoznak:

a munkavallalok eldirt csoportjaihoz tartozé eltartok feleségei és gyermekei, amely
csoportok egyiittesen az sszes munkavallalonak legalabb 50%-at teszik ki, vagy

a gazdasdgilag aktiv népesség eldirt csoportjaihoz tartozd eltartok feleségei és
gyermekei, amely csoportok egyiittesen a teljes lakossag legalabb 20%-at teszik ki,

vagy
minden lakos, 6zvegy és gyermek, akiknek eltartoja elhalalozott, és akiknek anyagi

eszkdzei a biztositadsi esemény iddtartama alatt nem haladjdk meg a 67. cikk
rendelkezéseinek megfeleld6 médon meghatarozott szintet, vagy

eldirt munkavallaléi csoportokhoz tartozo eltartok feleségei és gyermekei, akik a 3.
cikk alapjan tett hatdlyban 1év6 nyilatkozat esetén, egylittesen a 20 vagy annal tobb
munkavallalonal tobbet foglalkoztatd ipari munkahelyek munkavallaldinak legalabb
50%-at teszik ki.

62. cikk
Az ellatas rendszeres kifizetés, amelynek kiszamitasa az aldbbiak szerint torténik:

a 65., vagy a 66. cikk rendelkezéseiben eldirtaknak megfeleld modon, abban az
esetben, ha a védelem a munkavallalok vagy a gazdasagilag aktiv népesség eldirt
csoportjaira terjed ki,

a 67. cikk rendelkezéseiben eldirtaknak megfeleld mddon, ha a védelem mindazokra a
lakosokra kiterjed, akinek anyagi eszkozei a biztositasi esemény id6tartama alatt nem
haladnak meg egy eldirt szintet.

63. cikk

1. A 62. cikkben megjeldlt ellatast a biztositasi esemény esetében biztositani kell

legalabb:

(a)

(b)

az olyan védett személy részére, akinek az eltartdja az eldirt szabalyozas szerint
rendelkezik olyan jogszerz6 iddvel, amely 15 éves jarulékfizetési id6bol, vagy
munkaviszonybol, vagy 10 éves allando tartozkodasi idébdl all; vagy

ha elvileg minden gazdasédgilag aktiv személy felesége €s gyermekei védelemben
részesiilnek, az olyan védett személy részére, akinek az eltartdja teljesitette az eldirt 3
éves jarulékfizetési idét ¢és munkaképes koraban eleget tett az eldirt évi atlag
jérulékfizetési kotelezettségének.

2. Abban az esetben, ha az 1. bekezdésben megjelolt ellatds egy minimalis

jérulékfizetési, vagy foglalkoztatasi id6tdl fiigg, csokkentett mértékii ellatast kell biztositani
legalabb:



(a) az olyan védett személy részére, akinek az eltartdja az eldirt szabalyozas szerint 5
jarulékfizetési, vagy foglalkoztatasi évvel rendelkezik, vagy

(b) ha elvileg minden gazdasagilag aktiv személy felesége ¢és gyermekei védelemben
részesiilnek, az olyan védett személy részére, akinek az eltartdja teljesitette az eldirt 3
éves jarulékfizetési 1idot, és munkaképes kordban befizette a jelen cikk 1.
bekezdésének (b) albekezdése alapjan eldirt évi atlag jarulékfizetés 0sszegének felét.

3. A jelen cikk 1. bekezdésének feltételei teljesiiltnek mindsiilnek, ha legalabb minden
védett személy — akinek az eltartdja az eldirt szabalyozas szerint 5 jarulékfizetési, vagy
foglalkoztatasi évvel vagy 5 évi allando tartdozkodasi idével rendelkezik - a XI. rész
rendelkezései szerint kiszamitott ellatdsban részesiil, amely azonban 10 szizalékponttal
alacsonyabb, mint a XI. rész tdblazataban a jogosultak tipusa szerint megadott szazalék.

4. A XI. rész tablazataban szerepld szdzalék aranyosan csokkenthetd, ha az ellatasra
vonatkozo jogszerzO 1d0 a csOkkentett szazaléknak megfelelden meghaladja az 5
jarulékfizetési, vagy foglalkoztatdsi évet, de kevesebb mint 15 jarulékfizetési, illetve
foglalkoztatasi év; csokkentett ellatast kell folydsitani a jelen cikk 2. bekezdése értelmében.

5. Az olyan gyermektelen 6zvegyek esetében, akik feltételezhetéen nem képesek sajat
magukat eltartani, az igényjogosultsig megallapitdsdhoz eldirhatd egy bizonyos
hazassagban toltott ido.

64. cikk

A 62. és 63. cikkekben szerepld ellatast a biztositasi esemény egész idétartamdra
folyositani kell.

XI. RESZ. A RENDSZERESEN FOLYOSITOTT OSSZEGEK KISZAMITASA
65. cikk

1. Egy olyan rendszeres kifizetés esetén, amelyre a jelen cikk vonatkozik, az
ellatdsnak a biztositdsi esemény idétartama alatt fizetendd csaladi potlékokkal megnovelt
Osszegét az alabbiak szerint kell kiszamitani: a jelen rész tablazataban megjeldlt jogosult
részére jaro ellatasnak az adott biztositasi esemény vonatkozasaban el kell érnie legaldbb a
jogosult vagy eltartdja korabbi Osszkeresetének €s a jogosulttal azonos csaladi terheket
viseld védett személy részére fizetendd barminemi csalddi potlékok Osszegének, e
tablazatban megjelolt szazalékat.

2. A jogosult vagy az eltartdé korabbi keresetét az eldirt szabalyozas szerint kell
kiszamitani, abban az esetben, ha a védett személyek, vagy eltartdik kereseti kategoridkba
vannak beosztva, a kordbbi keresetet az ezen kategoridkba tartozok alapkeresete alapjan
lehet kiszdmitani.

3. Az ellatas kiszamitasakor figyelembe vett kereset esetében felsd hatarértéket lehet
megallapitani, feltéve, hogy ennek soran eleget tesznek a jelen cikk 1. bekezdése
rendelkezéseinek, miszerint a jogosultnak vagy az eltartdjanak korabbi keresete nem haladja
meg egy szakképzett férfi munkavallald bérét.

4. A jogosult vagy eltartdja korabbi keresetét, a szakképzett férfi munkavallald bérét,
az ellatas és a csaladi potlékok Gsszegét azonos idészak alapjan kell kiszamitani.

5. Az egyéb jogosultak esetében az ellatds alljon megfeleld aranyban az atlagos
jogosult ellatasaval.



6. A jelen cikk rendelkezései szempontjabol szakképzett férfi munkavallalonak
mindsiil:

(a) A gépgyartdiparban dolgozd géplakatos, vagy esztergalyos, a villamosgép-gyartas
kivételével;

(b) A kovetkezo bekezdés rendelkezéseivel dsszhangban kivalasztott jellemzo képesitett
szakmunkat végz6 személy; vagy

(c) olyan személy, akinek keresete eléri vagy meghaladja az Osszes védett személy
keresetének 75%-at. Az ilyen keresetet az eldirasoknak megfelelden éves, vagy ennél
rovidebb iddtartam alapjan kell kiszdmitani; vagy

(d) olyan személy, akinek keresete az Osszes védett személy atlagkeresetének 125%-aval
azonos.

7. Az el6zd bekezdés (b) albekezdése szempontjabdl jellemzd képesitett szakmunkat
végzo személynek mindsiil az a személy, aki az adott biztositdsi esemény tekintetében a
legtobb gazdasagilag aktiv védett férfi munkavallalot vagy adott esetben a védett személyek
eltartojat foglalkoztatd gazdasagi tevékenységi csoporthoz tartozik. Ezen kategoridk
meghatarozasanal az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Gazdasagi és Szocidlis Tanacsanak 7.
iilésszakan, 1948. augusztus 27-én elfogadott és a jelen Egyezmény mellékleteként kozolt, a
gazdasagi tevékenységek nemzetkdzi osztalyozasara vonatkozd dokumentum vagy annak
barmely, késObbi iddpontban modositott valtozata tekintendd irdnyadonak.

8. Abban az esetben, ha az ellatas 0sszege teriiletenként valtozik, a szakképzett férfi
munkavallalo fogalma teriiletenként kiilon-kiilon hatarozhaté meg, a jelen cikk 6. és 7.
bekezdésének rendelkezései szerint.

9. A férfi szakmunkds bérét a kollektiv szerzddésekben, vagy adott esetben a nemzeti
torvények vagy rendelkezések altal a szokdsos munkaidd tekintetében meghatarozott bérek
alapjan, vagy szokas alapjan kell megallapitani, beszdmitva az esetleges megélhetési
potlékokat; abban az esetben, ha ezek a bértételek teriiletenként eltéréek, €s nem
alkalmazzak a jelen cikk 8. bekezdését, a bérek kozépértékét kell alapul venni.

10. Az idéskori, munkabalesetek esetén jaro ellatasokat (kivéve a munkaképtelenség
esetén jarokat), illetve a rokkantsag és az eltartd halala esetén jard ellatadsokat feliil kell
vizsgéalni a bérszinvonal jelent0s valtozasai esetében, ha ezek a megélhetési koltségek
jelentds valtozasaibol adodnak.

66. cikk

1. Egy olyan rendszeres kifizetés esetén, amelyre a jelen cikk vonatkozik, az
ellatdsnak a biztositdsi esemény iddtartama alatt fizetendd csaladi potlékokkal megnovelt
Osszegét, az alabbiak szerint kell kiszamitani: a jelen rész tdblazatdban megjelolt jogosult
részére jard elldtdsnak az adott biztositdsi esemény vonatkozasaban el kell érnie legaldbb
egy atlagos felndtt férfi munkds Osszkeresetének €s a jogosulttal azonos csaladi terheket
viseld védett személy részére fizetendd barmineml csalddi potlékok Osszegének e
tablazatban megjelolt szazalékat.

2. Az atlagos feln6tt férfi munkas bérét, az ellatast és a csaladi potlékokat azonos
1d6szak alapjan kell kiszamitani.

3. Az egyéb jogosultak esetében az ellatds alljon megfeleld aranyban az atlagos
jogosult ellatasaval.



4. A jelen cikk szempontjabdl atlagos felndtt férfi munkasnak mindsiil:

(a) a gépgyartoiparban dolgozd, jellemzdének tekintett, szakképzettséget nem igényld
munkat végzo személy, a villamosgép-gyartas kivételével;

(b) a kovetkezd bekezdés rendelkezéseivel Osszhangban kivalasztott, jellemzdnek
tekintett, szakképzettséget nem igényld munkat végzoé személy; vagy

5. Az ¢el6z0 bekezdés (b) albekezdése szempontjabdl jellemzonek tekintett,
szakképzettséget nem igényld munkat végzd személynek mindsiil az a személy, aki az adott
biztositdsi esemény tekintetében a legtobb gazdasagilag aktiv védett férfi munkavallalot
vagy adott esetben a védett személyek eltartojat foglalkoztatd gazdasagi tevékenységi
csoporthoz tartozik. Ezen kategoridk meghatarozasanal az Egyesiilt Nemzetek Szervezete
Gazdasagi és Szocidlis Tanacsanak 7. Ulésszakan, 1948. augusztus 27-én elfogadott és a
jelen Egyezmény mellékleteként kozolt, a gazdasagi tevékenységek nemzetkozi
osztalyozasara vonatkozé dokumentum vagy annak barmely, késébbi idopontban mddositott
valtozata tekintendd irdnyadonak.

6. Abban az esetben, ha az ellatds dsszege terliletenként valtozik, az atlagos felndtt
férfi munkas fogalma teriiletenként kiilon-kiilon hatdrozhatdé meg, a jelen cikk 4. és 5.
bekezdésének rendelkezései szerint.

7. Az atlagos felndtt férfi munkas bérét a kollektiv szerzOdésekben, vagy adott esetben
a nemzeti torvények vagy rendelkezések 4ltal a szokasos munkaiddé tekintetében
meghatarozott bérek alapjan, vagy szokds alapjan kell megallapitani, beszdmitva az
esetleges megélhetési potlékokat; abban az esetben, ha ezek a bértételek teriiletenként
eltéroek, ¢és nem alkalmazzéak a jelen cikk 6. Bekezdését, a bérek kozépértéket kell alapul
venni.

8. Az iddskori, munkabalesetek esetén jaro ellatasokat (kivéve a munkaképtelenség
esetén jarokat), illetve a rokkantsag és az eltartd halala esetén jard ellatasokat feliil kell
vizsgéalni a bérszinvonal jelent0s valtozasai esetében, ha ezek a megélhetési koltségek
jelentds valtozasaibol adodnak.

67. cikk

Egy olyan rendszeres kifizetés esetén, amelyre a jelen cikk vonatkozik, az alabbiak
érvényesek:

(a) az ellatas Osszegét egy eldirt skalanak megfeleléen, vagy egy, az illetékes allami
hatdsag altal eldirt szabaly szerint megéllapitott skala alapjan kell kiszamitani,

(b) az ellatas Osszegét csak olyan mértékben szabad csokkenteni, amilyen mértékben a
jogosult csaladjanak egyéb anyagi eszkdzei meghaladjédk az eldirt vagy az illetékes
allami  hatosag altal, az eldirt szabalyokkal ©sszhangban meghatarozott
alapOsszegeket;

(c) az ellatas és az egyéb eszkozok egyiittes 0sszegének, a (b) albekezdésben megjeldlt
alapOsszegek levonasa utan elegenddnek kell lennie arra, hogy a jogosult csaladja
részére egészséges ¢s mélto életfeltételeket biztositson, és nem lehet alacsonyabb,
mint a 66. cikk szerint kiszamitott ellatas 0sszege.

(d) a c) albekezdésben foglalt feltételek teljesiiltnek mindsiilnek, ha a megfeleld rész
alapjan teljesitett ellatas teljes Osszege legalabb 30%-al magasabb, mint azoknak az
ellatasoknak az Osszege, amelyet a 66. cikk alkalmazasa esetén ¢és az aldbbi
rendelkezések alapjan jarna:



(1) III. rész 15. cikk (b) albekezdése,
(i1) V. rész 27. cikk (b) albekezdése,
(i)  IX. rész 55. cikk (b) albekezdése,
(iv)  X.rész 61. cikk (b) albekezdése.

TABLAZAT A XI. RESZHEZ: RENDSZERES KIFIZETESEK SZABVANYOS

JOGOSULTAK RESZERE

Rész Eset Jogosult Szazalék
IIT  Betegség Férfi + feleség, két gyerek 45
IV Munkanélkiiliség Feérfi + feleség, két gyerek 45
v Iddskor Férfi + nyugdijas koru 40

feleség

VI  Munkabaleset Munkaképtelenség Férfi + feleség, két gyerek 50
Rokkantsag Férfi + feleség, két gyerek 50
(Tuléld) hozzatartozok Ozvegy + két gyerek 40
VII  Anyasag N6 45
IX  Rokkantsag Férfi + feleség, két gyerek 40
X (Taléls) hozzatartozok Ozvegy + két gyerek 40

XII. RESZ. A NEM A LAKOHELYUK SZERINTI ORSZAG ALLAMPOLGARAINAK
EGYENLO ELBIRALASA

68. cikk

1. Az olyan lakosok részére, akik nem rendelkeznek a lakohelylik szerinti orszag
allampolgarsagaval, ugyanazokat a jogokat kell biztositani, mint az adott orszag
allampolgérai részére; ennek fényében a nem-honos személyek, vagy a tagallam teriiletén
kiviil sziiletett személyek részére kiilon rendelkezések allapithatok meg kizardlag vagy
nagyrészt allami forrdsokbol finanszirozott elldtdsok és részellatdsok kapcsan, illetve
atmeneti szabalyozas kapcsan.

2. A munkavallalokat védd, jarulék alapu tarsadalombiztositasi rendszerek hatdlya
alatt, azon védett személyek részére, akik egy masik tagallam allampolgérai, amely
elfogadta az Egyezmény megfeleld részének kotelezettségeit, az Egyezmény ezen részének
vonatkozéasédban ugyanazokat a jogokat kell biztositani, mint az orszag sajat allampolgarai
részére. Azonban a jelen bekezdés alkalmazasat fliggdvé lehet tenni két- vagy tobboldali
kolesonosségi Egyezmény meglététol.

XIII. RESZ. KOZOS RENDELKEZESEK
69. cikk



Olyan ellatas, amelyre egy védett személy a jelen Egyezmény II-X. részei koziil
valamelyiknek valamely része alapjan egyébként jogosult lenne, felfiiggeszthetd az eldirt
mértékben:

(a) mindaddig, mig az érintett személy a tagallam teriiletén kiviil tartozkodik;

(b) amig az érintett személy eltartasarol allami forrasokbdl, vagy a tarsadalombiztositas
valamely intézményének vagy szolgalatdnak eszkdzeibdl gondoskodnak olyan
Osszegben, amennyivel a jogosult eltartottjai szamara biztositott fenntartasi koltségek
meghaladjék az ellatas 6sszegét;

(c) mindaddig, mig az érintett személy a tarsadalombiztositas altal nyujtott valamilyen
mas, a csaladi potléktol eltérd készpénz ellatdsban részesiil, tovabba, barmely olyan
id6tartam alatt, amely soran a biztositasi eseménnyel kapcsolatban az érintett személyt
egy harmadik fél kartalanitja a felfiiggesztett ellatds azon részére vonatkozoan, amely
nem haladja meg az egyéb ellatds vagy a harmadik fél altal nyujtott kartalanitds
0sszegét;

(d) ha az érintett személy biztositasi csalas révén igényelt ellatast;

(e) abban az esetben, ha a biztositasi eseményt az érintett személy bilincselekmény utjan
maga idézte eld;

(f) ha a biztositasi eseményt az érintett személy szandékos karokozassal idézte elo;

(g) megfeleld esetekben, ha az illetd személy elmulasztja, hogy ¢éljen a rendelkezésére
allo orvosi vagy rehabilitacids lehetdségekkel, vagy nem tartja be a biztositasi
esemény bekovetkeztének vagy tartds fennallasanak bizonyitasara vagy a jogosultak
magatartasara vonatkozéan megallapitott eldirasokat;

(h) munkanélkiili ellatds esetén, ha az illetd személy elmulasztja igénybe venni a
rendelkezésére allo foglalkoztatasi szolgalatot;

(1) munkanélkiili ellatas esetén, ha az allas elvesztése kozvetleniil egy munkatigyi vitara
visszavezethetd munkabesziintetéssel indokolhatdo, vagy ha az illetdé személy
onkényesen ¢s alapos ok nélkiil maga sziintette meg munkaviszonyat; és

(J) hozzatartozo6i ellatds esetén mindaddig, mig egy Ozvegy egy férfival hazassagi
kozosségben €l.

70. cikk

1. Minden igénylonek jogadban 4all az igényelt ellatas megtagaddsa esetén
fellebbezéssel €lni, vagy az ellatas mindségét vagy mennyiségét kifogasolni.

2. Amennyiben a jelen Egyezmény alkalmazisa soran az orvosi ellatasért egy
korményzati hivatal viseli a feleldsséget, ugy a jelen cikk 1. bekezdésében szerepld
jogorvoslati lehet0ség helyett az igénylonek joga van arra, hogy az orvosi ellatas
megtagadasaval vagy az orvosi ellatds mindségével kapcsolatos panaszat az illetékes
hatosag kivizsgalja.

3. Abban az esetben, ha az igényt egy, a tarsadalombiztositas kérdéseinek elbiralasara
hivatott, a védett személyeket is képviseld kiilon birésaghoz nyujtjak be, nincs fellebbezési

JOg.

71. cikk



1. A jelen Egyezmény alapjan biztositott ellatdsok kdoltségeit és az ezen ellatasok
igazgatasi koltségeit kozosen kell fedezni biztositasi jarulékokbdl vagy adokbol, vagy
mindkét forrasbol, oly mddon, amely nem harit talzott terheket a kiskeresetliekre, és
figyelembe veszi a tagallam és a védett csoportok gazdasagi helyzetét.

2. A védett munkavallalok altal befizetendo jarulékok Osszege nem haladhatja meg a
munkavallalok, valamint feleségeik és gyermekeik védelmére forditott Osszes eszkdzok
50%-at. Annak megallapitdsdhoz, hogy ez a feltétel teljesiilt-e, a tagallam altal a jelen
Egyezmény alapjan nyujtott Osszes ellatast egyiittesen lehet vizsgalni, a csaladi ellatasok és
- amennyiben erre kiilon biztositasi ag 1étezik - a munkabalesetek esetén jard ellatdsok
kivételével.

3. A tagallam koteles vallalni az altalanos feleldsséget a jelen Egyezmény keretében
nyujtott Osszes ellatds megfeleld teljesitéséért, és az ennek érdekében hozott minden
sziikséges intézkedésért. Sziikség esetén a tagallam koteles gondoskodni a pénziigyi
egyensullyal kapcsolatos, rendszeres biztositdismatematikai tanulményok és szdmitdsok
elkészitésérol. Az emlitett vizsgalatokat és szamitdsokat az ellatasok mértékében, a
biztositasi jarulékok szintjében vagy a szoban forgd biztositasi események fedezetéiil
rendelt adok mértékében tervezett valtoztatasok el6tt mindenképpen el kell végezni.

72. cikk

1. Abban az esetben, ha az igazgatdst nem az allami hatdsagok ellenérzése alatt allo
intézmény vagy kormanyzati hivatal végzi, a védett személyek képviseldit eldirt feltételek
mellett be kell vonni az igazgatasba, vagy a szervezetek mellé kell rendelni konzultativ
szerepkoOrben; a nemzeti torvények vagy rendelkezések rendelkezhetnek a munkaadok és az
allami hatoésagok képviseldinek kozremitkodésérdl is.

2. A tagéllam koteles altalanos feleldsséget vallalni az Egyezmény végrehajtasaban
kozremiik6do intézmények €s szolgalatok megfeleld igazgatasaért.

XIV. RESZ. VEGYES RENDELKEZESEK
73. cikk
Ez az Egyezmény nem vonatkozik:

(a) az olyan biztositasi eseményekre, amelyek az Egyezmény vonatkozd részének az
adott tagallam vonatkozasaban torténd hatalybalépése elott 1€ptek fel,

(b) az olyan biztositasi eseményekre jard ellatasokra, amelyek az Egyezmény vonatkozo
részének az adott tagallam vonatkozasaban torténd hatalybalépése utan Iéptek fel,
amennyiben az ezen ellatasokra formalt jogosultsdg a hatalybalépés el6tti idore
vezethetd vissza.

74. cikk

A jelen Egyezmény nem mindsiil barmely, mar 1étez6 Egyezmény mddositadsanak.

75. cikk



Ha a Konferencia altal egy, a késobbiek soran elfogadott Egyezmény a jelen
Egyezményben is szereplé egy vagy tobb kérdést tartalmaz, Gigy a jelen Egyezmény azon
rendelkezései, amelyek az j Egyezményben szerepelnek, hatalyukat vesztik az 1j
Egyezményt ratifikalé tagallamban, azon idéponttol kezdédéen, amikor az uj Egyezmény az
illetd tagallam vonatkozéasaban hatalyba 1ép.

76. cikk

1. Minden olyan tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, kotelezi magat arra,
hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokménya 22. cikke értelmében a jelen
Egyezmény végrehajtasardl benyujtott éves jelentésében:

(a) teljes korl tajékoztatast nyujt az Egyezmény rendelkezéseit megvaldsitd torvényekrol
és rendelkezésekrol; és

(b) bizonyitékokat terjeszt eld arra nézve, hogy a Nemzetkdozi Munkaiigyi Szervezet
Igazgatdtanacsa altal a nagyobb foku szerkesztési egységességre tett javaslat szerint
az ¢ésszeriség hatarain beliil az alabbi pontokban lefektetett statisztikai
kovetelményeket teljesiti:

(1) 9. cikk (a), (b), (c¢) vagy (d) albekezdése; 15. cikk (a), (b), vagy (d)
albekezdése; a 21. cikk (a) vagy (c) albekezdése, 27. cikk (a), (b), vagy (d)
albekezdése, 33. cikk (a) vagy (b) pontja, 41. cikk (a), (b) vagy (d)
albekezdése, 48. cikk (a), (b), vagy (c) albekezdése, 55. cikk (a), (b), vagy (d)
albekezdése, 61. cikk (a), (b), vagy (d) albekezdése a védett személyek szamat
illetoen,

(i1) ad4., 65., 66., vagy 67. cikkek az ellatdsok mértékét illetden,

(111)) a 18. cikk 2. bekezdésének (a) albekezdését illetben a tappénz idotartamat
illetoen,

(iv) a 24. cikk 2. bekezdését illetben a munkanélkiili ellatas iddtartamara
vonatkozdan,

v) a 71. cikk 2. bekezdését illetéen a védett munkavallalok biztositasi
jérulékaibol szdrmazd pénziigyi forrdsok aranyara vonatkozoan.

2. A jelen Egyezményt ratifikdld minden tagéllam az Igazgatotanacs altal
megfeleldnek itélt id6kozonként jelentést terjeszt a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatoja elé a jelen Egyezmény I1-X. részeire vonatkozdan, a ratifikacidban vagy a 4.
cikk értelmében a késébbiek sordn benyujtott kozlésben nem meghatarozott torvények és a
gyakorlat helyzetérol.

77. cikk

1. Ez az Egyezmény nem terjed ki a tengerészekre vagy a tengeri haldszokra, a
tengerészek ¢s a tengeri haldszok védelmére vonatkozd rendelkezéseket a Nemzetkdzi
Munkaiigyi Konferencia a Tengerészek tarsadalombiztositdsarol szolo 1946. évi
Egyezményben ¢és a Tengerészek nyugellatasarol szolo 1946. évi Egyezményben hatarozta
meg.

2. A jelen Egyezmény ratifikdcioja altal ¢érintett II-X részek barmelyikével
Osszhangban védelmet ¢élvezd munkavallalok vagy lakosok szazalékos aranyéanak
kiszamitasakor barmely tagallam donthet gy, hogy a munkavallalok, a gazdasagilag aktiv



népesség vagy a lakosok szamanak megallapitasakor nem veszi figyelembe a tengerészek és
tengeri haldszok szamat.

XV.RESZ. ZARO RENDELKEZESEK

78. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatojaval kell k6z6Ini nyilvantartasba vétel céljabol.

79. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a féigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idOponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba,
amikor két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

80. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alapokmanyédnak 35. cikk 2. bekezdése
értelmében a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal foigazgatojahoz eljuttatott nyilatkozat jeldlje
meg azokat

(a) a teriileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak, hogy az Egyezmény eldirasai
modositas nélkiil érvényesek;

(b) a teriileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak, hogy az Egyezmény eldirasai
modositasokkal, valamint a modositas részleteivel érvényesek;

(c) ateriileteket, melyek vonatkozasdban az Egyezmény nem alkalmazhato, és ezekben az
esetekben ennek okait;

(d) ateriileteket, melyek vonatkozasdban fenntartjak dontésiiket.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjdban szerepld vallalasok a ratifikalas
szerves részének tekintendok, €s a ratifikalas erejével birnak.

3. Egy utolagos nyilatkozattal barmely tagallam, részben vagy egészben tordlheti az
eredeti nyilatkozataban tett, a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) és (d) pontjaibol eredd
barmely kikotést.

4. Barmely olyan idOpontban, amikor a 9. cikk rendelkezéseivel 0sszhangban az
Egyezmény felmondhatd, barmely tagdllam nyilatkozatot kozolhet a Nemzetkozi
Munkaitigyi Hivatal foigazgatoja felé, melyben barmely szempontbol modosithatja barmely
mas korabbi nyilatkozat feltételeit, és kozolheti érvényes allaspontjat a kiillonbozo teriiletek
vonatkozasaban.

81. cikk



1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alapokmanyanak 35. cikk 4. vagy 5.
bekezdései értelmében a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjdhoz eljuttatott
nyilatkozat tartalmazzak, hogy az Egyezmény eldirdsai az érintett teriileten modositas
nélkiil, vagy modositdsokkal érvényesek; amennyiben a nyilatkozat szerint az Egyezmény
eléirasai modositasokkal lesznek érvényesek, azokat részletezni kell.

2. Az ¢rintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkdzi hatosdg egy utdlagos
nyilatkozattal barmikor, egészében vagy részben, lemondhat barmely korabbi nyilatkozat
szerinti modositasra vonatkozé jogarol.

3. Barmely olyan idOpontban, amikor a 82. cikk eldirasaival Gsszhangban az
Egyezmény felmondhatd, az ¢érintett tagdllam, tagédllamok vagy nemzetkézi hatosag
eljuttathatnak a féigazgatohoz egy olyan nyilatkozatot, mely barmely mas vonatkozasban
moédositja barmely mas kordbbi nyilatkozat feltételeit és kozolheti az Egyezmény
alkalmazasara vonatkozo érvényes allaspontjat.

82. cikk

1. Minden olyan tagallam, amely ratifikélta az egyezményt, vagy annak II-X. pontjai
koziil egyet, vagy tobbet, felmondhat 10 éven beliil attol az idéponttodl szamitva, amikor az
egyezmény els6 izben hatalyba Iépett egy, a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdjdhoz
intézett nyilatkozatban. A hatalybalépés egy évvel a bejegyzéstdl torténik.

2. Minden olyan tagallam, amely ratifikalta a jelen egyezményt és nem ¢l az el6z6
bekezdésben feltlintetett felmondas jogaval, egy éven belill a fenti bekezdésben szerepld
id6ponttdl szdmitva tovabbi 10 éves idotartamra részese marad az egyezménynek. Ezt
kovetéen felmondasi jogaval az egyezmény, vagy a II-X. részei tekintetében a felen cikk
rendelkezései szerint 10 éves id6tartam lejartaval élhet Gjbol.

83. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal fdigazgatéja a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt
valamennyi ratifikalds, illetve felmondés nyilvantartasba vételérol.

2. A fbigazgatdé a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagillamainak a figyelmét az Egyezmény
hatalybalépésének idopontjara is.

84. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal fdigazgatdja az el6zé cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokményanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartdsba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

85. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérol,



¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges
vagy teljes modositasanak kérdését.

86. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az ij Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyéban

(a) az ) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 82. cikk rendelkezéseire, ipso jure magéiban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 0] modositd Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban ¢és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

87. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.






