93. szamu Ajanlas

a mezégazdasagban érvényes fizetett szabadsagrol

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1952. jinius 4-én harminc6todik tilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a mezdgazdasagban
érvényes fizetett szabadsagrol, - amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Miutan Ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a fizetett szabadsagrol (mezdgazdasag)
sz016 1952. évi Egyezményt kiegészitd Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1952. junius 26-an, elfogadja az alabbi Ajanlast, amely "A fizetett szabadsagrol
(mezbgazdasag) sz0l6 1952. évi Ajanlas" néven idézheto:

A Konferencia azt javasolja, hogy minden tagallam olyan gyorsan alkalmazza a
kovetkezd eldirdasokat, ahogy azt az adott orszag koriilményei lehetdvé teszik és az Igazgatd
Tanacs kérésének megfelelden jelentse a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezetnek a hatalyba
1éptetd intézkedések megtételét.

1. A fizetett szabadsag legkevesebb egy munkahét kell, hogy legyen egyéves
folyamatos foglalkoztatds esetén, aranyosan kevesebb szabadsag rovidebb foglalkoztatéasi
id6tartam esetén.

2. Az illetékes hatosdgnak meg kell vizsgalnia annak lehetdségét, hogy kedvezOobb
elbirdlasban részesitse a tizennyolc év alatti fiatal munkavallalokat, beleértve a tanoncokat is,
abbol a célbdl, hogy megkonnyitse a testi nOvekedés iddszakaban a tanulasbol a
mezdgazdasagi munkaba vald atmenetet.

3. A tizenhat év alatti fiatal munkavallalok szamara, beleértve tanoncokat is, a fizetett
szabadsag legalabb két munkahét kell, hogy legyen egyéves folyamatos foglalkoztatas esetén,
aranyosan kevesebb szabadsag rovidebb foglalkoztatasi idétartam esetén.

4. A munkavallalo fizetett szabadsagra vald jogosultsdgat meghatarozé szolgalati 1d6
folyamatossagat nem befolyasolhatjdk a betegség, a baleset, a csaladi események, vagy mas
hasonl6 koriilmények miatti &tmeneti megszakitasok.

5. Az illetékes hatosag, ahol indokolt, hosszabb fizetett szabadsagot kell, hogy
nyujtson a szolgélati id6 hosszatol fiiggden, ezt a ndvekedést olyan hamar kell
alkalmazni, ahogy csak lehetséges, €s a novekedést rendszeres iddszakonként kell életbe
Iéptetni gy, hogy az meghatarozott szdmu év utdn, egy meghatarozott minimumot érjen
el.

6. Bar kivételes esetekben megfontoldsra érdemes a megosztando fizetett szabadnapok
lehetéségét fenntartani, nagy gonddal kell eljarni, hogy egy ilyen felosztas ne legyen
ellentétes a szabadsag céljaval, jelesiil pihenést biztositani a munkavallal6 részére.

7. Ahol indokolt, a fennall6 gyakorlat figyelembe vételével eldirast kell késziteni annak
biztositasara, hogy a fizetett szabadsag ne litk6zzon a legnagyobb munkak idejével, illetve ne
okozzon komoly hatranyt a mezdgazdasagi termelésnek.






