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Humaneroéforras-fejlesztési Operativ Program

Magyarorszag az Eurdpai Unid tagjaként jogosulttd valik a strukturdlis alapok forrdsainak igénybevételére. A ta-
mogatas a 2004-2006 kozotti iddszakra szdld nemzeti stratégidban, a Nemzeti Fejlesztési Tervben meghataro-
zott célokra fordithatd. A stratégia igynevezett operativ programokon keresztiil valésul meg. Ezek koziil a legna-
gyobb keretdsszeggel a Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP) rendelkezik, amelyben a foglalkoz-
tatas, az oktatas, a képzés, valamint a szocidlis szolgaltatasok és az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztései ta-
mogathatdak.

A HEFOP teljes koltségvetése osszesen 750 millio euro, ez 191 milliard forintot jelent.

A program célja a foglalkoztatas bdvitése, a munkaerd versenyképessé tétele, a tarsadalmi beilleszkedés
eldsegitése. E célok hazai koltségvetési forrasok, az Eurdpai Szociélis Alap és az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alap finanszirozasaval teljesiilnek.

A HEFOP négy fontos célt foglal magéaba. Ezeket 15 intézkedés keretében — a hazai finanszirozas kiegészi-
téseként a két f6 strukturdlis alap, az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) és az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap
(ERFA) pénzeinek elosztasaval — valositjak meg.

Az egyes intézkedések palyazati Gton vagy kozponti program formajaban valdsulnak meg. E célok meg-
valdsitasan bellil lehet tébb kdzponti, illetve palyazati program.

A Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program fejlesztési teriiletei

Intézkedés . Kozremiikodé Szervezet . ; L.
(kdzponti program kedvezmeényezettje)  Tamogatasi keret (Ft)

Aktiv munkaerd-piaci politikak

1.1 A munkanélkiiliség megelGzése és kezelése FH (Megyei Munkaiigyi Kézpontok) 29,8 Mrd
1.2 Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztése HEFOP IH (Foglalkoztatasi Hivatal) 8,16 Mrd
1.3 A n6ék munkaerd-piaci részvételének tdmogatésa, valamint

a munkahelyi és csaladi kotelezettségeinek dsszehangoldsa ESZA Kht. 3 Mrd

A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a munkaerd-piacra valo belépés segitségével

2.1 Hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenldségének biztositasa OMAI
az oktatasban (KFPT Kozoktatas-fejlesztési

és Pedagdgus-tovabbképzési Kht.) 1,7 Mrd
2.2 A tarsadalmi befogadas eldsegitése a szocialis teriileten ESzCsM STRAPI 4,24 Mrd
dolgozé szakemberek képzésével
2.3 A hatranyos helyzet(i emberek, koztiik a romak ESZA Kht. 10,2 Mrd

foglalkoztathatésagénak javitasa

Az egész életen at tarto tanulas tamogatasa, az alkalmazkodoképesség javitasa

3.1 Az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges készségek, képességek OMAI
és kompetencidk fejlesztése (Kozoktatas-fejlesztési
és Pedagogus-tovabbképzési Kht.) 18 Mrd
3.2 A szakképzés tartalmi, mddszertani és szerkezeti fejlesztése OMAI
(Nemzeti Szakképzési Intézet) 10,84 Mrd
3.3 A felsdoktatas szerkezeti és tartalmi fejlesztése OMAI 6,78 Mrd
3.4 A munkahelyteremtést és a vallalkozdi készségek fejlesztését
eldseqitd képzések ESZA Kht. 17,2 Mrd
3.5 A felnéttképzés rendszerének fejlesztése ESZA Kht.
(Nemzeti Felnéttképzési intézet) 5,2 Mrd

Az oktatasi, szocialis és egészségiigyi infrastruktiira fejlesztése

4.1 Az oktatasi infrastruktra fejlesztése OMAI 23,6 Mrd
4.2 A tarsadalmi befogadast tdmogatd szolgéltatdsok infrastruktdrajanak

fejlesztése ESzCsM STRAPI 7,9 Mrd
4.3 Egészségiigyi infrastruktira fejlesztése a hatranyos helyzet(i régiokban ESzCsM STRAPI (DOTE) 2,62 Mrd
4.4 Egészségiigyi informatika fejlesztése a hatranyos helyzetii régiokban ESzCsM STRAPI 4,05 Mrd



1.1 A munkanélkiiliség megeldzése és kezelése
Cél: elésegiteni
a fiatalok munkaerd-piaci beilleszkedését,
a munkanélkiiliek és a munkaerd-piacrdl kiszorult, inaktiv népesség munkaerd-piacra torténd visszatéréseét,
a munkanélkiiliség tartéssa valasanak megeldzését,
az idésebb munkavallalok munkaeré-piaci részvételét (kiilonds tekintettel a tomeges leépitések soran
munkanélkiilivé valokra).

Az intézkedés az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (Megyei Munkaiigyi Kozpontok) altal megvaldsitott prog-
ramokhoz nyjt tdmogatast. Ezek a programok aktiv és megel6zd intézkedésekkel segitik a munkanélkiili és inak-
tiv személyek tartés munkanélkiilivé valasanak megel6zését, valamint munkaeré-piacra torténd visszatérésiiket.

A program keretében minden résztvevének felajanlanak egy tdmogatott Gjrakezdési lehetéséget, még
mieldtt munkanélkiiliségiik idGtartama elérné fiatalok esetében a 6 honapot, masok esetében a 12 honapot.
Kozremiikodo szervezet az intézkedés végrehajtasaban a Foglalkoztatasi Hivatal.

A rendelkezésre allo tamogatasi keret: 29,8 Mrd forint.
A kozponti program kedvezményezettjei: a 19 megyei és a Févarosi Munkaiigyi Kézpont.
A kozponti programon beliil tamogatott tevékenységek:
Valamennyi, a munkaligyi kdzpontok &ltal jelenleg is alkalmazhaté human szolgéltatas
A programba torténd bevondst és a programban tartast elsegité szolgaltatasok, pl. kisgyermeket
neveldknek gyermekfeliigyelet biztositasat
A képzési programok tdmogatésa:
képességfejleszté és motivacios tréningek,
szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyujté képzések,
szakképzés, betanitd képzés, adott feladatkor ellatasara felkészité képzés,
informatikai képzés,
vallalkozoi ismereteket és készségeket fejlesztd képzés,
szakmai tevékenység magasabb szint(i gyakorlasahoz sziikséges ismeretek elsajatitéséat célzd képzések,
a munkahely megszerzését vagy megtartasat eldsegit6 nyelvi képzést szakképesitéssel rendelkezéknek ,
A foglalkoztatashoz kapcsolédé munkabér tdamogatdsa maximum 100%, idGtartama legfeljebb 12 hénap
Vallalkoz6va vélas tamogatdasa, onfoglalkoztatova valas tdmogatasa
A programokba vald részvételhez kapcsolddo helyi és helykozi utazasi koltségek tdmogatasa

vl

A képzési programokban vald részvétel esetén a részvételt lehetdvé tevd 6sztondij tAmogatasa

1.2 A foglalkoztatasi szolgalat fejlesztése
Cel:
Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal biztositott szolgaltatasok minéségének, hatékonysaganak és ered-
ményességének fokozasa a munkakozvetitG szervezetek szakmai, informatikai és infrastrukturalis feltételei
javitasaval.
Az intézkedés kdzponti programon keresztiil valésul meg, az Iranyito Hatésag kozvetlen kozremiikodésével.
A rendelkezésre all6 tamogatasi keret: 8,76 Mrd forint.
A kozponti program kedvezményezettje: az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat.
Az intézkedés kozéppontjaban a Foglalkoztatéasi Szolgalat, a Megyei Munkaligyi Kézpontok és Kirendeltsé-
geik allnak. Az intézkedés négy teriiletre koncentral:

Az allaskozvetités rendszerének fejlesztésére a tanacsadas és az allaskeresési szolgaltatasok kiterjeszté-
sén keresztil.

A foglalkoztatasi szolgalat szolgaltatasai mindségének javitasara az alkalmazottak képzésén kerestztiil, be-
vonva a roma alkalmazottakat is.

Megfelel6 munkaeré-piaci elemzések készitésének fejlesztésére azért, hogy elésegitse a munkaeré-piaci
kereslet és kindlat valtozasainak elGrejelzd képességét, valamint tdmogassa a munkaiigyi kutatdsok és
eldrejelzések készitését.

Az iigyfelek részére aktuélis munkaerd-piaci informéciok, valamint képzési lehetéségekrél sz6l6 informa-
cié nyuijtasa, kiegészitve ezt karrier tandcsaddassal.

A kozponti programon beliil tamogatott tevékenységek:

Az orszagos informatikai hattér fejlesztése a helyi adottsdgok figyelembe vételével (hardver, szoftver,
halozat).

Elektronikus nyilvantartasi rendszer bevezetése a Megyei Munkaiigyi Kézpontokban és a kirendeltsége-
ken; 60 kirendeltségen dnkiszolgalé szamitdgépes rendszer kialakitasa.

Az AFSZ alkalmazottainak és a partnerszervezetek munkatérsainak képzése, tovabbképzése; 60 kirendelt-
ség munkatarsainak képzése — kiilénds tekintettel az 0j szolgaltatasi modell alkalmazasara.

Kozép- és hossz( tavd, orszagos, regiondlis és helyi munkaerd-piaci és véllalati eldrejelzések készitése,
gazdasagi-munkaligyi kutatasok végzése.

A kozvetités hatékonységat noveld, munkaadéi igények feltardséra szolgald, rovid tavd felmérések
készitése.

A munkaeré-tervezés fejlesztése.

A munkakozvetités rendszerének, kiilondsen az alkalmi munkék kozvetitési rendszerének fejlesztése.

Szakmai és tartalmi fejlesztések az alabbi teriileteken

a vallalati kapcsolattartési rendszer tovabbfejlesztése,

a munkaerd-piaci informdcids rendszer tovabbfejlesztése,
képzési kinalat-kereslet informacios rendszer kiépitése,
az oninformdciés rendszer tovabbfejlesztése




Regionalis és helyi szint(i egyiittm{kodés tdmogatdsa (civil szervezetekkel, ifjliségi szolgaltato irodakkal,
szocidlis, oktatdsi és képzd intézményekkel, roma szervezetekkel stb.).
Megfelelé6 mindségbiztositasi rendszer kidolgozasa és bevezetése.

1.3 A nok munkaerd-piaci részvételének tamogatasa, valamint a munkahelyi és
csaladi kotelezettségek dsszehangolasa
Cél:
Képzések és vallalkozasi ismeretek biztositasaval megoldani azokat a nehézségeket, amelyekkel a ndk talalkoz-
nak a munkaerd-piacon. Ezek mellett cél a munkahelyi és csaladi kotelezettségek dsszeegyeztethetségének ta-
mogatdsa is.

Mivel a nék — a férfiakkal ellentétben — csaladi kételezettségeik miatt gyakrabban kényszeriilnek évekre el-
hagyni a munka vilagat, és ekézben gyakran elavulnak a munkavégzéshez sziikséges ismereteik, képzéssel és
készségfejlesztéssel segiteni kell munkaerd-piaci részvételiiket.

Mindehhez olyan rugalmas, a valds igényekhez igazodd gondozési szolgaltatasok sziikségesek, amelyek
munkaviszony mellett is lehetdvé teszik a kisgyermek vagy mas hozzatartozd megfelel6 szintii gondozasat.

Kiilon figyelmet kell forditani azokra a nékre, akik a kordbbiakban, vagy a késébbiek soran valtak, valnak 6n-
foglalkoztatdva, illetve inditjak be sajat vallalkozasukat.

Kozremiikodo szervezet az intézkedés végrehajtasaban az ESZA Kht.
A rendelkezésre allé tamogatasi keret: 3 Mrd forint.

Az intézkedés pdlyazati tton valésul meg. A palyazati projekteket a hatékonysag és a palyazati célok eléré-
se érdekében konzorciumi tarsuldsok hajthatjak végre. A palyazatot a partnerséget iranyit6 f6 palyazé non-pro-
fit szervezet nydjtja be. A palyazo szervezet partnerei lehetnek non-profit szervezetek, koltségvetési szervek, val-
lalkozasok.

MEGJELENT PALYAZAT:
1.3.1. N6k munkaeré-piacra vald visszatérésének dszténzése
A palyazat célja

A ndk foglalkoztathatosédganak javitasa, foglalkoztatasi szintjiik névelése, munkaerd-piaci pozicio-
juk megerdsitése.

A pélyazat olyan projekteket tdamogat, amelyek a nék sziikségleteihez igazodva szerveznek személyre
szabott képzéseket és tdmogato szolgaltatdsokat a munkaerd-piacra vald visszatérés vagy vallalkozo-
va valas érdekében.

A pélyazat két komponensbdl all.

A palyazat keretében tamogathato tevékenységek
Elsé komponens: a nék foglalkoztathatdsaganak javitasa és munkéba helyezése

lesztéssel, képzéssel, igényeikhez illeszkedd foglalkoztatési szolgaltatdsokkal és munkaerd-piaci el-

helyezéssel — munkavéllaloként vagy vallalkozoként.

Masodik komponens: a ndi vallalkozdsok megerdsitése személyes tamogatd szolgaltatasokkal;
kommunikacios tevékenységek szervezése

M(ik6dd vagy indulé ndi véllalkozasoknak személyre szabott tdmogatd szolgaltatdsok nyuijtasa, va-

lamint tdmogatd halézatok kialakitasa

Mindkét komponensnél tdmogathato kiegészitd tevékenység: a csaladi és munkahelyi kotelezett-
ségek dsszehangolasat segitd kiegészitd szolgaltatasok, alternativ napkézbeni ellatasok szervezé-
se, amelyek kiegészitik az elsé vagy a masodik komponens tevékenységeit azaltal, hogy a projekt-
ben valo részvétel idejére lehetdséget teremtenek a feliigyeletre szoruld gyermekek, illetve hozza-
tartozok rugalmas napkozbeni ellatésara.
A palyazat kedvezményezettjei

Palyaz6 mindkét komponens esetében csak non-profit szervezet lehet, nevezetesen: alapitvany,
egyesiilet, kdzhaszn( tarsasdg, egyhaz, egyhazi intézmény, koztestiilet, szakszervezet, munkavallaldi
érdekképviselet, egyéb jogi személyiségi non-profit szervezet.

Mindkét komponens esetében a tdmogatashal kézvetlentil részesiilé konzorciumi partnerek lehet-
nek: non-profit szervezetek vagy koltségvetési szerv: kozponti koltségvetési szerv és intézménye, he-
lyi, helyi kisebbségi onkormanyzati koltségvetési szerv és intézménye, koztestiileti koltségvetési szerv,
orszagos kisebbségi onkormanyzati koltségvetési szerv.

Ezen kiviil az els6 komponensben a konzorciumi partnerek kozott vallalkozasok is szerepelhetnek.
A projektben konzorciumi partnerként résztvevd vallalkozasok kizarélag a célcsoport foglalkoztatdsahoz
kapcsolddo foglalkoztatasi tAmogatésban részesiilhetnek.

A palyazat célcsoportja

Az els6 komponens esetében a 16 éven feliili, aktiv kor(i munkanélkiili, inaktiv vagy elbocsatas al-
tal veszélyeztetett ndk,

A maésodik komponens keretében tdmogathat6 projektek célcsoportjai a néi vallalkozok.

Az elnyerhetd tamogatas
10,2 és 30,6 millié forint kozotti dsszeg lehet.
Sajat forras
A projektek végrehajtasahoz sajat forras nem sziikséges.




TERVEZETT PALYAZAT:
A csalad és munkahelyi kitelezettségek dsszehangolasanak eldsegitése
A palyazat célja
A csalddbarat munkaszervezési és humanerdforrds-gazdalkodasi mddszerek szélesebb korben térténd elter-
jesztése, kiegyensulyozottabb viszony megteremtése a munka és a csalad vilaga kozott, ezéltal a foglalkoztatas
bdvitése, kiilonos tekintettel a nék munkaerd-piaci poziciéjanak megerdsitésére.
A palyazat kedvezményezettje lehet
Vdllalkozas,
Kdltségvetési szery,
Non-profit szervezetek.

2.1 Hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenldségének biztositasa az oktatasi rendszerben
Cél:

Az esélyegyenldség biztositasa az oktatdsi rendszerben integrécids oktatasi modszerek fejlesztésével és be-
vezetésével, a szegregacios és a diszkriminacids gyakorlatok megsziintetésével. A célok elérése érdekében kép-
zési programok kidolgozésa és elterjesztése valosul meg. Az adaptécidé sorén az egyes intézmények nyernek ta-
mogatast.

Az intézkedés keretében egyrészt a hatranyos helyzetii didkok oktatasaval foglalkozé szakemberek képzése,
az integracios oktatassal kapcsolatos tantervek és modszertan kifejlesztése torténik, masrészt az egyes intéz-
ményekben e programok adaptacitjanak tdmogatésa valdésul meg.

Kozremiikodo szervezet az intézkedés végrehajtdsaban az Oktatasi Minisztérium Alapkezel6 Igazgatosaga.
A rendelkezésre allo tamogatasi keret: 7,7 Mrd forint.

Az intézkedés kozponti programon keresztiil és palyazati Giton valdsul meg.
A kozponti program célja
Olyan befogadd iskolarendszer és pedagdgiai kornyezet kialakitasa, ahol az iskola és a pedagégus alkalmaz-
kodik a gyermekek eltérd kulturélis, képességbeli és tanulasi sziikségleteihez.
A kozponti program kedvezményezettje
Kozoktatas-fejlesztési és Pedagbgus-tovabbképzési Kht. (KFPT Kht.)
A kozponti programon beliil tamogatott tevékenységek:
Tanarképzési programok kifejlesztése és bevezetése;
Szakértdi és tanar-tovabbképzési tréningek kifejlesztése és megvaldsitésa;
Tréningek és a tarsadalmi érzékenységet, ill. az integracids oktatas iranti pozitiv hozzaallast néveld képzé-
sek helyi dontéshozok és nem tanar pedagdgus szakemberek szamara;
Az integralt oktatas know-how-janak kifejlesztése, médszertani adatbank és szolgaltatéi programcsoma-
gok létrehozésa;
Uj modszerek kidolgozésa az id6 el6tti iskolaelhagyas megel6zésére és a lemorzsolddas kockazatanak ko-
rai felismerésére.

MEGJELENT PALYAZATOK:
2.1.2. Intézményi egyiittmikddés a sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelésének tdmogatasa-
ra a kézoktatas tertiletén
A palyazat célja
A sajatos nevelési igény(i gyermekek olyan iskoldban tanulhassanak, amely miikédésénél fogva al-
kalmas a befogadasra, ahol (jra atgondoljak az egyiittnevelés megvalodsitdsanak szervezeti és tartalmi
kereteit és azokat a feltételeket, amelyekkel valamennyi tanuld haladasét biztositani tudjak.
A palyazat keretében tamogathato tevékenységek
Inkliiziot segité szakmai mUhelyek megszervezése, szakmai és informacios tematikus haldzatok
létrehozasa az intézmények kozotti tanulds modozatainak fejlesztésére;
Az intézmények egyiittmikodésének tdmogatasaval az inkluziv nevelés eredményességét segitd
innovécids torekvések elterjesztése, beépiilésik segitése a mindennapi gyakorlatba;
Onfejleszté mechanizmusok miikddtetése, amelyek segitik az intézmények kozotti tapasztalatcse-
rét, a horizontalis tanulast;
Iskola/6voda és sziil6k, iskola/dvoda és szakmai szolgaltatasok kapcsolatanak kialakitasa, tamo-
gatasa;
Utazo szolgaltatasok, szakkompetenciak elérhetdvé tétele;
A sajatos nevelési igény( tanuldk egyiittnevelését tamogatd intézmény-fejlesztési programok
adaptécioja;
A palyazat kedvezményezettjei
koltségvetési szerv és intézményei
non-profit szervezet és intézményei
A palyazat célcsoportja
Végs6 célcsoport: hatranyos helyzetd, kiilonosen roma gyermekek és fiatalok; fogyatékossaggal
él6 gyermekek és fiatalok.
Koztes célcsoport: tanarok, oktatasi szakérték, pedagogushallgatok; dontéshozok; a hatranyos
helyzet(i diakok oktatasaban dolgozo egyéb szakemberek.
Az elnyerhetd tamogatas
12 és 40 millié forint kozotti 6sszeg lehet.
Sajat forras
A projektek végrehajtasahoz sajat forrds nem sziikséges.




2.1.3. Intézményi egyiittmiikédés a hatranyos helyzeti tanuldk integracios felkészitésének tamogata-
sara a kdzoktatds tertiletén
A palyazat célja

A program a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk iskolai sikerességét, tovabbtanulasat kivan-
ja el6segiteni, javitva ezaltal esélyeiket a munkaerd-piacon valé érvényesiilésre és a tarsadalmi beil-
leszkedésre.

A palyazat keretében tamogathato tevékenységek
A hatranyos helyzet( tanuldk eredményes integracios felkészitését, képességeik maximalis ki-
bontakoztatasat szolgald differenciald, személyiségkozponti nevelés-oktatds, és az ennek
megfelel6 pedagogiai kdrnyezet megteremtése, fejlesztése
Szakmai és informdciés tematikus haldzatok Iétrehozésa és integraciot segitd szakmai mihelyek
kialakitasa az oktatasi intézmények kozotti tanuldas médozatainak fejlesztésére
A hatranyos helyzet(i tanulok eredményes integracios felkészitését szolgalo modszertani és intéz-
ményfejlesztési programok adaptaciojat és tovabbfejlesztését seqitd sziikségletfelmérés elkészitése
Ovoda és iskola egyiittm(ikodési modelljének kidolgozasa
A fogyatékosnak mindsitett, de nem fogyatékos hatranyos helyzet(i tanuldk tobbségi iskolakba,
osztalyokba torténd integracidja a sajatos nevelési igényli tanuldk ellatasaval foglalkozo altalanos
iskola szakmai segitségnydjtasa mellett
Altalanos iskola és érettségit ado kozépiskola intézményi egyiittmikodési modelljének kidolgozasa
Az iskola/dvoda és a sziil6k egyiittm(ikddési korének, egyiittm(ikodési formdinak bdvitése
Az oktatasi intézményekkel egyiittm(ikodd tarsadalmi kapcsolatrendszer kiépitése
A pedagogiai asszisztensi feladatok bévitése a hatranyos helyzetii tanuldk iskolai sikerességé-
nek tdmogatasara
A palyazat kedvezményezettjei
koltségvetési szerv és intézményei
non-profit szervezet és intézményei
A palyazat célcsoportja

V/égs6 célcsoport: hatranyos helyzetd, kiilondsen roma gyermekek, fiatalok, illetve az 6ket integ-
rald iskolak diakjai.

Koztes célcsoport: pedagogusok, sziilok, oktatési szakérték, egyéb iskolai dolgozdk, pedagdgus-
hallgatok, kapcsolodé — egészségiigyi, szocidlis, adminisztrativ — teriileteken dolgozd szakemberek,
helyi dontéshozok, fenntartok képviseldi, civil szervezetek.

Az elnyerheté tamogatas

12 és 15 millié forint kozotti 6sszeg lehet.

Sajat forras

A projektek végrehajtasahoz sajat forras nem sziikséges.

2.1.4. Modellértékd, tandran kiviili programok fejlesztése és adaptacioja a hatranyos helyzet ta-
nulék iskolai sikeressége érdekében
A palyazat célja
A hatranyos helyzet(, kiilonosen roma fiatalok tovabbtanulasi, ezéltal munkaerd-piaci és tarsadal-
mi beilleszkedési esélyeinek javitasa; a szocialis helyzetiik miatt hatranyos helyzet, kiilonésen a ro-
ma gyermekek szamara hozzaférhetd, eredményesen miikodé tanoda tipusu programok elterjesztése,
elsGsorban a hatranyos helyzet régiokban; a mar eredményesen miikadd tanoda programok fejlesz-
tése, programkinalatuk, szolgaltatasaik bévitése és elterjesztése. A program a halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldk iskolai sikerességét, tovabbtanulasat kivanja eldsegiteni, javitva ezaltal esélyeiket a
munkaerd-piacon val6 érvényesiilésre és a tarsadalmi beilleszkedésre.
A palyazat keretében tamogathato tevékenységek
A tanulok személyiségének megerdsitése érdekében folytatott tevékenységek
Az iskolai sikeresség kozvetlen segitése érdekében folytatott tevékenységek
A tanulé tarsadalmi helyzetébdl kovetkez tevékenységek
A tovabbtanulast kozvetleniil segit6 tevékenységek
Az intézményi egyiittm(ikddést segitd tevékenységek
A palyazat kedvezményezettjei
Palyéazatot szervezetek vagy intézmények csak egyiittesen, konzorciumi formaban nydjthatnak be.
Konzorciumi partnerek lehetnek:
non-profit szervezet
koltségvetési szerv és intézményei
kisebbségi 6nkormanyzat és intézménye
A palyazat célcsoportja
VégsG célcsoport: a hatranyos helyzet, kiilondsen roma gyermekek, fiatalok.
Koztes célcsoport: sziil6k, pedagdgusok, civil szervezetek, kisebbségi dnkormanyzatok, kapcsolé-
d6 — egészségiigyi, szocialis, adminisztrativ — teriileteken dolgozé szakemberek, helyi dontéshozok, a
kozoktatasi intézmények fenntartdinak képviseldi.
Az elnyerhetoé tamogatas
12 és 15 millié forint kozotti 6sszeg lehet.
Sajat forras
A projektek végrehajtasahoz sajat forrds nem sziikséges.




TERVEZETT PALYAZATOK:
Integracids oktatasi programok adaptacioja a hatranyos helyzett tanuldk integrécios felkészitésére
Integracids oktatasi programok adaptacidja a sajatos nevelési igényt tanuldk integrélt oktatasanak tamogatasara

2.2 A tarsadalmi befogadas eldsegitése a szocialis teriileten dolgozo szakemberek képzésével
Cel:

Hétranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi befogadasat segitd szolgéltatdsok tdmogatésa a szocidlis teriile-
ten és a blinmegeldzésben tevékenykedd szakemberek képzésével, a csaldd és a munkahely 6sszeegyeztetését
tdmogatd szolgaltatdsok bévitésével, valamint a szocidlis és foglalkoztatési szolgaltatasok kozotti egyiittmiiko-
dés megerdsitésével.

Nagyon fontos, hogy a szocialis teriileten és a blinmegel6zésben dolgozé szakemberek ne csak az ligyfelek
— ellatottak — elsddleges sziikségleteire koncentraljanak, hanem készitsék fel, tegyék képessé ket a munkaerd-
piaci és képzési beilleszkedésre, részvételre. Igy a szocidlis teriilet a kordbbiaknal jobban illeszkedik majd a fog-
lalkoztatas- és képzési politikdhoz, mert a segité munkahoz hozzékapcsolja a foglalkoztatasi esélyek noveléséhez
sziikséges tudast, készségeket is.
Kozremiikodo szervezet az intézkedés végrehajtasaban az Egészségiigyi, Szociélis és Csaladiigyi Minisztérium
Strukturalis Alap Programirodaja.
A rendelkezésre allé tamogatasi keret: 4,24 Mrd forint.

Az intézkedés pélyazati Gton valésul meg.

MEGJELENT PALYAZAT:
2.2.1. A tarsadalmi befogadas elGsegitése a szocidlis teriileten dolgozé szakemberek képzésével
A palyazat célja
A hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi befogadasat tdmogatd szolgéltatasok hatékonysaga-
nak ndvelése a szocidlis teriileten és a blinmegeldzésben tevékenykedd szakemberek és dnkéntesek
képzésével; a csalad és a munkahely dsszeegyeztetését tdmogaté szolgéltatasok bdvitése; a szocidlis
és foglalkoztatési szolgaltatasok kozotti egyiittmikodés megerdsitése.
A palyazat keretében tamogathato tevékenységek
A szocialis és gyermekvédelmi teriileten, a napkdzbeni gyermekfeliigyeletet ellaté szolgaltatasok-
ban és a blinmegel6zésben tevékenykedd szakemberek és dnkéntesek képzése, felkészitése.
A palyazat kedvezményezettjei
Helyi dnkorményzati végrehajto koltségvetési szerv
Helyi 6nkormanyzati felligyelt koltségvetési szerv
Helyi kisebbségi dnkormanyzati végrehajto kéltségvetési szerv
Helyi kisebbségi dnkormanyzati feliigyelt koltségvetési szerv
Egyhazi intézmény
Kozalapitvény és intézménye
Egyéb alapitvany
Kdzhaszn(i tarsasag
Egyesiilés
Egyéb jogi személyiségi non-profit szervezet
Onkormanyzati tarsuls
Képzdintézmények
Kutatohelyek
Konzorciumban kozponti felligyeleti kéltségvetési szerv, illetve kdozponti felligyelt
koltségvetési szerv is részt vehet
A palyazat célcsoportja
Kozvetlen célcsoport a kiilonb6zd szocidlis intézményekben dolgozo szakemberek kore.
A kozvetett célcsoportba sorolhatok kére igen széles: hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok,
veszélyeztetett fiatalok, hatranyos helyzet(i csalddok, gyermekiiket egyediil nevel6 ndk, tarto-
san munkanélkiiliek, szegények, fogyatékossaggal él6k, szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek,
hajléktalanok, partfogés alatt allé blinelkdveték, hatranyos helyzetii térségek, telepiilések lakai.
Az elnyerheto tamogatas
2,55 és 25,5 milli6 forint kozotti 6sszeg lehet.
Sajat forras
A projektek végrehajtasahoz sajat forras nem sziikséges.

2.3 A hatranyos helyzetii emberek, koztiik a romak foglalkoztathatosaganak javitasa
cél:

Esélyteremtés a hatranyos helyzetii csoportok munkaeré-piaci és tarsadalmi beilleszkedésére. A munkaeré-
piaci helyzet tekintetében a magyar tarsadalom leghatranyosabb helyzet(i csoportjat a roma népesség jelenti,
ezért az intézkedés egyik fontos célja a romék foglalkoztathatéségénak javitasa.

A tarsadalom mds csoportjai (a szakképzetlenek, a fogyatékosséaggal él6 emberek, a hatranyos helyzeti tér-
ségben él6k, a tartdsan munkanélkiiliek, a szenvedélybetegek stb.) szintén kiiléndsen hatranyos helyzetben van-
nak a munkaeré-piacra val6 belépés, a foglalkoztatds szempontjabol.

Ezeknek az embereknek a segitése Osszetett folyamat, amelyben fontos szerepe van a motivacio
erdsitésének és az egyéni adottsadgokhoz igazodo fejlesztd programoknak, képzéseknek.

Az intézkedés olyan bevalt mdodszerek alkalmazését és elterjesztését kivanja elésegiteni, ahol a fejlesztések,
a képzés, a foglalkoztatés, az egyes résztvevek sziikségleteihez igazodva épitkezik.

Kozremiikodo szervezet az intézkedés végrehajtdséaban az ESZA Kht.

A rendelkezésre allé tamogatasi keret: 10,2 Mrd forint.

Az intézkedés pélyazati Gton valdsul meg. 8




MEGJELENT PALYAZATOK:
2.3.1. Hatranyos helyzetii emberek alternativ munkaerd-piaci képzése és foglalkoztatasa
A palyazat célja
A hatranyos helyzet(i emberek foglakoztathatdsaganak javitasa, munkaerd-piaci és tarsadalmi beil-
leszkedésének eldsegitése integralt megkozelitésd, alternativ képzési projektekben vald részvételiikkel.
A pélyazat két komponensbdl all. A masodik komponensre dnélléan — az elsé komponensre benyt;-
tott palyazat nélkiil — palyazni nem lehet.
A palyazat keretében tamogathato tevékenységek
eldsegitése integralt megkozelités(, alternativ képzésiikon keresztiil.
Masodik komponens: a hatranyos helyzet(i emberek integralt megkozelitésd, alternativ képzését
megvalositd non-profit szervezetek szervezeti és emberi eréforrasainak fejlesztése
A palyazat kedvezményezettjei
A palyazok (és a kedvezményezettek) non-profit szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok, kozhasz-
na térsasagok) és egyhazak vagy egyhazak onallé képviseleti szervvel rendelkezd szervezeti egysége
(szervezete, intézménye, egyhazkozsége) lehetnek. Amennyiben a képzés részeként megvaldsulo fog-
lalkoztatas vallalkozasoknal torténik, (igy a célcsoportnak kifizetett bér és jarulékai erejéig a vallalkoza-
sok is lehetnek kedvezményezettek.
A palyazat célcsoportja
Alacsony iskolai végzettségti vagy elavult, nem piacképes szakképzettséggel rendelkezé munka-
nélkiili emberek (koztiik romak), de koziiliik is kiilondsen:
45 év felettiek,
a blintetGeljarasban terheltnek mindsiilé emberek,
fogyatékos emberek, illetve megvaltozott munkaképességtiek,
hatranyos helyzet(i, az iskolarendszerbdl lemorzsolddott fiatalok,
gyogyult vagy gyogyuléfélben levd szenvedélybetegek,
tartdsan munkanélkiili emberek
Az elnyerheto tamogatas
Elsé komponens esetében: 35,7 és 107,1 millié forint kozotti 6sszeg lehet.
Masodik komponens esetében: 3,8 és 10 milli6 forint kozotti 6sszeg lehet.
Sajat forras
A projektek végrehajtasahoz sajat forrds nem sziikséges.

2.3.2. A hatranyos helyzetl emberek, kéztiik a romak foglalkoztathatosdganak javitasa
A palyazat célja
A program célja a hatranyos helyzetii emberek foglakoztathatésagéanak javitasa, munkaerd-piaci és
tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése az egyéni adottsdgokra és sziikségletekre épiilé komplex
munkaerd-piaci szolgaltatassal, munkaba helyezésiikkel, oktatdsha, képzésbe juttatasukkal.
A pélyazat két komponenshdl all.
A palyazat keretében tamogathato tevékenységek
Elsé komponens: intenziv tanacsadas és elhelyezés
gyors munkaba — sziikség esetén —, képzésbe helyezéssel.
Masodik komponens: fejlesztéskozpontu foglalkoztatasi szolgaltatas
A munkavdllalas szempontjabal hatranyos helyzet(i - 6sszetett személyi, pszichoszocialis és tarsa-
dalmi hatranyai miatt komplex fejleszt6 szolgaltatasokat igényl6 - emberek munkaeré-piaci rein-
kéba, illetve képzésbe helyezéssel.
Mindkét komponens esetében lehetéség van mindségiigyi rendszer fejlesztésére, illetve szervezetfej-
lesztésre, az alternativ szolgaltatasi haldzatok kialakitasara, fejlesztésére palyazni.
A palyazat kedvezményezettjei
A palyazok (és a kedvezményezettek) non-profit szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok, kdzhasz-
na tarsasagok) és egyhazak vagy egyhéazak onallo képviseleti szervvel rendelkezd szervezeti egysége
(szervezete, intézménye, egyhéazkozsége) lehetnek.
A palyazat célcsoportja
Alacsony iskolai végzettségii vagy elavult, nem piacképes szakképzettséggel rendelkezé munka-
nélkili emberek (koztiik romak), de kiilonosen:
a 45 év feletti munkanélkiili emberek,
biintetdeljarasban terheltnek mindsiilé emberek,
fogyatékosok, illetve megvaltozott munkaképességii emberek,
hatranyos helyzet(i munkanélkiili fiatalok,
gyogyult vagy gyogyuléfélben lévé szenvedélybeteg emberek,
tartésan munkanélkiili emberek.
Az elnyerheto tamogatas
Elsé komponens esetében: 21 és 56 millio forint kozotti 6sszeg lehet.
Masodik komponens esetében: 20 és 80 millid forint kozotti 6sszeg lehet.
Sajat forras
A projektek végrehajtasahoz sajat forrds nem sziikséges.




3.1 Az egész életen at tarto tanulashoz sziikséges készségek, képességek
és kompetenciak fejlesztése
Cél:

A készségek, képességek, kompetenciak fejlesztésének tdmogatésa az iskola el6tti, az alapfoku és a kozép-
fokd képzésben. Ennek megvaldsitasa a tanarok és egyéb oktatasi szakemberek tovabbképzésével és palyazta-
tas Utjan a kompetencia alapl oktatas és képzés elterjesztésével jon létre.

A kozelmdlt nemzetkozi és hazai felméréseinek eredményei (koztiik a PISA 2000) azt mutatjak, hogy a vizs-
galt teriileteken a magyar tanuldk teljesitménye a nemzetkozi atlag alatt van. Ez leginkabb a tanulési folyamatot
megkonnyité készségekben mutatkozik meg: az alapvetd képességeknél és készségeknél (szovegértés és szo-
vegalkotas, matematika-logika), a szocialis életviteli és kdrnyezeti, életpalya-épitési, idegen nyelvi és IKT képes-
ségeknél, készségeknél, kompetencidknal. Ezek a készségek, képességek és kompetenciak alkotjak az egész éle-
ten 4t tartd tanulas alapjait, valamint megkdnnyitik a munkaeré-piacra valé belépést, részvételt.

Kozremiikodo szervezet az intézkedés végrehajtasaban az OMAL.
A rendelkezésre allo tamogatasi keret: 18 Mrd forint.

Az intézkedés kozponti programon keresztiil és pélyazati (iton valésul meg.
A kozponti program célja
A kozponti program a tanarok és az oktatasi szakértdk tovabbképzésére irdnyul azzal a céllal, hogy az intéz-
kedés keretében kifejlesztett kompetencia-alapt képzés oktatasi programjainak megvaldsitasat és alkalmazéasat
biztositsa.
A kozponti program kedvezményezettje
A Kozoktatéas-fejlesztési és Pedagdgus-tovabbképzési Kézhaszni Térsasag.
A kézponti programon beliil tamogatott tevékenységek:
Uj tananyagok, oktatasi programcsomagok, segédanyagok és mddszertanok kifejlesztése a kompetencia
alapu oktatas, képzés, nevelés jegyében:
ovodai programcsomag kifejlesztése (ISCED 0)
az alapfoki oktatashan (ISCED 1, 2) az alapkészségek (szovegértés és szovegalkotas, matematika-logi-
ka), alapvetd idegen nyelvi kommunikacids készségek és képességek, a szocidlis életviteli és kornyezeti
kompetenciak, alapszint(i IKT készségek és az életpalya-épitési kompetenciak teriiletén
kozépfokon (ISCED 3) az alapkészségek és kulcskompetencidk tovabbfejlesztése, az életpalya-épitési
kompetenciék és az emelt szint( IKT, valamint az idegen nyelvi kompetenciék teriiletén
Pedagdgusképzési és -tovabbképzési tananyagok, médszertan és programok kifejlesztése
A kompetencia-alapl képzéshez sziikséges mérési és értékelési eljarasok kifejlesztése
Tanar-tovabbképzés a kompetencia alapu oktatashoz
Tanarok, oktatasi szakértdk és intézmenyvezetdk képzése a mindségfejlesztés teriiletén
Az oktatdsi és képzési intézmények vezetdinek és tandcsado testiileteinek képzése az intézkedés megva-
Iositasara és értékelésére

MEGJELENT PALYAZAT;
3.1.2. Térségi Iskola- és Ovodafejlesztd Kézpontok megalapitasa a kompetencia-alapu tanitasi-tanulasi
programok elterjesztése érdekében
A palyazat célja
Az egész életen at tartd tanulds elterjesztése biztositja a tudasalapu tarsadalom és gazdasag lét-
rejottének feltételeit. Ehhez sziikséges az iskolarendszernek a ,kompetencia-alapi” nevelés, oktatds és
képzés iranyaba vald fejlesztése. Kiiléndsen nagy fontossag a kisiskolas korban elsajatitott alapképes-
ségek és -készségek, tovabba kulcskompetenciak kore, mert ezek a késébbi sikeres tanulas és munka-
ba allas feltételei.
A palyazat keretében tamogathato tevékenységek
a Kozoktatéas-fejlesztési és Pedagdgus-tovabbképzési Kht. (KFPT Kht.) kdzponti programja altal ki-
fejlesztett oktatasi programcsomagok tesztelése, adaptélésa és bevezetése, beleértve a minéség-
fejlesztési rendszerek bevezetését is
a kozponti program keretében kifejlesztett oktatasi programcsomagok és mddszerek adaptalasa
az intézmények helyi igényeihez, a kidolgozott programok és mddszerek tovabbfejlesztése
az intézményi egyiittmikodések kialakitdsa vezeti és szakmai munkat segitd tematikus haléza-
tok felallitasaval, szakmai munkacsoportok létrehozasa a kozponti program keretében kifejlesztett
oktatasi programcsomagok elterjesztése érdekében
A palyazat kedvezményezettjei
A pélyazatot konzorciumként kell beadni. A konzorcium tagjai kozott kell szerepelnie 6vodanak, &l-
talanos iskolanak, szakiskolanak, szakkdzépiskolanak, gimnaziumnak és a fejlesztési feladatokra vald
tekintettel biztositani kell, hogy az intézmények kozott az altalanos iskolak aranya legalabb 40% legyen.
A konzorcium tagja lehet non-profit pedagégiai szakmai szolgaltaté szervezet és a fenntartd is.
A palyazat célcsoportja
a tanulok (dvodas kori gyerekek, iskoldskort gyerekek és fiatalok)
a pedagogusok (6vodapedagodgusok, tanitok, gyégypedagdgusok, altalanos és kdzépiskolai tanarok sth.)
a nevelési, oktatasi és képzési intézmények vezetdi
a nevelési, oktatasi és képzési intézmények fenntartoi
Az elnyerhetd tamogatas
100 és 150 millié forint kozotti dsszeg lehet.
Sajat forras
A projektek végrehajtasahoz sajét forrds nem sziikséges.




TERVEZETT PALYAZAT: )
A masodik palyazati korben a Térségi Iskola- és Ovodafejleszté Kozpontok mentori egyiittmikodésével a
kompetencia alapu nevelés, oktatas és képzés elterjesztése érdekében tovabbi intézmények kapcsolédnak be.

3.2 A szakkeépzés tartalmi, modszertani és szerkezeti fejlesztése

Cel:

A szakképzési rendszer fejlesztésével felkésziteni a fiatalokat az életen at tarto tanulasra.
Kozremiikodo szervezet az intézkedés végrehajtasaban az OMAL.
A rendelkezésre allo tamogatasi keret: 10,84 Mrd forint.

Az intézkedés kozponti programon keresztiil és pélyazati Giton valésul meg.
A kozponti program célja

A komponens a szakképzés tartalmanak és szerkezetének — a magyar foglalkoztatasi szerkezet elemzésén
és a moduldris szakképzési rendszer Gjonnan kidolgozott programjainak fejlesztésén alapulé — meguijitasat fog-
lalja magaba. A program keretein beliil az OKJ 21 szakmacsoportja koziil legalabb 2 szakmacsoportba (gépészet
és kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio) sorolt szakképesitések kompetenciamoduljainak kidolgozasa-
ra és kisérleti jellegli bevezetésére keriil sor. Az atfogé korszer(sités révén az OKJ-ban szerepld szakképesitések
szama csdkkenni fog.
A kozponti program kedvezményezettje

Nemzeti Szakképzési Intézet.
A kozponti programon beliil tamogatott tevékenységek:

A fejleszt6 tevékenységekbe bevont szakképzd intézmények és més helyi gazdasagi szerepldk (gazdasagi
kamarak, fenntartok, szociélis partnerek) kozotti intézményes kapcsolat (egyiittmikodés rendszerének) ki-
alakitasa

Moduléris képzési rendszer teljes kifejlesztése a két szakmacsoport szakképesitéseinél

Gazdalkodo szervezetek szakemberei, beleértve a tarsadalmi partnerek szakértdit, pedagdgusok, a gazdal-
kodo szervezeteknél gyakorlati képzést végzék, intézményvezetdk, intézményfenntartok, tanacsadok, prog-
ramfejleszték felkészitése, tovabbképzése a komponenssel kapcsolatos moédszertani, szakmai feladataikra

A kivalasztott szakmacsoportok és/vagy foglalkozascsoportok elemzése alapjan kialakitott (ij képzési mo-
dulok, rész-szakképesitések, szakképesitések dokumentumrendszerének fejlesztése (munkakdrelemzések,
feladatelemzések, kompetenciaprofilok, modultérképek; képzési programmodulok; vizsgakovetelmények;
eszkozjegyzék, taneszkozok)

MEGJELENT PALYAZAT:
3.2.2. Térségi Integralt Szakképzd Kdzpontok létrehozésa
A palyazat célja
A szakképzés hatékonysaganak novelése a szakképzési kinalat koordinacidjanak biztositasaval,
valamint 6sszehangolt csticstechnoldgiat képviseld eszkozok beszerzésével.
A palyazat keretében tamogathato tevékenységek
A térségi integralt szakképzd kozpontok szervezetfejlesztésének tdmogatésa
A térségi integralt szakképzd kozpontok kiemelt tevékenységeinek tdmogatasa
A gyakorlati képzés rendszerének fejlesztése a térségi integralt szakképzdé kézpontokban
Az infrastrukturalis beruhdzasok tamogatésa az integralt szakképzd kdzpontokban a 4.1 intézkedés
palyéazata keretében torténik. Jelen palyazat keretében kizérdlag a mindkét (3.2.2 és 4.1.1) palyazatra
palyazok nyertesei kaphatnak tamogatast.
A palyazat kedvezményezettjei
intézményfenntarto,
intézményfenntartok, akik konzorciumi formaban nydjthatjak be palyazatukat,
fels6foki szakképzést folytato felsGoktatasi intézmények (csak a fenntartoval/fenntartokkal kotott
konzorciumi egyiittm(ikodési megéllapodas alapjan).
A palyazat célcsoportja
A létrejovo térségi integralt szakképz6 kozpontok, a kdzpontok vezet6i, munkatarsai, tanuloi.
Az elnyerhetoé tamogatas
300 és 400 milli6 forint kozotti 6sszeg lehet.
Sajat forras
A projektek végrehajtasahoz sajat forrds nem sziikséges.

3.3 A felsdoktatas szerkezeti és tartalmi fejlesztése
Cel:
Eldsegiteni a fels6oktatasban tanulék és végzettek sikeres belépését a munkaerd-piacra, segiteni alkalmaz-
kodasukat e piac valtozd kdvetelményeihez.
Az intézkedés dsszhangban all a magyar felsdoktatasi stratégiaval, amely Magyarorszag felkészitését céloz-
za az Eurdpai FelsGoktatasi Térséghez torténd csatlakozasban.
Ennek megfelelGen az intézkedés a felsdoktatasi képzési rendszer és tartalom (készségek, képességek, kom-
petenciak) hatékony fejlesztését tdmogatja tigy, hogy:
az rugalmasan reagaljon a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet elvéarasaira a tudasalapu tarsadalom kévetel-
ményeinek megfelelve,
adaptivabb legyen a tovabbképzésre és az atképzésekre (egészéleten at tarté tanulas),
a végzettség legyen kompatibilis az EU mas orszagaiban megszerezhetd végzettségekkel (kovetve a
bolognai folyamat alapelveit).
Kozremiikodo szervezet az intézkedés végrehajtasaban az OMAI.
A rendelkezésre allé tamogatasi keret: 6,78 Mrd forint.
Az intézkedés pélyazati Gton valésul meg. 1



MEGJELENT PALYAZAT:
3.3. A felsGoktatas szerkezeti és tartalmi fejlesztése
A palyazat célja
A pélyazat f6 célja, hogy eldsegitse a felsdoktatadsban tanulok és végzettek sikeres belépését a
munkaerd-piacra és alkalmazkodasukat annak valtozo koriilményeihez.
A pélyézat harom komponenshdl all.
A palyazat keretében tamogathato tevékenységek
Els6 komponens: a felsGoktatasi intézmények képzési kindlatanak bévitése, fejlesztése
A lineéris képzési rendszer kialakitasara tett Iépése részeként — figyelemmel a szinvonalas tdmeg-
oktatas igényeire — felsGfokd szakképzési és felsGfoku alapképzési (BA/BSc) programok kidolgoza-
sat / megujitasat / beinditasat fogja tdmogatni.
Masodik komponens: felsdfokl végzettséggel rendelkezék at-és tovabbképzése.
A komponens - az egész életen at tart6 tanulas részeként, a kiilonbozd fels6fokia végzettséggel ren-
delkezék (féiskolai, egyetemi oklevél) szdmara — a tényleges munkaerd-piaci igényeknek jobban
megfeleld képzettségek megszerzését tdmogatja.
Harmadik komponens: a felsGoktatési intézmények mindségkdzpont( mikodésének tdmogatasa.
A komponens a felsdoktatasi intézmények oktatdinak, kutatdinak és vezetdinek biztosit képzési
lehetdséget az intézmény éltal folytatott oktatd / kutatd / szolgéltatd tevékenységek és vezetdi ké-
pességek fejlesztését célozva, beleértve a korszer(, informatikai eszkozokkel tdmogatott intézmé-
nyi folyamat atvilagitasokat és djraszabdalyozasokat.
A palyazat kedvezményezettjei
A pélyazonak a Fels6oktatasi Torvény 1. sz. mellékletében szerepld felsdoktatasi intézményeknek
(allami, alapitvanyi, egyhézi, magan fenntartoju), illetve az éltala vezetett non- profit konzorciumnak kell
lennie.
A palyazat célcsoportja
Felsdoktatasi intézmények
Hallgatok
FelsGoktatasi intézmény oktatoi
FelsGoktatési intézmény kutatoi
Felsdoktatasi intézmény vezet6 beosztasi munkavallaloi
Szakmai szervezetek
Kamarak
Felsdfokl végzettségli munkavallalok
Az elnyerheto tamogatas
Elsé komponens esetében: 25,5 és 357 millio forint kozotti dsszeg lehet.
Masodik komponens esetében: 7,65 és 357 millié forint kozotti 6sszeg lehet.
Harmadik komponens esetében: 7,65 és 357 millié forint kozotti 6sszeg lehet.
Sajat forras
A projektek végrehajtasahoz sajat forrds nem sziikséges.

3.4 A munkahelyteremtéshez kalpcsol()d() és a vallalkozoi készségek fejlesztését
elésegito képzések
Cél:

Az alkalmazottak és vallalkozasok versenyképességének fokozasa érdekében olyan képzési programok ta-
mogatasa, amelyek a munkahelyteremtéshez kapcsolddnak, valamint fejlesztik a vallalkozasok — kiilondsen az
egyeéni vallalkozdk és a mikro-, kis- és kdzepes véllalkozasok — alkalmazkodd képességét.

A mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok jelentGs része nem rendelkezik a tartds novekedéshez sziikséges szel-
lemi és fizikai kapacitasokkal. Emiatt e véllalkozasok alacsony hatasfokiak; esetiikben fennéll a piacvesztés koc-
kézata is. A vallalkozasok vezetGinek illetve alkalmazottainak folyamatosan szembesiilniiik kell a tudés alap( tér-
sadalmat és a gyorsan valtozd gazdasdagi kornyezetet jellemz6 kihivasokkal.

Az intézkedés tdmogatja olyan, személyre szabott tudast ny(jté képzések megvaldsuldsat, amelyek célja az
altaldnos vallalkozoi készségek fejlesztése. Tdmogatja tovabba, az EU-csatlakozast kdvetd, megvéltozott
kortilményekbdl fakadd kdvetelményeknek valé megfelelést is.

Kozremiikodo szervezet az intézkedés végrehajtasaban az ESZA Kht.

A rendelkezésre allo tamogatasi keret: 17,2 Mrd forint.

Az intézkedés pdlyazati tton valdsul meg.

MEGJELENT PALYAZATOK:
3.4.1. A Gazdasagi Versenyképesség Operativ Program keretében megpalyazott beruhazasokhoz és
egyéb fejlesztésekhez kapcsolodo képzések megvaldsitasa
A palyazat célja

A Gazdasdgi Versenyképesség Operativ Program (GVOP) intézkedéseiben szerepld, az ERFA tamo-
gatasaval megvaldsuld projektekhez kapcsoléddan az ESZA-bél a HEFOP ezen intézkedése révén a val-
lalkozasok igényeinek leginkabb megfelel6 képzési projektek valdsuljanak meg, amelyek hozzajarulnak
a nagy hozzaadott értékii és versenyképes feldolgozdipari termékek eldallitdsahoz, illetve magas szin-
vonalli szolgéltatdsok megvaldsitasahoz sziikséges emberi eréforrds hattér megteremtéséhez.

E pélyazat keretében kizarélag csak a kapcsolédd GVOP pélyazatok nyertesei kaphatnak tdmoga-
tast kiegészité humanerdforras-fejlesztési tevékenységekre.




A palyazat keretében tamogathat6 tevékenységek

Altalanos képzés (Altaldnos képzési tamogatasnak mindsiil a munkavallalék munkakorében koz-
vetleniil nem alkalmazhaté tudas megszerzését célzo elméleti és gyakorlati oktatds tdmogatdasa,
amely olyan képesités megszerzését célozza, amely mas munkateriileten és mas vallalkozasoknal
széles korben felhasznalhato.)

Specialis képzés (Specialis képzési tamogatasnak mindsiil a munkavallalo munkakorében kozvet-
leniil alkalmazhatd tudas megszerzését célzo elméleti és gyakorlati oktatds tamogatasa. Az igy
megszerzett tudads mas teriileteken és mas vallalkozasoknal torténd hasznosithatdsaga korlato-
zott.)

A palyazat kedvezményezettjei

egyeéni vallalkozok

jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok (A gazdasagi tarsasagokrol szolo 1997. évi CXLIV. Tor-
vény, valamint a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 1959.évi IV. Térvény alapjan)

jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi tarsasagok (A gazdasagi tarsasagokrol szdld
1997. évi CXLIV. torvény valamint a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 1959.évi IV. Torvény alapjan)

szovetkezetek (1992. évi torvény a szdvetkezetekrdl; valamint a Polgari Térvénykonyvrél szolo
1959.évi IV. Torvény alapjan)

A palyazat célcsoportja
A vallalkozasok munkavallal6i és a hatranyos helyzet(i munkavallaldk.
Az elnyerheto tamogatas
1,05 és 18 millié forint kozotti 6sszeg lehet.
Sajat forras
Az igényelhet6 tamogatas mértéke a képzés tipusatol, a vallalkozas méretétdl (KKV vagy nem) és
a képezni kivant hatranyos helyzet(i munkavallalok szamatol fliggden 35%-90% kozott lehet.

3.4.2. A véllalkozoi készségek fejlesztését célzo képzések tamogatasa
A palyazat célja
Olyan képzési programok tamogatasa, melyek fejlesztik a vallalkozasok — kiilondsen a kis- és ko-
zépvallalkozasok — alkalmazkodd képességét.
A palyazat keretében tamogathat6 tevékenységek

Altalanos képzés (Altalanos képzési tamogatasnak mindsiil a munkavallalok munkakorében koz-
vetleniil nem alkalmazhaté tudas megszerzését célzé elméleti és gyakorlati oktatds tdmogatdasa,
amely olyan képesités megszerzését célozza, amely mas munkateriileten és més vallalkozasoknal
széles korben felhasznalhatd.)

Specialis képzés (Specialis képzési tamogatasnak mindsiil a munkavallalo munkakorében kozvet-
leniil alkalmazhat6 tudds megszerzését célzd elméleti és gyakorlati oktatds tdmogatésa. Az igy
megszerzett tudas mas teriileteken és mas vallalkozasoknal torténd hasznosithatdsaga korlato-
zott.)

A palyazat kedvezményezettjei

egyéni vallalkozok

jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok (A gazdasagi tarsasagokrol szolo 1997. évi CXLIV. Tor-
vény, valamint a Polgari Torvénykonyvrél szol6 1959. évi IV. Torvény alapjan)

jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasagok (A gazdasagi tarsasagokrol szold
1997. évi CXLIV. torvény valamint a Polgari Torvénykonyvrél szolo 1959. évi IV. Térvény alapjan)

szovetkezetek (1992. évi torvény a szovetkezetekrdl; valamint a Polgari Térvénykonyvrél szolo
1959. évi IV. Torvény alapjan)

A palyazat célcsoportja
A vdllalkozadsok munkavallaléi és a hatranyos helyzeti munkavallalok.
Az elnyerheto tamogatas
1,05 és 18 milli6 forint kozotti 6sszeg lehet.
Sajat forras
Az igényelhet6 tdmogatas mértéke a képzés tipusatol, a vallalkozas méretétdl (KKV vagy nem) és
a képezni kivant hatranyos helyzet(i munkavallalok szamatol fliggden 35%-90% kozott lehet.

3.5 A felndttképzés rendszerének fejlesztése
Cel:

Az intézkedés célja a felndttképzés minéségének javitdsa a metodika és a tanterv javitasaval csak tgy, mint
a feln6ttképzés rendszerének javitasa, annak érdekében, hogy a képzési programok kinalata igazodjon a gazda-
sag kévetelményeihez.

Kiemelt jelentdséget kap a rugalmas tanulési rendszer. Ez a modulokat, az el6zetesen megszerzett tudas fel-
mérését, a bizonyitvanyokat, az elektronikus tanulasi kornyezetet jelenti. A tanulasi modszerek a kiilonboz6 prog-
ramokt6l, a tanulds szintjétdl fliiggnek.

Annak érdekében, hogy a hatranyos helyzetlieknek biztositani lehessen a felndttképzési lehetéségekhez va-
16 hozzaférést, az intézkedés tdmogatja e célcsoportok specialis igényeihez igazitott tananyagok és képzési mod-
szerek kifejlesztését.

Kozremiikodo szervezet az intézkedés végrehajtasaban az ESZA Kht.
A rendelkezésre allo tamogatasi keret: 5,2 Mrd forint.

Az intézkedés két kozponti programon keresztiil és palyazati tton valésul meg.

A kozponti programok célja



I. A kozponti program célja egy modszertani adatbank létrehozésa és a regionélis munkaeré-fejlesztd és
képzd kozpontok szervezetének, tevékenységének atalakitdsa és bévitése. A kdzponti program keretében az
adatbank hatékony eszkoz lehet a felndttképzés keretében azért, hogy a tanulni vagyok tudéasukat a folyamato-
san valtoz6 munkaerd-piac igényeinek megfeleléen alakithassak.

IIl. A regiondlis munkaerd-fejleszté és képz6 kozpontok szervezetének, tevékenységének atalakitdsa és
bdvitése alcimet viseld komponens egy rugalmas és korszer( felndttképzési halozat létrehozasat célozza, amely
megfelel a gazdasdag és a tanulni vagyo felndttek valds igényeinek, és tdmogatja az életen 4t tart6 tanulés stra-
tégidjanak megvaldsulasat.

A kozponti programok kedvezményezettje

Nemzeti Feln6ttképzési Intézet
A kozponti programon beliil tamogatott tevékenységek:

|. Adatbank létrehozasa, tesztelése, belizemelése, feltdltése, illetve tudasszint meghatarozasat lehetévé
tevd mérési kritériumok, eljarasok, mérési eszkozok fejlesztése szakmacsoportonként.

Il. Egységes szabvanyos halozati infrastruktira-fejlesztés, mddszertani fejlesztés, tananyag-fejlesztés, testre
szabott képzések nyuijtasa, pilot programok lebonyolitdsa, a program eredményeinek elterjesztése a partnerek felé.

MEGJELENT PALYAZATOK:

3.5.4. A felndttképzés hozzaférésének javitasa a rendelkezésre allo k6zmiivelGdési intézményrendszer
rendszerszerii bevonaséaval

A palyazat célja

Kozmlivelddési céli szervezetek és intézmények tdmogatasa annak érdekében, hogy a Regionélis
Képz6 Kozpontokkal vagy mas felndttképzési intézményekkel egyiittmikodve, mind szélesebb kdrben
elérhet6vé valjanak a felndttek tanulasat segité szolgaltatasok, kiilonds tekintettel a hatranyos helyze-
tli térségekre és a kistelepiilésekre.

A tédmogatas célja, hogy a kozm(ivelddési intézmények minél szélesebb kérben, mind gazdagabb fel-
tételeket biztositsanak a felndttek tanuldsat segit6é szolgaltatdsok kindlatdhoz. Szintén célja a
kozm(ivel6dési intézmények és szervezetek kornyezetében a tanuldshoz k6t6dd attitlid megvaltoztatasa,
tanuld kozosségek létrehozasa, kozvetve a felndttkori tanuldssal szembeni negativ elditéletek bontasa.
A palyazat keretében tamogathato tevékenységek
Alaptevékenységek

Felndttképzési konzultacios helyek kialakitdasa — a human feltételek megteremtése

e-learning tdmogatd munkatérsak kiképzése és tovabbképzése: specidlis képzési menedzser,
tutor, konzulens, mentor, tandcsado, instruktorfelkészités

tanulasi sziikségletek felmérése, modszer - és helyi programfejlesztés, létez6 tananyag adaptala-
sa a sajatos helyi igényekhez

olyan kisérleti képzés beinditasa, tervezése, fejlesztése, amelyek a tanulé felndttek képzésbe va-

16 bekapcsolddasat és foglalkoztathatdséagat segitik eld

Kiegészit6 tevékenységek

IT hozzéférés bdvitése

teriileti képzési programokhoz val6 csatlakozas

halézatfejlesztési tevékenységek (forumok, konferenciak tartasa)
A palyazat kedvezményezettjei

Mdvelddési otthon, -haz, -kdzpont, szabadidé kozpont, kozosségi haz, ifjisagi illetve gyermekhaz,
faluhéz illetve minden olyan egyéb kdzml(ivel6dési szolgdltatast ellatd intézmény, amely a polgérok ko-
z0sségi miivel6dését szolgalja, fenntartdjatol, mikddtetsjétdl fiiggetlentil.

A palyazat célcsoportja

16 év feletti felndttek, kiiléndsképpen a nem hagyomanyos képzést (pl. tavoktatast) vallalok, a fi-
atal munkavallalok, valamint a képz6 intézmények munkavallaléi.
Az elnyerhetd tamogatas

6 és 50 milli¢ forint kozotti dsszeg lehet.

Sajat forras
A projektek végrehajtasahoz sajat forrds nem sziikséges.

TERVEZETT PALYAZATOK:

Moduléris programok, képzési anyagok kidolgozasa és munkakér elemzési eljarésok bevezetése

A felnéttoktatasban dolgozé szakemberek és képzik felkészitése; tavoktatasi médszertan fejlesztése, kisér-
leti képzés

4.1 Az oktatasi és képzeési infrastruktira fejlesztése
Cel:
Az oktatds és képzés infrastrukturalis fejlesztése a teriileti kiilonbségek csokkentése érdekében az alabbiak szerint:
A térségi integrélt szakképzé kozpontok infrastrukturdlis fejlesztése azért, hogy rendelkezésre éalljon a
megfeleld fizikai kornyezet a gyakorlatorientalt és modularis képzéshez
Fels6oktatési intézmények infrastrukturalis fejlesztése a magas szinvonald tdmegoktatés elésegitésére
Az oktatasi rendszer komplex fejlesztése nélkiilozhetetlen a munkaerépiac igényeihez igazodé tudas kialaki-
tasahoz. Az intézkedés két komponensbdl all, amelyek a 21. szazad igényeinek megfeleld épiiletrekonstrukciot
és az ehhez kapcsolodd eszkdzbeszerzést tdmogatjak.
Kozremiikodo szervezet az intézkedés végrehajtasaban az OMAI.
A rendelkezésre allo tamogatasi keret: 23,6 Mrd forint.
Az intézkedés pdlyazati tton valdsul meg.




MEGJELENT PALYAZATOK:
4.1.1. Térségi Integralt Szakképzd Kdzpontok infrastrukturalis feltételeinek javitasa
A palyazat célja

A palyazat a HEFOP 3.2-es intézkedése éltal érintett (,A szakképzés tartalmi, modszertani és szer-
kezeti fejlesztése”) térségi integralt szakképzd kozpontokhoz csatlakozo intézmények infrastrukturalis
feltételeinek javitdsat timogatja.

Cél, hogy az intézmények szakképzési kinalatukban hatékonyabb koordinacidt biztositsanak mind
regiondlis, mind pedig helyi szinten. Ezek az integralt szakképz6 kozpontok a modularis és gyakorlatori-
entalt szakképzés bazisaul is szolgalnak.

A pélyazat olyan épliletbdvitések és —rekonstrukciok végrehajtasat, valamint az ezekhez kapcsolo-
do eszkozbeszerzést célozza, amely dsszhangban 4ll a palyaorientécids, a szakmai elméleti és gyakor-
lati képzéssel, a térség munkaerd-piaci igényeivel.

A palyazat keretében tamogathato tevékenységek
A tobbcéla funkcidt lehetdvé teve és a kozosségi igényeket is kiszolgald épiiletbévités és —rekon-
strukcio,
Kozponti képzéhely kialakitasa, a sziikséges épliletrekonstrukcio, -bdvités, amely biztositja a tér-
ségben tanulok gazdasaghoz kozeli gyakorlati képzését,
A fizikai infrastrukturdlis beruhazésok részeként eszkozbeszerzés
A palyazat kedvezményezettjei
szakkozépiskola vagy fenntartoja,
szakiskola, specidlis szakiskola, készségfejleszté szakiskola vagy fenntartéja,
felsdfokll szakképzést folytato felsGoktatasi intézmény.

A Térségi Integralt Szakképz6 Kozpontok létrehozésa a 3.2. intézkedés palyazata keretében torté-
nik. Jelen palyazat keretében kizarélag a mindkét (3.2.2 és 4.1.1) palyéazatra palydzok nyertesei kaphat-
nak tdmogatast.

A palyazat célcsoportja
A Térségi Integralt Szakképzdé Kozpontok tanuldi, tanarai, vezetdi, tanacsadoi, a fenntartok képvi-
sel6i, a gazdalkodd szervezeteknél gyakorlati képzést végzdk és tanuldik.
Az elnyerhetd tamogatas
500 és 1000 milli6 forint kozotti 6sszeg lehet.
Sajat forras
A pélyazonak a tdmogatéas mellé a projektméret minimum 6,25 %-at dneréként biztositania kell.

4.1.2. Fels6oktatasi intézmények infrastrukturalis feltételeinek javitasa (ISCED 5)
A palyazat célja

Az informdciés térsadalomban boldogulni képes, az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges
készségeket elsajatitd, versenyképes tudasu diplomasok kibocsatdsa a magyar felsdoktatasi
intézményekbdl.
A palyazat keretében tamogathato tevékenységek

Els6 komponens: tanulast szolgalé kozosségi terek (Regionalis forraskozpont) Iétrehozasa, fellji-

tasa és akadalymenetesités

éplilethdvités, feldjitas, atalakitds — belsd terek atalakitdsa, egyéni és csoportos tanulasra al-
kalmas helyben hasznélati dvezetek kialakitasa, létrehozasa;

a fels6oktatasi intézmény FTE (telies munkaidds egyenérték) hallgatéi létszdmanak minimum
2%-a elhelyezésére, egyéni tanuldsanak biztositasara alkalmas, nagysebességii szamitdgépes
haldzati kapcsolattal ellatott terek kialakitasa, létrehozasa és munkadllomasokkal, multimédias
eszkozokkel torténd felszerelése;

hagyomanyos és modern informacitforrasok egyiittes hasznélatat elésegitd terek kialakitasa,
létrehozésa;

specialis oktatasi, rekredcids és tobbfunkcids kozosségi hasznalati terek létrehozasa, munkaal-
lomdsokkal, multimédias eszkozokkel térténd felszerelése az oktatas iddben is valtozo igényeinek
kielégitésére;

a célt szolgalo felljitott vagy létrehozott helyiségeket, tereket, azokba telepitett funkciokat koz-
vetleniil szolgald épiiletgépészeti-, elektromos- vagy akar kozm(ihaldzatok felijitasat, bovitését,
amennyiben az(ok) a mikodtethetdség-, megvaldsithatésag elengedhetetlen feltétele(i), miisza-
ki sziikségessége korrekten indokolt és dokumentalt;

az Uij technoldgidk fogadasara alkalmas infrastrukturalis hattér kialakitésa, Iétrehozasa;

sziikséges mértékii és tipusi akadalymentesités
Mésodik komponens: gyakorlatorientélt oktatdi és képzési terek létrehozésa, fejlesztése a fel-

sGoktatasi intézményekben és akadalymentesités

laboratdriumok, szaktantermek kialakitasa, létrehozéasa, rekonstrukcidja;

gyakorlati képzéhelyek fejlesztése, munkaallomasokkal, multimédias eszkdzokkel torténd felsze-
relése;

a celt szolgalé felljitott vagy létrehozott helyiségeket, tereket, azokba telepitett funkcidkat koz-
vetleniil szolgald épiiletgépészeti-, elektromos- vagy akar kozmihalozatok felijitasat, bovitését,
amennyiben az(ok) a mikddtethetdség-, megvaldsithatésag elengedhetetlen feltétele(i), misza-
ki sziikségessége korrekten indokolt és dokumentalt;

az Uj technoldgidk fogadéasara alkalmas, -az el6z6 pontban nem érintett egyéb- infrastrukturalis
héttér kialakitasa, létrehozasa;



sziikséges mértékii és tipust akadalymentesités;
a fogyatékossaggal éldknek specidlis Informaciés Kommunikdaciés Technoldgidval tdmogatott
munkaéllomés kialakitasa, létrehozasa
Harnadik komponens: a felsGoktatasi intézmények belsd informatikai ,,campuson beliili halézata-
nak” bévitése
100 megabit/sec, vagy anndl gyorsabb LAN, illetve (ivegszalas WAN kiépitése (LAN épiileten
beliil, WAN épiiletek kozott);
strukturalt kabelezés (legaldbb 100 megabit/sec) teljes kiépitése, meglévd haldzat bvitése, tel-
jes cseréje, kiépitése — annak jarulékos, az épiilet allagat befolyésold, érinté vonzataival;
szlinetmentes tapellatorendszerek kialakitasa, |étrehozasa;
a meglévd halozati alrendszerek integralasa;
zart, nagysebességl, garantlt sdvszélességli multimédids kozvetités lehetéségének megte-
remtése a campuson beliil, virtudlis privat halozat létrehozasa;
a kooperativ kutatdst és technoldgiatranszfert segitd halézatok kiépitése;
a vékony Ethernetrdl a sdvszélességet és az lizembiztonségot is ndveld attérés csavart érpéras,
livegszalas (strukturdlt) kabelezésre;
Gbps nagységrendii technoldgiara valé attérés, a gerinchaldzatot illetGen;
kozpontositott informatikai infrastruktira-rendszerfelligyelet kiépitése, tovabbfejlesztése
Egy palyazat keretében barmelyik komponensre kiilon-kiilon és tobb komponensre egyiitt is lehet palyazni.
A palyazat kedvezményezettjei
A pélyazonak a FelsGoktatasi Torvény 1. sz. mellékletében szerepld felsdoktatési intézményeknek
(allami, alapitvanyi, egyhazi, magan fenntartdjt), illetve az altala vezetett non- profit konzorciumnak kell
lennie.
A palyazat célcsoportja
Fels6oktatési intézmények hallgatdi, oktatéi, vezetdi, valamint az intézmények szolgéltatasait
igénybe veve gazdasagi szerepldk, illetve helyi kozosségek.
Az elnyerhetoé tamogatas
183,6 és 1836 millié forint kozotti 0sszeg lehet.
Sajat forras
A palyézonak a tdmogatéas mellé a projektméret minimum 10 %-at énerdként biztositania kell.

4.2 A tarsadalmi befogadast tamogato szolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése

Cel:

A nappali ellatas infrastrukturalis fejlesztése a szocidlis terlileten, a szolgaltatadsok hatékonysaganak, egyut-
tal a hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi beilleszkedésének esélyeinek novelése.

Az intézkedés két teriiletre koncentral: egyrészt a gyermekek napkdzbeni ellatdsanak fejlesztésére, masrészt
a hajléktalanok és a fogyatékosséaggal él6k nappali ellatésdnak tAmogatésara.

A bolcsédei fejlesztéseket elsGsorban a bdlcsddei ellatadssal nem rendelkezé 10 ezer lakossagszam feletti te-
lepiiléseken, valamint a varoshianyos kistérségekben kivanja tdmogatni a program.

A hajléktalanokat és a fogyatékossaggal éléket tdmogatoé szolgaltatasok és programok kiépitetlenek. A szol-
galtatasok fejlesztésével el6 lehet segiteni munkaerd-piaci integracidjukat és képzési részvételiiket.

Kozremiikodo szervezet az intézkedés végrehajtasaban az ESzCsM STRAPI.

A rendelkezésre allé tamogatasi keret: 7,9 Mrd forint.

Az intézkedés pdlyazati tton valdsul meg.

MEGJELENT PALYAZAT:
4.2. A tarsadalmi befogadast tamogatd szolgaltatasok infrastrukturalis fejlesztése
A palyazat célja
A pélyazat célja olyan szocidlis szolgéltatasok infrastrukturélis feltételeinek kialakitasa, fejlesztése,

amelyek a gyermekek, hajléktalan emberek, fogyatékos emberek napkozbeni ellatasat szolgaljak; a
szolgaltatast igénybe vevdk, illetve csaladjaik szdmara segitséget nydjtanak a csaladi és a munkahelyi
kotelezettségek egyeztetésében, illetve hozzajarulnak munkaerd-piaci részvételiikhoz.
A palyazat keretében tamogathato tevékenységek
Ingatlan (éplilet/helyiség, telek)

létesitése

feltjitasa

vasarlasa

atalakitasa

fejlesztése

bdvitése

felszerelése

berendezése

kérnyezeti és kommunikacids akadalymentesitése, valamint

projektmenedzsment

A palyazat kedvezményezettjei
Helyi 6nkormanyzati végrehajtd koltségvetési szerv
Helyi 6nkormanyzati felligyelt koltségvetési szerv
Helyi kisebbségi dnkormanyzati végrehajto kéltségvetési szerv




Helyi kisebbségi onkormanyzati feliigyelt koltségvetési szerv
Egyhaz

Egyhazi intézmeény
Kozalapitvany
Kozalapitvany intézménye
Egyéb alapitvany
Kdzhasznl tarsasag
Egyesiilés
Egyéb jogi személyiségii non-profit szervezet
Onkormanyzati tarsulas
A palyazat célcsoportja
a munkaerdpiac elérése szempontjabol hatranyos helyzetii gyermeket neveld csaladok, a munka-
erd-piacra visszatérni szandékozo sziildk, a szolgaltatas altal ellatott gyermekek
a hajléktalanok
a fogyatékosok
Az elnyerhetd tamogatas
9,58 és 239,7 milli6 forint kozotti 6sszeg lehet.
Sajat forras
A palyazonak a tdmogatas mellé a projekt kdltségvetésének minimum 6 %-at dneréként biztositania kell.

4.3 Egészseégiigyi infrastruktira fejlesztése a hatranyos helyzetii régiokban
Cel:
Az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés teriileti kiegyenlitése,
A munkavégz6 képesség gyors helyredllitasa érdekében a betegségek megel6zése és korai felisme-
rése, a betegek gydgyitasanak és rehabilitacidjanak fejlesztése,
Az egészségiigyi szektorban a munkafeltételek javitasa (az infrastruktira-fejlesztés és a hozza kapcso-
16d6 korszer(i eszkozokkel vald ellatottsag altal),
Az egészségi allapota miatt hatranyos helyzetl népesség valamint a néi munkavallalok munkaeré-
piaci esélyeinek javitasa. ; 1
Magyarorszag tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl elmaradott régidiban (Eszak-Alfold, Eszak-Magyaror-
szag, Dél-Dunantul) a munkaképes korti lakossag egészségi allapota kiilondsen rossz. Ebben szerepet jatszik az
is, hogy e régiok az egészségiigyi ellatérendszer tekintetében is hatranyos helyzetben vannak.
Az intézkedés ezért a munkaerd egészséget befolyasold tényezok koziil az egészségiigyi ellatasi kiilonb-
ségekbdl adodd hatranyokat kivanja csokkenteni.
Kozremiikodo szervezet az intézkedés végrehajtasaban az ESzCsM STRAPI.
A rendelkezésre allo tamogatasi keret: 22,62 Mrd forint.

Az intézkedés kozponti programon keresztiil és palyazati (iton valésul meg.
A kozponti program célja
A kozponti program a Debreceni Egyetem Regionalis Egészségcentrum modell-intézmény |étrehozését cé-
lozza. A létrehozand6 regionalis jelleggel miikddd intézmény a sziv- és keringési, daganatos megbetegedések tel-
jes vertikumat fedi le, és az egyes betegségcsoportok kezelésének minden fazisat feldleli (szlirés, diagnosztika,
konzervativ illetve miitéti terapia, rehabilitidcié, gondozés). A program magas szint(i konziliumot, képzést, to-
vabbképzést illetve kutatdst biztosit a régié szakembereinek. Az intézmény mindemellett kiilon célzott programot
indit a hatranyos helyzet(i lakossag egészségtudatos magatartasra valé nevelésére. Egy, a kozeljovében indulé
program keretében, onkéntes orvosok latogatjdk meg a telepszerii lakohelyeket, hogy az ott lakokat a
rizikdtényezdk és az egészségi allapot szempontjabdl helyben megvizsgaljak.
A kozponti program kedvezményezettje
Debreceni Orvostudomanyi Egyetem
A kozponti programon beliil tamogathaté tevékenységek:
épiiletek rekonstrukcidja
Uj épiiletek épitése
a két betegcsoport korszerii diagnosztikai, mitéti és egyéb terapias felszerelésének biztositdsa

MEGJELENT PALYAZAT:
4.3. Egészségligyi infrastruktira fejlesztése az elmaradott régidkban
A palyazat célja
A palyazat a munkaerd egészségét befolyasold tényezdk koziil az egészségiigyi ellatasi kilonb-
ségekbdl adddd hatranyokat kivanja csokkenteni, ill. az eréforrdsok koncentralt (komplex ellatasok, tér-
ségi bazisok kialakitasa), hatékony felhasznalasaval a térség betegség struktdrajanak megfeleld prog-
ressziv teriileti kapacitast és szakmastrukturat (prevencios, szlirési, rehabilitacios és apoldasi) kivan biz-
tositani.
A pélyazat két komponensbdl all.
A palyazat keretében tamogathato tevékenységek
- Elsé komponens: térségi diagnosztikai- és sz(ir6 kézpont kialakitasa
Epiiletek feltjitasa, atalakitasa; orvostechnikai felszerelés fejlesztése: klinikai laboratérium, képal-
koto diagnosztikai berendezések, sziirési feladatok berendezései, egynapos ellatas diagnosztikai
és/vagy terapias eszkozei valamint mobil sz(ir6allomasok beszerzése.
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- Masodik komponens: rehabilitacios kdzpontok kialakitasa
Epiiletek feldjitasa, atalakitasa; rehabilitaciés eszkozok, korszer(i apolasi, fizioterapias eszkdzok be-
szerzése.
A palyazat kedvezményezettjei .
A pélyazok Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold és Dél-Dunantdl régid allami és 6nkormanyzati, vala-
mint egyhézi és non-profit egészségiigyi szolgaltatdi lehetnek.
A palyazat célcsoportja
Az érintett régiokban egészségiigyi ellatast igénybe veve lakossag.
Az elnyerheto tamogatas
Az els6 komponens esetében: 900 és 2164 millié forint kozotti 6sszeg lehet.
A masodik komponens esetében: 500 és 1115 millio forint kdzotti dsszeg lehet.
Sajat forras
A palyazonak a tdmogatas mellé a projekt koltségvetésének minimum 6,38 %-at oneréként bizto-
sitania kell.

4.4 Egészségiigyi informatika fejlesztése a hatranyos helyzetii régiokban
Cel:
Az elmaradott régiok aktiv munkaképes kort lakossaga egészségi allapotanak javitasa, az informacio-tech-
noldgiai infrastrukttra fejlesztésével:
a regiondlis hatékonysag ndvelése a regiondlis szint(i egészségiigyi informacid-kezelés javitasaval,
Az egészségligyi intézmények koltség-hatékony miikdodtetéséhez sziikséges IT feltételek javitasa,
a regionalis egészségligyi ellatadshoz valé hozzaférés javitasa, kiiléndsen a halmozottan hatranyos helyze-
tli emberek esetében,
a régio beteg munkavallaléinak gyorsabb felépiilése a betegségekbdl.

A harom legelmaradottabb régiéban az egészségiigyi intézmények kozotti elektronikus kommunikdcié, a be-
tegekre vonatkozd adatokhoz valé hozzaférés nehézkes, ami szamos probléma forrésa.

Az intézkedés keretében kifejlesztendd regionalis, intézménykozi informacié mintarendszerek a betegekre
vonatkoz6 egészségligyi informacio elérését teszik lehetdvé a rendszerhez csatlakozé egészségiigyi ellaté intéz-
mény szamara. Az intézményen beliili IT fejlesztések az anyagi és emberi er6forrasok jobb kihasznélasat teszik
lehetdve.

Kozremiikodo szervezet az intézkedés végrehajtasaban az ESzCsM STRAPI.
A rendelkezésre allo tamogatasi keret: 4,05 Mrd forint.
Az intézkedés pdlyazati tton valdsul meg.

MEGJELENT PALYAZAT:
4.4. Egészségligyi informacio-technoldgia fejlesztés az elmaradott régiékban
A palyazat célja
Az elmaradott régiok aktiv munkaképes kor lakossaga egészségi allapotanak javitasa, az informa-
cid-technolégiai infrastrukttra fejlesztésével.
A palyazat keretében tamogathato tevékenységek
Térségi, intézménykozi egészségiigyi informacié mintarendszerek kifejlesztése a harom kedvez-
ményezett régidban. A fejlesztés eredményekeént létrejovo IT rendszer e-Egészségiigyi szolgaltata-
sokat nydjt az egészségiigyi elldtds minden szintjén allé intézményeknek (fekvd- és jard beteg el-
latasnak, haziorvosoknak).
Egészségiigyi intézményen beliili informdaciorendszerek korszer(sitése, integralasa, melynek
eredménye az egészségiigyi intézmények koltség-hatékony vezetéséhez sziikséges miikodési, gaz-
dasagi jellegli informacio6 szerzése és az intézmények egészségiigyi ellatd szinvonalanak emelése.
Informatikai képzések, amelyek a végfelhasznalok (orvosok, apolondk, egészségiigyi dolgozok)
szdmara a rendszerek hasznélatéat, az lizemeltetd személyzet (rendszeradminisztrtorok, operéato-
rok, karbantartok, stbh.) szaméara a rendszer mikodtetését teszik lehetévé. Informatikai oktatas
mindkét tipusi fejlesztéshez tartozik.
A palyazat kedvezményezettjei

Palyazatot szervezetek vagy intézmények csak egyiittesen, konzorciumi formaban nyuijthatnak be.

A projektre a megnevezett harom régiobdl egészségiigyi szolgaltatok (pl. kérhazak, rendeldin-
tézetek, haziorvosok, egészségiigyi dolgozok) nyitott, dnkéntes, non-profit alapon miikodé tarsuldsa pa-
lydzhat. A konzorciumi szerz6dést aldird tarsulasban mindharom ellatési szintnek — lehetéleg aranyosan
— képviseltetnie kell magat.
A palyazat célcsoportja

A megnevezett elmaradott régiokban él6, a nyertes egészségiigyi tarsulasok tagjai, vagy a tarsu-
Ias &ltal nydjtott egészségligyi szolgaltatdsokat igénybevevd egészségiigyi ellatok altal kiszolgalt lakos-
ség, ezen belill is kiilondsen a tobbszorosen hatranyos helyzet(, aktiv munkavallaléi korban lévék illet-
ve csaladtagjaik.
Az elnyerheto tamogatas

Mindhéarom régiéban csak egy-egy nyertes palyazat lehet. A palyazat keretében odaitélhetd dsszes
tdmogatas a harom régid egy-egy nyertes palyazdja kozétt harmadolddik, azaz egy nyertes palyazora
jutd tamogatasi 6sszeg: 1.350 millio Ft.
Sajat forras

A projektek végrehajtasahoz sajat forrds nem sziikséges.




A HEFOP végrehajtasaért a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztériumban létrehozott /ranyité Hatésag
(IH) felelés. Az egyes intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos bizonyos feladatokat az Iranyité Hatdsdag
kozrem(ikddd szervezetek segitségével latja el. A program végrehajtasaban, az Eurdpai Szocialis Alap Nemzeti
Programiranyité Iroda Tarsadalmi Szolgéltato Kht. (ESZA Kht.), a Foglalkoztatasi Hivatal (FH), az Oktatasi Minisz-
térium Alapkezeld Igazgatésaga (OMAI), és az Egészségiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium Strukturalis
Alap Programirodaja (ESzCsM STRAPI) lat majd el szakmai kézrem(ikaddi feladatokat. A Magyar Allamkincstar
(MAK) a pénziigyi feladatokban m(ikddik kozre.
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Kozremiikodo szervezetek

= Eurdpai Szocialis Alap Nemzeti Programiranyito Iroda
Tarsadalmi Szolgaltaté Kht. (ESZA Kht.)

1146 Budapest, Hermina it 17.

Tel.: (1) 471 7696 » Fax: (1) 471 7675

E-mail: EUtamogatas@esf.hu * www.esf.hu

= Oktatasi Minisztérium Alapkezeld Igazgatosaga
1055 Budapest, Bihari Janos u. 5.
Tel.: (1) 301 3200 * Fax: (1) 301 3220 * www.omai.hu

= Egészseégiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium
Strukturalis Alap Programiroda

1051 Budapest, Arany Janos utca 6-8.

Tel.: (1) 301 7856 * Fax: (1) 301 7860 * www.eszcsm.hu

= Foglalkoztatasi Hivatal
1089 Budapest, Kalvaria tér 7.
Tel.: (1) 303 9300 * Fax: (1) 299 0262 * www.afsz.hu

A programmal és a pélyazati kiirdsokkal kapcsolatban tovabbi informéciéhoz

juthat a www.hefop.hu internetes oldalon.



