88. sz. Egyezmény

a munkaerdpiaci szolgaltatas szervezetérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa hivott Ossze San
Francisco-ban, és amely 1948. junius 17-én harmincegyedik {iilésszakara iilt
0ssze, és

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad a munkaerdpiaci szolgéltatas szervezetérdl szolo
kiilonb6zd javaslatokat, amely kérdés az {ilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1948. julius 9-¢én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A munkaerdpiaci
szolgaltatasrol szolo 1948. évi Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet valamennyi tagallama, amelyre vonatkozdan a
jelen Egyezmény hatdlyban van, koteles ingyenes, nyilvdnos munkaerdpiaci szervezetet
fenntartani, vagy annak fenntartasat biztositani.

2. A teljes foglalkoztatottsag elérésére ¢€s fenntartasdra, valamint a produktiv
eréforrdsok fejlesztésére ¢és haszndlatara irdnyuld nemzeti program szerves részeként a
munkaerdpiaci szervezet alapvetd feladata a munkaerdpiac lehetd legjobb megszervezésének
biztositdsa; ha sziikséges, mdas érintett allami vagy magan szervezetekkel valo
egylittmiikddés révén.

2. cikk

A munkaerdpiaci szervezet orszdgos hatdsag iranyitasa alatt 4116 munkaiigyi hivatalok
orszagos rendszerébal all.

3. cikk

1. A rendszer helyi, valamint sziikség esetén regionalis hivatalok halozatat foglalja
magaba. A meglevo irodak szama elegend6 kell, hogy legyen az orszadg valamennyi foldrajzi
korzetének ellatasahoz, és elhelyezkedésiik megfeleld kell, hogy legyen mind a munkaadok,
mind a munkavallalok szadmara.

2. A halozat szervezetét
(a) felul kell vizsgélni,

(1) ha a gazdasagi tevékenység vagy az aktiv népesség megoszlasdban jelentds
valtozas all be, és

(i1) ha a kisérleti miikddési idészak alatt szerzett tapasztalatok értékelése
szempontjabol az illetékes hatdsag a feliilvizsgalatot kivanatosnak tartja;



(b) modositani kell, ha a feliilvizsgalat eredménye indokolja a médositast.

4. cikk

1. Tanacsadd bizottsagok révén megfeleld intézkedéseket kell tenni, hogy a
munkaadok és a munkavallalok képviseldinek egyiittmiikddése a munkaerdpiaci szolgaltatas
szervezetében, miikodésében és politikaja kialakitasaban biztositott legyen.

2. Ezen intézkedéseknek rendelkezniiikk kell egy vagy tobb nemzeti tanacsado
bizottsag ¢s a sziikségletektdl fliggden regionalis €s helyi bizottsagok felallitasarol.

3. A Dbizottsagokban részt vevd munkaadoi és munkavallaloéi képviseloket a
munkaadok ¢és munkavallalok reprezentativ szervezeteivel folytatott konzultacié utdn, -
feltéve, hogy ilyen szervezetek 1éteznek - egyenld szamban kell kinevezni.

5. cikk

A munkaerdpiaci szolgaltatas 4ltalanos politikdjat a munkavallalok betoltetlen
allasokra wvald kikozvetitésének vonatkozdsdban a munkaadok ¢és munkavallalok
képviseldivel folytatott konzultacio utan a 4. cikkben eldirt tandcsadd bizottsdgok kotelesek
kidolgozni.

6. cikk

A munkaerdpiaci szolgaltatast ugy kell megszervezni, hogy biztositsa a hatékony
munkaerd-felvételt és elhelyezést. E célbol a szolgalat

(a) koteles segiteni a munkavallalokat a megfelelé allashoz jutdsban, a munkaadokat
pedig a megfeleld6 munkavallalok felkutatasaban, tovabba ezen beliil, 6sszhangban a
nemzeti alapokon kidolgozott szabalyokkal

(i)  koteles nyilvantartani az allaskeresdket, feljegyezni szakmai képzettségiiket,
gyakorlatukat és kivansagaikat, veliik felvételi beszélgetést folytatni, és ha
sziikséges, értékelni fizikai és szakmai képességeiket; tovabba a lehetdségek
fliggvényében szakmai tanacsadashoz, illetve szakképzési vagy atképzési
lehetdséghez segiteni dket,

(11) koteles pontos informacidt szerezni a munkaltatoktol az altaluk a szolgalat felé
jelentett megiiresedett allasokrol, valamint az altaluk keresett munkavallalokkal
szemben tamasztott kovetelményekrol,

(i) koteles a megfeleld szaktudassal és fizikai képességekkel rendelkezd
jelentkezoOket a rendelkezésre 4ll6 allasokba kikozvetiteni,

(iv) az egyes munkaiigyi kirendeltségek kotelesek a tobbi felé kozvetiteni azon
jelentkezOket és allasokat, melyeket nem tud megfeleléen elhelyezni, illetve
betdlteni, illetve minden mas esetben, ha a koriilmények indokoljdk ezt az
eljarast;

(b) koteles megfeleld intézkedéseket tenni

(1) a szakmai mobilitdas megkonnyitésére a munkaerd-kinalat és a kiilonb6zo
foglalkozasi agakban jelentkezd foglalkoztatasi lehetdségek Osszehangolasa
érdekében,



(©)

(d)

(e)

(b)

(i) a foldrajzi mobilitds megkdnnyitésére a munkavallalok olyan teriiletekre vald
vandorldsanak tdmogatasara érdekében, ahol megfeleléek a munkalehetdségek,

(iii) a munkavallalok egyik terilletrdl a masikra torténd  ideiglenes
atcsoportositdsdnak megkonnyitésére a munkaerd-kindlat vagy -kereslet
ideiglenes helyi kielégitetlenségét megsziintetd eszkozként,

(iv) a munkavéllalok egyik orszagb6l a masikba valé vandorldsanak
megkonnyitésére, melyet adott esetben az érintett korméanyok kiilon is
jovéahagytak;

sziikség szerint mas hatdsdgokkal, munkaltatokkal ¢és szakszervezetekkel
egylittmitkddve koteles a rendelkezésre allo legteljesebb korti adatokat beszerezni és
elemezni a munkaerépiac helyzetére, és annak val6szinli alakuladsara vonatkozdan
mind az orszdg altaldnos munkaerdpiaci helyzete, mind pedig az egyes iparagak,
foglalkozasi é4gak ¢és teriiletek tekintetében; tovabba koteles ezen adatokat
rendszeresen ¢és id6ében az érintett 4allamigazgatisi szervek, munkaaddi és
munkavallaloi szervezetek, valamint a nyilvanossag tudomasara hozni;

koteles egylittmiikddni a munkanélkiiliségi biztositasnak ¢és a segélyezésnek a
jogosultakhoz valo eljuttatdsdban, valamint a munkanélkiiliek helyzetének enyhitésére
vonatkoz6 egyéb intézkedések ligyében; és

sziikség esetén koteles segiteni mas tarsadalmi és gazdasagi tervezéssel foglalkozo
allami ¢és maganszervezetek munkéjat a kedvezd foglalkoztatasi helyzet biztositasa
érdekében.

7. cikk
Intézkedéseket kell tenni

a kiilonb6z6 munkaiigyi hivatalokon beliil a foglalkozasi és agazati specializacio,
példaul a mezdgazdasagi ¢és barmely mas tevékenység szerinti specializacid
megkonnyitésére, amennyiben az ilyen specializacio hasznos lehet;

a jelentkezok kiilonleges kategoriainak, példaul a mozgassériiltek, foglalkoztatasra
vonatkozo igényének megfeleld kielégitésére.

8. cikk

A munkaerdpiaci szervezeten ¢és a palyavalasztasi tandcsadok keretén beliil specialis

intézkedéseket kell kezdeményezni és kidolgozni a fiatalkoruak szamara.

9. cikk

1. A munkaerdpiaci szervezet személyzetét olyan kozszolgalatban foglalkoztatottakbol

kell Osszeallitani, akiknek a stitusa és szolgalati feltételei biztositjdk munkaviszonyuk
allanddsagat, fliggetlenek a korméanyvaltozasoktol és a helytelen kiilsé befolyasoktol.

2. Az egyes nemzeti jogalkotdsban a kozszolgélatba valo felvételre eldirt feltételek

betartdsa mellett a munkaerdpiaci szervezet alkalmazottait kizarolag a feladat teljesitésére
vald alkalmassag figyelembevételével kell kivalasztani.



3. Az alkalmassagrél valé meggy6zddés lehetséges modozatait az illetékes hatosag
koteles meghatarozni.

4. A munkaerOpiaci szervezet személyzetét megfeleléen ki kell képezni feladataik
ellatasara.

10. cikk

A munkaerOpiaci szervezet, és sziikség szerint mas allami hatosagok, a munkavallalok
¢s munkaadok szervezeteivel, valamint mas érintett testiiletekkel egyiittmiikodve kotelesek
megtenni minden lehetséges intézkedést a munkaerdpiaci szervezet lehetdségeinek teljes,
onkéntes alapon torténd kihasznalasdnak tdmogatasara mind a munkaadok, mind pedig a
munkavallalok korében.

11. cikk

Az illetékes hatosagok kotelesek meghozni az Osszes sziikséges intézkedést az allami
munkaerdpiaci szolgaltatds és a non-profit alapon miikodé magan munkakozvetitd irodak
kozotti hatékony egyiittmiikodés biztositasara.

12. cikk

1. Ha valamely tagallam olyan nagy kiterjedésii teriileteket foglal magaban, ahol az
alacsony népstiriség, vagy a fejlettség szintje miatt a jelen Egyezmény rendelkezései az
illetékes hatosag megitélése szerint nem alkalmazhatdk, a hatosag kizarhatja az Egyezmény
alkalmazasat az emlitett teriiletekre, éspedig akar teljes kortien, akar olyan kivételekkel,
amelyeket bizonyos vallalatokra vagy bizonyos foglalkozasokra indokoltnak tart.

2. Minden tagéllam koteles a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyéanak 22.
cikke értelmében a jelen Egyezmény végrehajtasardl eldterjesztendd elsdéves jelentésében
megjelolni mindazokat a terlileteket, amelyekre nézve alkalmazni kivdnja a jelen cikk
rendelkezéseit. Azontul egy tagallam sem veheti igénybe a jelen cikk rendelkezéseit mas
vidékekre nézve, mint amelyeket ily modon bejelentett.

3. Minden tagallam, amely a jelen cikk rendelkezéseit alkalmazza, koteles késdbbi
éves jelentéseiben megjelolni azokat a vidékeket, amelyekre nézve lemond arrél a jogarol,
hogy a szoban forg6 rendelkezéseket igénybe vegye.

13. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak Mddositdé Okirataval 1946-
ban modositott Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 35. cikkében szerepld
teriiletek vonatkozasdban, az emlitett modositott cikk 4. és 5. bekezdésében szerepld
teriiletektdl eltérd teriiletek tekintetében, a Szervezet jelen Egyezményt ratifikalod tagallamai
a ratifikalast kovetden a lehetd leghamarabb juttassanak el a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
féigazgatdjahoz egy olyan nyilatkozatot, melyben megjelolik azokat

(a) a teriileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak, hogy az Egyezmény eldirasai
modositas nélkiil érvényesek;

(b) a teriileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak, hogy az Egyezmény eldirasai
modositasokkal, valamint a modositas részleteivel érvényesek;



(c) aterlileteket, melyek vonatkozasaban az Egyezmény nem alkalmazhat6, és ezekben az
esetekben ennek okait;

(d) ateriileteket, melyek vonatkozasaban fenntartjak dontésiiket.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaban szerepld vallalasok a ratifikalés
szerves részének tekintendok, és a ratifikalas erejével birnak.

3. Egy utolagos nyilatkozattal barmely tagallam, részben, vagy egészben, térdlheti az
eredeti nyilatkozataban tett, a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (¢) €és (d) pontjaibdl eredd
barmely kikotést.

4. Barmely olyan idOpontban, amikor a 17. cikk rendelkezéseivel &sszhangban az
Egyezmény felmondhatd, barmely tagallam nyilatkozatot kozolhet a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal féigazgatdja felé¢, melyben barmely szempontbol modosithatja barmely
mas korabbi nyilatkozat feltételeit, és kozolheti érvényes allaspontjat a kiillonbozd teriiletek
vonatkozasaban.

14. cikk

1. Ahol a jelen Egyezmény targya barmely tengerentili teriilet Onkorményzati
hataskorébe tartozik, az adott teriilet nemzetkdzi kapcsolataiért felelds tagallam, a tertilet
kormanyzataval egyetértésben egy nyilatkozatot juttasson el a Nemzetkozi Hivatal
féigazgatdjahoz, melyben a teriilet nevében elfogadja a jelen Egyezmény kotelezettségeit.

2. A jelen Egyezmény kotelezettségeit elfogadd nyilatkozat az alabbi modokon
juttathato el a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet féigazgatdjahoz:

(a) a Szervezet két vagy tobb olyan tagallama altal, egy teriilet vonatkozasaban, mely
folott kozos fennhatosagot gyakorolnak; vagy

(b) barmely nemzetkdzi hatésag altal barmely olyan teriilet vonatkozésaban, melynek
igazgatasaért az ENSZ Alapokmanya értelmében vagy mas modon felelds.

3. A jelen cikk el6zé bekezdései értelmében a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjahoz eljuttatott nyilatkozatok tartalmazzak, hogy az Egyezmény eldirdsai az
érintett teriileten moddositds nélkiill vagy modositasokkal érvényesek; amennyiben a
nyilatkozat szerint az Egyezmény eldirdsai modositasokkal lesznek érvényesek, azokat
részletezni kell.

4. Az ‘rintett tagallam, tagdllamok vagy nemzetkdzi hatdsdg egy utolagos
nyilatkozattal barmikor, egészében vagy részben, lemondhat barmely korabbi nyilatkozat
szerinti moédositasra vonatkozo jogardl.

5. Barmely olyan idépontban, amikor a 17. cikk eldirasaival Osszhangban az
Egyezmény felmondhatd, az érintett tagallam, tagadllamok vagy nemzetkozi hatosag
eljuttathatnak a féigazgatohoz egy olyan nyilatkozatot, mely barmely mdas vonatkozasban
modositja barmely mas kordbbi nyilatkozat feltételeit, és kozolheti az Egyezmény
alkalmazasara vonatkozod érvényes allaspont;jat.

15. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.



16. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacidit a foigazgatod nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatélyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét

crer

17. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatilybalépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

18. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara is.

19. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokményanak 102. cikke értelmében, valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

20. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

21. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban



(a) azuj modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 17. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) mobdositd6 Egyezmény hatalybalépésekor lezdrul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

22. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



