67. sz. Ajanlas

a jovedelem biztonsagarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanicsa hivott Ossze
Philadelphiaba, ¢s amely 1944. 4prilis 20-an huszonhatodik {ilésszakara iilt
0ssze,

Miutdn ugy hatarozott, hogy kiilonb6z0 javaslatokat fogad el a jovedelem
biztonsagardl, amely kérdés az iilésszak napirendjén a negyedik pont részeként
szerepelt, €és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1944. majus 12-én elfogadja az aldbbi Ajanlast, amely ,,A jovedelem
biztonsagarol sz616 1944. évi Ajanlas” néven idézhetd,

Minthogy az Atlanti Charta minden nemzet k6zott a legteljesebb kort egytittmukodést
fogalmazza meg gazdasagi teriileten, hogy mindenkinek tokéletesebb munkaiigyi
normakat, gazdasagi fejlodést €s tarsadalmi biztonsagot biztositsanak; és

Minthogy a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Konferencidja 1941. november 5-én
elfogadott hatarozataval magaéva tette az Atlanti Charta ezen alapelvét, és a
Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet részérdl teljes korli egyiittmiikodésre
vallalkozott annak végrehajtasaban; és

Minthogy a jovedelem biztonsdga a tarsadalmi biztonsag 1ényeges eleme; és

Minthogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet elomozditotta a jovedelem
biztonsaganak fejlédését —

Minthogy a Nemzetkdozi Munkaiigyi Konferencia Egyezményeket és Ajanlasokat
fogadott el a munkavallalok baleseti és foglalkozéasi betegségeire vonatkozo
kartéritésrdl, a betegbiztositasrol, az anyasagi jaradékrol, az dregségi, rokkant-
¢és Ozvegyi €s arvajaradéki nyugdijrol és a munkanélkiiliségi jaradékrol,

Minthogy az Amerikai Allamok Els6é és Masodik Munkaiigyi Konferenciaja elfogadta
az Amerika-kozi Téarsadalombiztositasi Kodexet képezd hatarozatokat,

Minthogy, hogy az Igazgaté Tanacs egy delegatusa részt vett az Els6 Amerika-kozi
Tarsadalombiztositasi Konferencian, amely elfogadta a Santiago de Chile-i
nyilatkozatot,

Es minthogy az Igazgaté Tanacs jovahagyta a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatallal
egyeztetett moddon eljard  tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek és
intézmények kozotti egylittmiikodés allandod hivatalaként 1étrehozott Amerika-
kozi Tarsadalombiztositasi Konferencia Alapokmanyat, és

Minthogy a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal tandcsad6i mindségben részt vett szamos
orszagban a tarsadalombiztositasi programok kialakitdsaban, valamint egyéb
intézkedések révén, és

Minthogy néhény tagallam nem tette meg a hatdskorében lehetséges 1épéseket népe
jolétének és fejlodésének az eldmozditasara, holott épp nekik van a legnagyobb



sziikséglik javuldé munkaiigyi normakra, gazdasagi elérelépésre és tarsadalmi
biztonsagra; és

Minthogy most igen kivanatos, hogy az ilyen tagallamok a lehetd leghamarabb
megtegyenek minden sziikséges 1épést az elfogadott nemzetkdzi minimalis
normak elérése és e normak fejlesztése érdekében, és

Minthogy immaron tovabbi Iépéseket kivanatos tenni a jovedelem biztonsdganak
elérése érekében a tarsadalombiztositasi programok egységesitése vagy
koordinacidja révén, az ilyen programok kiterjesztésével minden munkavallalora
és azok csaladjara, beleértve a vidéki népességet és az oOnfoglalkoztatokat,
valamint a méltanytalan anomaliak felszamolasara, és

Minthogy a Szervezet tagallamai altal a meglévé Egyezmények és Ajanlasok alapjan
jovedelmi biztonsagi rendszereik fejlesztésében kdvetendd bizonyos altaldnos
alapelvek kialakitasa az emlitett Egyezmények és Ajanlasok rendelkezéseinek
egységesitése és nyomatékositasa fliggvényében hozzajarul e cél eléréséhez;

A Konferencia

(a) azt ajanlja a Szervezet tagallamainak, hogy progressziv modon alkalmazzak a
kovetkezd altalanos alapelveket, a nemzeti feltételek altal lehetové tett
leggyorsabb iitemben jovedelmi biztonsagi konstrukcioik fejlesztésére az Atlanti
Charta 6todik alapelvét megvaldsitando, és az Igazgatdé Tandcs kérésére idOrol
1dore szdmoljanak be a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatalnak az emlitett altalanos
alapelvek hatalyba Iéptetésére hozott intézkedéseikrol;

(b) felhivja a Szervezet tagallamainak figyelmét a Konferencianak benyujtott és a
jelen Ajanlas Mellékletében szerepld javaslatokra, amelyek ezen daltalanos
alapelvek alkalmazasara vonatkoznak.

IRANYELVEK

Altalénos rendelkezések

1. A jovedelem biztonsagat célz6 programoknak a sziikség megkonnyitését és a
nélkiilozés megeldzését kell szolgalniuk, azaltal, hogy helyreallitjak egy ésszerl szintig azt a
jovedelem-kiesést, amelyet rokkantsag miatt (beleértve az dregkort) vagy jol fizeté munka
megszerzésére valo képtelenség miatt, vagy a csaladfenntartd haldla miatt szenved el valaki.

2. A jovedelem biztonsagat a lehetd legnagyobb mértékben a kotelezd
tarsadalombiztositas alapjan kell megszervezni, ugy, hogy az eldirt jogszerzo feltételeket
teljesitd biztositottak a biztositdsi intézetnek befizetett jarulékaik ellenében jogosultak
legyenek a torvény altal meghatarozott mértekd, illetve eshetdségekre szolo jaradékokra.

3. A kotelezd tarsadalombiztositds altal nem fedezett igényeket a szocidlis
segitségnyujtas keretében kell biztositani; a személyek bizonyos kategoéridi, kiillondsen az
eltartott gyermekek és a sziikséget szenvedd fogyatékosok, idés személyek és Ozvegyek
eldirt nagysagrendek szerinti ésszerti mértékii segélyre jogosultak.

4. Az egyeb, sziikséget szenvedd személyeknek az adott eset igényeinek megfeleld
szocialis segitségnyujtast kell biztositani.



Tarsadalombiztositas

5. A kotelezd tarsadalombiztositas korében fedezendd eshetdségek korének ki kell
terjednie minden olyan eshetdségre, amelyben valamely biztositott személy akadalyoztatva
van megélhetésének biztositdsaban, akdr rokkantsdga, akéar keres6 munka megszerzésére
vald képtelensége miatt, vagy ha eltartdsra szoruld csaladot hatra hagyva elhalalozik, és
tartalmaznia kell bizonyos éltalanossédgban tapasztalt, a korlatozott jovedelmekre rendkiviil
nagy megterhelést gyakorld kapcsolodo eshetdségeket, amennyiben ezeket nem fedezik mas
modon.

6. Kartéritést kell biztositani a rokkantsag és a foglalkoztatasbol fakado halal eseteire.
7. Annak érdekében, hogy a tarsadalombiztositas altal biztositott jaradékokat szorosan
a kilonféle igényekhez Ilehessen igazitani, az altaluk lefedett eshetdségeket a
kovetkezOképpen kell osztalyozni:
(a) Dbetegség;
(b) anyasag;
(c) fogyate¢kossag;
(d) oOregség;
(e) csaladfenntarté haldla;
(f) munkanélkiiliség
(g) eldre nem lathato siirgds kiadasok; és
(h) munkahelyi balesetek.

Nem lehetséges, hogy egyidejiileg a kovetkezd eshetdségek koziil egynél tobbre
kelljen jaradékot fizetni: fogyatékossag, oregség és munkanélkiiliség.

8. Az elsé két gyermekre egyenként jard kiegészitést hozzd kell adni a kereset
elvesztése esetén folydsitandd Osszes jaradékhoz, és a tovabbi gyermekek utdni ellatast
kozpénzekbdl fizetendd gyermeksegély formdjadban vagy jarulékfizetésen alapuld program
keretei kozott kell teljesiteni.

9. A tappénz fizetését kivaltd eshetdség az orvosi kezelést vagy feliigyeletet igényld
betegség vagy sériilés miatt felmeriilé akut allapot folytan orvosi okbol sziikségessé valo
munkabol tavolmaradas miatti kereset-kiesés.

10. Az anyasagi jaradék fizetését kivaltd eshetdség a gyermeksziilés elott €s utan eldirt
id6szakban a munkabol valé tavolmaradas miatti kereset-kiesés.

11. A rokkantsagi jaradék fizetését kivaltdo eshetdség a megfeleléen jovedelmezd
munka végzésére vald képtelenség betegség vagy sériilés kovetkeztében bedlld kronikus
allapot miatt vagy végtag vagy testi funkcio elvesztése miatt.

12. Az dregségi jaradék fizetését kivaltod eshetdség egy eldirt életkor elérése, éspedig
az¢, amelyben az emberek altalaban képtelenné valnak a hatékony munkavégzésre,
gyakoriva valik a betegségek ¢és csokkent munkaképesség eléforduldsa, és az esetleg
fennall6 munkanélkiiliség valoszintileg tartosnak bizonyul.

13. A hatramaradt hozzatartozoi jaradék fizetését kivaltd eshetdség az a tény, hogy a
csaladfé haldlanak eredményeképpen az eltartottak feltehetdleg elveszitik anyagi
tamaszukat.



14. A munkanélkiiliségi jaradék fizetését kivaltd eshet6ség vagy olyan biztositott
személy kereset-vesztése, aki szokdsos esetben munkaviszonyban 4ll, alkalmas rendszeres
foglalkoztatasra valamilyen foglalkozasban, és megfelelé munkat keres vagy a részleges
munkanélkiiliség miatti kereset-vesztés.

15. Jaradékokat kell biztositani betegség, anyasag, fogyatékossag és halal esetén
felmeriilo, masként nem fedezett rendkiviili kiadasokra.

16. A munkahelyi baleset okan jard kartérités fizetését kivaltd eshetdség a
foglalkoztatasbol fakado traumatikus sériilés vagy betegség, amelyet nem az dldozat okozott
szandékosan vagy sulyos ¢és szandékos gondatlansidggal, és amely atmeneti vagy tartds
rokkantsagot vagy halélt eredményez.

17. A tarsadalombiztositdsnak a felmeriilé eshetéségek esetén védelmet kell tudnia
biztositani minden olyan alkalmazott és Onfoglalkoztatd személynek ezek eltartottjaival
egyltt, akikre nézve kivitelezhetod-

(a) jarulékot beszedni, anélkiil, hogy ez ardnytalan adminisztrativ kiadasokkal jarna; és

(b) jaradékot fizetni, ugy, hogy biztositani lehessen az orvosi és munkatigyi szolgalatok
sziikséges egyiittmiikodése érdekében és a visszaéléssel szemben tett megfeleld
intézkedéseket.

18. A munkaaddnak kell felelnie az éltala foglalkoztatott minden személy tekintetében
a jarulékok beszedéséért, €s jogosultnak kell lennie a téliikk esedékes Osszegek levonasara
javadalmukbol annak megfizetésekor.

19. A jaradékok hatékony folyodsitdsanak megkonnyitése érdekében intézkedni kell a
jarulékok nyilvantartasanak vezetésérodl, a jaradékfizetést kivaltd eshetdségek fennallasanak
ellendrzésére szolgdlo eszkdzokrdl, és a megeldzo, illetve tamogatd feladatokat ellatd orvosi,
illetve munkaiigyi szolgalatok parhuzamos megszervezésérol.

20. A javadalmazas ellenében alkalmazott személyeket biztositani kell a
tarsadalombiztositds altal fedett eshetdségek teljes korére, amint meg lehet szervezni
jarulékaik beszedését €s a jaradékok folyositdsahoz sziikséges 1épéseket.

21. Az onfoglalkoztatd személyeket a fogyatékossag, oOregség ¢és haldleset
eshetdségeire kell biztositani, ugyanolyan feltételekkel, mint az alkalmazottakat, amint meg
lehet szervezni a jarulékaik beszedését. Megfontolandd tovabba a biztositasuk ezen kiviil
korhazi kezelést sziikségesé tevo betegség €s anyasag, tobb honapig tartd betegség, valamint
betegség, anyasag, fogyatékossag ¢és halal esetén felmeriilé rendkiviili kiadasok fedezése
céljabol.

22. A jéaradékoknak a csaladi kotelezettségeket is figyelembe véve a legmagasabb
olyan szinten kell potolniuk a kiesett bevételeket, amely még nem csdkkenti a munkéba vald
visszatérésre iranyuld szdndékot, ha a visszatérésre lehetdség van, €s nem jelent olyan nagy
terheket a produktiv tarsadalmi csoportokra nézve, amely visszafognd a termelést és a
foglalkoztatést.

23. A jaradéknak a biztositott személy azon kordbbi keresetéhez kell kapcsolodniuk,
amely alapjan jarulékot fizetett. A biztositott személy jarulékaitol eltérd forrasokbol
finanszirozott jaradékok vagy jaradék részletek mértékének meghatdrozasa szempontjabol
figyelmen kiviil lehet hagyni a keresetnek azon részét, mely a szakképzett munkavallalok
esetében szokdsos Osszeget meghaladja.

24 Olyan orszagok esetében, ahol elégséges ¢és gazdasdgos lehetdségek allnak a
népesség rendelkezésére Onkéntes biztositason alapuld tovabbi védelem megszerzésére,



rogzitett 0sszegl jaradékok lehetnek helyénvalok. Az ilyen jaradéknak a segédmunkasok
keresetéhez kell igazodnia.

25. A munkahelyi balesetre vonatkozé kartéritésen kiviili jaradékokhoz valo jognak
olyan jarulékfizetési feltételek hatalya ald kell esnie, amelyek ugy vannak kialakitva, hogy
bizonyitsdk, hogy az igényld szokasos jogallasa foglalkoztatott vagy oOnfoglalkoztatd
személy, tovabba ésszerli rendszerességet tartsanak fenn a jarulékok megfizetésében. Senkit
nem lehet kizarni a jaradékokbdl azért, mert a munkaadoja elmulasztotta a vele kapcsolatban
fizetend? jarulékok beszedését.

26. A jaradékok koltségét, beleértve az folydsitas koltségét, a biztositott személyekkel
szemben méltdnyos modon, illetve a csekély anyagi eszkdzokkel rendelkezd biztositottak
szamara a nehézségek, illetve a termelési zavarok elkeriilését lehetévé tévé modon kell a
biztositottak, a munkaadok és az adofizetok kozott megosztani.

27. A tarsadalombiztositasi ellatasok folyositasat a tarsadalombiztositasi szolgalatok
altalanos rendszerén beliil egységesiteni vagy koordinalni kell, és a jarulékot fizetdk szamara
szervezeteik utjan képviseletet kell biztositani azokban a testliletekben, amelyek
meghatarozzak az adminisztrativ politikat vagy tanicsot adnak azzal kapcsolatban, illetve
torvényeket javasolnak vagy rendeleteket fogalmaznak meg.

Szocidlis segitségnyujtas
28. A tarsadalomnak szokvanyos esetben az eltartott gyermekek jolétének biztositasara
kialakitott altalanos segitségnyujtasi intézkedések révén kell egylittmiikddnie a sziilékkel.

29. Azok a rokkant személyek, iddsek és Ozvegyek, akik azért nem részesiilnek
tarsadalombiztositasi jaradékban, mert 6k vagy adott esetben hazastarsuk nem rendelkeztek
kotelezd biztositassal, €s akiknek a bevétele nem halad meg egy eldirt szintet, eldirt mértéki
kiilonleges Onfenntartasi segélyre jogosultak.

30. Minden, sziikséget szenvedd de gyogyito jellegli gondoskodas céljabol bentlakast
nem igényld személynek megfeleld segélyt kell biztositani készpénzben, vagy részben
készpénzben €s részben természetben.

MELLEKLET

Iranyelvek alkalmazasi javaslatokkal

(A vastag betlivel szedett bekezdések az altalanos irdnyelvek, az albekezdések pedig az
alkalmazasi javaslatok.)

Altalanos rész

1. A jovedelem biztonsagat célz6 programoknak a sziikség megkonnyitését és a
nélkiilozés megeldzését kell szolgalniuk, azéltal, hogy helyreallitjak egy ésszerl szintig azt a
jovedelem-kiesést, amelyet rokkantsag miatt (beleértve az dregkort) vagy jol fizeté munka
megszerzésére valo képtelenség miatt, vagy a csaladfenntartd haldla miatt szenved el valaki.

2. A jovedelem biztonsdgat a lehetd legnagyobb mértékben a kotelezd
tarsadalombiztositas alapjan kell megszervezni, ugy, hogy az eldirt jogszerzo feltételeket



teljesitd biztositottak a biztositdsi intézetnek befizetett jarulékaik ellenében jogosultak
legyenek a torvény altal meghatarozott mértéki illetve eshetdségekre sz616 ellatasokra.

3. A kotelezé tarsadalombiztositds altal nem fedezett igényeket a szocidlis
segitségnyujtas keretében kell biztositani; a személyek bizonyos kategoéridi, kiillondsen az
eltartott gyermekek és a sziikséget szenvedd rokkant személyek, id0s személyek és
ozvegyek eldirt szintli, ésszerli mértékii segélyekre jogosultak.

4. Az egyéb, sziikséget szenvedd személyeknek az adott eset igényeinek megfeleld
szocialis segitségnyujtast kell biztositani.

Tarsadalombiztosités
A: Biztositott eshetéségek
Biztositand6 eshetdségek kore

5. A kotelezd tarsadalombiztositas korében fedezendd eshetdségek korének ki kell
terjednie minden olyan eshetdségre, amelyben valamely biztositott személy akadélyoztatva
van megélhetésének biztositasaban, akar rokkantsaga, akar keresé munka megszerzésére
vald képtelensége miatt, vagy ha eltartdsra szoruld csaladot hatra hagyva elhalalozik, és
tartalmaznia kell bizonyos altalanossagban tapasztalt, a korlatozott jovedelmekre rendkiviil
nagy megterhelést gyakorld kapcsolodo eshetdségeket, amennyiben ezeket nem fedezik mas
modon.

6. Kartéritést kell biztositani a rokkantsag €s a foglalkoztatasbol fakado halal eseteire.

7. Annak érdekében, hogy a tarsadalombiztositds altal biztositott ellatasokat szorosan a
kiilonféle igényekhez lehessen igazitani, az altaluk lefedett eshetdségeket a
kovetkezoképpen kell osztalyozni:

(a) Dbetegség;

(b) anyasag;

(c) fogyatékossag;

(d) oregség;

(e) csaladfenntart6 halala;

(f) munkanélkiiliség

(g) elore nem lathat6 siirgds kiadéasok; €s
(h) munkahelyi balesetek.

Nem lehetséges, hogy egyidejileg a kovetkezd eshetdségek koziil egynél tobbre
kelljen jaradékot fizetni: rokkantsag, oregség ¢s munkanélkiiliség.

8. Az elsé két gyermekre egyenként jard kiegészitést hozza kell adni a kereset
elvesztése esetén folyodsitandd Osszes jaradékhoz, és a tovabbi gyermekek utani ellatst
kozpénzekbdl fizetendd gyermeksegély formdjaban vagy jarulékfizetésen alapuld program
keretei kozott kell teljesiteni.

Betegség



9. A tappénz fizetését kivaltd eshetéség az orvosi kezelést vagy feliigyeletet igényld

betegség vagy sériilés miatt felmeriild akut allapot folytan orvosi okbdl sziikségessé valo
munkébdl tavolmaradas miatti kereset-kiesés.

(1

2

3)

A munkabol vald tdvolmaradas sziikségességét altalanos szabalyként a biztositott
személy korabbi foglalkozasahoz viszonyitva kell megitélni, amelyet varhatolag
folytatni fog.

A betegség idészakanak elsé néhany napjara nem sziikséges jaradékot fizetni, de ha a
betegség néhany honapon beliil ismét felmeriil, tilos 1) varakozési idészakot kironi.

A jaradékot lehetdleg addig kell folyositani, amig a kedvezményezett alkalmassa valik
a munkdba valo visszatérésére, vagy elhaldlozik vagy rokkanttd valik, Ha azonban
sziikségesnek mindsiil a jaradékfolyositas idétartamanak korlatozdsa, a maximalis
idészak egyetlen esetben sem lehet 26 hétnél kevesebb, és rendelkezni kell a
jaradékfolyositas iddtartaméanak meghosszabbitasarél meghatarozott betegségek
esetén, mint pl. a tuberkolozis, amely gyakran hosszadalmas, bar gy6gyithato betegség
lehet. A biztositasi program miikodésének indulasakor sziikséges lehet 26 hétnél
rovidebb iddszakrol rendelkezni.

Anyasag

10. Az anyasagi jaradék fizetését kivaltod eshetdség a gyermeksziilés eldtt és utan eldirt

1d6szakban a munkabol vald tavolmaradas miatti kereset-kiesés.

M

2
3)

“4)

A nének jogosultnak kell lennie a munka elhagyésara, ha olyan orvosi igazolast mutat
be, amely szerint 6 héten beliil valoszintileg sziilni fog, és az ezen idOpontot kdvetd 6
hét soran tilos a ndnek munkavégzést engedélyezni.

Ezen iddszakok sordn anyasagi jaradékot kell fizetni.

Orvosi meggondolasbdl kivanatos lehet a munkdbdl vald tadvolmaradas hosszabb
idoszakokra, tekintettel s kedvezményezett fizikai allapotira és a munkdja altal
tdmasztott igényekre; az ilyen iddszakokra tappénzt kell fizetni.

Az anyasagi jaradék fizetése ahhoz a feltételhez kothetd, hogy a kedvezményezett
igénybe vegye a szdmara ¢és gyermeke szamara biztositott egészségligyi
szolgaltatasokat.

Rokkantsag

11. A rokkantsagi jaradék fizetését kivaltd eshetdség a megfeleléen jovedelmezd

munka végzésére vald képtelenség betegség vagy sériilés kovetkeztében bealldo kronikus
allapot miatt vagy végtag vagy testi funkcio elvesztése miatt.

(1

)

A rokkant személytdl elvarhatd, hogy elfogadjon barmely olyan foglalkozast, amely
figyelembe véve megmaradt erejét és képességét, korabbi tapasztalatait, valamint a
rendelkezésére allo képzési lehetdségeket ésszerlien javasolhatd szdmara.

Annak a személynek, akinek ilyen foglalkozds javasolhaté, de még nem 4ll
rendelkezésre e foglalkozads betoltésére, illetve az a személy, aki épp egy képzési
tanfolyam utdn van 4tmeneti rokkantsagi jaradékra, képzési jaradékra vagy
munkanélkiili jaradékra jogosult, ha egyéb tekintetben megfelel a vonatkozd
feltételeknek.



3)

4)

)

(6)

Azt a személyt, akire nézve ilyen foglalkozast nem lehet javasolni, rokkantsagi
jaradékban kell részesiteni.

Azok a kedvezményezettek, akiknek az esetében megerdsitették a rendszeres kereso
foglalkozasban végzett munkdra vald tartés képtelenség tényét, rokkantsagi
jaradékukat jogosultak kis 6sszegili alkalmi keresettel kiegésziteni.

Abban az esetben, ha a rokkantsdgi jaradék mértéke a biztositott személy korabbi
keresetének mértékétdl fligg, a tamogatasra vald jogosultsagot akkor kell elismerni, ha
a rokkant személy szokdsos erdfeszités mellett nem tudja megkeresni az azonos
képzésben részesiilt ép személyeknek vald korabbi foglalkozasaban elért szokvanyos
keresetének az egyharmadat.

Rokkantsagi jaradékot a tappénz megsziinésének napjatol a rokkantsag teljes
id6tartama alatt kell fizetni, azzal a feltétellel, hogy amikor a kedvezményezett eléri
azt a kort, amelyben Oregségi jaradékot lehet igényelni, ez utdbbi felvalthatja a
rokkantsagi jaradékot.

Oregség

12. Az oregségi jaradék fizetését kivaltd eshetdség egy eldirt életkor elérése, éspedig

azé, amelyben az emberek altalaban képtelenné valnak a hatékony munkavégzésre,
gyakoriva valik a betegségek ¢és fogyatékossadg eléfordulasa, és az esetleg fennalld
munkanélkiiliség valoszintileg tartosnak bizonyul.

(M

)

Az Oregségi jaradék igénylésének alsd korhatdra férfiak esetében nem lehet tobb 56
évnél és nok esetében 60 évnél. Alacsonyabb ¢letkor régzithetd olyan személyek
esetében, akik tobb évig dolgoztak nehéz fizikai munkat igénylé vagy egészségtelen
foglalkozasban.

Ha az alapjaradék a megélhetéshez elégségesnek tekinthetd, az Oregségi jaradék
megfizetése ahhoz a feltételhez kothetd, hogy barmilyen keresé foglalkozasban
folytatott rendszeres munkavégzésbol nyugdijba kell vonulni; ha kovetelmény az ilyen
nyugdijba vonulas, a viszonylag kis Osszegli alkalmi kereset kézhezvétele nem
jelenthet kizarast az dregségi jaradékbol.

Csaladfenntart6 halala

13. A hatramaradt hozzatartozok jaradékanak a folyodsitasat kivaltdo eshetOség a

csaladfd halalanak eredményeképpen az eltartottak timaszanak feltételezhetd elvesztése.

(1
(a)
(b)

(c)

Héatramaradottak jaradékat kell fizetni-
a biztositott férfi 6zvegyének;

a gyermekeket koradbban eltartd biztositott férfi vagy biztositott né gyermekei,
mostoha gyermekei, 6rokbe fogadott gyermekei részére valamint korabbi eltartottként
valo nyilvantartasuk fliggvényében torvénytelen gyermekei részére; és

A nemzeti torvényekben meghatarozandé feltételek szerint az elhunyttal egyiitt élt, de
nem hazas nd részére.

(2) Ozvegyi jaradékot kell fizetni annak az dzvegynek, aki olyan gyermek gondjat

viseli, akinek gyermekjaradék jar, vagy aki férje halalakor vagy azt kdvetden rokkant volt
vagy lett, vagy elérte az Oregségi jaradék igénylésének alsé korhatarat; az e feltételek



valamelyikének meg nem feleld 6zvegynek néhany hénapos minimalis idOszakra 6zvegyi
jaradékot kell fizetni, amelyet ezt kovetden is meg kell kapnia, ha munkanélkiili, amig
megfeleld foglalkoztatast lehet szamara ajanlani, sziikség esetén képzést kovetden.

(3) Gyermek jaradékot kell fizetni az iskolakoteles kor alatti gyermek részére vagy a
18. ¢életévét be nem toltott altaldnos vagy szakképzést folytatd gyermeknek.

Munkanélkiiliség

14. A munkanélkiiliségi jaradék fizetését kivaltd eshetéség vagy olyan biztositott
személy kereset-vesztése, aki szokdsos esetben munkaviszonyban all, alkalmas rendszeres
foglalkoztatasra valamilyen foglalkozasban, és megfelel6 munkat keres vagy a részleges
munkanélkiiliség miatti kereset-vesztés.

(1) Az igény nyilvantartasba vételének napjatél szamitva a munkanélkiiliség
iddszakéanak els6 néhany napjara nem sziikséges jaradékot fizetni, de ha a munkanélkiiliség
né¢hany honapon beliil ismét felmerdiil, tilos j varakozasi iddszakot kirdni.

(2) A jaradék fizetését mindaddig folytatni kell, amig a biztositott személynek
megfeleld foglalkoztatast nem kinalnak.

(3) Az eset koriilményei kozott ésszerlinek tekinthetd kezdeti id6szak soran csak a
kovetkezOk mindsiilnek megfeleld foglalkoztatasnak:

(a) a biztositott személy szokéasos foglalkozasanak korében a lakohely megvaltoztatasat
nem igényld helyen az aktudlis, vonatkoz6 esetben kollektiv szerzodésekben rogzitett
bérszinten torténd foglalkoztatas; vagy

(b) a biztositott személy szamara elfogadhatdo mas foglalkoztatas.
(4) A kezdeti id6szak lejartat kovetden -

(a) a foglalkozas-valtoztatassal jar6 munkaviszony alkalmasnak mindsiilhet, ha az ajanlott
munka a biztositott személynek ésszertien felajanlhaté tekintettel erejére, képességére,
korabbi tapasztalataira és a rendelkezésére allo barmilyen képzési lehetdségre;

(b) A lakohely-véltoztatassal jar6 munkaviszony alkalmasnak mindsiilhet, ha az qj
tartozkodasi helyen alkalmas szallés all rendelkezésre;

(c) A biztositott altal szokdsos foglalkozdsdban és korzetében szokdsosan megkapott
feltételeknél kevésbé kedvezd feltételeket kindldé munkaviszony alkalmasnak
mindsiilhet, ha a felajanlott feltételek megfelelnek az abban a foglalkozasban és
korzetben altalaban jellemzo feltételeknek, ahol a foglalkoztatast felajanljak.

Vészhelyzeti kiadasok

15. Jaradékokat kell biztositani betegség, anyasdg, fogyatékossdg és haldl esetén
felmeriilo, masként nem fedezett rendkiviili kiadasokra.

(1) Eltartott gyermekek anyjanak korhazi kezelése sordn biztositani kell a sziiksége
haztartadsi segitséget vagy jaradékot kell biztositani annak bérbevételére, ha az anya
biztositott vagy biztositott férfi felesége és keresete helyett semmilyen jaradékban nem
részesiil.

(2) Biztositott ndknek ¢és biztositott férfiak feleségének gyermek sziiletéskor
egyOsszegl tdmogatast kell fizetni a babakelengyére és hasonlo kiadasok fedezésére.



(3) Kiilonleges kiegészitést kell fizetni rokkantsagi vagy Oregségi jaradékban
részesiiléknek, akik alland6 feliigyeletet igényelnek.

(4) Biztositott személy vagy biztositott személy feleségének, férjének vagy eltartott
gyermekének haldla esetén a temetése koltségéhez egyosszegii timogatast kell fizetni.

Munkahelyi balesetek

16. A munkahelyi balesetek esetén jard kartérités fizetését kivaltd eshetOség a
foglalkoztatasbol fakado traumatikus sériilés vagy betegség, amelyet nem az dldozat okozott
szandékosan vagy sulyos ¢és szandékos gondatlansidggal, és amely atmeneti vagy tartds
rokkantsagot vagy halélt eredményez.

(1) A munkahelyi balesetek ugy értenddk, mint amelyek magukban foglaljak a
foglalkoztatas helyére vagy helyérdl torténd utazas soran bekovetkezd baleseteket.

(2) Abban az esetben, ha munkahelyi balesetért kartéritést kell fizetni, a fenti
rendelkezésekre az aldbbi bekezdésekben jelzett megfeleld modositdsok vonatkoznak.

(3) Barmilyen betegség, amely csak bizonyos foglalkozasban foglalkoztatott
személyeknél fordul eld gyakran, vagy barmely mérgezés, amelyet bizonyos
foglalkozasokban hasznalt anyag okoz foglalkozasi eredetiiként vélelmezendd €s arra nézve
kartéritésnek van helye, ha az ilyen betegségben szenvedd személy ilyen foglakozast tiz6tt.

(4) Létre kell hozni a foglalkozasi eredetlinek vélelmezett betegségek jegyzekét és ezt
egyszeru eljarassal 1dordl-idore feliil kell vizsgalni.

(5) A foglalkozasi hattér vélelmezésének megallapitdsdhoz sziikséges minimalis
foglalkoztatdsi idotartam rogzitése, valamint barmely olyan maximalis idészak rogzitése
esetén, amelynek végéig a foglalkoztatas elhagyasat kovetéen a foglalkozasi eredet
vélelmezése érvényben marad az adott foglalkozasnal, tekintetbe kell venni a betegség
megszerzéséhez ¢s megnyilvanulasahoz sziikséges idOtartam hosszat.

(6) Ideiglenes rokkantsagi kartéritést kell fizetni a tappénz fizetésére vonatkozokhoz
hasonlo feltételek szerint.

(7) Figyelembe kell venni annak lehetdségét, hogy az ideiglenes rokkantsag elso
napjatol kartéritést kelljen fizetni, ha a rokkantsag a varakozasi idénél tovabb tart.

(8) Tartos rokkantsagi kartéritést kell fizetni a keresOképesség elvesztése vagy
csokkentése tekintetében, ha az végtag vagy funkcid elvesztése, vagy sériilés vagy betegség
miatt bekdvetkezd kronikus allapot kovetkezménye.

(9) A tartésan munkaképtelen személytdl elvarhatd, hogy elfogadjon barmely olyan
foglalkozast, amely figyelembe véve megmaradt erejét és képességét, korabbi tapasztalatait,
valamint a rendelkezésére all6 képzési lehetdségeket ésszeriien javasolhatd szamara.

(10) Ha ilyen foglalkoztatdis nem javasolhatd, az adott személyt tartésan vagy
atmenetileg teljes rokkantsag esetén jaro kartéritésben kell részesiteni.

(11) Ha ilyen foglalkoztatas javasolhatd, de a foglalkoztatas keretében a személy altal
szokasos erdfeszitéssel elérhetd kereset jelentésen kevesebb mint amennyit valosziniileg
keresett volna a sériilés vagy betegség elszenvedése nélkiil, a keres6képesség kiilonbségével
aranyos kartéritésben kell részesiteni részleges rokkantsagért.
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(12) A végtag- vagy funkcid-vesztés vagy torzulds minden esetében figyelembe kell
venni az alkalmas kartérités fizetésének lehetdségét még akkor is, ha nem lehet bizonyitani a
képesség csokkenését.

(13) A fokozatos kifejlodésii foglalkozési betegség kockazatanak kitett személyeket
iddszakonként meg kell vizsgdlni, és azoknak koziiliik, akiknél javasolt a foglalkoztatas-
valtoztatas, kartéritési jogosultsagot kell biztositani.

(14) A — teljes vagy részleges — tartds rokkantsagra vonatkozo kartéritést az ideiglenes
rokkantsagi kartérités megszlintének az id6pontjatol kezdve és a tartdés rokkantsag teljes
iddtartamara kell fizetni.

(15) A tartés részleges rokkantsagért kartéritésben részesiildo személyeknek
ugyanolyan feltételek mellett kell jogosultsagot biztositani mds jaradékokra mint az ép
személyeknek, abban az esetben, ha az ilyen jaradékok mértéke a biztositott személy korabbi
keresetéhez kapcsolodik.

(16) Abban az esetben, ha az ilyen jaradék mértéke nem fiigg a biztositott személy

hatar allapithaté meg.

(17) A hétramaradt csaladtagok kartéritését az alabbi albekezdések rendelkezései
fliggvényében ugyanazoknak az eltartott személyeknek kell megfizetni, akik egyébként a
hatramaradt csaladtagok jaradékara jogosultak.

(18) Ozvegyeknek dzvegységiik teljes idotartamara kartéritést kell kapniuk.

(19) A gyermekeknek tizennyolc éves korig, vagy ha altalanos vagy szakképzési
oktatasukat folytatjak, huszonegy éves korukig kell kartéritést fizetni.

(20) Rendelkezni kell az elhunyt személy egyéb, altala eltartott csalddtagjai részére
kartéritésrol, az 6zvegy €s a gyermekek igényeinek csorbitasa nélkiil.

(21) Egy kétharmad vagy annal nagyobb mértékben tartésan munkaképtelenné valt
olyan személy hatramaradt csalddtagjai, aki nem a foglalkoztatasi sériilés hatdsai miatt halt
meg, jogosultak a hatramaradt csalddtagoknak jard alapjaradékra, fliggetleniil attol, hogy az
elhunyt halalanak idején teljesitette-e az ilyen jaradék jarulékfizetési feltételeit.

B. A biztositott személyek
A biztositand6 személyek kore

17. A tarsadalombiztositdsnak a felmeriild eshetdségek esetén védelmet kell tudnia
biztositani minden olyan alkalmazott és Onfoglalkoztatd személynek ezek eltartottjaival
egyiitt, akikre nézve lehetséges-

(a) jarulékot beszedni, anélkiil, hogy ez aranytalan adminisztrativ kiadasokkal jarna; és

(b) jaradékot fizetni, ugy, hogy biztositani lehessen az orvosi és munkaiigyi szolgalatok
szlikséges egylittmiikodése érdekében és a visszaéléssel szemben megfeleld
intézkedéseket.

(1) Csaladfenntartojuk biztositdsa alapjan kell védelmet biztositani az eltartott feleségnek
(azaz olyan feleségnek, aki nem foglalkoztatott, sem nem Onfoglalkoztatd) és az
eltartott gyermekeknek (azaz olyan személyeknek, akik iskolakdteles kortak, vagy
tizennyolc évnél fiatalabban ¢€s altalanos vagy szakképzésben vesznek részt).
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A jarulékok beszedése

18. A munkaaddnak kell felelnie az altala alkalmazott minden személy tekintetében a
jarulékok beszedéséért, és jogosultnak kell lennie a toliik esedékes Osszegek levondsara
javadalmukbol annak megfizetésekor.

(1) Abban az esetben, ha az Onfoglalkoztatd személyek barmilyen osztilyara nézve
valamely foglalkozasi szovetségben fennall tagsag vagy engedély birtoklasa kotelezo,
a szovetség vagy az engedélyezd hatdsag feleldssé tehetd az érintett személyek
jarulékanak beszedéséért.

(2) A nemzeti vagy helyi hatosag feleléssé¢ tehetdé az addzds szempontjabol
nyilvantartisba vett dnfoglalkoztatd személyek jarulékainak beszedéséért.

(3) A jarulékok beszedésével megbizott szervezetek 1étrehozasaig rendelkezni kell arrol,
hogy az oOnfoglalkoztatd személyek vagy maganszemélyként, vagy szovetség
tagjaiként onkéntesen teljesithessék jarulékukat.

A jaradékok folyositasa

crer

kell a jarulékok nyilvantartasanak vezetésérdl, a jaradékok kivaltd eshetdségek
fennallasanak ellendrzésére szolgald eszkozokrdl és a megeldzo, illetve tamogatod
feladatokat ellato orvosi, illetve munkaiigyi szolgéltatdsok parhuzamos megszervezésérol.

Foglalkozatott személyek

20. A javadalmazis ellenében alkalmazott személyeket biztositani kell a
tarsadalombiztositds altal biztositott eshetdségek teljes korére, amint meg lehet szervezni
jarulékaik beszedését €s a jaradékok folyodsitashoz sziikséges 1épéseket.

(1) Azok a személyek, akiknek a foglalkoztatdsa annyira rendszertelen vagy teljes
valoszinli idGtartama olyan révid, hogy varhatdéan nem lesznek jogosultak a foglalkoztatott
személyekre korlatozott jaradékokra, kizarhatok az ilyen jaradékokra vonatkozd
biztositasbol. Kiilonleges rendelkezést kell hozni az olyan személyek érdekében, akik
jellemzden nagyon rovid ideig dolgoznak egyazon munkaadonal.

(2) A javadalmazésban nem részesiilé tanoncokat biztositani kell foglalkoztatasi
sériilések ellen, és attol a naptol fogva, amelyen befejezték volna szakmai gyakorlatukat, az
adott szakméaban dolgoz6é munkavallalok aktudlis bérén alapuld kartérités valik fizetendové.

Onfoglalkoztatd személyek

21. Az oOnfoglalkoztatd személyeket a fogyatékossag, oOregség ¢&s haléleset
eshetdségeire nézve kell biztositani, ugyanolyan feltételekkel, mint az alkalmazottakat,
amint meg lehet szervezni jarulékaik beszedését. Megfontoland6 tovabba a biztositasuk ezen
kiviil korhazi kezelést sziikségessé tevo betegség ¢s anyasag, tobb honapig tartd betegség,
valamint betegség, sziilés, fogyatékossag és haldl esetén felmeriilé rendkiviili kiadasok
fedezése céljabol.

(1) A munkaad6 eltartott feleségén vagy eltartott gyermekén kiviil a hdzaban lakd
csaladtagjait biztositani kell az emlitett eshetOségekre nézve vagy tényleges bériik, vagy — ha
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errdl nem lehet megbizonyosodni — szolgaltatasaik piaci értéke alapjan; a munkaado tartozik
felelosséggel az ilyen személyek tekintetében a jarulékok megfizetéséért.

(2) Azokat az dnfoglalkoztatdé személyeket, akiknek keresete szokasos esetben olyan
alacsony, hogy vélelmezhetden csupan masodlagos vagy alkalmi jovedelmi forrést jelent,
vagy a minimalis jarulék megfizetése nehézséget okozna szamukra, atmeneti jelleggel ki kell
zarni a biztositds korébdl és a munkatigyi intézményrendszer vagy barmilyen, a foglalkozési
csoportjuk jolétét elomozditd, esetleges specialis szolgalathoz kell utalni.

(3) Azoknak a személyeknek, akik a rokkantsagi és hatramaradottaknak jaro jaradékra
vonatkozo jogosultsag tekintetében eldirt jarulékfizetési iddszak teljesitését kdovetden
megsziinnek kdtelezd biztositottnak lenni akar foglalkoztatott, akar 6nfoglalkoztatd személy
mindségben, lehetdséget kell biztositani arra, hogy korlatozott idon beliil valasszanak, hogy
fenn akarjak-e tartani a biztositasukat azonos feltételek mellett, az esetleg eldirt modositdsok
hatalya alatt.

C. A jaradékok mértékei €s a jarulékfizetési feltételek

A jaradékok mértékei

22. A jaradékoknak a csaladi kotelezettségeket is figyelembe véve a legmagasabb
olyan szinten kell potolniuk a kiesett bevételeket, amely még nem csdkkenti a munkéba vald
visszatérésre iranyuld szdndékot, ha a visszatérésre lehetdség van, €s nem jelent olyan nagy
terheket a produktiv tarsadalmi csoportokra nézve, amely visszafognd a termelést és a
foglalkoztatast.

23. A jaradékoknak a biztositott személy azon korabbi keresetétdl kell fliggniiik,
amely alapjan jarulékot fizetett. A biztositott személy jarulékain kiviili forrasokbol
finanszirozott jaradékok vagy jaradékrészletek mértékének meghatrozésa szempontjabol
figyelmen kiviil lehet hagyni a keresetnek a szakmunkdasokra jellemzé keresetet meghalado
0sszeget.

24. Olyan orszagok esetében, ahol elégséges ¢és gazdasagos lehetdségek allnak a
népesség rendelkezésére Onkéntes biztositason alapuld tovabbi védelem megszerzésére,
rogzitett Osszegli segélyek lehetnek helyénvalok. Az ilyen segélyeknek a segédmunkésok
keresetéhez kell igazodnia.

(1) Segédmunkasok esetén a tappénz €s a munkanélkiiliségi jaradék a biztositott
személy korabbi nettd keresetének 40 szazalékndl nem kevesebb, ha nincsenek eltartottjai
vagy annak 60 szazaléka, ha eltartott felesége van vagy gyermekei szamara hazvezetovel
rendelkezik; a ketténél nem tobb eltartott gyermek mindegyikére az ilyen kereset tovabbi 10
szazaléka fizetendd, csokkentve az e gyermekek utan folyositott barmilyen segély
Osszegével.

(2) A magas keresetli munkavallalok esetében a jaradékok korabbi keresethez
viszonyitott fent emlitett aranyat némileg csokkenteni lehet.

(3) Az anyasagi jaradéknak minden esetben elegendonek kell lennie az anya és
gyermekek teljes korli és egészséges fenntartasdhoz; nem lehet a ndi segédmunkésok
aktualis nett6 bérének 100 szazaléka vagy a kedvezményezett nettdé korabbi keresetének 75
szazaléka koziil a magasabb 0Osszegnél kevesebb, de csokkentheti a gyermekek utan
folyositott barmilyen gyermek segély 0sszege.
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(4) Az alapvetd rokkantsagi és Oregségi jaradékok nem lehetnek a kedvezményezett
lakohelye szerinti korzetben a férfi segédmunkasok részére altalanosan elismert aktudlis bér
30 szazalékanal, ha a kedvezményezettnek nincsenek eltartottjai, vagy annak 45
szazalékanal, ha olyan eltartott feleséggel rendelkezik, aki 6zvegyi jaradékra jogosult, vagy
gyermekei szamara hazvezetdvel rendelkezik; a legfeljebb két eltartott gyermek
mindegyikére e bér tovabbi 10 szdzaléka fizetendd, csokkentve a gyermekek utan folyositott
barmilyen segély 0sszegével.

(5) Az alapvetdé Ozvegyi jaradék nem lehet kevesebb, mint a kedvezményezett
lakohelye szerinti korzetben férfi segédmunkasokra nézve altalanosan elismert aktudlis
minimdlbér 30 sz4zaléka; a hdromnal nem tobb eltartott gyermek mindegyikére nézve e bér
10 szazalékanak megfeleld mértékli gyermek jaradék fizetendd, csokkentve az e gyermekek
utan folyositott barmilyen segély dsszegével.

(6) Arva gyermek esetében az alapvetd gyermek jaradék nem lehet kevesebb a férfi
segédmunkdsok 4ltalanosan elismert mindenkori minimalbérének 20 szazalékdnal,
csokkentve az arva gyermek utan folyoésitott barmilyen gyermek segély 6sszegével.

(7) Az alapvetd rokkantsdgi, oregségi ¢és hatramaradotti jaradékra vald jogosultsag
megszerzése érdekében fizetett jarulékon til azok mindegyikének egy részét jova lehet irni a
biztositott személynek a (4), (5) és (6) sz. albekezdésben meghatarozott jaradékok ndvelése
céljabol.

(8) Minden olyan esetben, amelyben a nyugdijba menetelt az Oregségi jaradék
igénylésére vonatkozd minimalis korhataron talra halasztjdk, méltanyosan novelni kell az
alapvet6 Oregségi jaradékot.

(9) A foglalkoztatasi sériilésekért fizetett kartérités nem lehet kevesebb a sériilés
eredményeként elvesztett vagy elvesztettként becsiilt munkabér kétharmadénal.

(10) Ezt a kartéritést idészakonként teljesitett fizetések formdjaban kell fizetni, kivéve
azokat az eseteket, amelyekben az illetékes hatosag meggy6z6dott arrol, hogy egy egyszeri
Osszeg fizetése a kedvezményezett szdmara elénydsebb.

(11) A tartos rokkantsag ¢és halal alapjan fizetett id6szakos kifizetéseket a biztositott
személy korabbi foglalkozasaban fennalld bérszint jelentds valtozésainak megfeleléen
korrigalni kell.

Jarulékfizetési feltételek

25. A munkahelyi balesetekre vonatkozo kartéritésen kiviili jaradékokhoz val6 jognak
olyan jarulékfizetési feltételek hatalya alad kell esnie, amelyek gy vannak kialakitva, hogy
bizonyitsdk, miszerint az igényld szokasos jogallasa foglalkoztatott vagy onfoglalkoztatd
személy, tovabba ésszerli rendszerességet tartsanak fenn a jarulékok megfizetésében. Senkit
nem lehet kizarni a jaradék folydsitasabol azért, mert a munkaadodja elmulasztotta a vele
kapcsolatban fizetend6 jarulékok beszedését.

(1) A betegségi, anyasagi ¢és munkanélkiiliségi jaradékok jarulékanak feltételei
tartalmazhatjak azt az eldirast, hogy az eshetdség bekovetkezése elott teljesitett eldirt
iddszak, mint példaul két év, legalabb egynegyede tekintetében jarulékot kellett fizetni.

(2) Az anyasagi jaradéek jarulékfizetési feltételei tartalmazhatjdk azt a kovetelményt,
hogy az elsé jarulékot legalabb a sziilés varhatd napjat tiz honappal megel6zéen kell
megfizetni, de ha nem is teljesiilnek a jarulék feltételei, a sziilést kdvetden akkor is ki kell
fizetni a munkdbol torténd tavolmaradas kotelezd iddszaka alatt a minimalis mértékii
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anyasagi jaradékot, ha az eset vizsgalatat kovetden ugy tlinik, hogy az igénylé szokvanyos
jogallasa foglalkoztatott személy jogéllasaval azonos.

(3) Az alapvetd rokkantsagi, Oregségi ¢s hatramaradt csaladdtagok jaradékara
vonatkoz6 jarulékfizetési feltételek tartalmazhatjdk azt a kovetelményt, hogy az eshetdség
bekovetkezte eldtt egy teljes eldirt idészak — példaul 6t év legalabb kétdtode tekintetében —
meg legyen fizetve a jarulék; a jaradékra vald jogosultsag alternativ lehetdségeként el kell
ismerni valamely el6irt idészak — mint példaul tiz év vagy anndl hosszabb iddszak nem
kevesebb mint haromnegyede tekintetében — a jarulékfizetést, amely eldre meghatarozott
id6szak a biztositds megkotését kovetden mar eltelt.

(4) Az oregségi jaradékra vonatkozo jarulékfizetési feltételek tartalmazhatjak azt a
kovetelményt, hogy az elsé jarulékot a jaradék igénylését legalabb 6t évvel megeldzéen
kellett befizetni.

(5) A jaradékra valo jogosultsagot felfiiggeszthetik abban az esetben, ha valamely
biztositott személy szdndékosan elmulasztja a részérdl esetleges dnfoglalkoztatasi iddszak
tekintetében esedékes jarulék befizetését vagy a jarulékok késedelmes befizetésére kirott
esetleges pénzbirsag befizetését.

(6) A biztositott személy azon a napon fenndlld biztositasi statuszat, amelyen
rokkantsagi vagy Oregségi jaradékra jogosulttd valik, a jaradék fennallasa soran fenn kell
tartani annak érdekében, hogy amennyiben rokkantsagabdl felgyogyul, a program keretében
ugyanolyan teljes korti védelemben részesiiljon, mint amilyenre a rokkantsag beélltakor
jogosult volt, valamint, hogy hatramaradt csalddtagjai a hatramaradt csaladtagoknak jaro
jaradékra jogosultak legyenek.

D. A koltségek megosztasa

26. A jaradékok koltségét, beleértve a folyositas koltségét, a biztositott személyekkel
szemben méltdnyos modon, illetve a csekély anyagi eszkdzokkel rendelkezd biztositottak
szamara a nehézségek, illetve a termelési zavarok elkeriilését lehetévé tévé modon kell a
biztositottak, a munkaaddk és az adofizetok kozott megosztani.

(1) A biztositott személy jaruléka nem haladhatja meg a jaradékok felmérése
szempontjabol figyelembe vett keresetének azt az aranyat, amely az azonos eshetéségekre
nézve biztositott Osszes személy becsiilt atlagos keresetére alkalmazva olyan jarulékokbol
szarmazo6 bevételt eredményezne, amelynek valoszinli aktualis értéke egyenld lenne azoknak
a jaradékoknak a valdszinti aktudlis értékével, amelyekre e biztositottak jogosultta valhatnak
(nem ideértve a foglalkoztatési sériiltekre vonatkoz¢ kartéritést).

(2) Ezen alapelv szerint a foglalkoztatott és onfoglalkoztaté személyek azonos jaradék
érdekében teljesitett jaruléka a szabdly szerint vonatkozd keresetiik azonos aranya részét
képezi.

(3) A tipikus keres0 munkéara nézve jellemzonek mindsithetd kereset minimalis
mértéke alapjan a biztositott személy jaradékra vonatkozd jarulékara eldirhatnak minimalis
abszolut mértéket, amelynek egésze vagy egy része nem valtozik a korabbi kereset mértéke
szerint.

(4) A munkaadoknak el kell irni, hogy kiilondsen az alacsony keresetiiek
biztositasanak tdmogatdsa révén legalabb a foglalkoztatott személyekre korlatozott
jaradékok teljes koltsége felének megfeleld jarulékot teljesitsenek, ide nem értve a
foglalkoztatasi sériilésekre vonatkozd kartéritést.
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(5) A foglalkoztatasi sériilésekre vonatkozé jarulék teljes koltségét a munkaadoknak
kell fizetni.

(6) A foglalkoztatasi sériilésekre vonatkoz6 kartérités tekintetében a jarulékok
kiszdmitasaban figyelembe kell venni a raszorultsdgi elv valamilyen modszere
alkalmazasanak lehetdségét.

(7) A Dbiztositott személyek ¢és munkaaddk jarulékdanak mértékét a lehetd
legstabilabban kell tartani, és e célbdl stabilizacios alapot kell képezni.

(8) A jaradékok olyan koltségét, amelyet a jarulékokbol nem lehet megfelelden
fedezni, a kozosségnek kell fedeznie.

(9) A kozosségre terhelhetd koltségelemek kozott meg lehet emliteni-

(a) a jarulékok abbol fakadd hianyat, hogy személyeket akkor vonnak be a biztositottak
korébe, amikor mar idoskoruak;

(b) az alapvetd rokkantsagi, Oregségi és hatramaradotti jaradék fizetésének, valamint a
megfeleld anyasadgi jaradék fizetésének garantdlasdval felmeriilo feltételes
kotelezettséget;

(c) a munkanélkiili jaradék folyamatos fizetésébdl felmeriilé kotelezettséget abban az
esetben, ha a munkanélkiiliség talzott mértékben és tartosan fennall; és

(d) a csekély anyagi eszkozokkel biré oOnfoglalkoztatd személyek biztositdsanak
tamogatasat.

E. Folyositas

27. A tarsadalombiztositas foyodsitasat a tarsadalombiztositasi szolgalatok altaldnos
rendszerén beliil egységesiteni vagy koordinalni kell, és a jarulékot fizetdk szaméara
szervezeteik utjan képviseletet kell biztositani azokban a testiiletekben, amelyek
meghatdrozzak a folyositds rendszerét vagy azzal kapcsolatban tanacsot adnak, illetve
torvényeket javasolnak, vagy rendeleteket fogalmaznak meg.

(1) A tarsadalombiztositast egyetlen hatosag iranyitasa alatt kell igazgatni, amely
szovetségi rendszerli orszagokban a jogalkotasi illetékesség megoszlasanak hatdlya ala esik;
ennek a hatdsagnak a kozos érdekli ligyeket koordindld testiiletben kapcsolodnia kell a
szocialis segitségnyujtast, orvosi elldtorendszereket és foglalkoztatasi szolgalatokat igazgatd
hatésdgokhoz, amely kozos iigyek példaul a rokkantsdg vagy a munka szerzésére valod
képtelenség igazolasa.

(2) A tarsadalombiztositas egységes igazgatasanak dsszeegyeztethetdnek kell lennie az
0nallé biztositasi, kotelezd vagy oOnkéntes jellegi programok mikodtetésével, amelyek
bizonyos foglalkozasi csoportok részére kiegészitd, de nem alternativ jaradékokat nyujtanak,
mint példaul banyaszok €s tengerészek, koztisztviselok, egyéni vallalkozasok személyzete és
ontamogat6 tarsasagok tagjai.

(3) A tarsadalombiztositassal kapcsolatos torvényeket €s rendelkezéseket tugy kell
megalkotni, hogy a kedvezményezettek és jarulékot fizet6k konnyen megértsék jogaikat és
kotelezettségeiket.

(4) A kedvezményezettek és jarulékot fizetdk altal kovetendd eljardsok kialakitdsa
soran elsddleges szempont az egyszeriiség.
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(5) A torvénymodositasra és adminisztrativ moddszerekre vonatkozd ajanlésok,
valamint 4altaldnossagban a tarsadalombiztositdsi igazgatas ¢és a jarulékot fizetok és
kedvezményezettek csoportjai kozott kapcsolattartas céljara kozponti és regionalis tanacsado
tanacsokat kell 1étrehozni, amelyek olyan szervezeteket képviselnek, mint a szakszervezetek,
munkaadoi szovetségek, kereskedelmi kamarak, gazdaszovetségek, nészovetségek és
gyermekvédelmi tarsasagok.

(6) A munkaadoknak és munkavallaloknak szoros kapcsolatban kell allnia a

foglalkoztatasi sériilésekre vonatkoz6 kartéritések adminisztraciojaval, kiilondsen a
balesetek és foglalkozasi betegségek megeldzésével €s a raszorultsagi elvvel kapcsolatban.

(7) Az igényldknek fellebbezési jogot kell adni az adminisztrativ hatosaggal fennalld
olyan kérdéseket érintd jogvitak esetében, mint a jaradékra valod jogosultsag és a jaradék
mértéke.

8. A fellebbezést lehetdleg olyan szakosodott birdsagi testiiletek elé kell terjeszteni,
amelyek az igényld csoportjat képviseld igazsagiigyi szakértok segitségével miikodo
tarsadalombiztositasi jogi szakértoket, illetve, ha foglalkoztatott személyekrdl van szd, a
munkaadok képviseldit is magukban foglaljak.

9. A biztositasi feleldsséggel vagy a jarulék mértékével kapcsolatos vita esetén a
foglalkoztatott vagy dnfoglalkoztatd személy, és amennyiben a munkaado jaruléka kérdéses,
a munkaado jogosult fellebbezni.

10. Az értelmezés egységességét egy legfelsd szintli fellebbviteli birésagnak kell
biztositania.

II. Szocialis segitségnytjtas

A. Gyermekek fenntartasa

28. A tarsadalomnak szokvanyos esetben az eltartott gyermekek jolétének biztositasara
kialakitott altalanos segitségnyujtasi intézkedések révén kell egylittmiikddnie a sziilokkel.

(1) Természetben vagy készpénzben vagy mindkét formaban biztositott allami
tamogatdsokat kell kialakitani a gyermekek egészséges gondozasa, a nagycsalddok
fenntartdsanak segitése valamint a tarsadalombiztositds révén a gyermekekrdl torténd
rendelkezés kiegészitése érdekében.

(2) Abban az esetben, ha a tekintetbe vett cél a gyermekek egészséges nevelésének
biztositasa, a tdmogatdsokat olyan eldnydk forméjaban kell nyujtani, mint ingyenes vagy
Oonkoltség alatti csecsemoételek ¢€s iskolai étkeztetés és sokgyermekes csalddok szamara
onkoltség alatti lakhatas.

(3) Abban az esetben, ha a figyelembe vett cél a nagycsalddok fenntartasanak segitése
vagy a természetben juttatott tdmogatasok és tarsadalombiztositas Gitjan a gyermekek utan
biztositott tdmogatids kiegészitése, a tdmogatasokat gyermek segély formajaban kell
nyUjtani.

(4) Az ilyen segélyeket, amely a gyermek ellatasi koltségeihez jelentds hozzajarulast
jelent, a sziilok jovedelmétdl fiiggetleniil eldirt nagysagrendek szerint kell fizetni, illetve az
ilyen segélyeknek figyelembe kell vennilik az idésebb gyermekek ellatdsanak magasabb
koltségét, ¢és legalabb minden olyan gyermeknek biztositani kell, akik wutdn a
tarsadalombiztositas révén nem folyositandd tdmogatas.
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(5) Az eltartott gyermekek fenntartdsanak felelésségét a tarsadalom egészének kell
elfogadnia, amennyiben fenntartasukért valo sziil6i feleldsségvallalas jogi kényszerrel sem
megoldhato.

B. Raszorulé rokkantak, idések és 6zvegyek ellatasa

29. Azok a fogyatékosok, iddsek ¢és Ozvegyek, akik azért nem részesiilnek
tarsadalombiztositasi jaradékban, mert 6k vagy adott esetben hazastarsuk nem rendelkeztek
kotelezd biztositassal, €s akiknek a bevétele nem halad meg egy eldirt szintet, eldirt mértékii
kiilonleges fenntartasi segélyre jogosultak.

(1) A fenntartasi segélyre jogosult személyek kozott kell szerepelnie-

(a) az olyan foglalkozasi csoportokba tartozo vagy olyan korzetekben lakéd személyeknek,
amelyekre a tdrsadalombiztositas még nem vonatkozik vagy nem vonatkozott olyan
hosszl ideig, mint az alapvetd rokkantsagi, oregségi vagy hatramaradt csaladtagokra
vonatkoz6 jaradékra vald jogszerzd iddszak, valamint az ilyen személyek 6zvegyeinek
¢s eltartott gyermekeinek; és

(b) olyan személyeknek, akik mar rokkantak abban az iddben, amikor szokvanyos
koriilmények kozott biztositasi viszonyba lépnének.

(2) A fenntartdsi segélynek elegenddnek kell lennie a teljes korli hossza tava
fenntartasra; valtoznia kell az aktudlis megélhetési koltségek szerint, és valtozhat varosi és
vidéki teriiletek szerint.

(3) A fenntartasi segélyt teljes Osszegén kell fizetni olyan személyek részére, akik
egy¢b jovedelme nem halad meg egy eldirt szintet, egyéb esetekben pedig csokkentett
mértéken.

(4) A jelen Ajanlas olyan eshetdségeket meghatdrozd rendelkezéseit, amelyekben
rokkantsagi, oregségi és hatramaradt csaladtagok jaradékot kell fizetni, vonatkoz6 esetekben
a fenntartasi segélyre is alkalmazni kell.

C. Altalanos segitségnyujtas

30. Minden, sziikséget szenvedd de gyogyitd célu gondoskodas céljabol bentlakast
nem igényld személynek megfeleld segélyt kell biztositani készpénzben, vagy részben
készpénzben és részben természetben.

(1) Az esetek azon korét, amelyben a segély Osszege teljes mértékben dontésen alapul,
a raszorultsagi esetek javulo besoroldsanak eredményeképpen és a rovid tavi és hossza tavia
sziilkségben a  fenntartas  koltségeinek  megfeleld  koltségkeret  kialakitasdnak
eredményeképpen fokozatosan sziikiteni kell.

(2) A jaradék nyujtasat fliggéve lehet tenni attol, hogy a kedvezményezett betartja-e az
orvosi vagy munkaligyi hatdsdgok 4altal adott utasitdsokat, annak érdekében, hogy a
segitségnyujtas a lehetd leghathatdsabb lehessen.
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