58. sz. Egyezmény

a foglalkoztatas alsé korhatararol a tengeren (modositott)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott ssze Genfbe, és
amely 1936. oktober 22-én huszonkettedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatdrozott, hogy kiilonboz6 javaslatokat fogad el a gyerekek tengeren valo
alkalmazasanak als6 korhatarat rogzité Egyezmény részleges moddositasarol,
mely Egyezményt a Konferencia masodik iilésszakan fogadott el - amely kérdés
a mai iilésszak napirendjének témajat képezi, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formdjaban adja kozre;

a mai napon, 1936. oktober 24-én elfogadja az alabbi Egyezményt, mely ,,A foglalkoztatas
alsé korhatararodl (tenger) szo0lo 1936. évi (modositott) Egyezmény” néven idézhetd:

1. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabdl a “vizi jarmii” kifejezés vonatkozik minden hajéra
vagy barmely természetli usz6 jarmiire, mely tengeri forgalomban vesz részt, akar allami,
akar magantulajdonban van; nem vonatkozik azonban hadihajokra.

2. cikk

1. Tizeno6t évnél fiatalabb gyerekek nem foglalkoztathatok, illetve nem dolgozhatnak
hajon, kivétel olyan hajokon, melyeken ugyanazon csalad tagjai dolgoznak.

2. A nemzeti torvények €s rendelkezések megengedhetik olyan igazolasok kiadésat,
melyek tizennégy évnél nem fiatalabb gyerekeknek lehetévé teszik a munkéat olyan esetben,
ahol egy oktatdsi vagy egyéb, sziikséges modon felhatalmazott megfeleld hatdsag a gyerek
egészségét €s erdnléti allapotat szem el6tt tartva, illetve megvizsgalva, hogy a gyereknek a
felkinalt munkabol milyen kozvetlen és milyen tavlati eldnyei szarmaznak, meggy6zddik
arrol, hogy az adott munka a gyereknek eldnyére valik.

3. cikk

A 2. cikk rendelkezései nem vonatkoznak arra a munkéra, amelyet a gyerekek
iskolahajon vagy oktatd hajon végeznek, feltéve, hogy ezen munkat egy allami hatosag
jovahagyja ¢és feltigyeli.

4. cikk

Minden hajokapitany koteles nyilvantartast vezetni minden, a hajojan foglalkoztatott,
tizenhat évnél fiatalabb személyrol, vagy réluk jegyzéket késziteni az alapitd okiratban
megadva sziiletési datumukat is, hogy ezaltal a jelen Egyezmény rendelkezéseinek kénnyebb
legyen érvényt szerezni.



5. cikk

A jelen Egyezmény nem Iép hatdlyba, amig a Nemzetk6zi Munkatigyi Konferencia
nem fogad el egy, a Foglalkoztatds alsd korhatarardl (ipar) szold 1919. évi Egyezményt
felilvizsgalé Egyezményt ¢és egy, a Foglalkoztatds als6 korhatarar6l (nem-ipari
foglalkozasok) sz616 1932. évi Egyezményt feliilvizsgalo Egyezményt.

6. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

7. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdtelezd, amelyeknek ratifikacioit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1ép hatalyba, amelyen a

Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet két tagallamanak ratifikacigjat a féigazgatod
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéillamra nézve tizenkét
hénappal azon nap utdn Iép hatalyba, melyen ratifikdcioit nyilvantartasba vették.

8. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet két
foigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles errdl értesiteni. Koteles a
tagallamokat azon ratifikaciokrol is értesiteni, melyekrdl késobb, a Szervezet mas tagjaitol
szerez tudomast.

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsd hatalyba lépésének iddpontjatodl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy ¢évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagéllamra, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves idOszak lejarta utdni egy éven belill nem ¢él a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség Gijabb tiz éves iddszakra érvényben marad. Ezt
kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

10. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tandcsa a jelen Egyezmény hatalyba
1épését kovetden minden tiz éves idoszak elteltével jelentést terjeszt az Altalanos



Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, €s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia
napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

11. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az 1j Egyezmény méshogy nem rendelkezik,

(a) azuj modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 9. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben €s amikor az ij médosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatdlybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetésége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

12. cikk

A jelen Egyezmény francia €s angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



