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Magyarorszag Kormanya és a Siemens Zrt. egyiittmikodésérdl

Amely létrejott egyfeldl:

Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: ,,Magyar Kormany™), képviseli:

Varga Mihdly, nemzetgazdasagi miniszter,
masfelol:

a Siemens Zartkoriien Milkodé Részvénytarsasag (székhely: 1143 Budapest, Gizella at 51/57,
cégjegyzeékszam: 01-10-041548, a tovabbiakban ,,Siemens ), képviseli:
Dale A. Martin, a Siemens elndk-vezérigazgatoja, a Magyarorszagi Siemens Csoport

szovivoje, valamint Karolyi Zsolt, a Siemens Zrt. gazdasagi igazgatoja.

a tovabbiakban Magyar Kormény ¢és a Siemens, egyiittesen a ,,Felek”,

kozott az alabbiak szerint:

A Magyar Kormany és a Siemens 6romiiket €s megelégedettségiiket fejezik ki, hogy a Felek

gazdasagi kapcsolatai és egyiittmiikodése pozitiv fejlédési trendek szerint zajlik.

A Felek egyetértenek abban, hogy a Siemens t6bb mint 125 éves magyarorszagi jelenléte
jelentésen hozzajarult a magyar gazdasag ¢és tarsadalom fejlodéséhez. A Siemens hosszu

tdvon szdndékozik fenntartani magyarorszagi jelenlétét és gazdasagi tevékenységét.



A Siemens Csoport jelenlegi magyarorszagi tevékenységét az ipar, infrastruktira, energia,

egészségligy, és a szoftver fejlesztés teriiletén, mindGsszesen tobb mint 2000 alkalmazottal,

lednyvallalatain — Siemens Zrt., evosoft Hungary Kft., Siemens Audioldgiai Technika Kft..,

¢és Siemens PSE Kft. — keresztiil fejti ki.

I

A 2010/11-es gazdasagi év soran megtdrtént a Magyarorszagi Siemens Csoport harom
legnagyobb vallalatdnak teljes integracidja. Ennek eredményeként 2011. oktober 1-
Jével Siemens Zrt. néven egy cégben egyesiilt a kordbbi Siemens Zrt., a Siemens
Erémiitechnika Kft. és a Siemens Transzformator Kft.

A Siemens Zrt. tevékenysége turbina részegységek és transzformatorok gyartasat és
exportjat, valamint a Siemens nemzetkdzi portfolidjanak (termékek és szolgaltatasok)
magyarorszagi értékesitését és szervizelését Gleli fel.

Az evosoft Hungary Kft. a magyarorszagi informatikai piac meghatarozé szerepldje,
az 1par, az infrastruktira, az egészségiigy és energia szektorokhoz kapcsolddo
szoftverfejlesztéssel foglalkozik. Az evosoft Hungary Kft. 100 %-ban az evosoft
GmbH leanyvallalata, amely a Siemens AG tulajdona. Magyarorszagon héarom
telephelyen, Budapesten, Miskolcon és Szegeden épitett ki fejlesztési kbzpontot.

A Siemens Audiol6giai Technika Kft. 2008 6ta a Siemens Csoport lednyvallalata, az
1994 6ta Magyarorszagon elérhetd Siemens hallokésziilékek és kiegészitd termékek
piacvezet6 forgalmazdja, szerviz-szolgaltatdja.

A Siemens PSE Kft. a cégcsoport Convergence Creators (CVC) egységének
szoftverfejlesztéssel és szoftverprojektek lebonyolitasaval foglalkozé magyarorszagi

vallalata.

Magyarorszagi tizleti tevékenységével a Siemens kész innovativ technologiakat szallitani és

alkalmazni azokat az infrastrukturdban, helyi és helykozi kozlekedésben, az iparban, az

energia-dgazatban valamint az egészségiigyi szektorban tdmogatva ezen szegmensek

modernizacidjat és technologiai fejlesztését a magyar gazdasagban.

A Felek egyetértenek abban, hogy Magyarorszagon kiilonés figyelmet igényelnek a varos és

infrastrukturalis fejlesztési projektek, az energiahatékonysag valamint a killonbdzd szintil

oktatas kérdései.



Figyelembe véve a magyar gazdasag fellenditésére iranyulo Novekedési Tervet, tovabba a
Siemensnek a magyar gazdasagban bet6ltott fontos szerepét a Magyar Kormany és a Siemens

arra az elhatarozasra jutottak, hogy megkdtik jelen stratégiai partnerségi megallapodast.

Jelen stratégiai partnerségi megallapodés altalanos céljai:

e a Siemens hosszi tava és tartés jelenlétét eldsegitd parbeszéd megteremtése a
kolcsonds bizalom és kiszamithat6sag jegyében,

e a Siemens magyarorszagi tevékenysége bovitésének tdmogatisa a magyar gazdasagba
torténd mélyebb beagyazodas érdekében,

e a Siemens aktiv szerepvallaldsanak megerésitése a magyar gazdasag teljesitményének

és nemzetkdzi versenyképességének névelésében.
Az egylittmiikodési megallapodas szandéka, hogy intenziven hozzajaruljon a mar eddig is jol
miik6dd egylittmiikodés megbrzéséhez €s tovabbi dpolasahoz. A Magyar Kormdny kifejezésre
juttatja afeletti 6romét és megelégedettségét, hogy a Siemensszel hosszi tdvon, mint
megbizhaté partnerrel szadmolhat.

Mindezekre figyelemmel a felek az alabbiakban allapodnak meg:

1.Gvartasfejlesztés.

A Siemens kifejezi készségét arra, hogy a piaci viszonyok, iizleti eredmények €s lehetdségek
alakulasatol fuggbden torekszik arra, hogy fenntartsa és bOvitse magyarorszagi gyartd
tevékenységét, ideértve a kapacitas és termékskala bovitését.

A Siemens torekszik arra, hogy Magyarorszag export tevékenységét tamogassa azaltal, hogy
fenntartja és boviti a fejlett technoldgidn alapulé turbina részegységek és eloszto
transzformatorok gyartasat, valamint a kapcsolodo szerviz-szolgaltatadsok nyujtasat elsdsorban

az europai és kozel-keleti régid orszagaiba.

2. Innovacio és kutatas-fejlesztés.

A Siemens kifejezi azt a készségét, hogy kutatasi-fejlesztési, illetve innovacios tevékenységet
végezzen magyar oktatdsi intézményekkel és kutatokozpontokkal egylittmiikddésben. A
Magyar Kormany kész arra, hogy ezt a tevékenységet a rendelkezésre all6 valamennyi

eszkozzel és mechanizmussal timogassa €s Osztondzze.
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3. A képzési egyiittmiikodés fejlesztése, képzési tAmogatasok.

3. 1. A képzési egyiittmiikodést megalapozo jogszabalyi hattér megujitasa:

A Magyar Kormény idvozli a Siemens azon szandékat, hogy felvételre Keriil6 alkalmazottait
képzésben részesiti, ezzel ndvelve munkaerd-piaci alkalmazhatésagukat A Magyar Kormany
ezzel Osszefliggésben felhivja a figyelmet a a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprészébol a Kormany egyedi dontésével nyujthatd tdmogatasok részletes szabalyairol sz616
149/2012. (VIL. 6.) Korm. rendeletre. A jogszabalyban szerepld kritériumoknak térténé
megfelelés és a Magyar Kormany pozitiv dontése esetén a Siemens igénybe veheti az vj
alkalmazottak képzését eldsegitd egyedi tAmogatast.

3.2. A szakképzési rendszer fejlesztését elosegits egylittmikodés:

e A szakképzési rendszer megujitasat célzo folyamat eddigi eredménye, hogy a 2012.
januar 1-én hatalyba lépett, a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol szold 2011. évi CLV. térvény lehetOvé teszi, hogy a Siemens - mint
hozzajarulasra kotelezett - az 4ltala fogadott szakképzd iskolai tanulok adott gyakorlati
képzésére vonatkoz6 normativa mértékkel csokkentse a szakképzési hozzajarulasanak
Osszegét.

e A Siemens az emlitett 2011. évi CLV. tdrvényben foglaltaknak t6rtén6 megfelelés
esetén jogosult lehet a sajat dolgozdinak képzésére forditott koltséggel is csokkenteni
a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét.

e A 3.1. pontban emlitett Kormany rendelet alapjan, a Kormany pozitiv dontése esetén a
Siemens igénybe vehet tanmihely létesitésére, valamint a gyakorlati képzés targyi
feltételeinek fejlesztésére szolgdlo egyedi timogatast, amennyiben tanuldszerz6dések
megkdotésével véllalja iskolarendszerti gyakorlati képzés lebonyolitasat.

A szakképzési programban a Siemens a székhelyén mar megnyitasra keriilt dulis
(muszaki/gyakorlati) képzési centrum révén vesz részt. A kdzépiskolai didkok a Siemens altal
Jjelenleg hegeszt6i képzésben, a tervek szerint a késGbbiekben ipari-gépész és mechatronikai
képzésben részesiilnek a nevelési program iskolai oktatist végzdé tanintézményeivel
egylttmikddésben. A Siemens tdmogatni szandékozik a szakképzésben végzett didkokat
abban, hogy kozéptdvon magasabb szintli szakmai képesitést szerezzenek, illetve egyetemi

felvételt nyerjenek.



4. Eoviittmukddés a beszallitasok teriiletén.

A Felek Kkifejezik készségiiket a beszallitasok teriiletén folytatandd egylittmikodés
Osztdnzésére és fejlesztésére. A Siemens torekszik a lehetd legtébb magyar beszallitd
bekapcsolasara. A Felek készek arra, hogy rendszeresen — lehetdség szerint minimum
felévente — értékeljék a beszallitok fejlesztésével kapcesolatos egyiittmiikodés alakulasat és

meghatarozzak az aktudlis projekteket.

e Magyarorszag: A Siemens kiemelt figyelmet fordit arra, hogy beszallitoként igénybe
vegyen magyar cégeket, és szamukra egyenlé lehetdséget biztositson arra, hogy
bizonyithassdk képességeiket beszallitoként a Magyarorszagon megvalositott
projektjeiben. A Siemens. szintén kész arra, hogy beszallit6i kivalasztasi és minGsitési
eljarasokat végezzen a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HITA) aktiv
tamogatasaval.

e FExport: A Siemens szandékdban all, hogy tamogassa és fejlessze a magyar
beszallitokat, ideértve a KKV-kat — melyek megfelelé miiszaki, mindségi és K+F
potenciallal rendelkeznek — hogy részt vegyenek a ,,Global Value Sourcing Program™-
ként nevezett globalis beszerzési kezdeményezésben. Kivalasztas utan a mindsitett
KKV-k lehetéséget kaphatnak arra, hogy kiilfoldi Siemens vallalatok export

megrendeléseire kdzvetleniil palyadzhassanak.

Az egytittmiikddés célja, hogy a helyi beszallitok képességeit fejlessze, hogy azok ndvelni
tudjak gyartasi hatékonysagukat, valamint tGbbet szallithassanak helyi és regionalis szinten. A
Siemens készen 4ll arra, hogy tréningeket és eldadasokat tartson a HITA-val egyiitt, hogy
bemutassa a beszéﬂitéknak a fejlett modszereket és eljarasokat, annak érdekében, hogy

javithassak versenyképességiiket.

5. Egyuittmiik6dés Magyarorszag versenvképességének erdsitése érdekében.

A Siemens kifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszag
versenyképességét befolyasold jogszabalyok tervezetének véleményezésében, illetve a
Magyar Kormany 4ltal létrehozott Magyarorszdg  versenyképességét  elosegitd
munkacsoportokban.

A Siemens kifejezi készségét arra, hogy megossza tGbbszordsen dijazott szaktudasat a
komyezetvédelmi programok teriiletén, valamint a compliance teriileten kialakitott

gyakorlatat illetden.



6. A Siemens részvétele a varosok kozéletében.

A Magyar Kormany {idvozli, hogy a Siemens kész arra, hogy aktivan részt vegyen Budapest,
Miskolc, Kecskemét és Szeged vérosok €s kdrnyékiik kozéletében, és kész annak kiilsnbozo
formait thmogatni. Ez az aktivitas kiterjedhet az oktatasra, a kulturdlis iigyekre és az
egészségligyre.

A Siemens fenn kivanja tartani aktiv részvételét a Vallalati Tarsadalmi Felel6sségvallalas
teriiletén, példaul adomanyozasok, szponzorilds és egyéb, a tudomanyos, oktatisi és

humanitarius célokhoz valo hozzajarulasok révén.

7. Promocids egyiittmilkddés.

Magyarorszag egyik legfontosabb befektetdjeként a Siemens kifejezi készségét, hogy
Magyarorszagot, mint gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetk6zi szinten
bemutassa és ismertté tegye.

Kész tovabba arra, hogy tovabbképzéseket rendezzen Magyarorszagon és ezzel

Magyarorszagot munkatarsaival és iizleti partnereivel megismertesse.

8. A Magyar Kormany és a Siemens egyviittmiikddésének értékelése

A Felek szandéka, hogy egylittmiikodésiik eredményeit rendszeresen, azaz lehetdség szerint
minimum félévente elemezzék és meghatarozzak a soron k&vetkezd projekteket. Az
egylittmiikddést magyar oldalon a Nemzetgazdasigi Minisztérium (tovabbiakban: ,, NGM ™)
koordinalja. Ezt megvaldsitandé egy kdz6s munkacsoport alakul, melynek tagjai az NGM és a
Siemens képvisel6ibdl all. Az iilések idOpontjat és helyét a munkacsoport elsd iilésen

megvalasztott vezetdje hatdrozza meg.



9. Vegyes rendelkezések.

Jelen Egyiittmiikodési Megallapodas azon a napon lép hatdlyba, amikor azt a Felek
mindegyike alairta.

Amennyiben sziikségessé valik a Megallapodas nyilvAnossadgra hozatala, Ggy a
nyilvanossigra hozatalt megel6zden a Felek e tekintetben elézetesen tajékoztatjak egymast,

arrdl egyeztetnek.
A Megallapodas tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal
megegyez6t fogadtdk el. A Felek vitaikat és a késdbbiekben esetlegesen eltérd allaspontjukat

jelen Megallapodas vonatkozasaban a baratilag elvarhatd, tArgyalasos titon rendezik.

Késziilt két példanyban Budapesten, 2013. junius hé 4. napjan, magyar nyelven.
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