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Ahhoz, hogy Eurdpat a kovetkez6 évtizedben a foglalkoztatds béviilése és az okos, fenntarthato,
befogadd novekedés jellemezze, az Eurdpai Unidénak hatékony valaszokat kell adnia a globalis
versenyképességi kihivdsokra. A magyar kormdny ezért tdmogatja az Eurdpai Tanacs altal 2010
juniusaban Utjara inditott Eurépa 2020 Stratégia azon célkit(izését, hogy eszkozrendszerében,
fokuszaltabb célkitlizéseiben, és kilondsen végrehajtasi és ellenbrzési rendszerében tullépjen a
Lisszaboni Stratégia korlatain.

Az Eurdpa 2020 Stratégia mind céljaiban, mind szemléletében harmonizal Magyarorszag
elképzeléseivel, de a Stratégia hosszabb tavu sikere érdekében hangsulyozni kell a végrehajtas
fontossagat. Utdbbi szempontjabdl kiemelt jelent6sége van annak, hogy az Eurdpa 2020 Stratégia
mind célkitlizéseiben, mind a végrehajtas eszkdzeiben megfelelen tiikrozze az egyes tagallamok
eltéré adottsagait és gazdasagpolitikai prioritdsait. Ehhez a tagallamok altal évente benyujtandd
nemzeti intézkedési tervek megfeleld keretet biztositanak.

Az Eurdpa 2020 Stratégia végrehajtdsahoz Magyarorszag az eurdpai szinten megfogalmazott kiemelt
célkitlizések terén sajat adottsagait és prioritasait is tikrozé nemzeti vallaldsok teljesitésével kivan
hozzajarulni. Ebbd6l kovetkez6en a foglalkoztatds bdvitése, amely a magyar kormany
gazdasagpolitikdjanak els6szamu prioritdsa, az Eurdpa 2020 Stratégia végrehajtdsat megalapozd
Nemzeti Intézkedési Tervben is Magyarorszag legfontosabb vallaldsaként jelenik meg.

Magyarorszag el6zetes Nemzeti Intézkedési Terve elsGsorban arra torekszik, hogy bemutassa az
Eurdpa 2020 Stratégia unids szintl kiemelt célkitlizéseihez hozzajarulé magyar nemzeti vallalasokat,
valamint az ezek eléréséhez a magyar kormany dltal tervezett intézkedéseket. Az Eurdpai Bizottsag
altal ajanlott szerkezetet és terjedelmi korlatokat kbvetve a Nemzeti Intézkedési Terv el6szor roviden
bemutatja a magyar gazdasag fejlédését leiré kozéptavi makrogazdasagi palyat, majd a magyar
gazdasagi novekedést fékezG legfontosabb strukturalis sz(ik keresztmetszeteket és az azok kezelésére
tervezett kormanyzati intézkedéseket. Ezt koveten a Nemzeti Intézkedési Terv ismerteti az eurdpai
szintd kiemelt célokhoz kapcsolédd magyar nemzeti vallalasok szamértékét, és egyben elGzetesen
vazolja a szamszerl célkitizések teljesitése érdekében a magyar kormany altal tervezett
legfontosabb intézkedéseket. (Hangsulyozni szikséges, hogy a nemzeti viéllaldsok teljesitéséhez
sziikséges intézkedések kidolgozasa folyamatban van, ezért az el6zetes Nemzeti Intézkedési Tervben
vazlatosan bemutatott intézkedések kore és részletes tartalma 2011 4prilisdig — a végleges Nemzeti
Intézkedési Terv benyujtdsaig — mddosulhat, illetve pontositasra keril.) Végil a Nemzeti Intézkedési
Terv kitér azokra az altalanosan elfogadott horizontdlis és maddszertani kérdésekre, amelyek
figyelembe vétele megkerilhetetlen a tervezés és végrehajtds soran.



A magyar gazdasag fejl6dését leird kozéptdvl makrogazdasdgi palyat két valtozatban vazoljuk fel. Az
alappdlya (egyfajta no policy change pdalyaként) a jelenleg hatdlyban lévé jogszabalyok alapjan adédo
makrogazdasagi palydt szamszerUsiti, és nem veszi figyelembe a nemzeti vdllaldsok teljesitése
érdekében tervezett, az el6zetes Nemzeti Intézkedési Tervben bemutatott intézkedéseket. A
kormany 4altal tervezett, U4n. normativ pdlya ezzel szemben szamitasba veszi az Eurdpa 2020
Stratégidhoz kapcsolédd nemzeti vallaldasoknak, illetve az azok teljesitéséhez szikséges
intézkedéseknek az alappalyat modositd hatasait is.

[1.1 ALAPPALYA

Alappalyaként a 2010. oktdber elején hatdlyban Iévé jogszabalyok (pl. adotorvények) alapjan adodo
makrogazdasagi palyat szamszer(sitettik. Ez alapjan az erételjes gazdasagi visszaesést hozé 2009-es
évet kovetben, 2010-ben még ellentétes folyamatok lesznek meghatarozdéak. 2011-t6l azonban a
magyar gazdasag teljesitményét a valsag hatasainak kifutasaval mind a belfoldi felhasznalasban, mind
a kulkereskedelemben pozitiv tendencidk fogjak alakitani. A magyar gazdasdg novekedése
kozéptavon 3,5% koriili szinten stabilizalédhat.

Az egyre er6s6dd kiils6é konjunktura hatasara — els6sorban a német és az azsiai gazdasagok révén —a
kiils6 kereslet és igy a magyar export is nagy mértékben bévil mar 2010-ben (kb. 10%). Az
importndvekedés csak lassabban koveti a kivitel béviilését, ami a kedvez6tlen bels6é keresletre
vezethet6 vissza. Ennek koszonhet6en idén jelent6s lehet a nettd export hozzdjaruldasa a
novekedéshez. 2011-ben a magyar exportndvekedést kissé visszafoghatja a fejlett orszdgokban a
koltségvetési fegyelem erdsitése miatti keresletcsokkenés.

Ezzel szemben a belféldi felhaszndlds hozzaadott értéke csak 2011-t6l vélik pozitivvd. |dén még
érezhetSek lesznek a lakossagi fogyasztdsban a valsdg negativ hatdsai. igy a még kedvezStlen
munkaeré-piaci kérnyezet, a megemelkedett torlesztérészletek és a valsag hatasara évatossa valt
fogyasztdi magatartds visszafogjak a haztartasok keresletét. 2011-t6l azonban a versenyszféraban
foglalkoztatottak szamanak folyamatos bévilésével, valamint a bérfolyamatok javuldsaval és a
kormdanyzati intézkedésekkel a haztartdasok jovedelmi helyzete és kereslete javul. A haztartasok
fogyasztdsa igy évi 2-2,5% koruli bévilést mutathat kozéptavon. A nemzetgazdasagi beruhazdsok
esetében 2010-ben csupdn kis mértékd, 1% korili javulas varhatd, ugyanakkor a szektor nagyobb
névekedése valik lehet6vé (5-6%) kozéptavon. Ennek oka egyrészt, hogy keresleti oldalrdl a hazai
fogyasztas felivelése 2011-t6l varhatd. Masrészt pedig kindlati oldalon a historikusan alacsony
kapacitaskihasznaltsag idén még nem teszi lehetévé a beruhdzdsok érdemi novekedését, jovére
azonban mar Ujabb beruhdzasok védlnak sziikségessé a vallalati szférdban.



Az alappalya f6bb paraméterei

2010 2011 2012 2013 2014 2015
varhato prognézis

volumenvaltozas az el6z6 évhez, %

GDP 0,8 2,5 3,3 3,6 3,5 3,4
GDP belféldi felhasznalasa -0,8 2,2 2,8 3,1 29 2,8
Brutté alloeszkdz felhalmozas 1,4 5,6 59 6,9 57 6,1
Export 12,6 7.8 10,0 10,0 10,0 10,0
Import 11,4 8,0 10,1 10,0 9,9 9,9

a GDP %-aban

Folyo fizetési mérleg egyenlege 0,2 0,5 -0,4 -0,8 -0,9 -0,9
Mukodotoke 2,7 3,1 3,7 3,9 3,9 3,9

valtozas az el6z6 évhez, %

Foglalkoztatottak szama -0,1 -0,4 0,7 0,7 0,7 0,5

ebbdl: versenyszféra -1,2 0,6 0,9 0,9 0,9 0,7
Munkanélkiliségi rata (15-74), % 11,3 11,1 10,7 10,3 9,9 9,6
Fogyasztdi arszinvonal valtozasa, évi atlag, % 4,7 3,4 3,3 3,0 3,0 2,9

2. NORMATIV PALYA

Az EU2020 stratégidahoz kapcsolddé kormanyzati vallalasok, illetve azok gazdasagra gyakorolt hatasai
gyokeresen atalakitjak az alappalyat. Az 0j makrogazdasagi palya alapja az egymillid Uj munkahely
megteremtése tiz év alatt: ebbdl 400 ezer 2015-ig teljesiil. Az allamigazgatds hatékonysaganak
novekedése (valamint a koltségvetési fegyelem) azt vonja maga utan, hogy ezen foglalkoztatottsag-
béviilés teljes egészében a maganszektorban valdsul meg. Mivel a 2011-es év még sok szempontbdl

determinalt, illetve a foglalkoztatottsag-bdvitéshez sziikséges intézkedéseknek van atfutasi idejik, az
érdemi valtozds 2012-t6l varhato.

Tekintettel a kormanyzati prioritasokra, illetve arra, hogy a kis- és kdzépvdllalkozasokndl nagyobb
foglalkoztatds-novelésre van sziikség a termelés noveléséhez, a KKV-ndl szamolunk kiemelten Uj
munkahelyek |étesitésével. A normativ palya azzal szdmol, hogy a vallalkozdsok a kilatasok
javulasaval — a foglalkoztatds bévitésével parhuzamosan — novelik beruhazasaikat. Ezt egésziti ki az
EU-forrasok novekvd és hatékonyabb felhaszndldsa. Emellett az allam is jelentés beruhdzdsokat hajt
végre 2013-t6l kezd6dben. A normativ palya mar szamol a 2011-t6l bevezetendd Uj adérendszerrel is.

A meghozandé intézkedéseknek kdszonhet6en a gazdasagi novekedés folyamatosan emelkedhet: a
kovetkez6 két évi 3-3,5% kordli szintrél 5%-ra, majd afolé emelkedik. A nomindlis GDP ezzel 2015-re
kozel 3000 millidrd forinttal (7,5%-kal) meghaladhatja az alappalya szintjét.

A hasznalt feltevések kovetkeztében a legnagyobb valtozds a nemzetgazdasagi beruhazasoknal
l[athatd: az alacsony 2010-es bazisrdl az éves volumenndvekedés el6bb 7-8%-ra, majd az elGrejelzési
horizont végére 10% folé gyorsul. Ezen utébbi Gtemek az alappdlydban szamszerUsitettek duplai. A
beruhazasi hanyad 2014-re eléri a 25%-ot, majd még efolé is emelkedik. A jelent6s addcsokkentés,



valamint a foglalkoztatds novekedése pozitivan hat a fogyasztdsra, igy a normativ pdlydban a
haztartasok fogyasztdsa évi 4% koril bévil 2013-t6l.

A foglalkoztatottak szdma 2012-ben 2%-kal, 2013-tdl évi 3%-kal emelkedhet; igy a munkanélkiliségi
rata a jelenlegi 11% koruli szintr6l 2015-re 5% kozelébe sillyedhet. Ekkora mértéki foglalkoztatas-
béviilés érdemben emeli a potencidlis GDP-t, igy a kormanyzati intézkedések inflacidra gyakorolt
hatasa mérsékelt.

A feltételezések alapjan mind az export, mind az import az alappalyaban becsiltnél gyorsabban
novekedne; a kilkereskedelem GDP-névekedéshez vald hozzdjarulasa az egész idGhorizonton pozitiv
maradna, de folyamatosan csékken. A folyd fizetési mérleg egyenlege (a beruhazashoz kapcsolddd
importsziikséglet miatt) romlik, hidnya 2015-re megkozeliti a GDP 3%-at. Ugyanakkor a t6kemérleg
aktivuma (az EU-transzferek) ezt jorészt ellensulyozzak, igy az orszag kilsé finanszirozasi képessége
az elGrejelzési horizont nagy részén pozitiv marad. A Magyarorszagra torténé miikod6téke-
befektetés gyorsulhat, 2013-t6l meghaladhatja a GDP 4%-4t. A vart novekedés hatterében az all,
hogy a kovetkez6 években megvaldsuld beruhdzasok altal kivaltott termelésbdl szarmazd profitot
feltételezésiink szerint nagy részben visszaforgatjak és Ujabb beruhdzdsokat eszk6zolnek beléle.

A normativ palya fébb paraméterei

2010 2011 2012 2013 2014 2015
varhaté prognozis

volumenvaltozas az el6z6 évhez, %

GDP 0,8 3,0 3,5 5,0 5,2 5,5
GDP belfoldi felhasznélasa -0,8 2,8 3,3 49 5,3 57
Brutt6 alléeszkoz felhalmozas 1,4 6,9 6,8 8,4 11,6 12,1
Export 12,6 9,0 10,3 11,0 11,3 11,3
Import 11,4 9,3 10,5 11,3 11,7 11,8

a GDP %-aban

Folyé fizetési mérleg egyenlege 0,2 -0,2 -0,6 -1,4 -2,0 -2,7
Mikodétoke 2,7 3,1 3,9 4,2 4,2 43

véltozas az elb6zé évhez, %

Foglalkoztatottak szama -0,1 -0,1 1,8 2,9 2,9 3,0

ebbdl: versenyszféra -1,2 1,0 2,5 3,9 3,9 4.0
Munkanélkiliségi rata (15-74), % 11,3 10,8 10,3 8,6 6,9 5,1
Fogyasztéi arszinvonal valtozasa, évi atlag, % 4,7 3,5 3,3 3,4 3,6 3,5




Az ECOFIN tandcs albizottsagai (Gazdasagpolitikai Bizottsag, Gazdasagi és Pénzlgyi Bizottsag) 2010
juniusdban azonositottdk azokat a legfontosabb gazdasagszerkezeti problémakat (un.
makrostrukturalis szlik keresztmetszeteket), amelyek az egyes tagallamok gazdasagi novekedését
leginkdbb fékezik. A kovetkez6kben roviden attekintjik a Magyarorszdg szamdra azonositott
makrostrukturalis szlk keresztmetszeteket, és vazoljuk az azok kezelése érdekében tervezett
kormanyzati intézkedéseket.

I1I.1. Az ALLAMHAZTARTAS HIANYANAK ES AZ ALLAMADOSSAG MAGAS SZINTJENEK CSOKKENTESE, A KOZKIADASOK
NOVEKEDESOSZTONZG ELEMEKRE TORTENO ATCSOPORTOSITASANAK FOLYTATASA MELLETT

2009-ben az Eurostat altal jovahagyott GDP aranyos hianymutatdé Magyarorszagon 4,4%, a 9.
legalacsonyabb volt az EU27 tagdllamai kozil, mig az allamaddssag 78,4%, ami a 4. legmagasabb
érték.

A 2010. évi hidnycél a GDP 3,8%-a, mig az addssag a jelenlegi feltevések szerint a GDP kb. 80%-a lesz.

Az dllamhaztartas hidanyanak és addssaganak csokkentése a Kormdny gazdasagpolitikajanak egyik f6
eleme, masik sarokkovét pedig a névekedés beinditasa, erésitése jelenti.

A Kormany célkit(izése szerint 2011-ben a koltségvetési hidny 3% ald fog csokkeni, ami egyuttal azt
jelenti, hogy teljestilhet az 1,5%-0s strukturdlis hidnyban meghatdrozott kdzéptavu koltségvetési cél.
A kozéptavu koltségvetési cél kovetkezé években torténd fenntartdsa mellett — tekintettel arra, hogy
a jelenlegi negativ kibocsatdsi rés varhatdéan 2014-ben zarul — a koltségvetési hiany a GDP 1,5%-a
koril alakulhat 2015-ben. A fentiekbdl kovetkez6en — az el6rejelzési horizonton nem szamolva stock-
flow-adjustment-tel — a GDP-ardnyos allamaddssdg a 2009. évi 78,4%-o0s szintrél varhatdan joval 70%
ala csdkken 2015-re.

A fenti hiany- és addssagpalya figyelembe veszi azokat a kozép és hosszabb tavon érvényesil6
intézkedéseket és hatdsokat, amelyek az a&allamhaztartds kiadasi és bevételi szerkezetének
novekedésosztonzé iranyba torténd atcsoportositasat célozzak.

Az dllamhaztartasi hiany GDP- Parlamentnek térténé benyujtas 2010. NGM
aranyos hianyanak 3% ala oktéber 29-ig.

csokkentését (és 2011-t6l a Parlament altal torténé elfogadas 2010.

kozéptavu koltségvetési cél december 23-ig.

fenntartasat) tartalmazé 2011. évi Hatalyos 2011. januar 1-jétél.

koltségvetési torvényjavaslat

benyujtasa és elfogadasa




111.2. A PENZUGY! SZEKTOR STABILITASANAK ES MEGFELELO MUKODESENEK BIZTOSITASA, A DEVIZAHITELEK MAGAS
ARANYABOL SZARMAZO KOCKAZAT CSOKKENTESEVEL

Magyarorszag a Bizottsag javaslataval egyetértve, torekszik a makro-pénziigyi stabilitds biztositasa
érdekében a lakossagi devizahitelek magas aranyabdl adodod kockazatok mérséklésére. Hazank célja a
stabil pénzigyi szektor fenntartdsa. Ezt a pénziigyi fellgyeleti és szabdlyozd szervek szerepének
fokozott erGsitése mellett, a lakossag nagyardnyu deviza hiteleinek csokkentésével kivanja elérni,
amely el6segiti a kockazati felar csokkenését, igy olcsdbba valhat az dllamaddssag finanszirozasa.

A magyar haztartdsoknak 2010 elsé félévének végén kozel 10 600 milliard forintnyi hiteltartozdsa
volt, ami a GDP 40%-anak felel meg. A devizahitelek ezen belil hozzavetdleg 7 300 milliard forintot
tettek ki (a GDP 28%-a). llyen mértékd, a teljes banki addssagahoz viszonyitott 70%-0s magas arany
csak a balti allamokban taldlhaté.

A vdlsadg hatdsdra 2008 végét6l a lakossagi devizahitel-allomanyanak novekedése megallt, illetve
lassi mérséklédésnek indult, de mivel az allomany csak lassan épil le, ezért az ebbdl ered6
kockazatok - példaul a nyitott arfolyam pozicié - hosszu ideig fennmaradhatnak.

A 2010. évi XC. torvény alapjan 2010 augusztusatdl nem jegyezhet6 be jelzdlogjog devizaalapu hitel
esetén. Ezzel Uj devizaalapu hitelek felvétele megszlint. Az eddigre felépilt allomany kezelése
azonban tovabbi feladatot jelent, ezért keriilt a Parlament elé az a térvényjavaslat, amely szdmos
ponton konnyiti a devizahitellel rendelkez6k helyzetét, illetve a Kormany ezért (a felmeril6 pénzigyi
stabilitasi és szocidlis problémak kezelésére) tervezi egy eszkdzkezeld intézmény létrehozasat.

Maganszemélyek részére torténd Parlament elfogadta, hatalyos NGM
devizaalapu jelzaloghitelezés
felfuggesztése

Devizahitelesek helyzetének javitasara A Parlament napirendjén NGM
irdnyuld intézkedéscsomag
EszkozkezelS intézmény létrehozésa ElGkészités alatt NGM




111.3. A FOGLALKOZTATAS BOVITESE

Az egyik, Magyarorszdg esetében azonositott, makro-strukturdlis szlk keresztmetszet a
foglalkoztatottsag alacsony szintje, amely a magyar gazdasag legsulyosabb szerkezeti gyengesége. A
magyar kormany ezért a foglalkoztatas bévitését tekinti legfontosabb gazdasag- és fejlesztéspolitikai
céljanak.

Ahhoz, hogy Magyarorszagon megvaldsulhasson a foglalkoztatas jelent8s és tartds béviilése, szamos,
tobb sikon fennalld kihivast kell egyszerre kezelni.

A kulcskihivasok egyike rovid tavon a valsag kovetkeztében megn6tt munkanélkiiliség kezelése. Az
elmult idGszakban egyre tobb ember kerilt a munkatgyi kdozpontok latokorébe, és jelentGsen
megvaltozott az allaskeres6k Osszetétele is (n6tt a friss munkanélkiliek aranya, elsGsorban a
fejlettebb terileteken tapasztalt létszamleépitésekbdl adéddan). Kiemelt cél rovid tdvon az, hogy
akik akarnak és képesek dolgozni, azok minél hamarabb min&ségi munkahoz juthassanak.

Régi probléma Magyarorszagon a jelent6s régids és teriileti foglalkoztatasi kiilonbségek kialakulasa
és magas szinten torténd stabilizdléddsa, amelyek egyben részint nemzeti és etnikai kisebbségi
lakossdagot is érintenek. Ez a fajta terileti szétszabdaltsdg nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban is rendkivil
sulyosnak szamit és fokozza a munkaerépiac problémait.

A munkaerépiac kinalati oldaldn tovabbi nehézséget okoz, hogy a tarsadalom egyes (hatranyos
helyzet() rétegei igen heterogén munkaerGpiaci problémakkal kiizdenek:

A fiatal palyakezddk egyre tobb nehézséggel szembesiilnek a munkaerGpiacra torténé belépéskor.

Az id6sebb munkavallalék foglalkoztatdsanak béviilését — ami mar kézéptdvon elengedhetetlen a
szocialis ellatérendszerek, kiilondsen a nyugdijrendszer, fenntarthatdsaga szempontjabdl — szamos
tényez6 neheziti: a munkajuk iranti korlatozott kereslet, a tény, hogy nehezebben alkalmazkodnak a
megvaltozott elvarasokhoz, valamint, hogy tudasuk, készségeik gyakran elavultak, egészségi
allapotuk kedvezétlen.

Az alacsony iskolai végzettségliek, szakképzetlenek kiszoruldsa a foglalkoztatasbdl Magyarorszag
kedvezétlen foglalkoztatdsi helyzetének egyik f6 okozdja. A gazdasagi szerkezetvaltds kdvetkeztében
a munkaerdpiac keresleti oldala nem képes felszivni az alacsonyan képzett, illetve szakképzettség
nélkili embereket, igy tobbségik a munkaerdpiacon kiviil rekedt megfelel6 munkalehetdségek hijan.
Reintegracidjuk, aktivizdldsuk pedig a sokszor tobbéves inaktiv periédus utan komoly kihivast jelent.

A kisgyermeket nevel6 sziil6k esetében nehézséget jelent a munka és a csaladi élet 6sszehangolasa.
E tekintetben a kormanyzati politika egyik f6 eleme a kovetkez6 években a gyermekvallaldas melletti
munkavégzés batoritdsa, tovdbba gyermekelldatd rendszerek és a munkavallaldkkal szemben
tdmasztott munkaltatéi igények 6sszehangolasanak el6mozditdsa.

A megvaltozott munkaképességii személyek munkaerd-piaci nehézségeinek kezelése érdekében is
konkrét intézkedésekre van sziikség.

Kihivast jelent tovdbbd Magyarorszdg szdmara a be nem jelentett foglalkoztatas viszonylagosan
magas aranya.

A foglalkoztatdas bdvitésére — mint az Eurdépa 2020 Stratégia egyik kiemelt célkitlizésére -
vonatkozéan Magyarorszag szamszer( nemzeti vdllaldst is megfogalmaz, ezért a tervezett
kormdnyzati intézkedéseket a nemzeti vallaldasokrél sz616 fejezetben mutatjuk be.



I11.4. Az UZLETI KORNYEZET FEJLESZTESE

A (kilonosen) a kis-és kozépvallalkozdsok szamara kedvezé (zleti kornyezet fejlesztése
szempontjabdl a kovetkez6 két terilet érdemel kiemelt figyelmet:

Adminisztracids terhek csékkentése

A Kormany 2008 szeptemberében — csatlakozva az EU 23 tagdllamahoz — célul tlizte ki a nemzeti
szabdlyozasbdl addédoé vallalkozéi adminisztrativ terhek folyamatos, 2012-ig legaldbb 25%-os
csokkentését. A terhek és az ebbdl adodo kockazatok atfogd felmérése (az egyes adatszolgaltatasi
kotelezettségek azonositdsa, valamint a kotelezettségek gyakorisaganak, az érintettségnek a
feltérképezésével a fajlagos és nemzetgazdasagi szintli koltségek meghatdrozdsa) utan
megallapithatjuk, hogy Magyarorszagon a vallalkozasok allami szabalyozdashoz kapcsolddd
adatszolgaltatdsokbdl kovetkezé adminisztrativ koltségei kb. 2100 millidrd forintot tesznek ki,
melybél tehernek értékelhet6 (azaz szokdsos lgyvitel soran nem jelenne meg) 800 millidrd forint. Ez
utdbbi a GDP 3%-a 2008-ban. A nemzetkozi mérések alapjan a GDP aranydban ez pl. Danidban 1,9%,
az Egyesiilt Kiralysagban 1,6%, Hollandidban 2,3%.

A nemzetkozi tapasztalatokra is alapozott helyzetfeltarast kovet6en érdemi valtozas 2010 tavaszdig
nem tortént Az U] kormdny gazdasagpolitikdjanak egyik pillére a vallalkozdsokat terhel6
adminisztracios terhek csokkentése, amelyet a juliusban bejelentett Els6 Akcidterv is tikréz. A 10%-
os tdrsasdgi addkulcs bevezetése vagy a kommundlis add eltorlése hozzdjarul az addterhelés
csokkentése mellett a biirokratikus terhek csokkentéséhez is.

2010 negyedik negyedévétél a munka Gjraindult, célja egy egyszeribb, kiszamithatdbb, tdmogatdbb
szabalyozasi kornyezet megteremtése. A munka jelenleg el6készit6 fazisban tart, melynek soran
attekintésre kertl a jogalkotasi és jogalkalmazd (hatdsagi) tevékenység egyarant. Célja, hogy széles
kor(i és folyamatos konzultaciot készitsen el6 az adminisztracids terhek csokkentése érdekében.
2011-re tovabbi 150 millidrdos adminisztracids tehercsokkenés megvaldsitasat tdztik ki a KKV
szektorban. 2020-ra pedig a Magyarorszagot, az EU egyik leginkabb vallalkozasbarat szabdlyozasi
kornyezettel rendelkezG tagjava szeretné tenni. Az adminisztracidocsokkentés egy olyan atfogo,
horizontalis terv, mellyel a magyar kormany a Nemzeti EgylttmUikddés Programjaval 6sszhangban a
KKV szektor er6sodését és Uj munkahelyek létrehozdsat varja. (a program mar bemutatott elemei:
hatdsagi engedélyezési eljdrds egyszerlsitése, a tdrsasdgi add év végi feltdltésére vonatkozd
arbevételi emelése)

A villalkozasokat kdzvetlentl érint6 adminisztracios terhek csokkentésén tul, kozvetetten, a lakossag
adminisztraciés terheinek csokkentése is hozzajarul az Uzleti élet kedvezébb feltételeinek
megteremtéséhez.

Kutatas-fejlesztést, innovaciot 6sztonzo lizleti kornyezet kialakitasa

A kormanyzat dltaldnos versenyképesség javitasara, az Uzleti kornyezet fejlesztésére iranyuld
intézkedéseinek (adminisztraciés terhek enyhitése, addérendszer egyszer(sitése és a vallalkozasi
adodterhek csokkentése) az is célja, hogy a vallalkozasokat innovacidra 6sztonozzék.

A magyarorszagi vallalkozasok, kiilonosen a kkv-k K+F és innovacids aktivitasanak segitése a tervezett
kormdnyzati beavatkozdsok fdokuszpontjdba kerll valamennyi stratégiai dokumentumban (NIT,
Nemzeti Kérnyezettechnoldgiai Innovécids Stratégia, K+F+| stratégia, USZT) és ennek eredményeként
a tdmogatasi rendszerben is. A kkv-k innovacios aktivitasanak 0sztonzését kdzvetetten szolgdlja az (j
palyazati rendszer, az innovacids szolgaltatdsok korének és szinvonaldnak emelése (Nemzeti
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Innovécios Ugynokség (NIU) kialakitdsa az NKTH bazisan), valamint a k6zéptavon tervezett keresleti
oldali 6sztonzés (kereskedelmi hasznositast megel6z6 kozbeszerzések kiirasa).

A magyarorszadgi K+F kapacitdsok és tevékenységek sulyos térszerkezeti problémat jeleznek, a
tevékenységek a kozép-magyarorszagi régidban koncentrdlédnak, amely ,phasing in” régidként
jelentésen csokkend mérték(i tamogatdsra jogosult. A problémat egységes, az EU-s és hazai
forrasokat integraltan kezel6 tdmogatasi rendszer kialakitasaval orvosoljuk.

A K+F szektor szereplSi kozotti tuddsaramlas Osztonzése, a NIU &ltal nydjtandd szolgaltatasok
hozzajarulnak, hogy a kozfinanszirozasu K+F szektor kézvetleniil kapcsolddjon az ipari-gazdasagi
igényekhez, ami a bviil6 tudas/technoldgiatranszfer mellett hozzajarul a kivanatos kutatdi mobilitas
béviiléshez is.

Adminisztracids tehercsokkentés, smart | 2012-ig 25%-os tehercsokkentés NGM, KIM
regulation, Uzleti kornyezet szabdlyozasi
jellegl versenyképességének javitasa
Lakossdagi adminisztracios terhek
csOkkentése
Versenyképességi Program 2010 végéig NGM
Tudomadny-, Technoldgiai és A 2020-ig sz616 K+F+| stratégia NGM
Innovdaciopolitikai (K+F+l) stratégiai varhatdan 2011. év végéig kerilhet NEFMI
dokumentumok és intézményrendszer elfogadasra. . A K+F+I stratégia
megujitasa végrehajtasa (és monitoringja,

értékelése) 2020-ig folyamatos feladat
Nemzeti Innovaciés Ugynokség 2010-11 NGM
kialakitdsa az NKTH bazisan
Kereskedelmi hasznositast megel6z6 2011 végéig NGM, NFM
kozbeszerzések kiirdsa
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I11.5. OKTATASI RENDSZER ES FOGLALKOZTATAS KAPCSOLATANAK JAVITASA

Novekedést akaddlyozd szempontként azonositotta a Kormdny az oktatdsi rendszerben képzett
emberi erGforrds (azaz a munkaerd-kindlat) és a munkaerd-piaci kereslet 0Gsszetételében,
szerkezetében tapasztalhaté eltérést. A hatékonysag javitdsaban fontos szerep jut a képzettségi szint
novelésére vonatkozd nemzeti vallalashoz kapcsolodo intézkedéseknek, tovabba kiemelt hangsulyt
kap a szakképzés és a munkaerd-piaci igények 6sszehangolasa.

A kidolgozas alatt allé Uj Nemzeti Alaptanterv a korabbinal hangsulyosabban kivanja megjeleniteni az
iskolai nevelés-oktatds alapvetd céljai kozott a kezdeményezéképesség és vallalkozdi kompetenciat
mint kulcskompetenciat, amely alapjat képezi azon specidlis ismereteknek és képességeknek,
amelyekre a gazdasagi tevékenységek sordn van szikség.

A sziikséges ismereteknek egyrészt az egyén személyes, szakmai és/vagy uzleti tevékenységeihez
illeszthet6 lehet6ségek, kihivasok felismerését, értelmezését, masrészt a gazdasag mikodésének
atfogébb megértését, a pénz vildgdban vald tajékozdédast kell magukban foglalniuk.

Kiemelt fejlesztési feladatként kell kezelni a felkésziilést a felndttlét szerepeire, amelynek egyik
fontos eleme a palyaorientacié. Altalanos célja, hogy segitse a tanuldk tovabbi iskola- és
palyavalasztasat. Osszetevsi az egyéni személyes adottsagok, képességek megismerésén alapuld
onismeret fejlesztése; a legfontosabb palydk, foglalkozasi agak és a hozzdjuk vezet6 utaknak,
lehet&ségeknek, alternativaknak a megismerése tevékenységek és tapasztalatok utjan. Felkészités
arra is, hogy a tanuldk életpalydjuk soran tobbszor kényszerilhetnek palyamddositasra. Az iskolanak
— a tanuldk életkorahoz és a lehetGségekhez képest — atfogd képet kell nydjtania a munka vilagardl
Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztositani, amelyek el6segithetik, hogy a
tanulék kiprébalhassak képességeiket, elmélyedhessenek az érdeklédésiiknek megfelel6 terileteken,
ezzel is fejlesztve On- és palyaismereteiket.

A palyaorientacidt, palyatandcsadast teljes korlen lehet6vé kell tenni: fiatal és felnétt korban
egyarant lehet6évé kell tenni, hogy a tanuldsi lehetGségek irdnt érdekl6d6k megkapjak a sziikséges
informacidkat, tanacsadast, az egyéni képességeiknek, tudasuknak és érdeklédési koériknek, valamint
a munkaerd@piac igényeinek megfelelé dontésiik meghozataldhoz.

A szakképzési rendszert akkor lehet hatékonyan mdkodtetni, ha 6sszhangban van a
foglalkoztatdspolitikai célokkal, vagyis olyan végzettségli szakember keril ki az oktatasi rendszerbdl
és akkora létszdmban, amilyenre és amennyire a gazdasagnak szliksége van. Ebbél kovetkezik, hogy a
szakképzést célszer(i a foglalkoztatds-politikdhoz rendelten kezelni.

A magyar gazdasdg versenyképességét korlatozd tényezd, hogy nem 3&ll rendelkezésre megfeleld
mennyiségli szakmunkds, és az iskolai kibocsatas strukturdja sem illeszkedik a munkaerépiac
igényeihez. Magas azoknak a szakiskolai tanuldknak az aranya, akik nem a tanult szakmdjukban vagy
egyaltaldn nem helyezkednek el: ez a mutaté a rendszervaltas el6tti 35-40%-rdl 60%-ra emelkedett.
Magyarorszag a szakiskoldbdl lemorzsoléddk ardnynak 2020-ra 25%-ra torténé csokkentésével jarul
hozza az unids célkitlizés eléréséhez. A kivanatos eredmény a gazdasag altal igényelt szakképzett
munkaerd biztositdsa révén érhetdé el, tovabbi intézkedések pedig a szakképzés belsé
hatékonysaganak javitasara, az er6forrasok raciondlis felhasznalasara iranyulnak. A szakiskolai
Osztondijrendszer bevezetése és elterjesztése a gazdasag altal igényelt szakmakban megteremti és
fenntartja a tanuldi motivaciot, csokkenti a kimaraddk szamat és noveli a hidnyszakmakban végzettek
aranyat. A szakmai gyakorlati képzés korai megkezdése és a harom éves szakiskolai programok
altaldnos bevezetése a tanulasi id6 csokkenését, a gyakorlati képzési id6 megnovekedését, a
sikeresen szakmat szerz6k szamanak novekedését eredményezi. A szakképzés fejlesztése szorosan
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kapcsolddik a foglalkoztatdsi rata noveléséhez: a tanultabb, képzettebb, szakmaval rendelkez6
emberek elhelyezkedési esélye feltilmulja a képzetlenebbekét.

A képzési id6n tuli végzés és a lemorzsolddds csokkentése, az intézményi és a hallgatéi érdekeltség
fokozasa, valamint a felsGoktatas pedagogiai kulturdjanak fejlesztése hozzajarul a felsGoktatas
hatékonysaganak, eredményességének noveléséhez, ezaltal az oktatdsi rendszer minGségének
emeléséhez. A magasan képzett szakemberek idegennyelv-ismeretének javitdsa révén a fels6foku
vagy annak megfeleld végzettségek versenyképessége novekszik. A gyakorlatorientalt révid ciklusu
képzések, a felsGfoku szakképzés bivitése és fejlesztése, a felsGoktatas, az oktatdsi rendszer mas
szegmensei és a munka vilaga kozti atjarhatdsag novelése el@segiti a felsGoktatasi rendszer nyitasat a
munkaerdépiac, illetve a nem hagyomanyos célcsoportok (idésebbek, munka mellett tanuldk, korabbi
szakképzettségiiket korszerdsitdk ill. szintjét emelni szandékozdk, hatranyos helyzet( csoportok) felé.
A nemzeti véllaldsban megfogalmazott elsGsorban mennyiségi szemléletl célkitlizés (fels6foku vagy
annak megfelel6 végzettséggel rendelkez6k ardnyanak emelése) teljesitésével egyidejlileg
Magyarorszag szamadra kiilondsen jelent6s a fels6oktatds min&ségének folyamatos javitasa.

A szakképzési intézményrendszer
fejlesztése el6rehozott szakképzés (a
gyakorlati képzés idejének novelése és
megkezdése a szakiskolai képzés 9.
évfolyaman, dualis képzés széleskord
bevezetése, a szakiskolai NGM

A fejlesztések folyamatban vannak,
orszagos kiépitésik 2013-ig befejezédik.
EIo.reh,ozott ,szakkepz.esl: NEEMI
Az intézkedés elemei részben
kidolgozottak, részben jogszabaly-
valtoztatast igényelnek. Az el6rehozott

szakképzés tervezett bevezetése: 2011/12.

Osztondijrendszer elterjesztése, a
finanszirozasi, ellenGrzési rendszer
tovabbfejlesztése, palyakovetés,
palyaorientacio)

Szakiskolai felzarkéztaté oktatdsban vald | Az intézkedés elemei kidolgozottak,
részvétel azok szamara, akik nem fejezték | jogszabalyokon alapulnak. A megvaldsitds | NEFMI

be az altalanos iskolat Utemezése: folyamatos

Képzési programok tamogatasa, amely a | Hasonld célcsoportok szamara kordbban is | NGM
képzésbe nehezen bekapcsolddd | indultak képzések, a tapasztalatok alapjan
tarsadalmi csoportok képzési | korrekcio sziikséges, de rovid id6 alatt

hajlanddsaganak novelésére iranyul, ill. a | indithatd programok vannak.
vallalkozdsok munkavallaléi képzésének

tdmogatasara

A fels6foku szakképzés kiszélesitése a | IdGhorizont: 2010-t6l 2020-ig NEFMI
bolognai rendszer tovabbfejlesztésével

A képzési id6n tali végzés és a | Id6horizont: 2010-t61 2020-ig NEFMI
lemorzsolddas csokkentése

Idegen nyelvoktatds, idegen nyelvd Id6horizont: 2010-t61 2020-ig NEFMI

oktatds és nyelvtudads fejlesztése a
felsGoktatdsban

13



Az Eurdpa 2020 Stratégia keretében az EU szintjén megfogalmazott 6t kiemelt szamszer( célkit(izés
eléréséhez Magyarorszag sajat adottsagait és prioritasait is tikrozé nemzeti véllalasok teljesitésével
jarul hozza. A kovetkez6kben bemutatjuk az eurdpai szintl kiemelt célokhoz kapcsolédd magyar
nemzeti vallaldsok szdmértékét, az azokat aldtdmaszté megfontolasokat, valamint utalunk azokra a
legfontosabb intézkedésekre, amelyek végrehajtasat a magyar kormany a nemzeti vdllaldasok
teljesitéséhez tervezi. (Hangsulyozzuk, hogy nemzeti vallalasok teljesitéséhez sziikséges intézkedések
kidolgozdsa folyamatban van, ezért a jelen anyagban, elGzetesen bemutatott intézkedéseken
tulmenden az aprilisi, teljes és végleges Nemzeti Intézkedési Terv tovabbi intézkedéseket is
tartalmazhat.)

Az Eurdpa 2020 Stratégia a foglalkoztatottak aranyanak 75 szazalékra emelését tdzi ki célul a 20-64
év kozotti unids népességen belll, a korosztélyra jellemzé jelenlegi (2009. évi), 69,1 szazalékos
foglalkoztatasi ratahoz képest.

A foglalkoztatasi rdta Magyarorszagon hagyomanyosan a legalacsonyabbak kozé tartozik az EU-n
beliil (60,5 szazalék 2009-ben), és a régidba tartozé tébbi, hasonld fejlettségli orszagétdl is elmarad.
Az elmult évek tendencidi sem kedvezbéek: a globalis gazdasagi valsdag Magyarorszagon is a
foglalkoztatottsag jelentds visszaesésével jart egylitt, de a magyar foglalkoztatdsi rdta mar a valsagot
megel6z6 években is csak stagnalt.

A magyar kormany legfontosabb gazdasdag- és fejlesztéspolitikai céljaként a foglalkoztatas bbvitését
fogalmazta meg, amely kozvetve tobb célt is szolgdl: élénkiti a gazdasagi novekedést, javitja az
allamhaztartas egyensulyat, stabilizdlja a nagy elosztdé rendszerek finanszirozadsat, és eldsegiti a
leszakadd rétegek, tarsadalmi csoportok, térségek felzarkdzdasat is.

A fenti megfontoldsokat figyelembe véve Magyarorszag a 20-64 év kozotti népességre vonatkozé
foglalkoztatasi rata 75 szazalékra emelését, vagyis az unios szinti céllal valé teljes konvergenciat
tdzi ki célul 2020-ig. A nemzeti vallalds szamértéke jelzi, hogy a magyar kormany a foglalkoztatasi
rata novelését tekinti a legfontosabb prioritasanak, és egyben tikrozi azt a kormanyprogramban
megfogalmazott célt is, hogy 2020-ig 1 millié Uj, ad6zé munkahely j6jjon létre.

A foglalkoztatasi célkitlizés teljesitését a magyar kormany a relevans szakpolitikak 6sszehangoldsaval
kivanja elérni, és ehhez a foglalkoztatasi szakteriileten kivil esé szakpolitikdk (pl. adopolitika, Gzleti
kornyezet fejlesztése, oktatas, felnGttképzés és szakképzés, dagazati politikdk, szocialpolitika,
egészséglgyi ellatorendszer, tarsadalmi felzarkdzas politika) is komoly eréfeszitéseket terveznek.

A célkitlizés eléréséhez szikséges, a NIT-ben bemutatandd intézkedések és beavatkozasi irdnyok
tukrozik a kormany azon alapdlldsat, hogy a foglalkoztataspolitikat a tobbi szakpolitikdval integrdlva
kezeli. Ennek megfelel6en a foglalkoztatasi cél vonatkozdsdban 6nalld szakpolitikai és szakdgazati
stratégiak kidolgozdsa folyamatban van, amelyek a 2011-ben beadandd els6 Nemzeti Intézkedési
Tervben keriilnek bemutatasra.

Ezek, a foglalkoztatasi célkitlizést tdmogatd stratégiai javaslatok, intézkedések egyrészt ki fognak
terjedni az addrendszer foglalkoztatashoz kapcsolddé elemeire és a stratégiailag kiemelt gazdasagi
dgazati politikdkra, mint a munkaeré-kereslet élénkitését el6segité eszkdzokre. A magyar kormany
kiemelten kivanja 6szténozni azoknak az adgazatoknak a fejlédését, amelyek a gazdasag lehetséges



kitorési pontjaiként fontos szerepet jatszanak a foglalkoztatas élénkitésében (pl. zold gazdasag
fejlesztése és beruhdzds a kornyezeti iparba, agrar-, vidékfejlesztési, élelmiszer- és kornyezetigyi
programok révén a vidéki foglalkoztatas novelése).

Masrészt, a foglalkoztatasi célkit(izést tamogatd stratégiai javaslatok, intézkedések a munkaerd-

kindlat vonatkozasdban ki
képzéspolitikara, a nyugdijpolitikara,

fognak terjedni

a foglalkoztataspolitikara, az
rokkantsagi ellatasokra,

oktatds-
a szocialis ellatérendszerre, a

illetve

gyermekneveléshez kapcsolddd pénzbeli ellatasokra, valamint a gyermekellatd intézményrendszer

tervezett bGvitésére.

A foglalkoztatasi célkitlizés megvaldsitasaban nagy szerepet jatszik a kohézids forrasok bevonasa.

A célkitiizés eléréséhez tervezett kormanyzati intézkedések elsGsorban 2010-12 kozott :

atalakitasa

mUikodtetése

Versenyképes addrendszer kialakitdsa | El6készités alatt NGM

Uj Széchenyi Terv programjai ElGkészités alatt NGM
(egészségipar, zold gazdasag, VM
otthonteremtés és lakdsprogram,

vallalkozdasfejlesztés, K+F+|, Kozlekedés

— tranzit gazdasag)

Szocialis ellatérendszer munkara Tervezés alatt NEFMI, KIM
0sztonzd hatasanak erGsitése

Oktatasi rendszer munkaerg-piaci Tervezés alatt NEFMI
igényekhez igazitdsa

A munkavallalas és a csaladi élet Tervezés alatt NGM, NEFMI
Osszeegyeztetésének elGsegitése

(gyermekellato intézményrendszer

bévitése, bolcsGdei/dvodai és egyéb

alternativ ellatasi formak fejlesztése,

kapacitasainak bévitése;

gyermekellatasi szabalyok

korszer(sitése; vallalati vagy helyi

szintd, innovativ megoldasokat

alkalmazo projektek tdmogatasa;

rugalmas/atipikus foglalkoztatasi

lehet&ségek elterjesztése)

Aktiv munkaerd-piaci politikak és El6készités alatt, inditasuk 2011-t6l NGM
komplex programok folyamatosan

Megvaltozott munkaképességliek ElGkészités alatt, 2011-t6l folyamatosan NGM, NEFMI,
rehabilitaciojanak és KIM
foglalkoztatdsanak tamogatdsa

Kozfoglalkoztatas rendszerének ElGkészités alatt, 2011-t6l az Uj rendszer | NGM
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A munkaerdpiac atlathatdsdganak | Az intézkedés egyes elemeinek végrehajtdsa | NGM

novelése és a legalis foglalkoztatds | mar folyamatban van.

elterjesztése

(Be nem jelentett munkavallalas

mérése, a munkaerdépiac és

foglalkoztatds  valds  helyzetének

pontosabb megismerése, az

élémunkat terhelé addk csokkentése,

a rugalmas foglalkoztatasi formak

lehet6ségeinek  megteremtése, az

egyszerl(sitett és alkalmi foglalkoztatas

kondicidinak a munkaltatoi igényekhez

igazitdsa, a munkalgyi ellendrzés

megerdsitése, a munkatgyi ellenérzést

végzé szervezet fejlesztése;

informacids kampany és

szemléletformalas. )

A szakképzési  intézményrendszer | Az intézkedések végrehajtdsa megkezd6dott, | NGM

fejlesztése a fejlesztések tervezett befejezése 2013.

Képzési programok tdmogatasa, Tervezés alatt, kordbban megvaldsitott NGM
programok tapasztalatainak
figyelembevételével. inditasuk 2011-t6|
folyamatosan varhaté

A vidéki foglalkoztatds novelése agrdr-, | Tervezés alatt, inditasuk 2011-t6l VM

vidékfejlesztési, élelmiszer- és
kornyezetligyi programok
segitségével.

folyamatosan varhaté

16




A vonatkozd EU-szint{ célkit(izés szerint a kutatds-fejlesztési raforditasok szintjét az EU atlagaban a
brutté hazai termék 3 szazalékara kell novelni 2020-ig a jelenlegi (2008. évi) 1,9 szazalékos szintrél.

A célindikator tekintetében Magyarorszag teljesitménye — a hasonlé fejlettségli és gazdasagi
szerkezet(i kozép-kelet-eurdpai tagallamokéhoz hasonldéan — jelentésen elmarad az EU atlagatdl,
hiszen a hazai kutatas-fejlesztési raforditasok bruttd hazai termékhez viszonyitott aranya alig haladja
meg az 1 szazalékot. Az elmult néhany év adataibdl ugyanakkor pozitiv tendencidk latszanak
kirajzolddni: a kutatds-fejlesztési raforditasok szintje 2004 éta enyhén novekvé trendet kovet (2009-
ben a bruttd hazai termék 1,15 szazalékdra emelkedett), s ekdzben az Gsszes raforditdson belil a
vallalati raforditasok hagyomanyosan alacsony ardnya is fokozatos névekedést mutat.

A magyar kormany az innovaciét a gazdasagi ndvekedés egyik meghatarozé forrasanak tekinti, és a
gazdasag tartds novekedési palydra dllitdsdban fontos szerepet szan a hazai adottsagokra épulg,
hatékony tudomany-, technoldgia- és innovacié-politikanak (TTI), kilonds tekintettel az innovativ
KKV-k munkahelyteremt6 potencidljara, az Uj értékeket |étrehozd, originalis termékek elSallitdsanak
és a tudatos szellemi exportnak. A gazdasdg innovacids teljesitményének altalanos erdsitése mellett
fontos cél a vallalati innovacié jelenlegi szlk bazisanak szélesitése is, beleértve a nem-technoldgiai
innovdciot is.

Az Uj, kutatas-fejlesztést, innovacidt 6sztondz6 1épések elsGsorban horizontalis irdnyultsaguak, fontos
hangsulyozni ugyanakkor az egyes szektorok, vagy a teriileti szempontok jelentdségét. (Ez a
sokszinlség jelenik meg az Oko-innovacidra, a kreativ ipar fejlesztésére vonatkozd tervekben,
valamint a regionalis innovacié rendszerének kiegyensulyozasat elGsegit6, elsGsorban
klaszterfejlesztési, programokban, melynek célja az orszag jelentésebb varosai versenyképességének
javitasa, a gazdasagfejlesztés, valamint a K+F+| 6sztonzésén keresztiil.)

A fentiek alapjan Magyarorszag a kutatas-fejlesztési raforditasok szintjének a brutté hazai termék
1,8 szazalékara torténd novelését kivanja elérni 2020-ig, gy, hogy a teljes raforditasi szinten belil a
vallalati raforditdsok aranya tovadbb novekedjen, és a jelenleg kidolgozas alatt allé, Gsszesitett
innovacios mutatdszam tekintetében Magyarorszag teljesitménye az évtized végére meghaladja az
EU atlagat.

A kutatds-fejlesztési célkitlizés elérése érdekében tervezett kormdanyzati intézkedések kiterjednek a
kutatds-fejlesztési és innovacids szakpolitikak és tdmogatasi programok atfogd fellilvizsgalatara, Uj
programok inditdsdra, a kapcsolédd intézményi és irdnyitdsi rendszer atalakitdsdra, valamint a
relevans jogszabdlyi kornyezet javitasara is.

A célkit(izés eléréséhez tervezett kormanyzati intézkedések 2010-12 kozott:

Tudomadny-, Technoldgiai és A 2020-ig sz6l6 K+F+I stratégia varhatdan NGM
Innovdaciopolitikai (K+F+l) stratégia | 2011. év végéig keriilhet elfogaddsra. . A K+F+l | NEFMI
megujitasa és végrehajtdsa stratégia végrehajtasa (és monitoringja, VM

értékelése) 2020-ig folyamatos feladat.

A Nemzeti Kornyezettechnolégiai Innovacids
Stratégia varhatdan 2011 elsé félévében kerdl
elfogadasra

Egységes K+F+| tdmogatasi Az egységes K+F+| tdmogatasi rendszer NGM
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rendszer kialakitasa

kidolgozasa az Uj Széchenyi Terv pélyézati
tdmogatasainak tervezésével 2010 masodik
felében megkezd6dott, gyakorlati
érvényeslilése 2011-t6l varhatd. Az 6sztonzé
K+F+l jogszabalyi és addpolitikai kbrnyezet
kialakitasa alintézkedés végrehajtasa 2011 elsé
félévében kezdédhet meg.

TTl intézményrendszer megujitasa

A TTl intézményrendszer atalakitasara
varhatdan 2011 végéig sor keriilhet.

NGM
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A klimavaltozds és energiahatékonysag teriiletén elfogadott unids szintl kiemelt célkitlizés hdarom
szamszerld célt fogalmaz meg 2020-ra: a megujulé energiaforrasok részaranydnak 20 szdzalékra
novelését (az EU végs6 energiafelhaszndlasan belil), a teljes energiafelhasznalds 20 szazalékos
mérséklését, valamint az Giveghdzhatasu gdzok kibocsdtasanak 20 szdzalékos csdkkentését (az 1990-
es bazisévhez képest). A tagallami véllaldsok ettél eltérnek, ezek részben unids iranyelvekben
keriiltek meghatérozasra.*

Magyarorszagon a megujuldk részardnya a végsé energiafelhaszndlason belil 2008-ban 6,6 szazalék
volt, ezzel az EU tagorszagok kozt az alsé egyharmadban foglalunk helyet (2008-as EU atlag: 9,2
szazalék), és a tobbi visegradi orszagtdl is elmarad. Az alacsony érték ellenére az indikator névekvd
trendet mutat, de a novekedés gyorsithaté lenne az engedélyezési és szabalyzasi folyamat
egyszerlsitésével és a kotelez6 atvételi rendszer jelenlegi gyakorlat szerinti aranytalan
forraselosztasanak moédositasaval.

A Kiotdi Jegyz6kdnyv Magyarorszagra nézve 2012-re az Uveghdzhatasu gdzok kibocsatdsanak 6
szazalékos csokkentését hatdarozza meg az 1985-87-es évek atlagdhoz képest, a tényleges kibocsatas
azonban a rendszervaltast kovet6 gazdasdgi szerkezetvaltdas folyomanyaként 2008-ban 36,1
szazalékkal volt alacsonyabb a bazis értéknél. A kibocsatdscsokkentéssel kapcsolatos 2020-as célérték
elérése ezért, a tervezett megujuld energia és energiahatékonysdgi intézkedéseken tulmenden, nem
igényel kilon allami intézkedést.

A lakossagot mdar most érintik a klimavaltozds negativ kérnyezeti hatdsai (belviz, arviz, aszaly stb.),
valamint az okozott karok elharitdsa komoly kihatdssal van a koltségvetésre is. Mivel ezek az
események a jov6ben még gyakoribba és szélséségesebbé valhatnak, nagy hangsulyt kell fektetni a
megel6zésre és a felkészilésre. A klima-energia témakorbe tartoznak azok az intézkedések, - az
energetikai feladatokon tul — amik a kérnyezeti biztonsag megteremtésére, a hatékony természeti
erGforras-gazdalkodas elGsegitésére és a kornyezetfejlesztésre iranyulnak.

Magyarorszag 2020-as vallalasa a megujulé energiaforrasok részaranyanak 14,6 szazalékos
novelése, 10 szazalékos teljes energiamegtakaritds, és az Eu emisszio-kereskedelmi rendszerén
kiviil az liveghazhatasu gazok kibocsatasanak 2005-0s szinthez képesti legfeljebb 10 szazalékos
noévekedése a célkitiizés.

Az intézkedések kozott részletezett energiafelhasznalas javitdsa a lakdépiiletek feldjitasan keresztil
kozvetlenil a lakossag kiadasait is érint6 kérdés, mig kozvetve a meguljuld energiahdnyad
novekvésével egylitt az orszdg magas energiaimport-fliggdsége is csdkkenthetd.

A célok elérése érdekében a kormanyzat a kormanyprogramokban és az Uj Széchenyi Tervben
meghirdetett mdédon nagyléptékl energiatakarékossagi programokba és z6ld gazdasagfejlesztésbe
kivan fogni.

A megvaldsitds hozzdjarulhat a foglalkoztatottsdg noveléséhez, illetve az innovécié alapu
beruhdzdsok, igy hazai tudasbazis el6nybe keriiléséhez. Energetikai céli noévénytermesztés a
legelmaradottabb régidkban hozhat Uj munkahelyeket és helyi energiaforrast, ezzel csdkkentve a
szegénységben él6k szamat.

' AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2009/28/EK IRANYELVE (2009. prilis 23.) a megiijuld
energiaforrasbol eldallitott energia tAimogatasardl, valamint a 2001/77/EK és a 2003/30/EK iranyelv
modositasarol és azt kdvetd hatalyon kiviil helyezésérol.
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Az intézményi keretrendszer (szabalyozas egyszer(sités) atalakitasan tul a kovetkezé intézkedéseket

tervezi a kormany:

A célkit(izés eléréséhez tervezett kormanyzati intézkedések 2010-12 k6zott:

Intézkedés Végrehaijtas statusza, Végrehajtasért
megnevezése litemezése felel6s miniszter
Szabdlyozasi 6sztonz6k a megujuld ElGkészités alatt, a VET mddositdsa OGy- | NGM/NFM

energiaforrasok elterjesztéséhez
(zo6ldaram kotelez6 atvétele, biogaz
betdplalas)

hez torténé beterjesztésre elGkészitve.
A 7/2006. (V.24.) TNM rendelet
modositasa 2011. I. félévében tervezett,
egyéb 6sztonz6k, szabalyozasi
maodositdsok kialakitasa 2011. II. féléve.
Fenntarthaté Energiagazdalkodasrol
sz616 U] torvény benyujtdsa 2011. 1.
félévében tervezett

Uj Széchenyi Terv — Z6ld Gazdasag
részeként a megujulé energiaforrdsok
elterjesztését, a kapcsolddé iparagak
fejlesztését szolgdld beruhazas
Osztonzési program elinditasa

Az Uj Széchenyi Terv kidolgozasanak
részeként a NEP, ZBR, KEOP atalakitasa.
Az Uj konstrukciok megnyitdsa 2011. I.
félévében

NGM/NFM/KIM/VM

Engedélyezési eljardsok
egyszer(sitése

Az engedélyezési eljarasok felmérése
folyamatban, 2011-re Gitemterv
Osszeadllitasa, 2011. Il. félévére
jogszabdly mddositasi javaslatok
kialakitasa.

NFM/NGM/KIM

Tajékoztatasi, tudatformalasi és El6készités alatt, a rendszer felallitasa NFM/NGM
szaktandcsadasi program elinditasa 2011. 1. félévében tervezett
Zart, zold adékor kialakitasa a 2012. januar 1-t6l NGM
kdzponti koltségvetésben
A Z6ld Bank létrehozasa Az pénzintézeti forma kialakitasanak és | NGM/NFM
a bank alapitdsanak idGsziikséglete 8-12
hénap. Az egyes kapcsolddd
pénzalapok, banki szolgaltatasok és
termékek bevezetése, azok tényleges
mikodésének elinditasa tovabbi 6
hénapot igényelhet
Agrarenergetikai program, a Az UMVP atalakitasa folyamatban, az 4j | VM/NGM/NFM
mezGgazdasag konstrukcidk megjelenése 2011. I.
energiafelhaszndlasanak csokkentése, | félévében
biomassza fenntarthaté termelése
Allami, illetve 6nkormanyzati Utemezés: NGM/NFM

tulajdonban lévé kdzhasznu épuletek
komplex energiahatékony felljitasa

munkacsoport feldllitasa — 2010.
oktober

- Uj Cselekvési Terv intézkedéseinek
tervezése és kidolgozdsa — 2010.
oktober — december

- Uj Cselekvési Terv munkaverzidjanak
Osszedllitdsa —2011. januar

- Uj Cselekvési Terv EU Bizottsaggal
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torténd jévahagydsa
—2011. junius 30
Megvaldsitas: 2020-ig

Allami és dnkormanyzati tulajdonban
lévé éplletek energiafogyasztasanak
és energetikai allapotanak mérésére
iranyuld adatszolgaltatasi és
adatfeldolgozasi rendszer létrehozasa

2010. oktéber-november: KérdGiv
kidolgozdsa. Jogszabaly el6készitése,
majd elfogadtatasa. Kozrem(ikodé szerv
kijelolése és megbizasa. Els6 fazisban a
felmérés kizardlag az allami
vagyonkezelés alatt allo épuletek korére
torténik.2010. november-december:
Adatok beérkeztetése, feldolgozasa.
Kimutatasok készitése.2011: Ha a
rendszer miikod6képesnek és
hatékonynak bizonyul, akkor a rendszer
fokozatos kiterjesztése a kozépuletek
bévebb dllomanyara.Megvaldsitas:
2020-ig

NGM/NFM
VM

Tarsas lakdéplletek, iparositott
technoldgiaval épiilt lakéépiiletek,
hagyomdnyos épitési lakdépliletek,
komplex energahatékony felujitasa és
Uj energiahatékony épités 0sztonzése

Utemezés:

munkacsoport feldllitdsa — 2010.
oktéber

- Uj Cselekvési Terv intézkedéseinek
tervezése és kidolgozdsa — 2010.
oktéber — december

- Uj Cselekvési Terv munkaverzidjanak
Osszedllitasa — 2011. januar

- Uj Cselekvési Terv EU Bizottsaggal
torténd jévahagydsa —2011. junius 30.
Megvaldsitas: 2020-ig

NGM/NFM

Ipari szerepl6k (kiemelten KKV-k),
valamint kozfeladatot ellatd, de nem
kozintézményi éplletek komplex
energiahatékony felujitasi
tevékenységének tamogatdsa

Utemezés:

munkacsoport feldllitasa — 2010.
oktober

- Uj Cselekvési Terv intézkedéseinek
tervezése és kidolgozdsa — 2010.
oktéber — december

- Uj Cselekvési Terv munkaverzidjanak
Osszeadllitasa — 2011. januar

- Uj Cselekvési Terv EU Bizottsaggal
torténd jévahagydsa

—2011. junius 30

Megvaldsitas: 2020-ig

NGM/NFM

Nemzeti Epiiletenergetikai Stratégia
és Cselekvési Terv megalkotasa —a
stratégia elemeinek folyamatos
kidolgozdsa, egyeztetése, frissitése

2010. oktober-december: Nemzeti
Epiiletenergetikai Stratégia és
Cselekvési Terv kidolgozasa és
tdrsadalmi egyeztetése.
Megvaldsitas: 2020-ig

NGM/NFM
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A képzettségi szint javitdsa érdekében két teriileten kerilt sor EU szint(i szamszerd célkitlizés
megfogalmazdsdra: egyrészt a fels6foku vagy annak megfelel6 végzettséggel rendelkez6k aranyat a
30-34 évesek korében 2020-ig 40 szazalékra kell emelni (a 2008- évi 31,1 szazalékrdl); masrészt az
oktatasban, képzésben nem részesil6, legfeljebb alsé kdzépfoku végzettséggel rendelkez6 (18-24 év
kozotti) fiatalok, az an. ,korai iskolaelhagydk” aranyat 2020-ig 10 szazalék ala kell csokkenteni az EU
atlagaban.

Magyarorszagon a felséfokd vagy annak megfelel6 végzettségliek ardnya a 30-34 évesek korében
2009-es adatok alapjan 23,9 szazalék, ami 8,5 szdzalékponttal elmarad a 32,3 szazalékos EU atlaghoz
képest. Az elmult néhany év adatai ugyanakkor pozitiv tendenciat mutatnak: az elmult hdsz évben
jelentésen megnovekedett az egyes, kozoktatasbol kilépG6 korosztalyokban a felsGoktatasba
tovabblépbk ardnya. Kockdazatot jelent ugyanakkor a célértékre nézve a felsGfoku végzettséget
szerz6k esetleges elvandorldsa mas EU-tagallamok munkaerGpiacai felé.

Magyarorszag a fels6foku vagy annak megfelel6 végzettséggel rendelkez6k aranyat 2020-ig
vonatkozéan 30,3 szazalékos szintre kivanja névelni. A 2020-as, akkor 30-34 éves, 2010-ben 20-24
éves korosztdlyra vonatkozé célindikdtorbdl kovetkezik, hogy a célcsoport nagy része mar a
fels6oktatdsban tanul, ezdltal a 2020-as végzettségi arany részben determindlt. Az ardny novelése
érdekében ezért olyan intézkedésekre van sziikség, amelyek a mar felsé6fokd vagy annak megfelel
végzettséget add képzésben részt vevik sikeres végzését mozditjak el6, vagy az ilyen képzésben még
részt nem vett fiatalokat 2020-ra végzettséget add képzésbe vonjdak be.

A fels6foku végzettségli fiatalok ardnyanak novelését elsGsorban a fels6oktatdsban jelenleg
tapasztalhatd képzési id6n tuli oklevélszerzés (tulfutas) és lemorzsoléddds hatékony csokkentésével
kivanjuk elérni. Ossztarsadalmi érdek a felsGoktatasi tanulmanyok hatékony és hatdsos teljesitése,
ezért a felsGoktatasi szerepl6k motivaciojat és lehetdségeit javitani kell a tanitdsban — tanulasban
mind pénzigyi, mind pedagdgiai, mind a rendelkezésre all6 tdmogato szolgaltatasok eszkdzével.

A fels6oktatasban jelenleg sok esetben az oklevél megszerzésének gatja az idegennyelvtudas hianya,
vagy alacsony szintje, ezért célunk a felsGoktatasban az idegen nyelvi oktatds és a hallgatdi
nyelvtudas fejlesztése. Ennek keretében javitani kivanjuk a felsGoktatasban a nyelvi képzések
intézményi és hallgatdi feltételrendszerét, elémozditani az oktatdi és hallgatdi mobilitast, valamint a
nemzetkozi egytttmikodéseket.

A korszer(i, munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 végzettségi ardnyok megteremtéséhez harmadik
célkitlizéslink a fels6foku szakképzés kinalatdnak szélesitése és az e programokban végzettséget
szerz6k szamanak novelése. Ez a befektetések Magyarorszdgra vonzasahoz és itt tartdsahoz
elengedhetetlen.

A korai iskolaelhagydk ardnyanak csokkentése a szociokulturdlis, illetve szocio6kondémiai
szempontbdl leginkabb hatranyos helyzet( tanuldk iskolai sikeressége el&segitésének fliggvénye. Ez
korévenként kb. 20.000 tanuldt és rajuk nézve legaldbb 12-13 év folyamatos pedagdgiai
gondoskodast igényel. A hatranyos helyzet(i réteg az iskolaskori népességben aranyat tekintve
novekszik, amely szempontra a szegénység elleni kiizdelem vonatkozasaban, a gyermekszegénység
problémadjanal szintén kitérink. A korai iskolaelhagyds okai nagyon Osszetettek (szegénység,
szociokulturdlis hatranyok, , foglalkoztatasi, lakhatasi gondok, amelyek terlleti hatranyokkal
parosulva kilondsen sulyos problémat okoznak) ezért megsziintetésiikhoz is tobb agazat (elsGsorban
oktatasi, foglalkoztatdsi, szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, egészségligyi, dnkormanyzati)
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osszehangolt intézkedéseire van sziikség. Az oktatdsi dgazatnak kiemelt figyelmet kell forditania a
halmozottan hatranyos helyzetl — koztik a roma - gyermekek minél kordbbi életkorban térténd
bedvodaztatasanak el6segitésére, a kisiskoldsok korai iskolai kudarcainak a csokkentésére, ennek
érdekében pl. az iskolai napkozik szerepének erdsitésére, illetve az egész napos iskolai formak
fejlesztésére, valamint a halmozottan hatranyos helyzeti és/vagy tulkoros, szamos esetben
beilleszkedési, magatartasi zavarokkal kizd6 tanuldkkal foglalkozé pedagégusok pedagdgiai
eszkoztaranak bovitésére, e teriileten sikeres modszerek elterjesztésére.

Komplex programok mar kordbban is kialakitasra keriltek, melyek korrekcioval torténé folytatdsa
indokolt (pl. leghatranyosabb helyzetli kistérségek tamogatdsa), ill. folyamatban van egy, a
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat segité komplex, célzott 6sztondijrendszer, valamint egy a
lakhatadsi, képzési és foglalkoztatasi elemeket 6tvozs Uj telep-felszamoldsi program kialakitdsa is.

A partner agazatok kozott jelents szerep jut a nem formalis és informalis képzési programokat,
tandran kivili szabadid6s programokat kinald kulturalis intézményrendszernek. A célkitlizés kapcsan
tett vallalas esetében figyelembe kell venni tovabbd, hogy az elmult 10 évben a demogréfiai
egyensuly mellett 2,5%-os csdokkenést lehetett elérni (2000.: 13,9%, 2009: 11,4%), amely az utébbi
néhany évben stagndldst mutat.

A fentiek alapjan Magyarorszag a korai iskolaelhagydk aranyat 10 szazalékra kivanja csékkenteni
2020-ig.

A korai iskolaelhagyas mértékének csokkentése célkitlizés elérése érdekében tervezett kormanyzati
intézkedések az iskolarendszerbdl vald korai tdvozas megelGzése érdekében kiterjednek tobbek
kozott, az évodai elldtasra, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, tanuldk; a
sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai sikerességének elGsegitésével Osszefligg6 feladatokra; a
szakiskolai oktatast érint6 feladatokra, az iskolarendszerb8l mar lemorzsolddott tankoteles korud
fiatalok  kozoktatasba  torténd  visszasegitésére, a  kozoktatds hatékonysagat javitd
intézményellendrzési modell bevezetésére, mérés-értékelési feladatokra.

A célkitiizés eléréséhez tervezett kormanyzati intézkedések 2010-12 k6zott:

Fels6foku végzettséggel rendelkez6k ardnyanak novelése:

A fels6foku szakképzés kiszélesitése a | Id6horizont: 2010-t6l 2020-ig NEFMI
bolognai rendszer tovabbfejlesztésével
A képzési id6 alatt oklevelet meg nem | Id6horizont: 2010-t6l 2020-ig NEFMI

szerz@, Un. tulfuté hallgatdk
diplomaszerzésének gyorsitdsa

Idegen nyelvoktatds, idegen nyelv( Id6horizont: 2010-t61 2020-ig NEFMI
oktatas és nyelvtudas fejlesztése a
fels6oktatdsban

A korai iskolaelhagydk aranyanak csokkentése:

Az intézkedés elemei részben kidolgozottak,
A korai iskolaelhagyas megel6zése jogszabalyokon alapulnak. A szabalyozas
érdekében tett, dvodai ellatast érinté kevésbé hatékony elemeire tekintettel

intézkedések — kiemelt figyelemmel a | jogszabalyi valtoztatds indokolt. NEFMI, KIM

hatranyos, illetve halmozottan A megvaldsitds Gitemezése: folyamatos,
hatranyos, helyzetl gyermekek minél illetve a tovabbi elemek a kbzoktatasi
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kordbbi életkorban torténé
bedvddaztatasi aranyainak
novelésére-, illetve az iskolaba torténd
atmenet segitése..

torvény Uj koncepcidjaban keriilnek
kidolgozdasra 2011. februarjaig

A hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, tanuldk iskolai
sikerességét elGsegitd, integralt, illetve

Az intézkedés elemei részben kidolgozottak,
jogszabalyokon alapulnak. A szabalyozas
kevésbé hatékony elemeire tekintettel
jogszabalyi valtoztatds indokolt. A
programok szakmai feltilvizsgalata

integraciora felkészité nevelését- , ., NEFMI
, e, , folyamatban van, a hatékonysag és
oktatdsat szolgald intézkedések , R , KIM
N e, s eredményesség novelése érdekében.
(kozoktatasi intézmények felzarkdzast . ,
o . . . . A megvaldsitds Gtemezése: folyamatos,
segit6 programjai, tovabbtanulasi utak | . (L . . .
X , illetve a tovabbi elemek a kdzoktatasi
tdmogatasa) . . s .
torvény Uj koncepcidjaban keriilnek
kidolgozasra 2011. februarjaig
A szakképzési intézményrendszer
fejlesztése el6rehozott szakképzés (a . . .
o, . ., | Afejlesztések folyamatban vannak, orszdgos
gyakorlati képzés idejének ndvelése és | ., . . .
. . L kiépitésiik 2013-ig befejezédik.
megkezdése a szakiskolai képzés 9. v .,
, , L . El6rehozott szakképzés:
évfolyaman, dualis képzés széleskord s . o . NEFMI
, . . Az intézkedés elemei részben kidolgozottak,
bevezetése, a szakiskolai , . , . e NGM
e e . , részben jogszabaly-valtoztatast igényelnek.
Osztondijrendszer elterjesztése, a v .
§ S oo g Az el6rehozott szakképzés tervezett
finanszirozasi, ellenérzési rendszer ,
, . , , . bevezetése: 2011/12.
tovabbfejlesztése, palyakovetés,
palyaorientacio)
Szakiskolai felzarkdztato oktatasban Az intézkedés elemei kidolgozottak,
valo részvétel azok szamdra, akik nem | jogszabalyokon alapulnak. A megvaldsitas NEFMI, KIM
fejezték be az altaldnos iskolat Utemezése: folyamatos
Az intézkedés elemei részben kidolgozottak,
jogszabalyokon alapulnak. A szabalyozas
. , , s kevésbé hatékony elemeire tekintettel
A kozoktatas hatékonysagat javitd . e L
S P jogszabalyi valtoztatas indokolt.
intézményellenérzési modell e ,
A megvaldsitds litemezése: folyamatos, NEFMI

bevezetése és az ennek hatékonysagat
segité mérés-értékelési feladatok

illetve a tovabbi elemek a kozoktatasi
torvény Uj koncepcidjaban, annak az
intézményellen6rzésrél sz616 mellékletében
kerillnek kidolgozasra 2011. februarjaig
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Az unids szintl kiemelt célkitlizés a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6 népesség
szamanak 20 millié fével torténé csokkentése. Az érintett 120 millid f6 — atfedésekkel — harom
indikatorral lefedett népességcsoportot foglal magaban: 1. a szegénységi kiiszob (a medianjovedelem
60%-a) alatti jovedelembdl) él6ket, 2. az anyagi nélkiil6zésben (egyes alapvetd fogyasztasi javakkal
nem rendelkezGk vagy rossz lakhatdsi koriilmények kozott, illetve eladdsodottsagban) éléket, és 3. az
alacsony munkaintenzitasu haztartasokban él6ket (ahol a haztartads aktiv tagjainak munkaintenzitasa
0,2 alatt van egy 0 és 1 kozotti skalan).

Hazank esetében a harom indikatorral érintettek a teljes népesség 28,3 szazalékat, azaz kb. 3 millié
f6t tesznek ki, ebbél a harom mutaté rendre 1,23 millio, 1,77 millié és 1,01 millié f6. Ugyanakkor e
népességcsoportok kozott jelentls atfedés van. Mig a szegénységi rata tekintetében a magyar adat
jobb, mint az unids atlag, addig a masik két indikator tekintetében a legrosszabb helyzetlek kozott
vagyunk. Mivel Magyarorszag esetében pusztdn a szegénységi rata szinten tartasa is er6feszitéseket
igényel, ezért az e kategdria dltal lefedett népességcsoporton beliil a gyermekes csaladok
szegénységi ratajanak javitdsat tlzzik ki célul, mely csoport helyzete kedvez6tlenebb az
atlagnépességénél. A masik két indikatorra vonatkozdan szintén elGiranyozunk csokkentést.

A magyar vallalas a gyermekes csaladok szegénységi rataja, a sulyos anyagi nélkiil6zésben éldk,
valamint az alacsony munkaintenzitasu haztartasban él6k 20-20%-os csokkentését célozza. Az
atfedések figyelembe vételével ez azt jelenti, hogy 2020-ra Magyarorszag kb. 5 szazalékponttal /
mintegy 450 - 500 ezer fével, 23,5 szazalékra kivanja csokkenteni a harom indikatorral lefedett
népesség aranyat. Az dltaldnos makro pdlyaval és a foglalkoztatottsag bévilésére vonatkozd palyaval
Osszhangban 2010-2012 kozott minimalis, azt kévetéen pedig erésebb javuldst varunk az egyes
mutatdkban.

A cél elérése érdekében kiemelt szerep jut a foglalkoztatdsi és oktatdsi célokhoz kapcsoléddan
ismertetett eszkdzoknek, valamint a leghatranyosabb helyzetliek foglalkoztathatdsaganak javitasara
(ennek érdekében Gsszehangolt foglalkoztatasi, oktatasi, kulturalis, szociadlis programok
megvaldsitdsara), a korai képességfejleszté és gyermekgondozasi szolgaltatdsok erGsitésére, a
csaladtamogatasi rendszer fenntartasara, a lakossag eladésodottsaganak érdemi kezelésére iranyuld
intézkedéseknek mindezek kapcsan kiilonds, de nem kizarélagos hangsulyt helyezve a roma
népességre. Mindezek mellett jelent8s szerep jut a tarsadalmi befogadast és aktiv részvételt erésité
szociokulturdlis programoknak is. A szegénység teriileti koncentralddasa alapvetd probléma, ezért az
intézkedések kialakitdsdban hangsuly helyeziink a hatranyos helyzetl terlletek felzarkézasara, a
teriileti és tarsadalmi szegregdcié felszamoldsara.

A célkit(izés eléréséhez tervezett kormanyzati intézkedések 2010-12 kozott:

A lakossag eladdsodottsagat kezeld intézkedések | kidolgozas: 2 hdnap NEFMI,

- A lakasfenntartdsi tdmogatas elfogadas: 1 hdnap NGM,
szabalyrendszerének felllvizsgdlata, mddositdsa | megvaldsitas: folyamatos KIM

A hatranyos helyzet{ csoportok kidolgozds: 6 hénap NEFMI,
foglalkoztathatésaganak javitdsa a elfogadas: 0,5-1 hdnap KIM,
foglalkoztatdsi, oktatasi és szocialis megvaldsitds: a részletes tervek NGM, VM
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szolgdltatasok egylttmikodésével

kialakitasa utan becstilhet6

A csalddokat érint6 jéléti transzferek szinten 2011-es koltségvetési tervezés NEFMI,
tartasa, célzdsuk javitasa figgvénye NGM,
KIM
Korai képesség gondozas rendszereinek kidolgozds: 6 hénap (unids KIM,
erdsitése, gyermekgondozasi szolgaltatdasok palyazati eljardsokkal szdmolva) NEFMI
bévitése - Gyermekek napkdzbeni elldtdsanak és | elfogadas: 1-2 hdnap
hozzaférhetGségének fejlesztése megvaldsitds: 1,5-2 év (unids
palyazati eljardsokkal szamolva)
Az ingyenes gyermekétkeztetés kiterjesztése A 8. osztalyt érint6 intézkedés KIM,
2011-ben torténik, a tovabbi NEFMI

kiterjesztés hosszabb tavu
intézkedés
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A végleges Nemzeti Intézkedési Terv Osszedllitdsat, a megalapozd intézkedések kidolgozasat a
magyar kormany kiemelt feladatanak tekinti. Ennek érdekében a Nemzetgazdasagi Minisztérium
mint az Eurdpa 2020 Stratégia magyarorszagi koordinacidjanak felel6se a kovetkez6 id6szakban az
egyes célkitlizések és makro-strukturdlis szlk keresztmetszetekre vonatkozéan tematikus
workshopokat szervez, amelyek célja az intézkedés-javaslatok részletes listajanak 6sszeallitasa. Ezzel
parhuzamosan, a mar megkezdett munka alapjan az intézkedés-javaslatokra vonatkozéan a varhaté
makro-hatasaik értékelését végezziik el, amelynek célja, hogy el6készitse a végleges intézkedésekrdl
sz6l6 dontést. A kormany ezen lista alapjan donti el, hogy mely intézkedések szerepeljenek a
végleges Nemzeti Intézkedési Tervben, amelyek kidolgozasat még 2011. |. negyedévében meg kell
kezdeni.

A végleges Nemzeti Intézkedési Terv a kohéziés és strukturalis politikai prioritasokkal 6sszhangban,
az EU fejlesztéspolitikdjdban megfogalmazott horizontdlis elvek figyelembevételével készil. A
tervezett intézkedések hozzdjarulnak a tarsadalmi és terileti kohézid erdsitéséhez, a kornyezeti
fenntarthatésag elémozditdsdhoz, a szegénység és a tarsadalmi egyenlStlenségek csokkentéséhez, a
kozosségek Osszetartozé erejének elémozditasahoz, a diszkriminacid minden formdja elleni
kiizdelemhez, kiilonos tekintettel a roma népességre. A strukturdlis alapokbdl és a Kohézids Alapbdl
Magyarorszdg szamara rendelkezésre allé forrasokat az Eurépa 2020 stratégidval 6sszhangban [évé
Széchenyi terv prioritdsainak figyelembe vételével kivanjuk felhasznalni. A vdrhaté intézkedések
meghatdrozd része kozvetlenil is kapcsolddik a kordbbi lisszaboni célokhoz (ldsd earmarking), egy
masik részik pedig a helyi fejlesztési igényekre fokuszdlva tdmogatja az unids versenyképességi
stratégia céljait.

A Nemzeti Intézkedési Terv elfogaddsat tarsadalmi egyeztetés, konzultacié el6zi meg, amelynek
kormanyzati alapelvei:

e A konzultacio segitse el6 a kormanyzati elképzelések minGségének javulasat;

e A konzultdcidk soran feltaruld nehézségekrdl, ellentmondasokrél a Nemzeti Intézkedési
Tervet elfogadd kormanyhatarozat szamoljon be, fogalmazzon meg javaslatokat azok
kezelésére;

e A konzultécid jaruljon hozzd annak bemutatdsdhoz, hogy a kormanynak megalapozott, az EU
értékeihez és céljaihoz illeszked6 gazdasagpolitikaja van

A minisztérium honlapjan megjelend véleményezési lehet6ségen tul, az NGM stratégiai partnerségi
egyuttm(ikodést alakit ki azokkal a szervezetekkel, amelyek készek a kdlcsonds egylttmUikodésre az
Eurdpa 2020 stratégia vonatkozasaban. Stratégiai partnerként az NGM szamit azokra a szervezetekre
amelyek megfelel6en széles tarsadalmi érdek megjelenitésére képesek, vagy az Eurdpa 2020
stratégiat érint6 terlileten szamottevé tevékenységet végeznek. (Civil szervezetek, egyhazak,
szakmai, tudomanyos szervezetek, orszagos kisebbségi ©6nkormanyzatok, kisebbségi civil
ernyG@szervezetek, valamint intézmények, érdekképviseleti szervezetek, koztestlletek, felsGoktatasi
intézmények)
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Olyan szolgaltatasok, 0sztonzék és tamogatdsok nyujtdsa a munkanélkiliek szamara, amelyek
novelik az aktivitdst, a munkaerépiachoz valé kot6dés megGrzésében, segitik és 6Gsztonzik az
dllaskeresést, Ujbdli elhelyezkedést, javitjdk a foglalkoztathatdsdgot és csokkentik a pénzbeli
ellatasok igénybevételi idejét.
Kulénosen fontos, hogy a hatranyos helyzetlek, akik a munkaerépiacra valo belépés tekintetében
fokozott nehézségekkel szembesilnek, személyre szabott segitséget kapjanak hatranyaik
lekiizdéséhez, foglalkoztathatésaguk javitasahoz és az elhelyezkedéshez
Az aktiv munkaerGpiaci politika keretében a kozfoglalkoztatas helyett a vallalkozasoknal torténé
foglalkoztatds tamogatdsara kell helyezni a hangsulyt, kiemelten kezelve a kkv-kat. Emellett az is cél,
hogy a forrasok minél egyszer(ibben és hatékonyabban jussanak el a felhasznaldkhoz és a
célcsoporthoz (a munkanélkiliekhez és az ket foglalkoztatd véllalkozdsokhoz). A munkavallalas
Osztonzése és az elhelyezkedés segitése érdekében az aktiv munkaerd-piaci politikak rendszerének
atalakitdsara kerdl sor, az alabbiak szerint:

- a foglalkoztatasi céld tdmogatasok aranyanak novelése, a bér- és bérkoltség-tamogatasok
feltételeinek felulvizsgalata,

- a foglalkoztatasi céli tamogatdsok rendszerének atlathatobba tétele, egyszerdsitése,

- célzottabb munkaerd-piaci képzések,

- a kozfoglalkoztatds helyett elsGsorban a nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedés el6segitése, ezaltal a
kkv-k foglalkoztatdsi potencialjanak megerésitése,

- a hazai és az unids forrdsokbdl finanszirozott foglalkoztatdsi programok 6sszehangolasa, javitva
ezaltal a célzottsagukat és az eredményességiiket

Foglalkoztatas novelése
A
szegénységben/tarsadal
mi  kirekesztettségben
élék szamanak
mérséklése

El6készités alatt, miikddés
2011-t6l folyamatosan

NGM

Uj készségek és
munkahelyek
menetrendje
Mozgasban  az
ifjusag

A hazai finanszirozdsi  aktiv
eszkdzok koltségvetési
elGiranyzata 2011-re 40,5 Mrd Ft,
ami kiegészul a
jarulékkedvezményre tervezett 5,8
Mrd forintos hazai elGiranyzattal.
Az unids tamogatassal
megvaldsuléd komplex programok
2011 évi koltségterve mintegy 26
Mrd forint kérdl alakul, az ESZA
dltal  tarsfinanszirozott  jarulék-
kedvezmények tervezett kiaddsai
5,5 Mrd forintot tesznek ki.

A rokkantsagi ellatasok rendszerének atalakitasdval, a részleges munkaképesség-csokkenést
elszenvedett, megvaltozott munkaképességli személyek esetében bevezetésre keriilt a rehabilitacios
jaradék, , amelynek célja, hogy 6sztondzze a rehabilitacid vallalasat a munkaerépiacra vald
visszatérés érdekében.

A rehabilitacids jaradékban részesiil6k, megvaltozott munkaképességti allaskeres6k szamara az
NFSZ-nek olyan foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatdsokat és tdmogatdsokat kell biztositania,
amelyek segitik a munkahelyen valé maradast, vagy az ujbdli elhelyezkedést.

A program keretében - egyénre szabottan - azokat a szolgéltatasokat, tdamogatasokat finanszirozzuk
majd, amelyek a munkaerépiacon maradast lehetévé teszik (képzésen, a munkavégzs-képesség
fejlesztésén, tdmogatd szolgaltatasokon, stb. keresztiil).

Az intézkedés keretében egyéni rehabilitacids tervek kertilnek kidolgozasra, a résztvev6k szdmara
egészségkarosodasukkal 6sszeegyeztethetd atképzést, valamint munkagyakorlat szerzést
biztositunk.

A munkaaddk motivéciojat, foglalkoztatdsi képességét szolgaltatasokkal, tandcsaddssal, a
foglalkoztatast pedig a megfelelé munkahely kialakitdsanak tdmogatasaval és a foglalkoztatast segitd
bértamogatassal segitjik.

Foglalkoztatas novelése

El6készités alatt, 2011-t6l
folyamatosan

NGM,
NEFMI
KIM

Uj készségek és
munkahelyek
menetrendje

A TAMOP 1.1.1 ESZA
tarsfinanszirozédssal megvaldsuld
program 2011 évi tervezett
kiadasai 5 Mrd forintot tesznek ki

Atfogé kozfoglalkoztatasi programok inditdsa munkanélkiiliek szamara.

A kozfoglalkoztatas eddigi bonyolult és egyes elemeiben pazarlé rendszerét megalapozottabb, az
értékteremtS munkat elismerd egyszertibb attekinthetd és finanszirozhaté Nemzeti
Kozfoglalkoztatasi Program vdltja fel.

Az 0j program lehet&séget teremt arra, hogy a forrasok egy része a vallalkozasok szamara is elérhetd
legyen. A kozfoglalkoztatas mellett képzésre is lehetGsége lesz a résztvevéknek unids
tarsfinanszirozdssal. A tervek szerint a jév6ben helyben a munkatgyi kézpontok nagyobb szerepet
kapnak majd a kozfoglalkoztatasba valé bearamlas kontrollalasdban.

Foglalkoztatds novelése,
A

szegénységben/tarsadal
mi  kirekesztettségben

élék szamanak
mérséklése,

Oktatds/képzés és
munkaerdpiac kozti

El6készités alatt, 2011-t6l az Uj
rendszer miikodtetése

NGM

Uj készségek és
munkahelyek
menetrendje

Az intézkedés
hatésainak felmérése,
szamszerUsitése jelenleg
kidolgozas alatt &ll. Jelenleg 86
Mrd forint a 2011 évre tervezett
kiadasi el6iranyzat.

koltségvetési




29

kapcsolat er@sitése
Attételesen szolgalja az
energia- és klimapolitika
céljait

A sziirke és a fekete gazdasag kifehéritését gy lehet megvaldsitani, ha olyan gazdasdgi kornyezetet
teremtiink, amelyben sem a munkaltaténak, sem a munkavdllalonak nem érdeke a rejtett
gazdasdgban vald részvétel. Ezért csokkenteni kell az élémunkara rakodoé ado- és jarulékterheket és
csak ezzel egyid6ben indokolt szigoritani az ellenérzéseket. Egy a szankcionalas és az 6sztonzés
eszkozeit 6tvoz6 stratégia kialakitasara van szikség, amely kozéptavon hozzajarulhat mind a legélis
foglalkoztatas novekedéséhez, mind az orszag versenyképességének javitdsdhoz.A komplex
intézkedéscsomag elemei a kovetkezék: 1. be nem jelentett munkavallalas pontosabb mérése, a
valds helyzet megismerése; 2. az él6munkat terhel§ addk csokkentési lehetGségeinek vizsgélata; 3. a
rugalmas foglalkoztatdsi formak lehetGségeinek megteremtése, az egyszer(sitett és alkalmi
foglalkoztatas kondicidinak a munkaltatoi igényekhez igazitasa; 4. a munkatgyi ellenérzés
megerdsitése, az ellenérzést végzé szervezet fejlesztése; informacios kampany és szemléletformalas

A legalis foglalkoztatas
bévitése, ami kozvetve
hozzajarul a
szegénységben/tarsadal
mi  kirekesztettségben
élék szamanak
csokkenéséhez is.

Folyamatban:A csomag elemei
alapjéan:

1. El6készités alatt,
végrehajtés. 2011
2.2011-es SZJA szabalyozés
3. Efo. tv. és végrehajtasi
rendeletei (2010. 08.01); a
héztartasokhoz kéthetd
munkavallalas kidolgozas alatt
all.

4. Az OMMF fejlesztési
projektje 2010 tavaszan
kezdédott meg a TAMOP
keretein belil.

NGM

Uj készségek és
munkahelyek
menetrendje

A bejelentett
novekedésébdl kifolyolag
néhetnek az addbevételek.
Csokkenhetnek a  koltségvetési
szocidlis  transzferek a nem
foglalkoztatottak felé.

A munkatigyi szervezet fejlesztése,
illetve ezzel pdarhuzamosan a
munkavaéllaléi  és  munkaltatoi
tuda-tossag novelése unids
tarsfinanszirozassal valdsul meg,
melynek keretdsszege 2013-ig 3,7
milliard forint.

foglalkoztatas

A gyermekvallalds 6sztdnzése és segitése érdekében a kormanynak az a célja, hogy biztositsa a
csaladok szamara a tényleges valasztdsi lehetéséget a munkavallalas és a csaladi élet 6sszehangolasa
terén.

A gyermekvallalas 6sztonzése és a kisgyermekes szil6k foglalkoztatdsdnak elGsegitése (munkahelyi
és csaladi kotelezettségeik Osszeegyeztetése) érdekében a kovetkezSket tervezi a kormény:

. Gyermekellatd intézményrendszer bévitése, bdlcsédei/dvodai és egyéb alternativ
ellatasi formdk fejlesztése, kapacitdsainak bévitése,

. Gyermekellatasi szabélyok korszer(sitése,

. Vallalati vagy helyi szintd, innovativ megolddsokat alkalmazé projektek tamogatasa,

. Rugalmas/atipikus foglalkoztatasi lehet8ségek elterjesztése.

Foglalkoztatds novelése

Tervezés alatt, 2011-t6l
folyamatosan

NGM,
NEFMI

Uj készségek és
munkahelyek
menetrendje

A koltségvetési hatdsok felmérése
folyamatban van.

A szakképzés tartalmi fejlesztése magdba foglalja a képzés soran haszndlt tananyagok teljes kor(
kifejlesztését, a vizsgdk lebonyolitasahoz haszndlt vizsgafeladatok kidolgozasat, a vizsgarendszer
fejlesztését, a szakmai képesitéseknek az Orszdgos Képesitési Keretrendszerbe (OKKR) térténd
illesztéséhez sziikséges feladatokat. A szakiskolai képzés tartalmanak megujitdsaval sor keril az un.
dudlis képzés elterjesztésére, melynek lényege, hogy a fiatalok a szakmai elméleti képzést a térségi
integralt szakképzd kdzpontokban miikédé szakképzé iskoldkban, a szakmai gyakorlati képzést pedig
valdés munkahelyen kapjak meg. A szakmai képzés megujitasa igényli a gyakorlati képzési id6 jelentds
megnovelését és azt, hogy a fiatalok a szakiskola 9. évfolyaméan megkezdhessék a valasztott
szakképesités szakmai kompetencidinak elsajatitasat, A szakiskolai tanuldk szdmdanak névelését, a
lemorzsolddas csokkenését, a kibocsatas munkaerd-piaci illeszkedését és a képzés presztizsének
novekedését egyidejlleg szolgalja a tanulmanyi 6sztondijrendszer kiterjesztése.

A palyakovetési rendszer kiépitését kovet6en, annak mikodtetése sordn orszagosan egységes
maodszertan alapjan elemezhetd a szakképesitést szerz6k palyajanak alakuldsa, a tanultak
hasznosithatdséaga, a kilépSk szakmai tuddsara, és ezek munkaltatdi megitélése. Ezek az informaciok
a pélyavalasztas el6tt alldk, valamint a szak- és felnGttképzést folytatd intézmények és fenntartdik, a
szakmai iranyitok helyi, regionalis és orszagos képviseldi felé keriilnek visszacsatolasra.

Foglalkoztatas novelése,
A

szegénységben/tarsadal
mi  kirekesztettségben

élék szamanak
mérséklése,

Oktatds/képzés és
munkaerdpiac kozti

kapcsolat er@sitése

Az intézkedések végrehajtasa
megkezdddott, a fejlesztések
tervezett befejezése 2013

NGM

Uj készségek és
munkahelyek
menetrendje
Mozgasban  az
ifjusag

Az intézkedésben jelenleg is zajld
és a tervezett feladatok forrasa a
TAMOP és az MPA képzési
alaprész. Az MPA-ban a
szakképzési és felnGttképzési célu
kifizetések elGiranyzata 2011. évre
33 Mrd forint.

Unios forrasok (TAMOP
2.prioritas) felhasznaldsaval:

- a pélyaorientaciés rendszer
fejlesztésére  2013-ig  tervezett
keretosszeg 2,8 Mrd Ft,

- a szakképzés tartalmi
fejlesztésére és a pdlyakovetési
rendszer bevezetésére tervezett
keret 2013-ig 4,6 Mrd Ft
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A palyaorientécids rendszer fejlesztésének célja, hogy csokkenjen a rossz palya- és
szakmavalasztdsok szama. Az intézkedés hozzajarul a keresletvezérelt szakképzés megteremtéséhez.
A fejlesztés befejez&désével minden palyavélasztas/palyakorrekcid elétt 4ll6 fiatal és felnétt szdmara
elérhetd és j6 minGségli karrier utat tdmogato rendszer alakul ki, amely csékkenti az iskolai
lemorzsolddast, javitja a munkaeré-piaci beilleszkedést, belépést, segiti az atmenet (munka-tanulas-
munka) Osszes fazisat

EMVA és a strukturalis, illetve kohézids alapok éltal finanszirozott komplex kistérségi programok; a
LEADER keretében: k6zmunkaprogramok, szocialis féldprogram, szocidlis szévetkezetek,
onkormanyzati kht-k stb. alakitdsa, ezzel a vidéki foglalkoztatas javitdsa; KEOP-bdl finanszirozott
kornyezetvédelmi fejlesztések, kornyezetiigyi projektek, beruhazasok kozvetlen és kozvetett

Foglalkoztatds novelése
A

Az intézkedések els6 korben
2011-t6l 2013-ig tartalmazzdk
a folyamatban lévé és

Uj készségek és
munkahelyek

. . PR . PP énységben/tarsadal s trendje;
munkahelyteremté hatdsa. Az orszag valamennyi régidjaban révid tavon a beruhazasok épitdipari, sz#gem’/seg en/ ars’a i tervezett vidékfejlesztési és VM mer]e r.en e
. . L . P I . L PR mi  kirekesztettségben N A X Eurdpai platform
szak- és segédmunka igénye kiemelkedd, hosszu tavon tartés foglalkoztatasi hatds szintén az ix . kornyezetvédelmi L,
. P . PN , C s élék szamanak a szegénység
alacsonyabb képzettségliek kozott varhato (a vizikozmiivek esetében a karbantartastdl az mérséklése programokban foglalt cllen
ugyfélszolgalatig, a hulladékgazdalkodasban a hulladékgydjtéstél az erém(iveken at a fejlesztéseket.
masodnyersanyag-gyartasig).
1. A hatranyos helyzet felnSttek szdmara a szakképzésben vald részvétel feltételét jelentd alapfoku Az alacsony iskolai végzettségliek
végzettség és az alapkompetenciak az elsé feladat, ezt kdveti a munkaeré-piaci igényeknek képzésének tamogatasit célzd
megfelel§ szaIJkke'pze!:tseg’et rr\egszgr?zese. o 3 . i ) Foglalkoztatds novelése, A programok tervezés alatt p.rog’ramok 2011. évre tervezett
2. A munkavallalok részvételével zajl6 programok célja, hogy meg tudjak tartani munkahelytket, és A Allnak. inditdsuk 2011-t31 kiadasa 5 Mrd forint
meg tudjanak felelni a gyorsan valtozé szakmai kihivasoknak. A munkaeré versenyképességének, P . ! . ) A .
S . L PR . . p szegénységben/tarsadal folyamatosan varhaté. A Uj készségek és . . . .
munkahelyi készségeinek és kompetenciainak javitasa révén novekszik a vallalkozasok . . . PP . Az Uj Széchenyi Terv kiemelt
. . PP ) P , mi  kirekesztettségben | képzési programok tervezése munkahelyek ) . .
versenyképessége, a technoldgiai fejl6déshez valé alkalmazkoddsa, és 6sztonzi a foglalkoztatokat 1x . . P . . 4gazataihoz kapcsoléddan
P, (- R L. élék szamanak | soran figyelembe kell venni a NGM menetrendje . ol
munkavallaléik tudasanak folyamatos fejlesztésére. P . . ) tervezett vallalati képzések 2011
X i R K . . L , mérséklése, korabban hasonld Mozgasban az |, . . .
3. Kiemelt kulcskompetenciak (pl. idegen nyelv, informatika) fejlesztését tdmogaté programok az L, ., ; P s 2 évi tervezett kiaddsa 2 Mrd forint
P . . P P P . . ,, . Oktatds/képzés és célcsoportok szamara ifjusag
egész életen at tartd tanulds 6sztonzése révén hozzajarul ahhoz, hogy névekedjen a felnétt lakossag o L K
PR 2 Sy . " P P o munkaerd&piac kozti meghirdetett programok . L.

tanulasi hajlanddsaga, fejlédjenek a széles korben elvart idegen nyelvi és informatikai készségeik. A Yo N A kiemelt  kulcskompetencidk

. g - oy s . L X P kapcsolat erésitése. tapasztalatait. . ) -
képzések differencialt mértékil tamogatasaval, az 6ner6 elvarasaval kell biztositani, hogy a fejlesztésére  tervezett  Osszeg
maganforrasokat kiegészitse és ne helyettesitse a tdmogatas, és ezdltal ndvekedjen a teljes képzési 2011-re 3 Mrd forint
kereslet.
A 2007-es TTI stratégia megujitdsat tobb kértlmény is indokolja:uj paradigmat tiikr6z6, modern 80 millié forint (,Az
innovacio-politikai és a hasonld kértlmények kézott a gyakorlatban sikeresnek bizonyulé EU innovdéciopolitika megujitasa”
tagorszagok j6 gyakorlataira épit; és a K+F-en alapuld technoldgiai (kdzéppontjaban az originélis) fejezeti célelGiranyzat javaslat,
innovéciods szemléletet kibGviti az innovacio széles értelmezésével) érvényesitése;az Uj Széchenyi Kutatds-fejlesztésre Innovécios 2011)
T 5. : Tudomény — | acio — Novekedé feleld, ij prioritdsokhoz illeszkedd ¢ élkit(izé i - i6Eréforrds- A 2020-i 616 KFI stratégi

erv ( pro’gram u om‘anY nnovacié 10\‘/e. fe és) m?g.fa eld, az’ u.J prlorl a{s? oz‘| eszkedd Yonatl[(o.z'o célkit(izés, A 2020-ig 52616 KFl stratégia NGM Unl?Eroforras 2020 ig Aszoo s ratégia
megalapozasa, a Nemzeti Kornyezettechnoldgiai és Innovacids Stratégia elkészitése, kiemelt innovacios, K+F Varhatéan 2011, év vésdi M hatékony forrasigénye jelenleg nem ismert.
figyelemmel az 6ko-innovacidra illetve az ebbdl szarmazé pozitiv hatdsokra A KFI stratégia szdmos tevékenységet Osztontd keriilhet elfo .adésrag J EurépaEurdpai
ponton elvélaszthatatlanul kapcsolddik hazank tudomanypolitikajahoz, ugyanakkor a vilagos uzleti kornyezet & ) digitalis
felelGsségi viszonyok és a hatékony végrehajtas biztositdsa érdekében azzal nem egyuttesen kerl kialakitasa menetrend

megfogalmazasra, fokuszdban elsédlegesen a hasznositasorientalt kutatds-fejlesztés, valamint a
vallalkozasok altalanosabb innovacids tevékenysége all.A stratégia f6 elemeit az egységes KFI
tamogatasi rendszer és az atalakitott intézményrendszer tiikrozi részleteiben.
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Tamogataspolitika atalakitasara: A jelenlegi tamogataspolitikaban tulkinalat mutatkozik a K+F alapu
technoldgiai innovacié szintjén és hidny jelentkezik az adaptiv innovaciot tekintve. Atrendezédést
latunk fontosnak, mely sordn nem az originalis innovacié tdmogatésat kivanjuk csokkenteni, hanem a
véllalkozdi kritikus témeget, a tuddsintenzitas ndvekedését biztositd adaptiv innovéciora vald
Osszpontositds tdmogatési rendszeren beluli markdns megerdsodését. Az dllami tamogataspolitikat
jelenleg gyengiti a széttoredezettség, ezért a kiilonboz6 programok stratégiai tervezését egy kézben
kell tartani.

A célkitlizések kozott a hazai gazdasag versenyképességének erésitése érdekében a kkv szektor

Kutatas-fejlesztésre

Az egységes KFI tdmogatasi
rendszer kidolgozasa az Uj
Széchenyi Terv palyazati
tdmogatasainak tervezésével
2010 masodik felében

Innovéciés  Unid

Elemzési, értékelési feladatok
2011-ben néhany 10 millié forint
nagysagrendben, melyek forrasaul
az UMFT TA kerete, valamint a
KTIA szolgalhat.

kiaknazatlan K+F és innovacids (beleértve az adaptiv innovaciot is) lehetdségeinek 6sztonzése all els6 | vonatkozd  célkitlzés, P . e .
L o . - ciix X (s megkezd6dott, gyakorlati Er6forrds-
helyen, az 6ko-innovacio és a kreativ ipar eredményeinek felhasznaldsaval. innovacios, K+F L o, . Y ; )
e e . . - L | . . , ) ! I érvényesilése 2011-t6l NGM hatékony Eurdpa
Kulon figyelmet érdemel a KFl tamogatasi rendszer tertleti kiegyensulyozatlansaga. A kiegyenlitett tevékenységet Osztontd ] . e o P
s i . . - P P . . - . vérhatd. Az 6szténzé KFI Eurdpai digitalis
fejlédést a regiondlis szint(i K+F+| tevékenység, az egylttmiikodések, a haldzatosodas (pdlusok, uzleti kornyezet . e JR
PR . - h L e L . jogszabalyi és adopolitikai menetrend
klaszterek) 6sztonzésével biztositjuk. A forrasok koordinaltabb felhasznalasaval ugyanakkor orvosolni | kialakitdsa N X e
. - S P . . . . kornyezet kialakitasa
kell azt a problémat, hogy az UMFT KMR-re jutd forrasainak korldtozottsaga miatt az orszag K+F s R s
s . P P . . P . s . alintézkedés végrehajtasa
kapacitasanak kétharmadat jelent6 Budapest jelenleg tobb pélyazat esetében is kizarasra kerdilt a PR P
. . , - 2011 els6 félévében kezdSdhet
lehetséges projekthelyszinek kozul. me
A KTIA forrasait (innovécios jarulék és koltségvetési tdmogatds) célszerli fenntartani és a jov6ben az J
NFT Il. EU tarsfinanszirozasu forrasaival 6sszehangoltabban, azokat kiegészitve (pl. KMR teriletre
fokuszaltan) felhasznalni. Az Alap javasolt Uj, a fenti szemléletvaltast tiikr6z6 elnevezése: Kutatas-
fejlesztési és Innovacios Alap
P . P . s . . . . Stratégiai kormanyzati testilet —
Az innovécid-politikat szolgdld intézményrendszer atalakitasat a hatékonysagra, gazdasadgossagra o g . v coiox
.. . . . L . e R K titkarsagi  feladatok ellatasara
torekvés mellett jellemeznie kell az Ggyndkségi szemléletnek, hogy 6sztonodzni tudja a hazai kkv-k R [
. P . (. PR RN, PP mintegy 50 millié forint/év.
innovacios tevékenységét, nemzetkozi piacra lépését és halozatokban vald részvételét.Ennek . PN L
. . . P . . St e e B L Nemzeti Innovacidés Ugynokség —
érdekében az NKTH-t innovécios szolgaltatasokat nydjto, tigyfélorientalt, regiondlis és nemzetkozi g . . s . .
. P P . . il . Kutatas-fejlesztésre éves koltségvetése mintegy 2,5-4,5
jelenlétl ugynokséggé kell alakitani (a finn TEKES, illetve az Enterprise Ireland mintajara). A tényekre A A ) .
PR P, . . e . . vonatkozd célkitlizés, o Mrd Ft/év lehet, a végleges
épulé dontésekhez nélkildzhetetlen a KFI tevékenység (és a KFI palyazati tevékenység) rendszeres X . .. ATTl intézményrendszer T
. . s P PR . . L innovdcios, K+F | P . . feladatkoroktél fuggden.
mérése, az igy rendelkezésre 4ll6 informacidk elemzése és értékelése. Ennek érdekében van sziikség . . . ... | atalakitasara vérhatéan 2011 NGM ) L ,
. o PR P P P .. tevékenységet Osztontd o . Egységes KFI  monitoring és
egy Uj szemléleti alapon miikodd tudasbazisra, amely elGsegiti az innovacids rendszer elemei és - . végéig sor keriilhet. AR R L,
P . P . o ddl 1e , ) J— uzleti kornyezet értékelési rendszer kialakitasa — a
szerepldi teljesitményének, hatékonysaganak megismerését, értékelését. A célra létrehozando TéT . " “ P P .
. Y L e . L . kialakitasa NIU Innovécids Elemz8 Kézpont és
Obszervatdrium emellett részt vesz a nemzetkozi statisztikai fejlesztésekben, kisérletekben, igy L .
. P el L. Obszervatérium éves
hozva létre egy, a folyamatok megértéséhez megfelel§ ismereteket nydjtd informacids rendszert. . . . [
.. P ) P . . P P koltségvetése mintegy 100 millié
Ezzel Gsszességében hozzéjarul a jo kormanyzashoz, a versenyképességet el6mozditd KFI- )
- ) . ) . L iz 14z Ft/év lehet.
politikahoz, a véllalkozasok, illetve a kutatd-szervezetek kutatési stratégiajanak formaldsahoz. P -
Innovaciés Unid
Megujuld Innovécios A terv palyazati részének allami
energiaforrasok Unié forrasbdl szérmazd t6keigénye 60
. . - (s . . . et . részaranydnak novelése Fiatalok milliard forint
Az egységes és megujitott Zold gazdasag tdmogatasi rendszer stratégiai tervezése, atalakitasa és a véys6 eneraia mobilitasa
hatékony végrehajtdsa nélkilozhetetlenné teszi a valamennyi tamogatasi forrast egységesen kezel6 g g o ) ,
AN X . felhasznalason beldl, Er6forrashaté
monitoring és értékelési rendszer kialakitasat. Foslalkoztatas szintiének kony Eurépa
Tekintettel arra, hogy a Z6ld Gazdasag prioritasai, intézkedési teriiletei sok esetben horizontalis . g ) ,J . . P NGM, v e P
X L P o . N , o . B , javitasa, szegénység 3 hdénap (2011 januarjaban Iparpolitika a
jelleg(iek (érintik a mez6gazdasagot, a kornyezetvédelmet, a turisztikat, egészségipart, kozlekedést R . . NFM, R
1o s . ) X s X ) .. elleni  klzdelem. Az indul) globalizacié
sth.), a palydzatok és tamogatasi forrdsok bizonyos esetben 6nalldan (pl. energiahatékonysagi - . VM .
.. . . PR . . PSR o . tzleti kornyezet kordban
program, kérnyezetkdzpontu technoldgiafejlesztés, hulladékhasznositasi célu technologiafejlesztés), feilesztése Kutatis Ui
bizonyos esetekben kapcsolt formdban (pl. turisztikai beruhdzas megujuldval, kertészeti tiveghaz J . . !
s . L . . . fejlesztésre  vonatkozd munkahelyek
létesités termalenergidval) kerilhetnek megjelenésre. i . P .
célkitizés, innovacids, szakismeret
K+F tevékenységet menetrend
Osztonts uzleti Eurdpai




kornyezet kialakitasa. Az platform a
oktatasi rendszer és szegénység
foglalkoztatas ellen
kapcsolatanak javitasa

Innovaciods Gyakorlatilag csak adminisztracids
Unid koltségek
A jelenlegi szegmentalt energiaaddk halmazat és az dllamhaztartasbdl finanszirozott tdmogatas Megtiuls Eréforrashaté
jellegli kifizetéseket a vonatkozd EU elGirdsokkal 6sszhangban, keresztfinanszirozasoktdl mentes zart g J . kony Eurdpa
et P ) . . L i ) ) . energiaforrasok o
koltségvetési korben kezelni. Ennek érdekében sziikséges a hazai energiahordozokkal (csak) és azok . . R Iparpolitika a
) PP fiax e L részaranyanak névelése L P
kereskedelmével, forgalmazasaval és felhasznaldsaval kapcsolatos addzasi rendszer feltlvizsgélata. P R 2012. januar 1-t6l NGM/NFM | globalizacié
i L ) P . - . . a végsé energia .
Az addzasi rendszer fellilvizsgélata sordn azonositott forrasokbdl zéld bank / alap létrehozésa, s . koraban
" - . s L . . s felhasznaldson belal, A L
melynek célja a tervezett z6ld beruhdzdsok megvaldsuldsahoz sziikséges allami szerepvallalas PR Eurdpai
. . ) foglalkoztatds bévitése
feltételeinek megteremtése. platform a
szegénység
ellen
A Z6ld gazdaséag a kormanyzat kiemelt prioritasa, mely kulcsfontossagu kitorési pont lehet a A bank alapitasdnak  allami
gazdasagi valsdg éltal sujtott hazai gazdasag helyredllitdsaban, a nemzeti 6ssztermék és a tartos forrasbdl szarmazé t6keigénye 300
versenyképességet fenntarthaté mddon torténé novelésében. A Z6ld Bank a célzott Innovaciods millidrd forint

Az pénzintézeti forma

gazdasagpolitikan keresztul megvaldsuld allami szerepvallalas fontos eszkoze, mivel:- hatdsos 4 <
kialakitasa és a bank

UnidEréforra

pénzigyi 6sztonzékkel képes olyan gazdasagi feltételek megteremtésére, amelyek az allami R . o shatékony
. o gy o e b . s . Megujuld alapitdsanak idészukséglete 8- .
szabdlyozés altal kijelolt irdnyba (energiaellatds biztonsaga, munkahelyteremtés, kornyezet- és . . . " Eurdpalparpo
. . . P . - . R - . .| energiaforrasok 12 hénap.Az egyes kapcsolodd o
klimavédelem stb.) terelik a gazdasagi fejlesztéseket/beruhazésokat,- allami beruhazésokkal fejleszti . . R . . litika a
X 2 o L, L . . Y. részaranyanak novelése pénzalapok, banki NGM R
a kiemelt fontossagu kommunalis infrastruktdrakat a tulajdonjoggal jard befolyés és ellenérzés . R s ) . globalizacio
- . P PR PR P . P . PP - végso energia szolgaltatdsok és termékek . .
kiterjesztése mellett.- megfelel§ finanszirozasi struktura kialakitasaval biztositja a rendelkezésre allé s " L. . korabanEuré
felhasznaldson beltl bevezetéséhez, azok tényleges

forrasokhoz torténé hozzaférést és azok hatékony felhasznaldsat egy célzott Ujraelosztasi rendszeren
keresztll.A Z6ld Bank hozzéjarul a lakossag és a gazdasagi élet szereplGinek

pai platform

miikodésének elinditdsa P
a szegénység

tovabbi 6 hénapot igényelhet.

kérnyezettudatossagdhoz, hiszen a szakositott pénzintézet létrehozdsaval nyilvanvaldva vilik a ellen
kormdnyzat elkotelezettsége a kornyezetvédelmi problémak megoldasa érdekében, az egészséges
kérnyezet biztositdsdban.
Az agréarszféranak a megujuld energetikahoz valé hozzéjarulasanak maximalizélasa, k6zos célok, és Megujuld
stratégiak kialakitasan keresztil. energiaforrasok . < talakits
részaranyanak novelése Afz IUMVP ita a |ta§a VM/NGM/N
a végss energia o yanffxt an, ?Z u , / /
felhasznalason beliil konstrukciok ’m’egljelenese FM
2011. 1. félévében
Utemezés: Az intézkedés pdlyazati részének
. SR - R . e [ . k t feldllitdsa — 2010. koltségigénye: 67 millidrd Ft
Az intézkedés célja a kozépliletek, intézmények energia-megtakaritast eredményezé komplex un acsopo;kzs;elrasa Oltseglgenye miftiar
korszer(sitése (épuletburok ,energetikai rendszerek és gépészeti berendezések energetikai - . ,, .
. P, . . P L . . . L . . . - Uj Cselekvési Terv Eréforras-
korszer(isitése, megujulé energiaforrasokkal elallitott hGenergia, vagy villamosenergiatermel8 Energiahatékonysag s P R .
s P e g o A L intézkedéseinek tervezése és NGM/NFM | hatékony
kapacitasok létesitése). A komplex korszerdisités célja, hogy az éplletek energetikai feldjitasa novelése . . . .
. , . L P, . o P kidolgozasa — 2010. oktéber — Eurdpa
kapcsolddjon a klimavédelmi célkit(izésekhez, a megujuld energiatechnoldgia alkalmazasahoz, december

lamint az épulet tikai tanusitasi rendszerhez. . o
valamint az épiiletenergetikai tanUsitasi rendszerhez - (j Cselekvési Terv

munkaverzidjanak osszedllitdsa

32
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—2011. januar
- Uj Cselekvési Terv EU
Bizottsaggal torténé
jévdhagyasa — 2011. junius 30
Megvaldsités: 2020-ig

Olyan épuletek, (épuletburok ,energetikai rendszerek és gépészeti berendezések energetikai
korszertisitése, megujulé energiaforrasokkal elallitott hGenergia, vagy villamosenergiatermel8
kapacitasok létesitése) energiahatékonysagdnak javitasa, melyek fenntartasa egyszerre tobb
fogyasztohoz kotédik (iparositott technoldgiaval késziilt épiiletek / panel lakételepek/, tébblakasos

Utemezés:
munkacsoport feldllitasa —
2010. oktdéber
- Uj Cselekvési Terv
intézkedéseinek tervezése és
kidolgozasa — 2010. oktéber —

CO2 kvota kereskedelem
bevételeibdl, koltségvetési
forrasokbdl, unios forrasokbdl és
visszatéritend6 tamogatasokbol
az intézkedés palyazati részének
koltségigénye: 163 milliard Ft

. . I . Gemaon g  Allatd 1Ak . . . december Eréforrés-
tarsasha.zak): I:Ioss’zu tavu'cell a Ialfotelepe’k kOrSZ.eI:IUS'It.e?e re\{en fenntarthato, élhetd lakénegyed Er}ergllahatekonysag - (j Cselekvési Terv NGM/NEM | hatékony
(park) kialakitasa és a lakdk életszinvonalanak mingségi javulasa. novelése W) . 11k )
munkaverzidjanak osszedllitdsa Eurdpa
Hagyoményos Epitésii Lakdépuletek (csaladi hazak, tarsashazak), energiahatékonységanak javitasa ~ 2011 janudr
8y VoS EP P ’ ’ 8 V58 ! : - Uj Cselekvési Terv EU
AN Lo i . PR . (Ao o P Bizottsaggal torténd
Uj épités( lakdsok és kdzintézmények tamogatasa: jobb energiafelhaszndldsu épitések dszténzése. j6vahagyasa - 2011. janius 30.
Megvaldsitds: 2020-ig
< T - - P . 2010. oktdber-d ber: A 20204 616 stratégia €
A Nemzeti Epliletenergetikai Stratégia és Cselekvési terv kijel6li a Komplex Epiiletenergetikai o‘ © "er ecem ‘er‘ . .|g sz0l0 - stra Fjg.la, e
e . . . L L . . L. Nemzeti Eplletenergetikai P . cselekvési terv forrasigénye
Program céljait, és meghatarozza a célok eléréséhez sziikséges intézkedéseket (tamogatasi, k+f, . . . PR - Er6forras- . .
AP s PR P PP . P Energiahatékonysag Stratégia és Akcioterv . jelenleg nem ismert.
mindségbiztositasi, oktatdsi-képzési, informacidszolgaltatasi és szabalyozasi teriileteken). A L . PP . NGM/NFM | hatékony
. . . . . X L. novelése kidolgozasa és tarsadalmi )
tarsadalmi és szakmai partnerekkel folyamatosan zajlik a dokumentum egyeztetése, ami alapjén a cavertetése Eurdpa
dokumentum sziikséges frissitése is folyamatosan megtorténik. Megvaglt')sita’s: 20.20—ig
2010. oktéber-november: Az  adatszolgaltatasi  rendszer
KérdGiv kidolgozasa. létrehozasanak és 2020-ig tartd
Jogszabaly el6készitése, majd mikodtetésének forrasigénye
elfogadtatdsa. Kozrem(ikodé jelenleg nem ismert.
szerv kijel6lése és megbizasa.
Adatszolgéltatasi rendszer létrehozasa, amely az allami és 6nkormanyzati tulajdonban Iévé éplletek Els6 fazisban a felmérés
energiafogyasztdsanak és energetikai dllapotanak évi egy alkalommal torténé mérését szolgélja. Ki kizardlag az allami
kell dolgozni egy elektronikus kérd@ivet, amely az épiiletek/épiiletegyiittesek energiafogyasztasardl, vagyonkezelés alatt 4llé
valamint az épiilet(ek) energetikai allapotardl tartalmaz alapvetd kérdéseket. A valaszokat egy éplletek korére torténik.2010. ErSforrds
hattérintézmény dolgozza fel, azokbdl kimutatdsokat készit. Az adatok birtokdban prioritdsi teriletek | Energiahatékonysag november-december: Adatok .
)} . S ) . e - L . } ) NGM/NFM | hatékony
hatdrozhatok meg az épuletélloményon beldl valamint kijelolhetéek azok az épuletek, ahol nagy novelése beérkeztetése, feldolgozasa. Europa

valdszinliséggel a leheté legkodltséghatékonyabb mddon, révid megtériléssel lehet projekteket
generdlni. A kisz(rt épiiletekhez megbizott szakembereket/energia auditorokat kiildenek, akik
tovabbi felméréseket végeznek, illetve segitséget, tanacsot nyujthatnak az épilet tizemeltet&jének
az energetikai korszerdsitési lehetGségekkel, valamint projekt el6késziiletekkel kapcsolatosan.

Kimutatasok készitése.2011:
Ha a rendszer
miikodGképesnek és
hatékonynak bizonyul, akkor a
rendszer fokozatos
kiterjesztése a kdzépliletek
bévebb
alloményara.Megvaldsitas:
2020-ig
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Az intézkedés célja, hogy az ipari parkok, ipari szerepl6k, gazdasagi tarsasagok, kiemelten a KKV-k,
valamint a nem kozfeladatot ellato épulteket (ipari épuletek, irodak, kereskedelmi egységek-a fedett
vaérosi, kistelepilési piacok, palyaudvarok temperdlt varétermei, mhelyei,
sportlétesitmények,egészséglgyi intézmények, firdsk, stb.) is energiahatékony tdmogatashoz
jussanak, mert az USZT alapvet§ célja a KKV tamogatas és a foglalkoztatas. CO, fogyasztds és
energiafligg6ség csokkentésére iranyuld tevékenységek tdmogatdsa.

Energiahatékonysag
noévelése

Utemezés:

munkacsoport feldllitasa —

2010. oktdber

- Uj Cselekvési Terv

intézkedéseinek tervezése és

kidolgozasa — 2010. oktdber —

december

- Uj Cselekvési Terv

munkaverzidjanak 6sszedllitasa

—2011. januar

- Uj Cselekvési Terv EU

Bizottsaggal torténd

jovahagyésa

—2011. janius 30
Megvaldsitas: 2020-ig

NGM/NFM

Eréforras-
hatékony
Eurdpa

Az intézkedés palyazati részének
koltségigénye: 60 milliard Ft

- Rovid ciklusu képzések, fels6foku szakképzési kindlat felllvizsgélata, bGvitése a munkaerd-piaci
igényeket figyelembe véve

- Intézkedések kiemelt célcsoportok fels6foku szakképzésbe vald fokozottabb bevondsara

- A kapcsolddo adatgy(ijtés fejlesztése a tényalapu szakpolitikai intézkedések elGsegitéséhez

Fels6foku vagy annak
megfelel§ végzettséggel
rendelkezdék ardanyanak

Uj készségek és

- TAMOP 4.1.3. kiemelt projekt: A
felsGoktatdsi szolgaltatasok
rendszerszintl fejlesztése, 2.Gtem
keretében: Diplomds
Pélyakovetési rendszer (DPR)
tovabbfejlesztése, nyilvantartd
rendszerek fejlesztése; az
Orszagos Képesitési Keretrendszer
(OKKR) bevezetésének
el6készitése és szakmai
tamogatasa.

- A képzésvalasztas tamogatdsa a pélyaorientacio eszkozeivel névelése Id8horizont: 2010-t8l 2020-ig NEFMI munkahelyek
- A végzettek palyakovetése, a palyakovetési adatai alapjan a felsGoktatasi képzési kinalat és a Az oktatdsi rendszer és a menetrendje
képzési tartalmak folyamatos megujitasa foglalkoztatas Az intézmények koltségvetési
kapcsolatanak javitasa finanszirozasanak médositasa, a
felvehetd keretszamok
bévitésével.
- Uj képzési programok inditasa
esetén, a képzési tartalmak,
programok, tananyagok,
mddszerek kidolgozasanak
koltségei
- TAMOP 4.1.3. kiemelt projekt: A
A "talfutas" (képzésiidén tuli végzés) és a felsGoktatashol vald lemorzsolddés hatterének P felsGoktatdsi szolgaltatasok
. s LA . i - PR . Fels6foku vagy annak R ) .
részletesebb feltdrasa: a hallgatok képzésben vald el6rehaladdasanak nyomon kovetését lehet6vé L . rendszerszintl fejlesztése, 2.Gtem
P, L P - o ) DR megfelelS végzettséggel .
tévé FelsGoktatési Informacids Rendszer fejlesztése; a hallgatoi tarsadalmi-gazdasagi hattérrel és o o , keretében:
életkorilményekkel kapcsolatos adatgy(ijtés; felsGoktatasi kutatasok, elemzések elvégzése, valamint rendelkez6k ardnyanak Uj készségek és az  Adattar  Alapu  VezetSi
! ! ! névelése Id&horizont: 2010-t81 2020-ig NEFMI munkahelyek

a diplomas pélyakovetési rendszer eredményeinek visszacsatolasa.

- A felsGoktatasban elérhets képzésekrdl szol6 tajékoztatds fejlesztése az érintettek széles kore
szamara; a kozépiskolai palyaorientacio fejlesztése.

- A hallgatdk motivélasa a tanulmanyaik képzési id6n belll torténé befejezésére jogszabdlyi és
pénzligyi 6sztonzék révén.

Az oktatdsi rendszer és a
foglalkoztatas
kapcsolatanak javitasa

menetrendje

Informéaciés  Rendszer és a
Diplomas

Pélyakovetési rendszer (DPR)
tovabbfejlesztése, ill. szocialis

dimenzié mérése (csatlakozas a
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- A felsGoktatasi intézmények motivélasa a hallgatok tamogatdsaban tanulmanyaik képzési idén beltl
torténd befejezésére jogszabalyi és pénziigyi 6sztonz6k révén, valamint az elGzetes tudas elismerési
gyakorlatdnak (validacio) fejlesztése altal.

- A hallgatdi sikerességet célzo hallgatoi tamogatd-tanacsadd szolgaltatasok.

- Célzott tdmogato tevékenységek a sérllékeny hallgatoéi csoportoknak (felsGokatadsi
mentorprogram, fogyatékossaggal é16 hallgatdk tdmogatasa).

- Tehetséggondozas a felsGoktatasban.

- A felsGoktatasban alkalmazott pedagdgiai mddszertan fejlesztése.

hallgatdi életkorulményeket
vizsgélé Eurostudent,
felméréshez); nyilvantartd
rendszerek fejlesztése; életpalya-
segitd szolgéltatasok szakmai
tamogatasa; az Orszagos
Képesitési Keretrendszer (OKKR)
bevezetésének elGkészitése és
szakmai tdmogatasa; a
felsGoktatasi validacios rendszer
tovabbfejlesztése

A tovdbbi részletek tervezés alatt
allnak.

- A felsGoktatasi intézményekben idegen nyelvi oktatassal foglalkozd szervezeti egység(ek)
fejlesztése.

- A képzési teriiletnek megfelel§ szaknyelvi oktatas fejlesztése.

- A felsGoktatasban tanitott idegen nyelvek kinalatanak fejlesztése (nyugati nyelveken tul a
koézoktatasban nem, vagy kevéssé tanulhaté ,kis nyelvek”, ill. nem nyugati vilagnyelvek, hazai
nemzetiségek és szomszédos orszagok nyelvei).

- A felsGoktatasi intézményi nyelvvizsgdztatdsi jogosultsag megteremtése szélesebb korben. - Az
idegen nyelvismeret és idegen nyelven torténd oktatas kovetelményének fokozott beépitése az
oktatoi foglalkoztatds és oktatoi munka értékelésének feltételei kozé.

- A magyar felsGoktatds nemzetkozi egytttmiikodéseinek, magyar hallgatok szamara is elérhetd
idegen nyelvii képzéseknek, valamint az oktatdi és a hallgatéi mobilitdsnak az elGsegitése.

- A kozoktatasban folyd idegen nyelvoktatds hatékonysaganak ndvelése, a nyelvtanarképzés
felllvizsgalata és fejlesztése.

Fels6foku vagy annak
megfelel§ végzettséggel
rendelkez6k ardnyanak
noévelése
Az oktatdsi rendszer és a
foglalkoztatéds
kapcsolatanak javitasa

Id6horizont: 2010-t81 2020-ig

NEFMI

Mozgésban az
ifjusag; Uj
készségek és
munkahelyek
menetrendje

A nyelvi képzdk fejlesztésére, a
nyelvtanari pdlyamodell
kialakitasara

- TAMOP 3.1.5 B (kdzoktatasi)
pedagdgus tovabbképzési
konstrukcid: nyelvtanarok
kompetencidinak fejlesztése
-TAMOP 4.1.2. B
(pedagdgusképzd konstrukcid):
pedagdgus hallgatdk
kompetencidinak fejlesztése,
beleértve a nyelvtanari képzésben
résztvevd hallgatokat is. .

A tovabbi részletek tervezés alatt
allnak.

A rendelkezés a szakmai képzés elérehozasaval a 9. és 10. évfolyamos tanuldk kimaradasanak
aranyait kivanja csokkenteni, a hatranyos, valamint halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk iskolai
sikerességének el@segitését, az eredményes szakmatanulast, a munkaerd-piacra térténd sikeres
belépésiket szolgalja.

F6 elemei: a gyakorlati képzés idejének novelése és megkezdése a szakiskolai képzés 9. évfolyaman,
dudlis képzés széleskorii bevezetése, a szakiskolai 6sztondijrendszer elterjesztése, a finanszirozési,
ellendrzési rendszer tovabbfejlesztése, palyakovetés, pdlyaorientacio

Korai iskolaelhagyok
aranyéanak csokkentése

A fejlesztések folyamatban
vannak, orszagos kiépitésik
2013-ig befejezédik.
El6rehozott szakképzés:

Az intézkedés elemei részben
kidolgozottak, részben
jogszabaly-véltoztatast

igényelnek. Az el6rehozott
szakképzés tervezett
bevezetése: 2011/12.

NEFMI
NGM

Uj készségek és
munkahelyek
menetrendje

Az Orszégos Képzési Jegyzék
modositasaval osszefliggésben az
el6rehozott szakképzés évente
fejenként 2.483.000 forintban
kerdl.

hatranyos helyzet(l gyermekek kotelezé felvétele az dvodaba, dvodai férGhelybbvités célzottan az
6vodai féréhelyhidnyokkal kiizdg — kiilonos figyelemmel a leghdtranyosabb helyzet(i -
kistérségekben, illetve telepuléseken, 6vodaztatasi tamogatds, dvodai ingyenes étkezés. A
Strukturdlis Alapok forrdsaira alapozva célzott program indul a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek 6vodaztatasanak fejlesztésére.

Korai iskolaelhagyodk
aranydnak csokkentése

Az intézkedés elemei részben
kidolgozottak, jogszabdlyokon
alapulnak. A szabélyozas
kevésbé hatékony elemeire
tekintettel jogszabdlyi
véltoztatds indokolt.

A megvaldsitds Utemezése:
folyamatos, illetve a tovabbi
elemek a kbzoktatdsi torvény

NEFMI

Fiatalok
mobilitasa,
Szegénység elleni
eurdpai platform

Ovodai  fejleszt6  program
4.150.000.000 Ft (6vodai és iskolai
Gsszesen). A halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek
6vodai nevelésében, iskolai
nevelésében  és  oktatdsdban
résztvevéktamogatasa:
3620000000 forint. A gyermek
kozétkeztetés: gsszesen
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Uj koncepcidjaban kerulnek
kidolgozasra 2011. februarjaig

7.800.000.000 Ft/év

EU-s forrasbdl a ROP-okban
elkllonitett  palyazati  keretbdl
6vodai férGhelyfejlesztés célzott
fejlesztése  (az  Gnkormanyzati

Az intézkedések célja a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( - koztiik a roma tanulok -
iskolai kudarcanak és lemorzsoldddsanak megelGzése, tanuléi eredményességiik novelése, a szocio-
kulturalis hatranyaik csokkentése. E célok érdekében az Eurdpai Szocidlis Alap terhére inditunk
programokat:kézoktatasi intézmények felzarkdzast segits fejlesztése, Tovabbtanuldsi utak
tamogatasa altalanos iskolatdl az érettségi megszerzéséig, Leghatranyosabb Helyzet(i Kistérségek
programjai. Koltségvetési és MPA forrasokra alapozva komplex, koncentralt 6sztondij-programot
alakitunk ki.

Korai iskolaelhagyodk
aranyéanak csokkentése

Az intézkedés elemei részben
kidolgozottak, jogszabdlyokon
alapulnak. A szabalyozds
kevésbé hatékony elemeire
tekintettel jogszabalyi
véltoztatds indokolt.

A megvaldsitas Utemezése:
folyamatos, illetve a tovabbi
elemek a kozoktatasi torvény
Uj koncepcidjaban kerilnek
kidolgozasra 2011. februarjaig

NEFMI
KIM

Fiatalok
mobilitasa,
Szegénység elleni
eurdpai platform

Onrész  palydzati  tamogatasa
sziikséges)
Azok a  pedagdgusok, akik

halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek o6vodai nevelésében,
iskolai nevelésében és
oktatasaban vesznek részt,
kiegészité illetményben
részestilhetnek. A forrds éves
mértéke: 3620000000 forint
(iskolai+dvodai). Integracids
Pedagdgiai Program szerint
képesség-kibontakoztatd,
integraciés  felkészitést vagy
6vodai fejleszté program szerinti
foglalkoztatast  biztositanak. A
forras éves mértéke Gsszesen:
4.150.000.000 Ft

kialakitdsa az Utravalé és a
MACIKA programok integralasaval.
Forrds  éves mértéke: kb.
2.000.000.000 Ft

A kozoktatasi intézményekben folyd mingségfejlesztés célja annak garantélasa, hogy a kdzoktatasi
intézmények a tarsadalmi és a helyi igényeknek megfeleld szolgaltatasokat nyujtsanak. A kézoktatasi
intézmény ennek érdekében folyamatos, 6nértékelésen alapuld mingségfejlesztési tevékenységet
folytat. A mérések eredményeinek elemzése alapjan meghatarozza szakmai céljait és
szolgaltatasainak fejlesztését, amelyek megvaldsitasahoz intézkedési terveket készit. Az intézkedési
tervek megvaldsuldsat értékeli, és azok eredményeit felhasznalja miikodésének folyamatos
fejlesztéséhez.

Korai iskolaelhagydk
aranydnak csokkentése

Az intézkedés elemei részben
kidolgozottak, jogszabdlyokon
alapulnak. A szabélyozas
kevésbé hatékony elemeire
tekintettel jogszabdlyi
valtoztatas indokolt.

A megvaldsitas Utemezése:
folyamatos, illetve a tovabbi
elemek a kbzoktatdsi torvény
Uj koncepcidjaban kerulnek
kidolgozasra 2011. februarjaig

NEFMI

Fiatalok
mobilitasa

A 6., 8. és 10. évfolyamos tanuldk
adatainak teljes kor( feldolgozasa:
kb. évi 600 millié forint, hosszabb
tavon (2012-ben) kb. évi 850-900
millié forintba kertilne

A szl legkordbban abban az évben kérheti, hogy gyermeke - az altalanos iskolai tanulmanyai
folytatasa helyett - a kovetkezd tanitasi évet a felzarkdztatd oktatdsban kezdhesse meg, amelyben az
betdlti a tizenotodik életévét. A felzarkoztatd oktatasba bekapcsolddhatnak azok a tanuldk is, akik
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkeznek, de tanulményaikat nem kivanjak a szakiskola kilencedik
évfolyaman megkezdeni, illetve folytatni. A kotelezé felvételt biztositd szakiskola, ha a
tankotelezettség teljesitéséhez indokolt, megszervezi a felzarkdztato oktatast. A tanulé a
felzarkdztatd oktatas keretében elsajatitja azokat az ismereteket, amelyek a szakképzés
megkezdéséhez szlikségesek, tovabba megszerzi a szakképzésbe torténd bekapcsolddashoz

Korai iskolaelhagydk
aranydnak csokkentése

Az intézkedés elemei
kidolgozottak és elfogadottak,
A megvaldsitas idGigénye:
folyamatos

NEFMI

Szegénység elleni
eurdpai platform

Forrasigény Osszesen: 244.890.000
Ft/év
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sziikséges elméleti és gyakorlati tuddselemeket. J6 gyakorlatok, sikeres programok terjesztése,
m(ikodésik tamogatasa, pl. a Dobbanté program

A szegénységben vagy kidolgozas: 2 hénap Az intézkedési javaslat
A lakasfenntartdsi tdimogatds kibGvitése, a jogosultsagi feltételek atalakitasa, az elldtas tafrsadalml . 1z . . NEFMI, kolts’eg\{ete5| hatdsait  nehéz
célzottsaganak novelése, a természetbeni forma erésitése klrekes%tettsleg?en éls elfogadss: 1 honap NGM N . felmérni.
népesség szamanak Szegénység elleni
csokkentése megvaldsitas: folyamatos eurdpai platform
A foglalkoztathatdsag fejlesztésével kapcsolatos tevékenységek erGsebb megjelenitése a szocialis A program-tervek pontositdsa, a
ellatasok tartalmaban, valamint a munkatigyi, szocialis és gyermekjoléti szolgéltatasok, valamint kidolgozas: 1-2 honap koltségvetési  keretek ismerete
oktatasi és kulturdlis intézmények szoros és hatékony egyuttm(ikddésének kialakitdsa. Az Eurépai NGM ’ nyoman becsilhetd.
Szocidlis Alap terhére programokat inditunk az integrélt, dgazatkézi, komplex eszkézrendszert elfogadds: 0,5-1 hénap M ! Uj készségek és
felvonultatd kezdeményezések elterjesztése érdekében: Leghdtranyosabb helyzet( kistérségek A szegénységben vagy NEEMI munkahelyek
programjai, Integralt térségi programok a gyerekek és csaladjaik felzarkdzasi esélyeinek névelésére. | tarsadalmi megvalositds: a részletes KIM menetrendje
Tovédbba Uj szemléletli foglalkoztatasi-képzési tamogatdsokat is tartalmazd, komplex telepprogramot | kirekesztettségben él6 tervek kialakitasa utan
kezdeményeziink, valamint kilon intézkedésként inditjuk a Tartés munkanélkiliek képzéssel népesség szamanak becstilhetd Szegénység elleni
egybekotott foglalkoztatasra irdnyuld komplex munkaeré-piaci programot csokkentése eurdpai platform
A szegénységben vagy
Jl.Jtta.tay r’endszerek hatekonysaganal’qawt?sa'l, 2011-})en a cs’aladl a‘doke'dvez.menyjelentos tallrsadalml ) o 2011-es kéltségvetési tervezés NEFMI,
kiterjesztése, a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds keretében biztositott ingyenes kirekesztettségben él6 fligavénye NGM
gyermekétkeztetés kiterjesztése a 8. osztalyosokra népesség szamanak Szegénység elleni
csokkentése eurdpai platform
kidolgozas: 6 hdnap (unids
pélyézati eljarasokkal
szamolva)
A fejlesztés célja a szolgdltatas elérhet8ségének novelése, megfizethetd szolgéltatds biztositasa, a
szolgaltatasok biztositasa olyan sziil6k szamara is, akik egyaltalan nem, vagy csak nagyon keveset A szegénységben vagy elfogadds: 1-2 hdnap
tudnak fizetni a szolgéltatasért. tarsadalmi
kirekesztettségben él6 megvaldsitds: 1,5-2 év (unids
népesség szamanak palydzati eljdrasokkal KIM, Szegénység elleni
csokkentése szamolva) NEFMI eurdpai platform
A szegénységben vagy A 8. osztalyt érint6 intézkedés
. . e . . . P . . . tarsadalmi 2011-ben torténik, a tovabbi
Az ingyenes étkezés kiterjesztése a 8. osztalyos és a kozépiskolds, rendszeres gyermekvédelmi . . ik . . P
kedvezményben részesilkre klirekes%tetts’eg?en él6 !(Ite)l’]eSZtlES hosszabb tavu o .
népesség szamanak intézkedés. KM, Szegénység elleni
csokkentése NEFMI eurdpai platform
A koltségvetési hiany 3% ald csokkentésének kitlizése 2011-ben, a kozéptavu koltségvetési cél Allamhéztartasi hiany, Parlaiment altal torténd
fenntartasa 2011-t6l. dllamaddssag szintjének el.fogada’s 2010. dec.embf:er - NGM
Eszkoz: 2011. évi koltségvetési torvényjavaslat csokkentése & Hatalyos;;%}l. Janudr 1-
Stabil pénziigyi szektor
fenntartésa,
devizahitelek aranyabdl | Parlament elfogadta, hatalyos NGM

szarmaz6 kockazat
csokkentése
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Stabil pénziigyi szektor
fenntartasa,

devizahitelek aranyabdl Parlamenti elfogaddsra var NGM
szarmazo kockdzat
csokkentése
Stabil pénziigyi szektor
fenntartasa,
devizahitelek aranyabdl NGM
szarmazo kockazat
csokkentése
Adminisztracios tehercsokkentés, smart rengJIaltion,.iileefi kornyezet szabdlyozasi jellegl Uzleti krnyezet javitésa 2012-ig 25%-0s csdkkentés NGM,
versenyképességének javitasa KIM
Uzleti kérnyezet javitasa ElGkészités alatt NGM
Kiemelt intézkedéseket tartalmaz a f6bb versenyképességi problémak megoldaséra
“ - s NGM
A kormanyzati tevékenység szisztematikus vizsgalata, versenyképességi szempontu ésszehangolésa | Uzleti kdrnyezet javitasa
Az Uj Széchenyi terv programjai kiemelten jarulnak hozza a foglalkoztatasi cél teljesitéséhez, Foglalkoztatds novelése,
. energiahatékonysag
Az Uj Széchenyi Vallalkozasfejlesztési prog’ra’m (‘5”nfna?gé’ban 150 ezer Uj, ad6z6 munkahely javitasa, K+F El6készités alatt NGM
megteremtését tlzi ki célul. raforditasok, izleti
kornyezet
Foglalkoztatds javitdsa Tervezés alatt NEFMI
Foglalkoztatas Tervezés alatt NEFMI
javitasa




