Vidékfejlesztési Minisztérium
a "Kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Szombathelyi Elelmiszeripari és Foldmérési Szakképzé Iskola és Kollégium

gazdasagi dolgozo munkakorben gazdasagi vezetd(magasabb
vezeto)

munkakdr betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:

hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezetoi megbizas idotartama:
A vezet6i megbizas hatarozott id6re, 2014. marcius 1-t61 2019. februar 28-ig szol.
A munkavégzés helye:

Vas megye, 9700 Szombathely, Szent Léaszl6 kiraly utca 10.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:
Az intézmény gazdasagi vezetdje iranyitja és ellendrzi az intézmény gazdasagi
szervezetét, gazdasagi intézkedéseket hoz, elldtja a koltségvetési szerv
mikodtetésével, iizemeltetésével, kapcsolatos, valamint a koltségvetési szerv
vagyongazdalkodasa korében a beruhdzéassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat. Felelds a koltségvetési szerv
koltségvetésének megtervezéséért, a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és a

finanszirozassal kapcsolatos feladatok ellatasaért, tovabba az adatszolgaltatasi,
beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitisara €s a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol

szolo" 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a(z) pedagogusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény



koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szoldé 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.
Palyazati feltételek:

= Egyetem, illetve Foiskola,

= Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 12. § (1) és (2) bekezdéseiben
foglaltaknak megfelelden felsGoktatasban szerzett végzettség és emellett
okleveles konyvvizsgaloi vagy

= Allamhaztartdsi mérlegképes konyveli szakképesités, vagy az
engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékii szakképesités vagy

= Mérlegképes konyveldi szakképesités €s a gazdasagi vezetdi belsd ellendri,

érvényesitéi, pénziigyi ellenjegyzéi, — 2012. januar 1. eldtt az
allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. toérvény szerinti ellenjegyzéi -
vagy

= A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Sztv.) 150. § (1)
és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatdsaban koltségvetési szervnél
legalabb 6t éves igazolt szakmai gyakorlat;

= Szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és
rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel;

» Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabdly szerint jog a szabad
mozgashoz ¢és tartézkodashoz, illetve bevandorlasi vagy letelepedési
engedély;

= A munkakor ellatasdhoz sziikséges szamitastechnikai programok ismerete,
illetdleg biztos felhasznaloi ismeret;

= Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa;

= Biintetlen eléélet.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
» K6zoktatasi intézményben gazdasagi vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

= Részletes életutat bemutatd szakmai Onéletrajz, az eddigi munkahelyek,
munkakorok feltiintetésével, a szakmai munka részletes ismertetésével;

= [skolai végzettséget, szakképzettséget igazolo iratok mésolata;

= Az Sztv. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban torténd szereplés
igazolasa €s a tevékenyseég ellatasara jogositd engedély masolata;

= 90 napndl nem régebbi keltezésli hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, mely
igazolja a biintetlen eldéletet, valamint azt, hogy a palyazo nem 4all a
kozalkalmazotti  jogviszony létesitéséhez sziikséges foglalkozas
gyakorlasatol valo eltiltas hatdlya alatt;

= Nyilatkozat, amelyben a palydzo vallalja gazdasagi vezetdvé torténd
megbizasa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget;



= Nyilatkozat, amelyben a palyaz6 hozzajarul a palyazati anyagdban foglalt
személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor legkorabban 2014. marcius 1. napjatol toltheto be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2013. november 4.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot déleldtt 8 €s 11 ora kozott
Marton Katalin szakképzési referens nytjt, a 06-1-795-5198 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
= Elektronikus uton SzIF/1997/2013. szam megjeldlésével az intézmény
nevének feltiintetésével Mandicsné Sz¢él Virag részére a
hatterintezmenyek@vm.gov.hu E-mail cimen keresztiil

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A hatarid6t kovetden megkiildott, a palyazati feltételeknek nem megfeleld palyazat
érvénytelen, melyrél a palyazd értesitést kap. Az érvényes palyazatok eldzetes
szlirése utan a benyujtasi hataridét kovetd 21 napon beliill a palyazokat legaldbb
haromtagli birdld bizottsag hallgatja meg. A gazdasagi vezetd személyérél — a
bizottsag véleményét mérlegelve — a palyazati hataridd lejartat koveté 60 napon
beliil a vidékfejlesztési miniszter dont. A dontésrdl a palyadzok irdsban kapnak
értesitést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2014. januar 3.

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» Kormanyzati Portal: www.kormany.hu - 2013. oktdber 21.
» Az intézmény honlapja - 2013. oktéber 21.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazatban csak a kiirdas feltételeinek mindenben megfeleld, hatariddre
beérkezett dokumentumokkal rendelkezd palyazo vesz részt. Hianypotlasnak nincs
helye. A gazdasagi vezet6t a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki, azonban felette a
munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja. Vezetdi megbizast az a
személy kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja:



A palyazati kiiras kozzétevdje a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati
kiirds a munkaltato altal az NKI részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak
tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.



