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El6sz6

A kis- és kdzépvallalkozéi szektor gazdalkodd szervezeteknek teljesitményén mulik a magyar
tdrsadalom széles rétegeinek megélhetése és joléte, ezért a KKV-k tevékenységének és
kornyezetének mélyrehaté elemzése mind a tudomanyos szféra, mind a kormanyzati
dontéshozdék szamara kiemelt fontossaggal bir. Ennek megfelel6en a vallalkozok helyzetére
hatast gyakorléd tényez6k mélyrehatd elemzésének és folyamatos nyomon kovetésének
igényét hivatott kielégiteni a kis- és kozépvallalkozasok helyzetér6l szold és immar
tizenharmadik alkalommal megjelend 2012. évi KKV Evkényv.

2012-ben a kormanyzati gazdasdgpolitika mikro-, kis- és kozépvallalkozas-fejlesztéssel
kapcsolatos intézkedései a klasszikus allami szerepvallalds teriiletei mellett olyan tovabbi
tertletekre is kitértek, melyek nem feltételeznek tipikusan allami szerepvallaldst. Az Egyszer(
Allam Program, a Magyary Zoltdn Kozigazgatds-fejlesztési Program, valamint a
Munkahelyvédelmi Akciéterv add-, adminisztracids és jarulékteher csdkkents |épései,
mellett a bevonhatd kiilsé finanszirozasi forrdsok tomegét noveld pénziigyi konstrukcidok
megteremtésében is kulcsszerepet vallalt a Kormanyzat.

A sz(kUl6 hazai piac és kereslet ellensilyozasa érdekében a vallalkozdsok piacra lépési,
piacmegtartdsi, és —szerzési lehet6ségének, nemzetkdziesedésének el6segitésében is
kulcsszerepet vallalt a Kormdnyzat. A Kdarpat-medencei gazdasdgfejlesztési stratégia, a
Wekerle Terv intézkedéseként megalakult a Kdarpat Régié Uzleti Haldzat, illetve a
Kllgazdasagi Stratégia célkitlizéseivel 0©sszhangban a tavoli piacok elérését segitd
keresked6hazak is megkezdték mikodésiket. Az exporttevékenység tamogatdsahoz a 2012-
ben a Nemzetgazdasagi Minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa ala kerilt Eximbank és
MEHIB Zrt., valamint a Corvinus Nemzetkozi Befektetési Zrt. jarult hozza. Mindez a Nemzeti
Kilgazdasagi  Hivatal  (HITA)  befektetés-0sztonzési és  kereskedelemfejlesztési
tevékenységével valt komplex segitséggé.

A kormanyzati intézkedések keretében a kovetkez6 évek gazdasagdra is hatassal bird
beruhdzasi  kedvezményekkel (pl. a Szabad Vallalkozdsi Zoénak teriiletén),
munkahelymegtarté- és bdévit6, vissza nem téritend6 tdmogatasokkal, Uj addzasi formak
bevezetésével, vagy a csalddi vallalkozdasok folytonossagat biztositd illetéktorvény
kialakitasaval kivantuk el&segiteni a vallalkozasok tevékenységének folytatasat, bévitését.

E rovid el6sz6 zarasaként ajanlom az Evkdnyvet minden tisztelt, a KKV szektor irant
érdekl6dé Olvaso figyelmébe.

Varga Mihdly

nemzetgazdasagi miniszter



Osszefoglalé

A kis- és kozépvallalkozasok kulcsszerepet jatszanak az eurdpai gazdasdgban. Tobb mint 20
millié KKV mintegy 87 millid6 embert foglalkoztat, a versenyszféra alkalmazottainak
kétharmadat, ez utébbi nagyjabdl azonos a hazai arannyal. A KKV-k az Eurdpai Unio
gazdasdganak mintegy 58%-at teszik ki (hozzaadott érték alapjan szamitva).

1. TABLAZAT: A VALLALKOZASOK SZAMA, ALKALMAZOTTI LETSZAMA ES BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK
HOZZAJARULASA MERETKATEGORIAK SZERINT, 2011

Vallalkozédsok aranya (%) Foglalkoztatottak (%) Hozzaadott érték (%)
EU Magyarorszag EU Magyarorszag EU Magyarorszag
Mikro 92,2 94,8 29,6 36,5 21,2 18,2
Kis 6,5 4,4 20,6 19,3 18,5 15,9
Kdzepes 1,1 0,7 17,2 16,9 18,4 19,5
Nagy 0,2 0,1 32,6 27,1 41,9 46,2

Forrds: EU SMEs in 2012

Hazédnkban a KKV-k szama a vallalkozasokon beliil az unids atlagndl magasabb. A KKV-kon
belil a mikrovéllalkozasok (és onfoglalkoztatdk) sulya magasabb, mig a kis- és kozepes
vdllalkozdsok sulya alacsonyabb, mint a tagorszagok &atlagdban. A foglalkoztatottsagban
betoltott szerepe a magyar mikrovallalkozasoknak szintén jelent6sebb, mig a hozzdadott
érték tekintetében a KKV szektor elmarad az uniés mutatotol.

Az atlagos magyar KKV jellemz&en kevesebb alkalmazottat foglalkoztat, a magas darabszam
miatt ugyanakkor a foglalkoztatdsi hatdsa jelentés. Az unid atlagara jellemz6 4,2 fével
szemben a magyarorszagi KKV-k atlagosan 3,1 f6t foglalkoztatnak. A mikrovallalkozdsoknal
(0-9 f6s kategéria) 1,6, a kisvallalkozasoknal (10-49 f6s kategdria) 19,1, mig a kozepes
vallalkozdsokndl (50-249 f6s kategdria) atlagosan 97,9 f6t foglalkoztatnak Magyarorszagon. A
nagyvallalkozasok atlagosan 834,7 f6vel dolgoznak.

A makrogazdasagi kdrnyezet kifejezetten kedvez6tlen volt a vallalkozdsok szamara az elmult
években. 2012-ben a gazdasagi novekedés globalisan csdkkent, illetve recesszidba fordult.
Magyarorszagon a kiils6 kereslet jelentésen visszaesett és a belsé fogyasztas is
mérséklédott.

A regisztralt vallalkozasok gazddalkodasi forma szerinti 6sszetétele nem véltozott jelentésen a
valsag évei alatt. A m(kod6 vallalkozasok szdéma 2010-hez képest alig csokkent (3,1
szazalékkal), az egyes agazatok kozott viszont jelent6s eltérések mutatkoztak. Jelentds
mértékben bdévil a kokszgyartds, kdéolaj feldolgozds agazatokban, a kozigazgatas,
védelemben mi(kodé vallalkozasok szama, igaz ezen vallalkozasok sulya alacsony a
nemzetgazdasag egészét tekintve. 2011-ben tovdbb csokkent a textiliparban mukodé
vallalkozasok szama.



A kilféldi tulajdon részaranyanak 2008-at kovet6 emelkedése 2011-ben megtorpant, a
jegyzett t6ke kilfoldi tulajdonrésze 47 szazalékrdl 46,4 szazalékra mérséklédott egy év alatt.
A belfoldi tarsasagi tulajdon és az allami tulajdon emelkedett 2010-r6l 2011-re.

A t6kefelhalmozas mértéke a KKV szektorban enyhén noévekvs, 2011-ben a sajat téke és
jegyzett t6ke hanyadosa megkodzelitette a 4 szazalékot, mig a valsag évében 2,9 szazalék volt
a mutato értéke.

A tendenciakat vizsgalva megfigyelhet8, hogy a nagyvallalkozasoknal (250 f6 feletti) nagyobb
volt a visszaesés, de gyorsabb a felzarkdzds. A KKV szektorban ugyanakkor joval
elnyljtottabban éreztette a valsag a hatasat, a 2011-re vonatkozé adatokban még nem
lehetett |atni a javuld tendencidt. 2011-ben enyhe novekedés figyelheté meg a KKV szektor
beruhazasi aktivitasaban, ez azonban a mikro-vallalkozasok korében jelentkezett — igy
volumenében alacsony.

A veszteséges vallalkozasok ardnya a vizsgalt négy évben fokozatosan emelkedett, 2011-ben
ugyanakkor megdllt a ndvekvd trend. Az arbevétel-aranyos nyereség jelent6sen csokkent az
elmult években, a 2000-es évek kozepére jellemz6 6 szazalékos szintrél 3 szazalék kordli
szintre sillyedt. A legrosszabb év a mutatd szempontjabdl mindenképpen 2008 volt. Minden
méretkategdridban megfigyelhets a visszaesés, majd szinte minden esetben a lassu javulas.

A hazai KKV szektorban minden fontos, a versenyképességet jellemz6 mutatd pozitivan
korrelal a vdllalkozds méretével, a nagyobb cégek tlkeintenzitdsa magasabb, az
alkalmazottaik és a vezetSik képzettebbek, tobbet forditanak kutatds-fejlesztésre,
innovativabbak, jobb eséllyel jutnak kilsé finanszirozasi forrasokhoz, és jobbak a fajlagos
eredménymutatdik is. A valsag ugyanakkor némileg ndvelte a kilénbségeket a kilonb6z6
méretkategoridk kozott.

A valsagot kovet6 években a vallalkozasok finanszirozasi helyzete még kedvez6tlenebbé valt,
a kereskedelmi banki forrasok jelent6s mértékben csdkkentek. A kisebb vallalkozasok
gazdasagi kilatasait a pénzintézetek negativabbra értékelték. A KKV-knak nyujtott
bankhitelek dllomanya a 2008-ig gyorsan nétt, azéta stagnal. A kereskedelmi bankok a 2008-
ban kezd6dott pénziigyi valsag ota szinten tartjak a vallalati és ezen belll a KKV-knak
nyujtott hitelek allomanyat. Erdemi véltozast jelent, hogy szigorodtak a hitelnyujtas feltételei
(magasabb kamatok, szigorubb fedezeti elvardsok). 2009 eleje 6ta romlik a bankok KKV-
hiteleinek min&sége, csokken a problémamentes hitelek ardnya. 2008-hoz képest mind a
rovid-, mind a hosszu lejaratd hitellel rendelkez6 KKV-k aranya csokkent. El6bbi 15
szazalékrol 10,2 szazalékra, utodbbi 22,9 szazalékrdl 19 szazalékra mérséklédott 2011-re.

A Kormany a finanszirozashoz jutdas megkonnyitése az adminisztracio csokkentés és az ado-
és jarulékcsokkentés teriletén tett intézkedéseket a valsag miatt nehezebb helyzetbe kerilt
KKV-k érdekében, az dllamhaztartdsi hiany csokkentésének kényszere mellett ugyanakkor a
2012-es év folyaman még sz(ik volt a gazdasagpolitikai mozgdastér.



A 2007-2013-as tervezési id6szakban rendelkezésre all6 forrasok lehivasa érdekében a
kifizetések gyorsitasdra tett |épéseket a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség. A KKV-knak sz6l6
palydzati kiirasok tovabbra is rendkivil népszer(iek voltak 2012-ben. Kiilondsen népszerlinek
bizonyult az Uj Széchenyi Kombinalt Mikrohitel Program, amellyel a kereskedelmi bankokon
keresztil finanszirozasi forrashoz nem-, vagy nehezen juté mikrovallalkozasok is forrashoz
juthatnak. 2012. junius elején megjelentek az Uj Széchenyi Kockazati Tékeprogramokbdl
finanszirozott alapok mdkodtetésére kiirt palyazati felhivdsok. A mar korabban meghirdetett
és mikod6 JEREMIE Kockazati T6éke Program keretében 2013 végéig nyolc kivalasztott
t6kealap kozvetitésével osszesen 45 millidrd forint értékld t6kebefektetésre nyilt meg a
keret.

A Kormany kidolgozta a Munkahelyvédelmi Akciotervet, melynek keretében csokkentek a
munkara rakédd terhek. Részben az Akcidterv keretében a KKV-k szamdra két Uj adéonem
kerilt kidolgozasra (KIVA, KATA), amelyek 2013. janudr 1-t6l érhetéek el a vallalkozdsok
szamara.

A magyar gazdasag Karpat-medencei léptékl ndvekedési stratégiajat, a Wekerle Tervet 2012
augusztusaban fogadta el a Kormany. A terv f6 stratégiai célja a hazai vallalkozdsok Karpat-
medencei pozicidinak erGsitése, amelyhez a vallalkozasfejlesztési és kiilgazdasagi eszkdzokon
tul hozzajarul a térségi infrastruktura 6sszehangoldsa valamint az egységes munkaerdépiac
megteremtése.

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium (NGM) 2010 oktéberében megalakitotta a Vallalkozoi
Adminisztrativ Tehercsokkentési Munkacsoportot. 2011-ben elindult az Egyszer(i Allam
program és elkésziilt a vallalkozasok adminisztrativ terheit csokkentd kdzéptava kormanyzati
program. A programot széleskord konszenzus Ovezte, a javaslatok szakmailag
megalapozottak a célkitlizések redlisak. A cél, hogy a vallalkozdsok birokratikus kiadasai
jelentésen csokkenjenek.
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I. A makrogazdasagi kornyezet valtozasa

1.1 Makrogazdasagi folyamatok

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban 2012-ben lassult a névekedés, mig az Eurépai Unidban
mélyllt a recesszid. Az unids problémadkat sulyosbitja a rekordnagysagld munkanélkiliségi
rata és a csokkend foglalkoztatottsag is. A pénzpiaci kondiciék némi javuldst mutattak az év
végén, n6tt a kockazatvallalasi kedv, azonban ennek még nem volt érezhet6 a redlgazdasagi
hatasa.

2012-ben Magyarorszagon is mélyllt a recesszid. A végleges adatok szerint a GDP elGallitasa
2012-ben 1,7 (naptarhatast figyelembe véve 1,8) szazalékkal, ezen bellil az utolsé
negyedévben 2,7 szazalékkal csokkent. A gyenge gazdasagi teljesitmény egyarant tikrozi a
romld konjunkturalis folyamatokat, valamint a ndvekedési lehet6ségek tartds beszlkiilését.
A hazai konjunkturat alapvet6en befolydsolta az elmult évben a folyamatosan lassuld kilsé
kereslet: 2012 elején még 1,5 szdzalékos bdéviilést regisztralhattunk a kilkereskedelmi
partnereinknél, ami az év végére 0,6 szdzalékra csokkent. Mivel a hazai kivitelben tulsulyban
vannak azok a termékek, melyek kereslete érzékeny a gazdasdgi ciklusokra (gépek,
szallitéeszkdzok), ezért az export nagyon erGteljesen reagdl a kereslet valtozdsara. Ennek
megfelel6en a kivitel dinamikaja csokkent, a tavalyi év masodik felében pedig mar a volumen
csokkenését regisztraltdk negyedéves bazison.

A felhaszndlas szerkezetét vizsgalva azt latjuk, hogy a fogyasztds kisebb, a felhalmozas
nagyobb mértékben esett vissza. A tavalyi évben 06sszességében a legnagyobb belsé
felhasznalds 1,4 szazalékkal zsugorodott. A csokkenés elsésorban a visszaesd realbérekkel
magyardzhatd: a szabdlyozas vdltozdsa miatt a csalddi addkedvezménnyel korrigalt nettd
redlbérek 3,4 szdzalékkal csokkentek 2012 folyaman. Emellett a hdaztartasi szektor tovabbra
is nettd hiteltorleszt6i pozicidban van. Kedvez6 jel, hogy oktdber 6ta emelkedik a fogyasztéi
bizalmi index értéke, és a javulas felgyorsult az idei év els6é hdnapjaiban. Leginkabb az
altalanos gazdasdagi kornyezetet tekintve mérséklédott a haztartasok pesszimizmusa, ami a
fogyasztasi, megtakaritdsi dontések sordn az Odvatossdgi motivum dominancidjanak a

csokkenését eredményezheti.

Az aktivitds tovabb bdviilt, azonban ez a munkanélkiliek szdmanak no6vekedésében
csapoddott le. A foglalkoztatottsag masfél éves emelkedése tavaly év végén megdllt, amely a
gazdasagi visszaesésnek, elsGsorban az ipar rossz teljesitményének tudhatd be. A bérek
lassuld Gtemben, de még mindig az el6z6 évek atlaga felett névekedtek a versenyszféraban.
2012 masodik felében felgyorsult a dezinflacids folyamat. A mérsékl6désben szerepet

jatszott a rezsicsOkkentés valamint az élelmiszerarak vartnal kedvez6bb alakulasa.
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A masodik félévben megindult a kamatvagasi ciklus, az irdanyadd kamat 5,25 szazalékra
csokkent. A hitelezés felfutdsat a bizonytalan gazdasagi kilatasok, a portfolid rossz minésége
és a fiskalis terhek okozta banki veszteségek egyarant akadalyoztak.

A kivitel vartnal lassabb élénkiilése mellett egyre nagyobb gondot okoz a beruhdzasok
alacsony szintje. Az évtized elején jellemzéen 22-23 szdzalékos szinten mozgd beruhazasi
rata 2012-ben 20 szazalék ald sillyedt. A versenyszféra 10 szdzalék korili GDP aranyos
beruhdzasi ratat produkalt.

A GDP aranyos beruhazasi rata gyakorlatilag 2004 6ta folyamatosan csokkené tendenciat
mutat, azaz a beruhazasok csokkend tendencidja egyaltalan nem Uj keletli dolog a hazai
gazdasagban. Jelenleg nem a tendencia a legnagyobb probléma, hanem az a tény, hogy
dacdra a komoly uniés térsfinanszirozasu projekteknek (amelyek beruhdzas noveld hatdsa

nem elhanyagolhatd) a hazai beruhazasok lassan nem érik el még az elégséges szintet sem.

1.1 TABLAZAT: FGBB MAKROGAZDASAGI MUTATOK

Megnevezés 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
GDP termelés (volumenindex) 1048 104 1039 1001 1009 932  101,3 1016 983
Feldolgozdipar 1058 1057 1056 1068 97,7 81,7 1146 1036 99,3
EpitGipar 98,4 106 97 94,4 91,2 96,4 91 947 936
Mez6gazdasag 1499 949 93,9 80,1 1516 868 851 1224 78,8
SK:;E;::;':T;? dvét:lz't;zé”é‘c’he'y' 102,6 1077 1118 982 1009 81,3 984 1009 98,8
Szallitas, tavkozlés 1053 1055 1045  106,1 937 908 1032 1003 97,5
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 1031 1036 99,4 91,3 97,7 1005 953 94,4 97
GDP belfsldi felhasznalasa 1047 101,4 1016 986 1007 895 995 1001 96,3
Végs fogyasztas 101,7 102,3 1022 98,6 99,8 955 97,7 1003 983
Bruttd alloeszkoz-felhalmozas 1072 1045 973 1038 1029 889 90,5 964 96,2
Export (volumenindex) 1184 111,5 118 1158 1042 873 1169 1099 100,9
Import (volumenindex) 1152 1061 114,4 112 1043 8,9 1151 1067 100
ﬁgir_hs;;ar:zz:iyri:fge (GDP - 65 79 93 5,1 3,7 -4,6 43 43 -19
Fogyasztoi ar-index 1068 103,6 103,9 108 1061 1042 1049 103,9 1057
Ipari termeli-index 1031 1066 1003 105 1049 1045 1042 1043
:(r:llhz Zsllfféc;elmi termékforgalom 3915  -2904 -2379 -120 319 3738 5515 7061 6823
'f/‘ljr'zéeﬁiztég mérleg egyenlege, 7111 -6624 -6636  -7223  -7752 -202,5 1033 909,6 1604,7
(Ffsglgi‘kz\zlzt‘k’ztra)k szama, 1000 f6 38747 3878 3906 3897  3849,1 3751,3 3750,1 3779 3842,8
Aktivitasi rata, % (15-64 éves kor) 605 614 62 61,9 61,5 61,6 624 627 64,3
Munkanélkiiliségi réta 61 72 75 7,4 79 101 11,2 109 109

Forrds: KSH, MNB
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1.2 Gazdasagpolitikai kornyezet

1.2.1 Fejlemények a kis- és kozépvdllalkozdsi politika teriiletén

A 2007-2013-as tervezési id&szakban rendelkezésre all6 forrasok lehivasa érdekében a
kifizetések gyorsitdsara tett intézkedéseket a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség. A lehivasok
késlekedésének egyik legfébb akadalya, hogy a projektgazddk nem nyujtottdk be az aktualis
elszdmoldsi csomagokat (els6sorban az o©nkormanyzati projekteknél tapasztalhatd
elmaradds, nem annyira a véllalkozdsoknal). Az NFU vezet&sége mar kordbban is véltoztatott
a palyaztatdsi rendszeren, és az elakadt palydzatok kezelését prioritasként kezelte 2012-ben.
A KKV-knak sz6l6 palydzati kiirdsok tovabbra is rendkivil népszer(iek.

1.2. TABLAZAT: Az EUROPAI UNIO TAGALLAMAINAK ALLOKACIOS TELJESITMENYE 2012 VEGEN A TAGORSZAGI JELENTESEK

ALAPJAN
Az Eurdpai Unid tagallamai Szdazalék
Litvénia 60,5
Portugalia 58,4
irorszag 55,6
Esztorszag 53,9
Svédorszag 53,3
Finnorszag 52,7
Németorszag 52,3
Lengyelorszag 51,3
Egyesiilt Kiralysag 50,3
Ausztria 49,3
Lettorszag 48,5
Spanyolorszag 48,4
Szlovénia 47,6
Belgium 46,8
GoOrogorszag 45,3
Luxembourg 44,9
Hollandia 44,0
Magyarorszag 43,0
Ciprus 42,6
Dania 42,5
Franciaorszag 41,6
Szlovakia 38,9
Csehorszag 37,0
Milta 33,2
Bulgaria 28,5
Olaszorszag 28,0
Romania 20,7

Forrds: http://ec.europa.eu/regional_policy/thefunds/funding/index_en.cfm
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2012. szeptember elején moddosult a Gazdasagfejlesztési Operativ Program 2011-2013.
évekre sz0lo akcidterve. A GOP-on belil legnagyobb mértékben a K+F-re és innovaciora
(piacorientalt K+F, akkreditdlt klaszterek kozos projektjeinek tamogatasa, vallalati innovacio,
projekt el6készités) fordithatd keret emelkedett, de tobb forrdst allokaltak a véllalkozasok
komplex fejlesztésére is (vallalati technolégiai fejlesztés, komplex technolégiafejlesztés és
foglalkoztatds, kornyezeti célu fejlesztések, IKT fejlesztések, KKV munkahelyteremtés).
Mérsékl6dott az lzleti kornyezet fejlesztésére (korzethdldzati fejlesztések, logisztika, KKV-k
piaci megjelenésének tamogatasa, SaaS kozpontok, esélyegyenlGségi célcsoportok a
gazdasagban) szdnt keret, mig a pénzigyi eszkdzok (hitel program, garancia program,
kdzosen létrehozott kockdazati t6kealapok) prioritasra és a technoldgiai segitségnyujtasra
rendelkezésre all6 forrasok dsszege valtozatlan maradt.

Rendkiviil népszer(inek bizonyult az Uj Széchenyi Kombinalt Mikrohitel Program, amellyel a
kereskedelmi bankokon keresztil finanszirozasi forrdshoz nem-, vagy nehezen jutd
mikrovallalkozdsok is forrashoz juthatnak. A programban a palyazék 10 szazalék oner6
mellett maximum 10 millié forint vissza nem téritendé tdmogatast és 20 milliéd forint
kedvez6 kamatozasu beruhazasi hitelt kaphattak.

Az Eximbank altal 2011-ben kidolgozott, forgéeszkdz-finanszirozdst szolgdld konstrukciét is
szamos vallalkozas vette igénybe. A konstrukcid l|ényege, hogy a vallalkozasok fix
kamatozdasu, kozéplejaratu eurd hitelhez juthatnak. 2011-ben 20 millidrd forintot sikerilt
kihelyezni, de 2012-ben a folydsitott hitel megdupldzédott.

Junius elején megjelentek az Uj Széchenyi Kockézati T6keprogramokbdl finanszirozott alapok
mukodtetésére kiirt palyazati felhivasok. A konstrukcidé célja a korai, illetve névekedési
szakaszban Iév8 mikro- és kisvallalkozasok t6kehelyzetének javitasa. A K6z6s Magvetd Alap
Alprogramot 6, mig a Koz6s NOvekedési Alap Alprogramot 22,5 millidard forintos
keretosszeggel hirdették meg. A két palyazati felhivassal tiz alapkezelS johet létre (négy a
Magvet6 és hat a Novekedési Alap alprogramban). Mindkét alprogramnal legalabb 30
szazalék magdanforrast kell bevonni, igy 2015-ig az allami tamogatds segitségével 6sszesen 41
milliard forint kihelyezésére nyilik lehet&ség.

A mar korabban meghirdetett és m(kédé JEREMIE Kockazati T6ke Program keretében 2013
végéig nyolc kivalasztott tékealap kozvetitésével Osszesen 45 millidrd forint értékd
t6kebefektetésre van keret. 2011 végéig 18 milliard forint értékben hoztak befektetési
déntés és 12 millidrd forint értékben valdsul meg befektetés. Osszesen 44 darab vallalkozast
sikerilt elérni a Kockazati T6ke Programon keresztiil.

A Koz0s Novekedési Alap tulajdonképpen a kordbbi program folytatasa, novekedési
életszakaszban 1évs, innovativ vallalkozdsokat kivannak tamogatni a befektetésekkel. A
K6z6s Magvetd Alap Uj kezdeményezés, a nagyon korai fazisban 1évs, akar csak koncepcio
szinten |étez6 projekteket kivanja t6kéhez juttatni.
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Orban Viktor miniszterelndk 2012. julius elején ismertette a tizpontos Munkahelyvédelmi
Akciotervet:

e A 25 éven aluliak és 55 éven fellliek jarulékai felez6dnek. A képzettséget nem igényl6
munkakorokben dolgozdknal szintén csokken a jarulék.

e A tartds munkanélkiliek alkalmazasanak elsé két évében nem kell, a harmadik évben
pedig minddssze 50 szdzaléknyi munkaltatoi jarulékot kell fizetni. A szilés utan
gyedrél-gyesrél visszatérék utdn szintén nem kell jarulékot fizetni.

e A 6 millié forint éves arbevétel alatti vallalkozdsok egy egyszer(, havi ataldnyban
megallapitott addfizetést vdlaszthatnak (f6allasban 50 ezer forint, mellékallasban
havi 25 ezer forint). Az Uj add kivaltja a tarsasagi adot, személyi jovedelemaddt,
jarulékokat és a szocialis hozzajarulasi adot.

e 25 f6nél kevesebb foglalkoztatd vallalkozasok korében bevezetik a 16 szdzalékos
kisvallalati adét, ami kivaltja a tarsasdgi adot, szakképzési hozzdjaruldst, személyi
jovedelemadot, osztalék utan fizetend6t egészségligyi hozzajarulast.

e Az 500.000 eur¢ alatti arbevétellel mikodd vallalkozasoknak csak akkor kell befizetni
az afat ha azt nekik mar kifizették.

e 2012-13-ban nem kell beszamitani a kedvez6tlen darfolyammozgds miatt
bekovetkezett t6keveszteséget, igy nem kell azonnal visszapdtolni az
arfolyamveszteség miatt elveszett t6két.

e HAazipénztdrra vonatkozd korlatozdsok megsziintetése.

A palyakezd6 fiatalok, a gyesr6l-gyedrél visszatér6k és az 50 évesnél idGsebbek
foglalkoztatdsat eddig is 0Osztonozte addkedvezménnyel a Kormany. A bejelentett
intézkedések emelik az eddig Start kartyakkal elérhet6 kedvezményeket.

Alap- és kozépfoku végzettségl, 25 évnél fiatalabb munkavallalé alkalmazdasa esetén a bruttd
bér 17 szazalékaval lehet csokkenteni a 27 szazalékos szocidlis hozzajaruldsi adét a
minimalbér duplajaig a foglalkoztatas els6 évében; a masodik évben 7 szazalékosra csokken
a kedvezmény. Fels6foku végzettséggel birdknal egy évig jar kedvezmény: az elsé kilenc
hénapban 17, az utolsé haromban 7 szdzalék. A Start Plusz Kartya a gyesrél és a gyedrdl
visszatérdk foglalkoztatasat hivatott O6sztondzni: az els6 évben a bruttd munkabér, de
legfeljebb a minimalbér kétszeresének 17, a masodik évben 7 szadzalékdval csokkentheti a
munkaltatd a dolgozd utan fizetend6 szocialis hozzajarulasi adot. A Start Extra Kartya az 50
évnél idésebbek elhelyezkedésének megkonnyitését szolgalja. Ekkor az els§ évben a
munkaltaté nem fizet szocialis hozzajarulasi adét, a masodikban a kedvezmény mértéke 17

szazalék.

Magyarorszdg a versenyképességi felmérések szerint az elmult években javitott a

e se s

szembenézni. A versenyképesség intézményi mutatdi tekintetében rossz helyen allunk a
versenyképességi rangsorban. A Vilaggazdasagi Férum felmérésében ezt a pillért 21 ismérv
alkotja: a legrosszabb a helyzet a kormanyzati szabalyozas terén, és legjobb a cégalapitas
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gyorsasagat tekintve. A vallalkozasokra nehezed6 adminisztracids teher a GDP 3 szdzaléka
kordl alakul, mig a nyugat-eurdpai orszagokban 2 szazalék.

Az NGM 2010 oktdéberében megalakitotta a Vallalkozéi Adminisztrativ Tehercsokkentési
Munkacsoportot. 2011-ben elindult az Egyszer(i Allam program és elkésziilt a Vallalkozasok
adminisztrativ terheit csokkenté kozéptdvu kormanyzati program. A programot széleskor(
konszenzus Ovezte, a javaslatok szakmailag megalapozottak a célkitlizések realisak. A cél,
hogy a vallalkozasok biirokratikus kiaddsai 503 milliard forinttal csokkenjenek.

A KKV-k szamara elérhet6 egyszerl adonemeket dolgozott ki az NGM 2012-ben. A kisaddzé
vallalkozdsok tételes addjardl és a kisvallalati adordl szélé torvény bevezetbje szerint ,az
Orszdggylilés abbdl a meggydbzédésbél kiindulva, hogy a kiegyensulyozott gazdasdgi
névekedés zdloga és egyben a tdrsadalmi jolét forrdsa egyfeldl az értékteremté munka,
mdsfel6l a vdllalkozdsok, kiemelten a kis- és kézepes vdllalkozdsok adodzdsi feltételeinek
javitdsa, a kévetkezd térvényt alkotja.” Azaz a cél a kis- és kdzepes vallalkozasok addzasi
feltételeinek javitasa. Az Uj addok 2013-t6l valaszthaték.

A kisvallalati add a legfeljebb 25 f6t foglalkoztatd, legfeljebb 500 millid forint arbevétel
produkalé, 500 millid forintos mérlegf66sszeg alatti kisvallalkozdsok szdmara lesz
valaszthatd. Az addkulcs 16 szazalék. Az Uj adé kivaltja a szocidlis hozzajarulast, a tarsasagi
addt, szakképzési hozzajaruldst, egyéni véllalkozokndl pedig a nyereségadd utdni személyi
jovedelemadot.

A tételes kisadd Iényege, hogy a legfeljebb 6 millid forint arbevételli vallalkozas egyetlen
adot fizet, ami kivaltja a legtobb adot (jovedéki add koteles tevékenység esetén a jovedéki
adét nem valtja ki, és nem valtja ki az AFA-t sem, ha a cég AFA-kérbe tartozik, illetve az
ipar(izési addét sem). F6allasu vallalkozéknak havi 50 ezer forintot, mellékallasu
vallalkozéknak havi 25 ezer forintot kell fizetni.

A magyarorszagi gazdalkodd szervezeteket, elsésorban KKV-kat képessé kell tenni a

nemzetkozi piacra lépésre, a kiilpiacokon valé megjelenésre.

A magyar gazdasag Karpat-medencei |éptékl novekedési stratégidja a Wekerle Terv 2012
augusztusaban készilt el. A terv f6 stratégiai célja a hazai vallalkozasok Karpat-medencei
pozicidinak er8sitése, melyet a térségi infrastruktira 6sszehangoldsan valamint az egységes

munkaerdépiac megteremtésén keresztiil lehet elérni a dokumentum szerint.

A Nemzetgazdasagi Minisztériumban a kilonbo6z6 agazati szereplGkkel torténd egyeztetések
keretében jelenleg zajlik a stratégiai dokumentumban kitlizott célok eléréséhez vezetd
konkrét intézkedési tervek kidolgozasa. Ennek sordn szoros egyltttmdikédésre van sziikség a
kitorési pontokban meghatdrozott dgazatok szereplGivel és a kiilfoldi piacra Iépést elGsegitd
intézményi szerepl6kkel.

A Wekerle Terv 6t dgazati kitorési pontot hataroz meg:

- jarmd- és gépipar;
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- élelmiszer-gazdasag;

- turizmus és egészségipar;
- kreativipar és ICT;

- zOldgazdasag.

A Wekerle Terv intézményrendszerének legfontosabb eleme a Kérpat Régié Uzleti Haldzat,
amely a Nemzeti Kilgazdasagi Hivatal, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
egylttmUkodésében épll ki. A haldzat 6t irodaval 2012-ben mar meg is kezdte a mikodését
és a tervek szerint 2013-ra tizenegy helyszinen lesznek elérheték az ingyenesen
rendelkezésre all6 tanacsaddi szolgaltatasai. A dokumentum azt is elGrevetiti, hogy létre
kellene hozni egy Kelet-kozép-eurdpai Novekedéskutatd Intézetet és egy Kelet-kozép-
eurdpai Kozlekedéstudomanyi Intézetet.

Szintén a kis- és kozépvallalkozasok nemzetkoziesedését szolgaljak a hagyomanyos unios
kapcsolatokon tul a kétoldalu gazdasagi egylittm(ikodési vegyes bizottsagok (GVB), amelyek
tobbnyire Unidn kivili orszagok kozott mikodnek. A GVB-k mikodésének jogi hatterét a két
orszag Kormanyai kozott megkotott gazdasagi egylittmdikodési megallapodds (GEM) relevans
bekezdése biztositja.

A GVB alapvetd feladatait a GEM ide vonatkozé bekezdése foglalja 6ssze. A GVB feladatai
tipikusan:

o a kétoldalu gazdasagi kapcsolatok fejlesztésének megvitatdsa,

o Uj lehet6ségek felkutatdsa a jové gazdasagi egyluttmikodésének tovabbi
fejlesztéséhez,

° javaslatok kidolgozasa a gazdasdgi egylttmikodés feltételeinek javitdsdra mindkét
orszag vallalatai kozott,

o javaslatok tétele a GEM alkalmazasara.

A GVB magyar és a partner orszag tagozatabdl tevédik 0ssze, melyek élén a két fél altal
kinevezett tarselndkdk allnak. A magyar tarselndk kinevezése miniszterelndki hataskor. A
GVB titkarsagi teenddit magyar oldalon rendszerint az NGM bilateralis kapcsolatokat kezel§
f6osztalya latja el, ritkabban a GVB magyar tarselntke ala tartozé szakmai szervezet.

A GVB tovabbi tagjait az aktuadlis témak figyelembe vételével hivija meg a GVB titkarsdga az
allami és érintett regionalis intézmények, valamint az érdekelt vallalakozéi korbél. Altalaban
véve a GVB munkajaban és az liléseken a kdvetkezd tarcak és szervezetek képvisel6i vesznek
részt: NGM, KiM, KIM, VM, NFM, EMMI, NIH, HITA, MKIK és egyéb a kétoldalu
kapcsolatokban érintett gazdasagi szakmai v. tarsadalmi szervezetek (pl.: NFU, EXIMBANK,
Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsag stb.).

A kiemelt dgazatokban torténé egylttm(ikodésre a Felek a GVB plenaris (ilésén szakmai-
agazati munkacsoportok létrehozasat kezdeményezhetik.

2012-ben a kovetkezd orszagokkal mikdodtek GVB-k: Albania, Bosznia-Hercegovina,
Maceddnia, Montenegrd, Moldova, Romania, Horvatorszag, Szerbia.
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1.2.2 Az Eurdpai Unié KKV-politikdja és a magyar kis- és
kézépvdllalati szektor

A kis- és kozépvallalkozasok kulcsszerepet jatszanak az eurdpai gazdasagban. Tébb mint 20
millié KKV mintegy 87 millid6 embert foglalkoztat, a versenyszféra alkalmazottainak

kétharmadat, ez utébbi nagyjabdl azonos a hazai arannyal. A KKV-k az Eurdpai Unid
gazdasdganak mintegy 58%-at teszik ki (hozzaadott érték alapjan szamitva).

1.3. TABLAZAT: Az EUROPAI UNIO ES MAGYARORSZAG NEM PENZUGYI SZEKTORBA TARTOZO VALLALKOZASAINAK FO JELLEMZOI

2012-BEN
mikro kis kozepes KK.\./ nagy 0sszes
egyltt

A villalkozasok megoszlasa (%) EU-27 92,2 6,5 1,1 99,8 0,2 100,0
Mo. 94,8 4,4 0,7 99,9 0,1 100,0

Foglalkoztatottak megoszlasa EU-27 29,6 20,6 17,2 67,4 32,6 100,0
Mo. 36,5 19,3 16,9 72,7 27,1 100,0

Bruttd hozzdadott érték megoszlasa EU-27 21,2 18,5 18,4 58,1 41,9 100,0
Mo. 18,2 15,9 19,5 53,6 46,2 100,0

Forrds: EU SMEs in 2012

Az Eurdpai Unid kis- és kozépvallalkozasi politikajat meghatarozé dokumentum az Eurédpai
Kisvallalkozdi Intézkedéscsomag (Small Business Act of Europe,SBA) a 2000 juniusaban
elfogadott Kisvallalkozéi Charta helyére lépett. A dokumentum tiz elvet fogalmaz meg,
amelyet mind az EU, mind a tagorszagok KKV politikdjaban javasol kdvetni:

e Olyan kornyezetet kell teremteni, amelyben a vallalkozdk és a csaladi vallalkozasok
boldogulhatnak, és amely dijazza a vallalkozdi készséget.

e Biztositani kell azt, hogy a cs6dbe jutott becsiiletes vallalkozdk gyorsan megkapjak a
lehet6séget az Ujrakezdéshez.

e A ,Gondolkozz el6bb kicsiben!” elvnek megfelel§ szabalyokat kell alkotni.

e A kozigazgatasi rendszereknek meg kell felelnitik a KKV-k szlikségleteinek.

o Meg kell kénnyiteni a KKV-k részvételét a kdzbeszerzési eljardsokban, és jobban ki
kell hasznalni a KKV-k allami tdmogatdsanak lehet&ségeit.

e Meg kell konnyiteni a KKV-k finanszirozashoz jutasat, tovabba olyan jogi és lzleti
kornyezetet kell teremteni, amely tamogatja a kereskedelmi tranzakcidékhoz
kapcsolddo fizetések id6ben torténd teljesiilését.

e Segiteni kell a KKV-kat abban, hogy nagyobb mértékben élvezhessék az egységes piac
nyujtotta el6nyoket.

e EI6 kell segiteni a KKV-k szaktuddsanak fejlesztését és az innovacié valamennyi

formajat.
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e Lehet6vé kell tenni a KKV-k szamara, hogy a kornyezetvédelmi kihivasokat Uzleti
lehet6ségekké alakithassak.

o Oszténdzni és tamogatni kell a KKV-kat, hogy részesiilienek a névekvé piacok
elényeibdl.

Az Eurdpai Kisvallalkozdi Intézkedéscsomag és a Kisvallalkozéi Charta témakdrei nagyon
hasonldak, és némi atfedést mutatnak az iparpolitikai dokumentum javaslataival. A
kisvallalkozas-fejlesztési politika teriileten is az a legfontosabb valtozds, hogy az Eurdpai
Bizottsag az elvek alkalmazdsat, betartasat a korabbiakndl joval szorosabban koveti, a
politikdk végrehajtdsdra nagyobb sulyt helyez.

Az SBA alapjan 0Osszeadllitott 2012-es értékelés szerint Magyarorszag tizbél nyolc terileten
még mindig elmarad az unids atlagtél. A legnagyobb elmaradds a masodik esély (vallalkozas
megszlintetésének ideje, koltsége stb.) a ,Gondolkozz el6bb kicsiben” (kormanyzati
szabdlyozas, egyszer(sités stb.) és innovacids dimenzidok mentén mérhetd. A jelentés kiemelt
megallapitasai:

e A magyarorszagi KKV szektor legaldbb 2005 6ta stagnal.

e A mikrovallalkozdsok kilonosen fontosak, mivel az Uzleti szféra tobb mint 36
szazalékat adjak.

e A kormany tovabbra is aktivan foglalkozik a KKV-politikdval, de akad néhany
intézkedés, amely kedvezG6tlen hatdssal lehet a KKV-kra.
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1.1 ABRA: MAGYARORSZAG SBA ERTEKELESE, 2012
W Unios atlag +/- 0,5 szoras 0 Magyarorszag

10. Nemzetkoziesedés

9. Kérnyezet

8. Keszségek és

innovacio

7. Egységes piac

Forrds: SBA Fact Sheet, 2012

1. Vallalkozoi készség
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6. Finanszirozasi
lehetéségekhez valé
hozzaférés
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1.4. TABLAZAT: ALLAMI TAMOGATASOK ALAKULASA VALSAGINTEZKEDESEK NELKUL MAGYARORSZAGON (MILLIO EUR)*

Agazatok/célok 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Mezégazdaség 00 3529 6081 3656 3296 2236 2269 1987 2382
Hal4szat 0,0 1,8 0,0 1,3 0,4 0,0 0,3 0,0 0,0
Horizontalis célkitizések 4168 3999 516,66 560,1 459,8 14059 1137,0 8247 6064
osszesen

Kereskedelem, export 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 5,8 1,3 0,0 0,0

Kultdra és nemzeti

P, 24,1 80,7 85,6 59,2 50,6 53,7 66,5 61,9 134,9
Oorokség védelme

Foglalkoztatas 47,7 20,9 10,3 61,4 120,5 604,5 216,6 181,3 163,3
Kérnyezet 5,8 1,9 9,5 14,7 3,7 89,4 41,4 13,6 13,5
katas-l;fr'rcr';:lizeti Ll 0,0 0,0 0,0 0,0 01 0,0 0,0 2,3
Egyéb 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 146,5 201,4 184,1 0,0
témoZ:f;c;zal;lis 261,5 220,9 302,8 297,7 214,7 318,5 445,4 313,5 248,7
K+F és innovacio 6,1 15,4 49,5 70,9 7,5 74,1 101,1 30,6 32,4
Kockazati téke 4,6 8,7 12,2 8,8 6,0 1,2 1,7 0,9 1,0
KKV-k 44,8 43,5 42,0 34,5 28,2 56,1 29,5 9,7 8,9
Szocialis tdmogatdsok 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Oktatas, képzés 22,2 8,0 4,7 12,8 27,5 56,0 32,1 29,0 1,4
Egyes dgazatok Gsszesen 642,2 431,6 642,1 576,3 541,2 539,4 241,7 900,3 253,1
Szénbdanyaszat 12,2 112,2 42,7 34,6 41,7 37,5 31,3 29,4 0,0
Szolg:ﬁ;':gfg:( 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Feldolgozoipar 623,7 221,4 506,8 449,1 416,0 310,3 203,1 209,4 253,1
el dofgggfg::rm 00 935 900 926 835 1917 74 6615 0,0
Egyéb szolgaltatds 6,3 4,5 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kozlekedés 183,5 37,8 554 62,4 454 284 245 24,5 22,8
Osszes tamogatas mg.,
haldszat és kozlekedés 1.059,0 831,5 1.158,7 1.136,4 1.001,0 1.9454 1.378,7 1.725,0 859,5
nélkal

Osszes tamogatas

. e 1.242,5 1.224,0 1.822,2 1.565,7 1.376,4 2.197,3 1.630,4 1.948,2 1.120,5
kozlekedés nélkil

Forrds: http://ec.europa.eu/competition/state aid/studies reports/stat _table hu.xls

* minden adat millié euréban konstans drakon, 2011-re tjraszamolva
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1.3 A jogszabalyi kornyezet valtozasai és azok hatdsa a kis és —

kozépvallalkozdi szektorra

1.3.1 Vdllalkozdsok alapitdsa, engedélyezése

2012. marcius 1-én életbe lépett az Uj addregisztracids eljaras. Uj cég alapitasa esetén az
addhatdsag megvizsgdlja, hogy van-e barmilyen akadalya az Uj cég szdmdra addszam
megallapitasanak és megtagadhatja az adészam kiadasat. Uj cégben nem lehet ligyvezetd,
vagy tobbségi befolyassal rendelkez6 tag olyan személy, aki 5 évet megel6z6en olyan cégben
volt tobbségi tag vagy lgyvezet6, amelynek 10 millid forintot meghaladé 180 napon tul
fennallé adoétartozdsa volt, vagy addszamat torolték. Marcius 1-t6l tovabba feltlintetik a
Cégjegyzékben az ligyvezetd és a tagok sziiletési idejét és helyét is.

1.3.2 Vdllalkozdsok mikédése

1.3.2.1 Adérendszer

2012-ben a NAV adoé- és addjellegl bevételei 10.218 millidrd forintot tettek ki, 10 szazalékkal
meghaladva az el6z6 évi értéket. A ndvekedés legnagyobb része az ugynevezett kiemelt
adénemekbdl (afa, tb jarulék, egészségligyi hozzajarulas, szja, jovedéki add) szdrmazott. Az
adénemeknél bekovetkezett novekedés elsGsorban jogszabalyi valtozdsokkal és nem a
konjunkturalis helyzet alakuldsaval indokolhaté.
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1.5. TABLAZAT: A NAV ALTAL KEZELT BEVETELEK ALAKULASA (MILLIO FORINT)

Megnevezés 2011 2012
Tdrsasagi ado 316.621 342.305
Tarsas vallalkozasok kiilénaddja 16.133 -
;i::(ljigiézetEk kiilonaddja és hitelintézeti 9389 9.743
Személyi jovedelemadd 1.382.785 1.498.396
Maganszemélyek kiilénaddja 3.700 1.244
Altalanos forgalmi adé 2.219.451 2.747.408
Egyszer(sitett vallalkozoi add 172.272 146.532
Jatékadod 62.465 64.096
Energiaellatok jovedelem addja 16.885 5.610
Pénzligyi szervezetek kiulonaddja 186.466 84.936
Bolti kiskereskedelmi tevékenység kiilonaddja 21.604 33.345
Tavkozlési tevékenység kilonadoja 51.339 50.690
Egﬁirf;ze;}a;té vallalkozasi tevékenységének 99.001 81.610
Tavkozlési ado - 12.209
Kornyezetterhelési dij 6.261 7.255
J.I\;?Lr;r:é:;ikFogIaIkoztaté\si Alapot megilleté fébb i 172.178
Cégauto add 25.256 32.307
Rehabilitacids hozzéjarulas 66.418 62.666
Szakképzési hozzajarulds 45.206 76.113
Innovacids jarulék 25.175 58.121
Tarsadalombiztositasi jarulék 2.633.075 3.250.049
Egészségligyi hozzajarulas 54.284 108.153
Egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék 779.972 95.600
Baleseti ad6 - 25.155
Ez\cl');gty:ﬁ(r forgalmazasaval kapcsolatos 46.155 57238
g:sifes,s;/émbevételek (NAV altal beszedett 36.793 35.481
Jovedéki adok dsszesen 875.114 929.407
Regisztraciés ado 34.479 13.671
Koérnyezetvédelmi termékdij 19.759 55.390
Energiaadd 17.253 16.857
Népegészségigyi termékadd 3.274 19.052
Illeték bevétel (NAV altal beszedett 6sszes) 77.732 81.060
o i
Osszes befizetés 9.323.846 10.217.952

Forrds: NAV Evkényv, 2012
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Személyi jovedelemado

Az egyéni vallalkozo az addévben elhatarolt veszteségét legfeljebb az elhatarolt veszteség
nélkil szamitott vallalkozdi addalap 50%-aig érvényesitheti.

1.6. TABLAZAT: EGYENI VALLALKOZASOK ALTAL IGENYBE VETT ADOALAP- ES ADOKEDVEZMENYEK

2008 2009 2010 2011

Kisvallalkozoi (beruhazasi addalap-) 9.985.380  7.392.022 5.866.304 6.837.549

Kedvezmény kedvezmeny

dsszege Klsyallalkozas'ok hiteleinek 67.834 35611 41.376 520

(Ft/véllalkozés) adokedvezménye
Fejlesztési tartalék 3.712.777  4.488.562 4.412.562 5.488.916
K|§- és kozep-vall'al!<ozaslok szaPadanEn, 11.114 33 ) )
mintaoltalom utani bevétel-csokkentése
Mlkfovalla'l'kozaso,k foglalkoztatas utani 97 158 63.618 95.200 75337
bevétel-csokkentése
Klsvallalk?20| (beruhazasi addalap-) 4.895 3.976 3.797 3.956
kedvezmény

F6/darab Klsyallalkozas’ok hiteleinek 463 370 532 )
addkedvezménye
Fejlesztési tartalék 2.056 3.256 3.500 3.242
Kis- és kozép-vallalkozasok szabadalom, 7 4 i i
mintaoltalom utani bevétel-csokkentése
Mikrovallalkozasok foglalkoztatas utani 130 94 121 97

bevétel-csokkentése

Forrds: Adobevallds

Tarsasagi ado

2012-t6l a vdllalkozdsok az elhatarolt veszteséget olyan mértékben vehetik figyelembe
addalap csokkentésként, amely a veszteségelhatarolds nélkil figyelembe vett addalap 50%-
at nem meghaladd mértékben csokkenti. A tarsasagi adotorvény tovabba gyorsitott
értékcsokkenési leiras alkalmazasat teszi lehetévé a munkaltatd altal a munkavallalok
részére épittetett lakasok tekintetében.
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1.7. TABLAZAT: AZ ADOKEDVEZMENYEK MEGOSZLASA JOGCIMENKENT A KETTOS KONYVVITEL( VALLALKOZASOKNAL 2011-BEN

Megoszlas (%)

Elmaradott térségben lizembe helyezett termel6 beruhazas utani adékedvezmény 15,3
Legalabb 10 Mrd Ft értékii termék elGallitast szolgalé beruhazas adokedvezmény 45,7
Tamogatasi igazolas alapjan 4,8
Kutatas, kisérleti fejlesztés, szoftverfejlesztés adokedvezménye 0,6
Szoftverfejlesztés bérkoltségének 10%-os adokedvezménye 0,6
Szoftverfejlesztés bérkoltségének 15%-os adokedvezménye 0,3
Szovetkezet k6zosségi alap adokedvezménye 0,0
Ko6zép és mikrovallalkozasok kamatkedvezménye 1,8
Fejlesztési adokedv. kormany altal engedélyezett fejlesztési program 22,4
Fejlesztési adokedv. kormany altal engedélyezett fejlesztési program 3,4
Korabbi évek adékedvezményei 6sszesen 4,1
Egyéb adokedvezmény 1,0
Osszesen 100,0

Forrds: Addbevallds alapjdn

Egyszeriisitett Vallalkozoi Ado

2012-ben az EVA kulcs 30 szazalékrdl 37 szazalékra emelkedett, a bevételi értékhatar pedig
25 millié forintrél 31 millié forintra nétt. Az elszamolds rendje nem valtozott.

1.8. TABLAZAT: Az EGYSZERUSITETT VALLALKOZOI ADO HATALYA ALA TARTOZO VALLALKOZASOK SZAMA ES EVA BEVETELEK

ALAKULASA
Egyéni Térsas Osszes Bef(i'ae:;t;ct;eva (ErYuIAIQ: if)
2008 43.801 51.526 95.380 166,5 1,7
2009 42.711 54.040 97.608 169,7 1,7
2010 39.808 53.690 96.010 181,9 1,9
2011 34.740 51.989 89.202 172,3 1,9
2012 25.574 45.267 70.841 146,5 2,1

Forrds: NAV Evkényvek

Kiilonado, tavkozlési ado

A 2012. évi kilonadd (bankadd) alapjat tekintve a pénziigyi intézmény csokkents tételként
szamolhatja el a 2012. szeptember 30-an fennalld6 KKV-hiteldllomanyanak a 2011.
szeptember 30-an fennallé KKV-hiteldllomany 95%-at meghalado részét.

2012. julius 1-t6l hatadlyos a tavkozlési adordl szélé 2012. évi LVI. térvény, mely az
elektronikus hirkozl6 halézaton keresztiil nyujtott telefonszolgaltatast terheli, s az add
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alanya a tavkozlési szolgaltatds nyujtasara jogosult szolgaltatd. Az add alapja az inditott
hivasok id6tartama, kiildott sms-ek szdma, mértéke pedig 2 Ft/megkezdett perc, kildott
sms. Az ad6 hivoszamonként maximalt, maganszemély el6fizetd hivészama esetén 2012-ben
400 Ft/hé/ hivészam, 2013. januar 1-t6l 700 Ft/hd/hivoszam, nem maganszemély el6fizet6
hivdszama esetén 2012-ben 1400 Ft/hé/hivészam, 2013. januar 1-t6l 2500 Ft/hé/hivészam.

Altaldnos Forgalmi Ado (AFA)

Az 3dltaldnos forgalmi adordl szélé 2007. évi CXXVIL. toérvényt érint6 modositasok
legjelent&sebbike kovetkeztében, a 2011. évi CLVI. térvény alapjan 2012. januar 1-tél az
altaldnos addkulcs 27%-ra mdédosult.

A lanclgyletek kozbensé szereplGje vonatkozdsdban torvényi vélelem kerilt bevezetésre,
amelynek értelmében ugy kell tekinteni, hogy e szerepl6 vev68i minGségben végzi a
fuvarozast, s e vélelem megdodntésére kizardlag neki van jogi lehet&sége. Tovabbi
modositasok érintették az el6leghez kapcsolddd adéfizetési kotelezettséget, az addalap-
csokkentés esetkorét, valamint a targyi eszkdz korrekciéra vonatkozé el6irdsokat.

Feloldasra kerilt a személygépkocsi bérbevételét terheld afa levonasi tilalom, valamint
egyértelmdsitette a jogszabdly, hogy az addlevonasi jog gyakorldsara az adofizetési
kotelezettség megadllapitasahoz vald jog eléviilési idején belil van lehet&ség.

2012. julius 1-t6l a gabona-, olajos mag- és fehérjendvény-szektorokban bevezetésre kerilt
az un. forditott addzas, a mezdgazdasdgban el6forduld csaldsok visszaszoritasa érdekében.
Julius 20-3t6l kedvezményes, 18%-os adokulcs ald tartoznak az alkalmi szabadtéri
rendezvényre torténd, kizdrdlag belépést biztositd szolgdltatasok. igy a nagyszabdsu,
nemzetkozi jelentéségl szabadtéri zenei fesztivdlokra, kiemelt kulturdlis rendezvényekre
vald belépést biztositd belépbjegyek is a kedvez6bb addkulcs szerint addzhatnak.

2012 6szén kerilt elfogaddsra az a mddosité térvény, amely bevezeti a 2004. évi XXXIV.
torvény (KKV torvény) hatdlya ald tartozé afa-alanyok szamdra opcionalisan valaszthatd
pénzforgalmi elszamolast (az ellenérték megfizetéséhez kapcsoléddan keletkezd
addfizetési kotelezettség és adodlevondsi jog): a vdlasztdsra vonatkozd jogukat 2012.
oktdber 16-tdl gyakorolhatjak az addalanyok, a pénzforgalmi elszdmolds alkalmazasara
azonban leghamarabb 2013. janudr 1-t6l van lehet&séguik.

Az alanyi adémentesség értékhatara 2013. janudr 1-t6l 5 millié Ft-rél 6 millié Ft-ra
emelkedik. Ezzel 6sszefliggésben atmeneti rendelkezés biztositja, hogy azok az addalanyok is
jogosultak legyenek alanyi adomentesség alkalmazasara, akiknek a 2012-es arbevétele az
5 millid Ft-ot tullépte ugyan, de a 6 millié Ft-ot nem haladta meg.
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Jovedéki ado

2012-ben egységesitésre kerilt a sor addalapja, mely a sor addztatasat egyszer(ibbé,
kdnnyebben ellendrizhetévé tette. Lehetévé valt az addzott bérfézott és maganfézott
parlatok értékesitése vdsaron, piacon a gazdasdg helyétsl legfeljebb 40 kilométerre,
valamint részvétel maganf6z6 parlatok szdmara meghirdetett versenyen. Kibéviilt a termeldi
borkimérés fogalma, ezdltal a bortermel6 a sajat elGallitdsu szél6borat kiskereskedelmi
Uzletében is értékesitheti kannabdl, horddbdl elvitelre kimérve.

A természetes személyek a sort, az egyéb bort és a pezsg6t hdztartasonként évi 1000 liter
mennyiségig adomentesen, addraktari engedély nélkil eldallithatjak hazilag, kizarélag sajat
fogyasztasra, el6zetes bejelentési kotelezettség mellett.

2012. januar 1-t6l megvaldsult a kistizemi sorfézés intézménye: a mas soérgyartd lGzemtdl
jogilag és gazdasagilag fliggetlen és a nem licencia alapjan m{kods, évi 8 hektoliteres
gyartokapacitast meg nem haladé sorgyartéd Uzemekben elGallitott sor 50%-os
addkedvezményd, valamint kdnnyitett az adminisztracidja. Lehet&ség nyilik a korabban
szabadforgalomba bocsatott szivar és fogyasztdsi dohany addjegyének kicserélésére
addmeérték emelése vagy egyéb lizletpolitikai okok miatt.

2012. januar 1-t6l az AEO tanusitvannyal rendelkez6k megbizhatdé addssd, addmentes
felhasznaldva, illetve felhasznaldi engedélyessé valhatnak anélkil, hogy 2 éve végeznék a
tevékenységet. Ugyancsak januar 1-t6l a mez6gazdasagban felhasznalt gazolaj utani adoé-
visszaigénylési kérelmet minden olyan add-visszaigénylének elektronikus dton kell a
vamhatdsdg részére benydjtania, aki egyéb addk tekintetében elektronikus addbevallasra
kotelezett.

2012-t6l a tobbmliszakos rendben Ulzemel6 (izemanyagtolté allomasoknak is elég
készletnyilvantartdsukat naponta egyszer, s nem miiszakonként lezarniuk.

2012. julius 1-t6l naponta kell elektronikus uton, Ugyfélkapun keresztil a felhelyezett
addjegyekrdl a vdmhatdsag részére adatot szolgaltatni.

Helyi adok

2012. janudr 1-t6l ugyanakkor kiszélesedett az 6nkormanyzatok helyi addztatasi mozgastere,
els6sorban a telekaddban. A telekadé targyi hatdlya kibévil a kiltertleti, term6féldnek nem
minGsilé foldrészlettel, valamint az épitmény altal lefedett foldrészlettel, tovdbba megsz(int
a védG6-biztonsagi dvezet, az épitmény hasznalatahoz szlikséges teriletrész, a helyi helykozi
tomegkozlekedést lebonyolitd altal hasznalt foldrészlet, tovabba az épitési tilalom alatt allé
foldrészlet felének mentessége.

Népegészségiigyi termékado
A parlament 2011. julius 19-én fogadta el a népegészségligyi termékaddrdl szolo torvényt. A
torvény az UditGitalok, energiaitalok, el6recsomagolt cukrozott készitmények, sds snack-ek,
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ételizesit6k, izesitett sorok, alkoholos frissit6ék, gylmolcsiz utan hatarozza meg az
adokotelezettséget 2012. januar 1-t6l.

Az eredeti jogszabaly szerint az a termék szamitott energiaitalnak, amelynek "hozzaadott
koffeintartalma" meghaladta a 10 milligrammot 100 milliliterenként. Az ilyen termékek utdn
literenként 250 forint adot kell fizetni, vagyis egy 2,5 decis doboz utan 63 forintot. A piac
gyorsan reagalt, a koffeint egyéb Osszetev6kkel helyettesitették a gyarték. A torvényt év
kézben mdédositottak, a hatarértékeket szigoritottak.

Innovacios jarulék

2012-t6l bévilt az innovacids jarulékkotelezettek kore, mivel az innovacids jarulék-
kotelezettség (mentesség) megitélése szempontjabdl figyelembe kell venni a kapcsolt
vallalkozdsokat is. Tovabba megsziinik a kdtelezettség bruttd 6sszegébdl torténé csokkentési
lehet8ség a K+F kozvetlen koltségeire tekintettel.

1.3.2.2 Szamviteli torvény, konyvvizsgalat

A kotelezd éves beszamold helyett egyszer(sitett éves beszamolét készithetnek 2012-t6l
azok a konszolidacidba bevont véllalkozdsok (lednyvallalatok, k6zos vezetés(i vallalkozasok,
tarsult vallalkozasok, ezen belil jelentés szamud KKV), amelyeket a szamviteli torvény
szabalyai alapjan vontak be a konszolidacidba, ha egyébként a minden vallalkozéra
egységesen meghatdrozott mérethatart nem haladjak meg.

A Munkahelyvédelmi Akcidterv részeként moddositasra keriltek a gazdasagi tdrsasagokrol
sz6lé torvény tékevédelmi szabdlyai, valamint a szamviteli torvény arfolyamveszteség
elszamolasara vonatkozd szabalyai, amelyek a devizakitettséggel rendelkezé vallalkozasoknal
a deviza-arfolyamvaltozas negativ hatdsainak enyhitését eredményezik. Tovabbi
intézkedésként 2012. december 1-t8l eltorlésre kerliltek a készpénz zard allomany maximalis
mértékére vonatkozd kotelezd el6irdsok, amelyek az adminisztraciés terhek tovabbi
csokkentését eredményezik.

1.3.2.3 Tarsadalombiztositas

A foglalkoztatdi 27%-os tb-jarulékot felvaltotta az ugyanilyen mértékd szocidlis hozzajarulasi
add. A munkabérek nettd értékének meglrzése érdekében a jogszabdly altal elvart
béremelést teljesit6 munkaltatok adokedvezményt kapnak a szocialis hozzajarulasi adébol.

A f6allasu egyéni és tarsas vallalkozék az egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulékot
havonta legaldabb a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum 150%-a, a szocialis
hozzdjaruldsi adot 112,5%-a utan kotelesek megfizetni.

A kifizet6knek a kedvezményesen addzd béren kivili juttatdasok utan 10% egészségligyi
hozzdajaruldst kell fizetnilik az addalapként meghatarozott 6sszeg utan.
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Tarsadalombiztositasi szempontbdl a gazdasagi tarsasag megbizasi jogviszonyban allé vezetd

tisztségvisel6 tagja is tarsas vallalkozonak minésil (ezéltal a minimdlis alap utdni jarulék- és

szocialis hozzajarulasi adoéfizetés ra is kiterjed), kivéve ha személyes kozrem(ikodési

kotelezettsége is van a tarsas vallalkozasban.

1.3.2.4 Foglalkoztatds- és munkajog

Julius 1-t6l életbe lépett a mddositott Munka Torvénykonyve. A legfontosabb véaltozasok az

aldbbiakban foglalhatdk ossze:

Az Uj elGiras szerint mar nem elég, ha a munkaltatd munkaid6-keretet alkalmaz,
sziilkséges a torvényben felsorolt valamely tovabbi feltétel teljesitése is, ha
munkavallaléjat vasarnapi munkavégzésre akarja beosztani. Eszerint altaldban nyitva
tarthat vasarnap a Kereskedelmi Torvény hatalya ala tartozé vallalkozé és a kiilféldre
szolgaltatast nyujtd tarsasag is.

A fegyelmi intézkedésekben torténé megallapodds esetén a munkdltatd elbre
meghatdrozott feltételek szerint jogosult a munkavallaléjat "fegyelmezni", ha
vétséget kovet el. A biztositék kikotésével pedig a pénzt, értéket kezeld
munkavallalét lehet jobban "motivalni", hogy munkdjat megfelel6en és
felel6sségteljesen végezze, hiszen a munkavallalé egyhavi alapbérével felel
munkakori kdtelezettségei teljesitéséért.

Az Uj kdédex szdmos atipikus munkaviszonyt vezet be a magyar jogrendszerbe
(behivas alapjan torténé munkavégzés, munkakoér-megosztas, tobb munkaltatd altal
|étesitett munkaviszony).

Kilfoldi munkavégzésnél a felek forinttdl eltéré devizdban is meghatdrozhatjak az
alapbért.

A munkaltaté atengedheti a napi munkaidé legalabb felének beosztasara vonatkozé
jogat a munkavallalé szdmara.

Fontos Uj rendelkezése a juliustdl él6 torvénynek, hogy a munka egyenl§ értékének
meghatarozasahoz a munkaerdé-piaci szempontokat is figyelembe kell majd venni. igy
lehet6ség nyilik arra, hogy a munkaltatd eltérd régidkban taldlhatd telephelyein az
adott terllet sajatossagaira (példaul munkaer6-sziikséglet, alkalmazott munkabér-
szint) tekintettel eltér6 javadalmazast allapitson meg ugyanazon munkakort betolté
munkavallaléi szamara.

Szigoritds a jelenlegi szabalyokhoz képest, hogy a szabadsagért jard tuldrapdtiékot
csak akkor vdlthatja ki a munkaltatd szabadidé biztositasaval, ha ehhez a
munkavallalé is hozzajarul.

Megszinik az elGirds, miszerint a munkavallalonak lehetGséget kell adnia a vele
szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre.

Osszességében az Uj Munka térvénykényve nagyobb mozgdsteret enged a munkaadok és a

munkavallaldk kozotti alkufolyamatnak, az Uj kollektiv szerz6dés a munkavallald elGnyére és
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hatranyéra is eltérhet az Mt. rendelkezéseitél. Uj, atipikus munkaviszonyokat vezetett be a
dokumentum, amelyek eddig ismeretlen foglalkoztatasi formdk voltak hazankban. A
rugalmasabb munkaerépiac hosszu tavon hozzajdrulhat a hazai gazdasdgi aktivitds
emeléséhez, valamint a foglalkoztatds bdéviiléséhez, ezzel tdmogatva a kormdnyzat
célkitlizéseit. Az atalakitas idézitése azonban komoly kockdzatokat hordoz. A jelenlegi,
kedvezGtlen hazai és nemzetkozi novekedési kilatasok, valamint a jelentds bizonytalansag

miatt rovid tavon a munkanélkiiliség emelkedését okozhatja az Uj szabalyozas.

A Foglalkoztatdsi Hivatal névmddosulasaval létrejott a Nemzeti Munkaligyi Hivatal - mint
koltségvetési szerv. A Nemzeti Munkaligyi Hivatal a feladatellatds szempontjabdl a
Foglalkoztatdsi Hivatal, az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaligyi F6felligyelGség és a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet altaldnos és egyetemes jogutddava valt.

1.3.2.5 K6zbeszerzés

A Kbzbeszerzési Hatdsag 2011-es beszamoldja alapjan a KKV-k ,nyerési esélye” tovabb javult.
Az Osszes eljards 80,5 szazalékaban KKV-kat hirdettek ki nyertesnek. A nyertesek az eljarasok
Osszegének 41,7 szazalékdra szerz6dhettek le, ami némileg az el6z6 évi érték (47,8%) alatt
marad.

1.9. TABLAZAT: A KKV-K ALTAL ELNYERT ELJARASOK ARANYA

KKV-k dltal elnyert eljarasok
szamanak aranya a kozbeszerzések
Osszértékének szazalékaban

KKV-k altal elnyert eljarasok szamanak
ardnya az 0sszes eljaras szézalékaban

2001 65,4 59,0
2002 65,7 46,8
2003 64,9 54,1
2004 72,5 46,1
2005 66,9 41,0
2006 67,4 34,4
2007 71,4 34,2
2008 70,8 39,1
2009 74,0 39,1
2010 79,3 47,8
2011 80,5 41,7

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamoldk
1.10. tabldzat: A KKV-k dltal elnyert eljardasok szamdnak és értékének ardnya ajanlatkérék szerint

Eljarasok szamanak aranya Eljarasok értékének aranya
2009 2010 2011 2009 2010 2011
Kozponti koltségvetés 72,99 75,75 80,12 40,10 42,40 42,91
Helyi 6nkormanyzatok 75,25 81,66 81,67 56,59 68,05 54,33
Kozjogi szerv 68,54 74,64 76,76 28,31 23,19 25,52
Kozszolgaltatd 72,33 68,90 62,39 19,18 40,16 30,23
Egyéb ajanlatkérd 80,30 85,80 87,48 77,26 68,32 81,04

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamoldk
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1.11. TABLAZAT: A MIKRO-, KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK ALTAL ELNYERT ELJARASOK AZ AJANLATKERG BESOROLASA
SZERINTI MEGOSZLASBAN 2011-BEN

Eljarasok o as
. . . . Beszerzés értéke
Ajanlatkérék besorolasa szama —
(millié Ft)
(db)
Kozponti koltségvetési szervek 1838 126.866
Helyi 6nkormanyzatok 4625 e Zeut
Kbzjogi szerv 1.080 82.663
K6zszolgaltatok 237 94.827
Egyéb beszerz6k 943 55.836
BesvEsen 8.783 607.398
Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamolok
1.12. TABLAZAT: A MIKRO- KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK ALTAL ELNYERT EGYSZER(U ELJIARASOK AZ ELJARASOK ALTIPUSA
SZERINTI MEGOSZLASBAN 2011-BEN
Eljarasok szama Beszerzés értéke
(db) (millié Ft)
Hirdetménnyel induld, targyalas nélkili 1.534 126.980
Hirdetménnyel induld, targyalasos 429 50.271
Hirdetmény nélkali, targyalasos 381 12.281
Harom ajanlattevds eljarasok 5.039 105.442
Bsszesen 7.383 294.973
Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamoldk
1.13. TABLAZAT: A MIKRO- KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK ALTAL ELNYERT ELJARASOK AZ ELJARASOK TiPUSA SZERINTI

MEGOSZLASBAN AZ EU-S ERTEKHATAR FELETT 2011-BEN

Eljarasok szama Beszerzés értéke

(db) (milli6 Ft)
Nyilt eljaras 982 180.583
Meghivésos eljaras 67 19.095
Targyaldsos eljaras 299 108.717

1.348 308.395

Osszesen

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamolok
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1.14. TABLAZAT: A MIKRO-KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK ALTAL ELNYERT ELJARASOK AZ ELJARASOK TIPUSA SZERINTI
MEGOSZLASBAN 2011-BEN

Eljarasok Beszerzés értéke

szama (db) (millié Ft)
Nyilt eljaras 1.031 183.884
Meghivasos eljaras 67 19.095
Térgyalasos eljaras 303 109.470
Egyszer eljarasok 7.382 294.949
Osszesen 8.783 607.398

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszdmoldk
1.15. TABLAZAT: A NYERTES MIKRO- KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK RESZVETELE AZ EU-S ERTEKHATAR ALATTI, A

NEMZETI ERTEKHATAR FELETTI KOZBESZERZESI ELJARASOKBAN 2011-BEN

Eljarasok Beszerzés értéke
szama (db) (millié Ft)

Mikrovallalkozasok 3.056 81.099

Kisvallalkozas 3.197 139.387

Kozépvallalkozds 1.182 78.517

Egyéb vallalkozés 1.268 77.045

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamoldk
1.16. TABLAZAT: A NYERTES MIKRO- KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK RESZVETELE AZ EU-S ERTEKHATAR FELETTI

KOZBESZERZESI ELJARASOKBAN 2011-BEN

o , Beszerzés
Eljardsok szdma . -
(db) értéke (millio
Ft)
Mikrovallalkozésok 294 48.887
Kisvallalkozas 584 91.270
Kozépvallalkozas 470 168.238
Egyéb vallalkozas 783 677.380
Nem besorolhaté 80 95.106
2.211 1.080.882

Osszesen

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamolok
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1.17. TABLAZAT: A NYERTES MIKRO- KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK RESZVETELE A KOZBESZERZESI ELJARASOKBAN 2011-

BEN
Eljardsok szdma Beszerzés értéke
(db) (millié Ft)
Mikrovéllalkozasok 3.350 129.986
Kisvallalkozas 3.781 230.657
Kdzépvillalkozas 1.652 246.755
Egyéb vallalkozas 2.051 754.425
Nem besorolhaté 84 95.376
10.918 1.457.200

Osszesen

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamoldk

1.3.3 Vdllalkozdsok megsziintetése, megszlinése, jogérvényesités

A 2012. marcius 1-én hatalyba |éptek a cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrol sz6l6 1991.
évi XLIX. torvény mddositdsai. Megszlint az a kordbban elérhet6 lehet6ség, hogy az adds cég
hitelez6je csédeljarast kezdeményezzen az adds ellen, csédeljarast a modositasok hatalyba
l[épését kovetben kizardlag az adds vezetbje kezdeményezhet. Az adds dltal inditott
cs6deljardsban és a hitelez6 vagy végelszamold kérelmére indult felszamolasi eljarasokban
kotelez6vé valt a jogi képviselet. A cs6dvédelem alatt allo cég gazdasagi tevékenysége felett
a jov6ben a vagyonfelligyel6 napi ellen6rzést gyakorol. A vagyonfeliigyel6 dija ugyanakkor
jelent6sen csokkent.

A Csédtorvény meghatarozza, hogy a felszamolasi eljarasban milyen tartalmi elemeket kell a
hitelez6 irasbeli fizetési felszdlitdsanak tartalmaznia (kovetelés jogcime, Osszege,
megfizetésének hatarideje).

2012-ben a NAV egy Uj szlir6eljarast kezdett alkalmazni a koltségvetésre nézve
kockdzatosnak tartott vallalkozasok kiszlirésére. Kockazatelemzés altal kivalasztott cégeknek

kérddivet kuldott ki, és amennyiben a cégek nem kildték ezeket vissza nagyon rovid
hatdaridGvel, torolték ket a cégnyilvantartasbal.
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Il. A kis- és kozépvallalkozdi szféra folyamatai

2.1 Modszertani megjegyzések

A kis- és kozepes vallalkozasok besorolasanak alapvetéen kétféle mddszertani megkozelitése
van. Az egyik a tdmogataspolitikai megkozelités, amely szerint csak tobb feltételnek
egyidejlleg megfelel6 vallalkozdsok szamithatnak KKV-nak. A kis- és kozépvdllalkozasokat az
1999. évi XCV. torvény a kis- és kozépvallalkozadsokrdl, fejlédésiik tamogatasardl definidlta
négy szempont alapjan. Ez a négy szempont a vallalkozasok alkalmazottainak szama,
arbevételének, illetve mérlegféosszegének nagysaga, valamint tulajdonosi 6nallésaga. A
torvényt a 2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejl6désiik tamogatasarol
két |épésben mddositotta: egyrészt 2004. majus 1-t6l, az EU csatlakozastdl kezdddéen,
masrészt 2005. januar 1-t6l kezd6déen. Mindkét id6pontban mddosultak a kis- és kozepes
vallalkozdsok arbevétel és mérlegf66sszeg korlatai. A hatdlyos torvényi szabalyozas szerint
kis- és kozepes vallalkozasnak a kévetkezs kritériumokat teljesit6 vallalkozasok szamitanak:

»(1) KKV-nak minésul az a véllalkozas, amelynek 6sszes foglalkoztatotti lIétszama 250 fénél
kevesebb, és éves nettd arbevétele legfeljebb 50 millié eurdnak megfelel6 forintdsszeg, vagy
mérlegf60sszege legfeljebb 43 millié eurénak megfelels forintdsszeg.

(2) A KKV-kategéridan belll kisvallalkozasnak minésiil az a vallalkozads, amelynek 0Osszes
foglalkoztatotti létszdma 50 fénél kevesebb és éves nettd arbevétele vagy mérlegf6dsszege
legfeljebb 10 millid eurdnak megfeleld forintosszeg, tovabba megfelel a (4) bekezdésben
foglalt feltételeknek.

(3) A KKV-kategérian belll mikrovallalkozdsnak mindsil az a vallalkozads, amelynek Osszes
foglalkoztatotti létszdma 10 fGnél kevesebb és éves nettd arbevétele vagy mérlegf6dsszege
legfeljebb 2 millié eurénak megfelels forintdsszeg, tovabba

(4) Nem mingsil KKV-nak az a vallalkozds, amelyben az allam vagy az 6nkormanyzat
kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedése — t6ke vagy szavazati jog alapjan — kulon-
kilon, vagy egylttesen meghaladja a 25 szazalékot.”

A megfelel6séget pedig az ugynevezett kapcsolt vagy partnervallalkozasokkal egyitt kell
értelmezni, azonos tulajdonosi korhoz tartozé cégek mérlegf60sszegét, arbevételét és
[étszamat tehat a megfeleld sulyozassal egybe kell szamitani’.

A statisztikai megkdzelités — és gyakran a nemzetkozi Gsszehasonlitdé elemzésekben is
alkalmazott médszer — a vdllalkozasok |étszam-kategdridk szerinti besorolasa. Ebben az
értelemben KKV-nak szamit minden, 250 fénél kevesebbet foglalkoztaté vallalkozas. Jelen

! Tovabbi részletek a KKV besorolasrél az NFU honlapjan:
http://www.nfu.hu/download/1480/tajekoztato _a kkv minosites megallapitasahoz%5B2%5D.pdf
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tanulmanyban — ahogy a korabbi évkdnyvekben is — a létszam-kategdridk szerinti
megkozelitést kovetjuk.

A kovetkezd kérdés, hogy mely szervezetek szamitanak vallalkozasnak. Erre vonatkozdan a

KSH mddszertani utmutatdjat tartottuk irdnyaddnak.

,Regisztralt gazdasagi szervezet a megfigyelés id6pontjdban az adminisztrativ
nyilvantartdsok szerint jogilag létez6 egység, azaz adészdmmal rendelkez6 gazdasagi
szervezet, beleértve az adott id6pontban cséd-, felszamolasi és végelszamolasi eljaras alatt
allokat is.

Egy adott évben miikodd vallalkozasnak tekintlink egy vallalkozast, ha az év folyaman volt
arbevétele, vagy foglalkoztatottja. A vallalkozdsi demografia a vallalkozdsok miikodését
mindig egy adott idGszakra, konkrétan egy adott évre vizsgalja. A demografiai felmérésben a
mikodé vallalkozasok kore az adott évre vonatkozd tényleges statisztikai és addadatok
alapjan  mindig utdlag kerlil megallapitdsra ezen adatok beérkezése utan.
Gazdalkodasi formak szerint a mikodé vallalkozdsok kore tartalmazza a jogi személyiségl és
jogi személyiség nélkili tarsas vallalkozasokat és a vallalkozdéi igazolvdnnyal rendelkez6

egyéni vallalkozdkat.”?

Az évkonyvben kozolt Osszesit6, a KKV szektor egészére vonatkozé adatoknal a KSH
maddszertana szerinti, jobb esetben a KSH 3ltal kdz6lt adatokat mutatja be. Ett6l a mélyebb
strukturalis mutaték bemutatdsanal térink el.

A KKV-k szerkezeti mutatéit harom adatbazisbdl szamoltuk: az egyéni vallalkozék, az eva-
alanyok, valamint a tarsasagi addbevallast készit6 vallalkozasok adataibdl.

Az évkonyvben bemutatott adatokat a kordbbi évkdonyvekben szereplé médszertan szerint
allitottuk Ossze, a 2008-as évre vonatkozd adatokat az Ujonnan Osszedllitott adatbazis
alapjan djraszamoltuk. Ez minimalis eltérést eredményezett a mutatdkban.

2 Gazdasagi és nonprofit szervezetek maodszertani kérdései a KSH honlapjan

http://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz32.html
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2.2 A vadllalkozasok jellemz6i létszamnagysag szerint

2.2.1 A vdllalkozasok szadma és 6sszetétele

2.2.1.1 A regisztralt és miikédo vallalkozasok szama

A regisztralt vallalkozasok gazddlkodasi forma szerinti 6sszetétele nem valtozott jelentésen a
valsag évei alatt. A megfigyelhet6 enyhe novekedés kozel fele az egyéni vallalkozok
szamanak vdltozdsahoz kothet6, de a tdblazatbdl is jol lathatd, hogy a vallalkozoi
igazolvannyal rendelkez6 egyéni vallalkozasok szama mérséklédott a megfigyelt id6szakban.
Ez azzal magyarazhato, hogy 2010-ben megsz(int a vallalkozéi igazolvany kivaltasara iranyuld
szigoru elvaras. 2011-ben az egyéb vallalkozasok szamanak jelent6s mértékl csokkenése
modszertani valtozassal magyarazhaté. 2011. januar 1-t6l valtozott a vallalkozdsok gazdasagi
formankénti besorolasa.

2.1. TABLAZAT: A REGISZTRALT VALLALKOZASOK SZAMANAK ALAKULASA GAZDASAGI FORMANKENT (DARAB)

Ebbél:
vallalkozéi
Egyéni igazolvannyal Szovet- Egyéb Vallalkozasok
B ¥e Kkt Bt Kft Rt oy ,
vallalkozé rendelkez6 kezet vallalkozas osszesen
egyéni
vallalkozas
2005 710.838 469.890 7.483 220.955 224.146 4.371 6.230 34,757 1.208.780
2006 670.203 434.601 7.244 221.152 238.411 4.373 5.860 36.710 1.183.953
2007 702.595 425.950 6.868 218.307 257.347 4.493 5.488 38.606 1.233.704
2008 1.000.022 400.308 6.486 211.823 292.165 4.828 5.245 40.877 1.561.446
2009 1.012.770 372.786 6.153 202.173 319.849 5.020 4.365 42.261 1.592.591
2010 1.043.758 374.129 5.754 190.750 350.245 5.269 4.358 44.350 1.644.484
2011 1.057.410 385.569 5.471 182.127 388.426 5.593 2.976 9.504 1.651.507
Forrds: KSH

Megjegyzés: a szervezetek besoroldsa 2011. janudr 1-t6l vdltozott a KSH elnéke 8/2010 (VI1.25.) KSH szému

kézleménye szerint

Tovabbra is stabil a vallalkozasok gazdasagi formak szerinti szerkezete: a cégek kétharmada
egyéni vallalkozas, mig egyharmada gazdasagi tarsasag.

A regisztralt vallalkozasok szama nem egyezik a m{ikodé vallalkozasok szamaval. M{kod6nek
az a vallalkozas tekinthets, amelynek az adott évben volt arbevétele vagy foglalkoztatottja.
Az adatok nyilvdnvaldéan késébb dallnak rendelkezésre, hiszen az addbevallasok adatainak
Osszesitése alapjan lehet eldonteni, hogy a targyévben miikodott-e a vallalkozas.
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2.2. TABLAZAT: A MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA

Miikodé vallalkozasok

2005 707.756
2006 698.146
2007 688.058
2008 701.390
2009 688.996
2010 696.680
2011 690.375

Forrds: KSH

A KSH altal ko6zolt adatok szerint 2011-ben a vallalkozasok alig tobb mint 40 szazaléka volt
mikods, mig 2005-ben még 60 szazalék koril alakult ez az arany. Ennél a mutatdnal
ugyanakkor tobbet mond a gazdalkodasi formanként vizsgalt trend — bar itt mddszertani
modositasok, a besoroldsok valtozdsa neheziti a pontos szambavételt. A két tablazat szerinti
eltérés abbdl addédik, hogy a mikodé vallalkozasok kozott a KSH nem veszi figyelembe a

véllalkozdi igazolvannyal nem rendelkezé vallalkozésokat?®

2.3. TABLAZAT: A MUKODO VALLALKOZASOK ARANYA A REGISZTRALTAKHOZ KEPEST VALLALKOZASI FORMANKENT

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Egyéni vaéllalkozas 80,9% 78,9% 83,2% 84,2% 83,3% 76,9%
Kozkereseti tarsasag 73,3% 72,1% 71,3% 69,9% 70,0% 68,0%
Betéti tarsasag 71,0% 69,7% 69,1% 67,8% 67,7% 65,2%
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 72,7% 73,8% 70,6% 69,5% 68,4% 64,3%
Részvénytarsasag 79,1% 78,7% 77,2% 76,0% 74,0% 71,0%
Szovetkezet 47,5% 44,9% 44,2% 50,1% 49,4% 60,9%

Forrds: KSH

A villalkozasok atlagosan kétharmada tekintheté mikodének, ezen belill a szovetkezetek
esetében rosszabb az arany (60,9%), mig a vallalkozoi igazolvannyal rendelkezé egyéni
vallalkozdsok korében kedvezébb (76,9%).

2.2.1.2 Vallalkozadsok alapitasa, tulélése, megsziinése

A KSH mddszertan szerint valddi Uj vallalkozasnak az a vallalkozds minGsiil, amelyik az adott
évben mikodbnek szamitott (err6l a korabban emlitettek szerint csak az addbevallas
benyujtasat kovetGen van teljes korl informacid) és a megel6z6 két évben nem szadmitott

3 Gazdasagi és nonprofit szervezetek modszertana a KSH honlapjan

http://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz32.html
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mikodbének (azaz nem a tevékenység tartds sziineteltetésr6l van szé). A jogelGddel
rendelkezd szervezetek nem szamitanak Ujonnan alakuld cégnek.

A megszlint vallalkozast akkor tekinti valédi megszlint vallalkozasnak a statisztika, ha
egymast kovetd két évben kimarad a mikodd szervezetek kozil. A jogutdddal megszlint
szervezetek nem szdmitanak valédi megszlinésnek. Mindebbél addéddan a valddi Uj
vallalkozasok id&sora rendre ,,el6bbre jar” mint a valédi megsz(int vallalkozasok id6sora.

2.4. TABLAZAT: VALODI UJ VALLALKOZASOK ES VALODI MEGSZUNT VALLALKOZASOK SZAMA

Valédi uj vallalkozas Valédi megsziint vallalkozas

2005 63.598 73.715
2006 59.797 66.715
2007 60.968 65.038
2008 71.316 72.663
2009 63.110 71.620
2010 69.935 82.975
2011 68.804 -

Forrds: KSH

Az adatokbdl lathatd, hogy a megsz(int vallalkozdsok szdma a gazdasagi valsag idGszakaban,
2008-at kovetden szamottevéen emelkedett. 2011-ben mar kozel 83 ezer véllalkozas szlint
meg ténylegesen. A valddi Uj vallalkozasok inditdsa a 2008-as csucsot kovetSen
mérséklédott, de jelentGsebb visszaesés csak 2009-ben volt. 2010-ben és 2011-ben a mutaté
mar ismét megkozelitette a 70 ezret.

A megszlinések szama gazdalkodasi formanként azonos mértékben valtozott. A ténylegesen
megsz(int vallalkozdsok kozott a mikrovallalkozasok teszik ki a legnagyobb részt (79 ezer).
Jelent6s a foglalkoztatasi hatdsa ugyanakkor a kozépvallalati koérben megfigyelhet6
megsz(inéseknek is. Mig 2007-ben 6sszesen 40 vallalkozas szlint meg ebben a kategdridban,
addig 2008-ban 173, 2009-ben 94, 2010-ben 134.

2.2.1.3 Agazati és szakma szerinti megoszlas

A mi{kodd vallalkozasok szama 2010-hez képest alig csokkent (3,1 szazalékkal), az egyes
agazatok kozott viszont jelentds eltérések mutatkoztak. Jelentés mértékben bévilt a
kokszgyartds, kéolaj feldolgozds d4gazatokban (23%), a kozigazgatas, védelemben (19%)
m(ikéd6 vallalkozdsok szdama, igaz ezen vallalkozdsok sulya alacsony a nemzetgazdasag
egészét tekintve. A textiliparban tovabb csokkent a m(ikods véllalkozasok szama. A 2003. évi
8931 vallalkozas 2011-re 4847-re olvadt.
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2.5. TABLAZAT: A MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA ES MEGOSZLASA AGAZAT SZERINT

Darabszam Szazalék

2010 2011 2010 2011
Mez6gazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 23331 23 206 3,3% 3,4%
Banydaszat, kéfejtés 460 432 0,1% 0,1%
Feldolgozdipar 51475 50123 7,4% 7,3%
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 6 556 6 596 0,9% 1,0%
Textilia, ruhazat, bor, és bértermék gyartasa 5129 4847 0,7% 0,7%
Fafeldolgozds, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység 7935 7 666 1,1% 1,1%
Kokszgyartas, kéolaj feldolgozas 13 16 0,0% 0,0%
Vegyi anyag, termék gyartdsa 561 553 0,1% 0,1%
Gyogyszergyartas 91 85 0,0% 0,0%
Gumi-, mlanyag és nem fém asvanyi termék gyartasa 4240 4075 0,6% 0,6%
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa 8550 8 445 1,2% 1,2%
Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa 1632 1554 0,2% 0,2%
Villamos berendezés gyartasa 900 871 0,1% 0,1%
Gép, gépi berendezés gyartasa 2720 2633 0,4% 0,4%
Jarmdgyartas 712 708 0,1% 0,1%
Egyéb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés lizembe helyezése, javitasa 12 436 12 074 1,8% 1,7%
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas 556 563 0,1% 0,1%
Ipar viz- és hulladékgazdalkodas nélkil 52491 51118 7,5% 7,4%
Vizellatas, szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezGdésmentesités 1967 2574 0,3% 0,4%
Ipar 54 458 53692 7,8% 7,8%
EpitSipar 66033 63705 9,5% 9,2%
Kereskedelem, gépjarmdjavitas 139546 138964 20,0% 20,1%
Széllitas, raktarozas 30263 29 700 4,3% 4,3%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 32352 32017 4,6% 4,6%
Informacidé, kommunikacid 34371 34 488 4,9% 5,0%
Pénzigyi, biztositasi tevékenység 27 673 26 143 4,0% 3,8%
Ingatlaniigyletek 31223 30585 4,5% 4,4%
Szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység 109881 110098 15,8% 15,9%
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység 38 089 37 590 5,5% 5,4%
Kozigazgatds, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 94 112 0,0% 0,0%
Oktatas 28420 28471 4,1% 4,1%
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2010 2011 2010 2011
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 27 623 28 548 4,0% 4,1%
Mdvészet, szorakoztatas, szabad id6 16 274 16 428 2,3% 2,4%
Egyéb szolgaltatas 37049 36628 5,3% 5,3%
Nemzetgazdasag 6sszesen 696680 690375 100,0% 100,0%

Forrds: KSH

A vallalkozasok gazdasagi dgazatok szerinti 6sszetételét vizsgdlva, tovabbra is meghatarozdak

a kereskedelem, gépjarmijavitasban tevékenykedé (20%) és a szakmai, tudomany, mdszaki

tevékenységet végz6 (15,9%) vallalkozasok. Ez utébbiak jellemz6en mikrovallalkozasok.
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2.2.1.4 Teriileti megoszlas

7 s

A villalkozass(rliség Budapesten a legmagasabb, ezer lakosra 106 m(ikodé vallalkozas jut,
mig Nograd és Borsod-Abauj-Zemplén megyékben a legalacsonyabb (45).

2.6. TABLAZAT: A MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA ES AZ EZER LAKOSRA JUTO MUKODO VALLALKOZASOK TERULETI MEGOSZLASA

2011-BEN
Vallalkozasok szama ) o
(db) Vallalkozass(iriiség
Budapest 183.008 106
Pest 87.173 70
Fejér 25.175 59
Komarom-Esztergom 19.375 62
Veszprém 23.454 66
GyG6r-Moson-Sopron 31.834 71
Vas 16.573 64
Zala 19.049 66
Baranya 25.091 64
Somogy 18.643 59
Tolna 13.532 59
Borsod-Abauj-Zemplén 31.052 45
Heves 17.409 57
Noégrad 9.031 45
Hajdu-Bihar 32.093 59
Jasz-Nagykun-Szolnok 18.496 48
Szabolcs-Szatmar-Bereg 27.312 49
Bacs-Kiskun 31.822 61
Békés 18.015 50
Csongrad 27.484 65
Osszesen 690.375 68
Forrds: KSH

2.2.1.5 Létszam szerinti megoszlas

A KKV szektorban tovabbra is a 0-1 f6s vallalkozasok dominalnak, az 6sszes vallalkozas 67,1
szazalékat teszik ki ezek a vallalkozasok, mig a KKV szektor — a m(ikédé vallalkozasokra
vonatkozo statisztikdk alapjan — a véllalkozasok 99,9 szazalékat teszi ki. A vallalkozasok
kétharmada tartozik a 0-1 f6s kategériaba, alig tobb mint 28 szazalék foglalkoztatott ketténél
tobb, de tiznél kevesebb alkalmazottat, 4 szazalékndl 10 és 49 f6 kozotti a létszdm, 1
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szazaléknal van 50 fénél tobb foglalkoztatott és a mikodé vallalkozasok minddssze 0,1
szazaléka tartozik a 250 f6t meghaladd méretkategéridba.

2.7. TABLAZAT: A MUKODO VALLALKOZASOK MEGOSZLASA LETSZAM-KATEGORIANKENT 2008 ESs 2011 KOZOTT

Létszam-kategoériak 2008 2009 2010 2011
0-1fés 65,8% 68,0% 67,4% 67,1%
2-9 f6s 29,2% 27,3% 28,0% 28,2%
10-49 fés 4,1% 3,8% 3,8% 3,9%
50-249 f6s 0,7% 0,7% 0,7% 0,7%
250 f6s és a folotti 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forrds: KSH

Az el6z6 évhez képest elmozdulas alig figyelheté meg a szerkezetben. A 2010-es adatokhoz
képest némileg mérséklédott a 0-1 fés vallalkozasok ardnya, mikdzben a 2-9 f6s vallalkozdsok
sulya emelkedett.

2.8. TABLAZAT: Az ADOBEVALLAST BENYUJTO KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK MEGOSZLASA A FOGLALKOZTATOTT
LETSZAM KATEGORIAI SZERINT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 48,0 50,3 51,1 52,5
29 f6 41,0 39,6 39,0 38,2
10-49 f6 9,1 8,4 8,2 7,8
Mkv Osszesen 98,1 98,2 98,3 98,4
50-249 f6 1,6 1,5 1,4 1,3
KKV 0sszesen 99,7 99,7 99,7 99,8
250 fénél nagyobb 0,3 0,3 0,3 0,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

A tdrsasagi addbevallast benyujto vallalkozasok osszetétele nagyon hasonlit a teljes vallalati
szektor szerkezetére. JellemzGen a 0-1 fGs kategdridban van ebben a kérben kevesebb szamu
vallalkozds. Ezek a vallalkozasok az egyéni vallalkozdi kérben, EVA korben talalhaték. Az
egyéni vallalkozasok és az egyszer(sitett vallalkozéi add hatalya alda es6é vallalkozasok
foglalkoztatotti létszam szerinti 6sszetétele sem mutat lényegesen véltozdsokat. Ezekben a
kategdriakban a vallalkozasok tébb mint kilencven szazaléka tartozik a 0-1 f6s kategdriaba.

Az EVA-s vallalkozasok atlagos Iétszama évek 6ta 1,2 koril alakul.
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2.2.2 A kisvdllalkozdsok szerepe a foglalkoztatdsban

A vallalkozasok foglalkoztatasi adatait a KSH foglalkoztatasi statisztikdi, valamint a kiilonb6z6
tipusu addbevallasokat benyujtd vallalkozdsokat tartalmazé adatbazisok alapjan mutatjuk
be. A KSH kozlése szerint a mUikodd vallalkozasok altal foglalkoztatottak szama a KKV-k
minden szegmensében csokkent 2010-rél 2011-re. A nagyvallalkozasoknal a 2010. évi enyhe
novekedés utan 2011-ben ismét javult a foglalkoztatdsi mutatd.

2.9. TABLAZAT: A VALLALKOZASOK OSSZES FOGLALKOZTATOTTAINAK SZAMA VALLALATI LETSZAM-KATEGORIANKENT

2008 2009 2010 2011
Mkv &sszesen 1.648.686 1.558.472 1.562.668 1.537.097
KKV 6sszesen 2.144.206 2.011.764 2.003.429 1.977.945
250 fénél nagyobb 779.528 694.231 704.865 713.266
Osszesen 2.923.734 2.705.995 2.708.294 2.691.211

Forrds: KSH

A tarsasdgi adodbevallast benyujté vallalkozdsok adatai alapjan szintén az alkalmazotti
létszam csokkenése figyelheté meg a valsagot kovet6 években. Fontos hangsulyozni, hogy
ebben az esetben a KSH szdmbavételétdl eltérd a figyelembe vett vallalkozéi kor, ezért a
létszdm-kategoridk alapjan eltér6 adatokat kaphatunk.

2.10. TABLAZAT: A KETTGS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOK ALLOMANYI LETSZAMA (EZER FG)
2008 2009 2010 2011
0-1f6 83,8 89,4 93,0 101,7
2-9f8 419,8 413,8 425,9 439,6
10-49 f6 490,4 463,8 468,4 467,8
Mkv dsszesen 994,0 967,0 987,2 1009,1
50-249 6 442,7 421,4 417,9 417,2
KKV 6sszesen 1436,8 1388,5 1405,1 1426,3
250 fénél nagyobb 664,2 671,1 664,6 622,0
Osszesen 2101,0 2059,5 2069,7 2048,4

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A kettés konywvitelt vezetd vdllalkozasok tekintetében — 2011-es adatok alapjan - a
foglalkoztatottak 69,6 szdzaléka dolgozik a KKV szektorban. A mikro- és kisvallalkozasok a
foglalkoztatotti létszam 49,3 szazalékat fedik le. Ha a KSH mddszertana alapjan vizsgaljuk a
létszam-kategodridk szerinti Osszetételt (azaz figyelembe vesszik az egyéb addzasi formdakat
valaszto véllalkozasokat is) a teljes létszam 73,5 szazaléka tartozik a 250 f6nél kevesebbet
foglalkoztaté vallalkozasokhoz.
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2.11. TABLAZAT: A VALLALKOZASOK OSSZES FOGLALKOZTATOTTAINAK MEGOSZLASA
LETSZAMKATEGORIANKENT
2008 2009 2010 2011
Mkv Osszesen 56,4% 57,6% 57,7% 57,1%
KKV 6sszesen 73,3% 74,3% 74,0% 73,5%
250 f6nél nagyobb 26,7% 25,7% 26,0% 26,5%
Forrds: KSH
2.12. TABLAZAT: A FOGLALKOZTATOTTSAG VALTOZASA AZ ELGZ8 EVHEZ KEPEST (ELGZS Ev=100)
2008 2009 2010 2011
Mkv Osszesen 101,0 94,5 100,3 98,4
KKV o6sszesen 101,0 93,8 99,6 98,7
250 fénél nagyobb 100,2 89,1 101,5 101,2
Forrds: KSH

VALLALATI

A KSH adatai alapjan a foglalkoztatottsag 2011-ben csak a 250 fénél tobbet foglalkoztatd
vallalkozdsok korében tudott emelkedni, az alacsonyabb méret-kategéridkban csdkkenés

figyelhet6 meg.

2.2.3 A tulajdonosi szerkezet alakuldsa létszam-kategoridk szerint

A kilfoldi tulajdon részaranyanak 2008-at kovet6 emelkedése 2011-ben megtorpant, a

jegyzett t6ke kilfoldi tulajdonrésze 47 szazalékrdl 46,4 szdzalékra mérséklédott egy év alatt.

A belfoldi tarsasdgi tulajdon 28,8 szazalékrdl 29,4 szazalékra, az allami tulajdon 4,7

szazalékrol 4,8 szazalékra emelkedett 2010-r6l 2011-re.

2.13. TABLAZAT: A KETTGS
TULAJDONOSONKENT (SZAZALEKBAN)

KONYVVITELT VEZETO  VALLALKOZASOK

JEGYZETT  TOKEJENEK

2008 2009 2010 2011
Allami 7,2 7,1 4,7 4,8
Belféldi magan 13,7 12,6 13,1 13,4
Belfoldi tarsasagi 32,1 28,9 28,8 29,4
Kulfoldi 39,3 44,6 47,0 46,4
Egyéb* 7,7 6,9 6,4 6,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A KKV-k korében elenyészé az dllami tulajdonu jegyzett t6ke aranya.
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2.14. TABLAZAT: A KETTGS KONYVWVITELT VEZETO VALLALKOZASOK JEGYZETT TOKEJENEK MEGOSZLASA
LETSZAMNAGYSAG-KATEGORIANKENT ES F& TULAJDONOSONKENT 2011-BEN (SZAZALEKBAN)
Allami Belfoldi magan Belfoldi tarsasagi Kiilfoldi Egyéb*
0-1f6 0,0 3,9 4,7 4,6 0,1
2-9 f6 0,1 4,6 2,1 3,0 0,2
10-49 f& 0,6 3,3 3,0 5,3 0,7
Mkv 6sszesen 0,7 11,8 9,8 13,0 1,0
50-249 f6 0,7 2,0 9,6 10,6 0,9
KKV 6sszesen 1,4 13,8 19,3 23,5 1,9
250 f6nél nagyobb 3,7 0,4 11,9 25,9 4,4
Osszesen 51 14,2 31,3 49,4 6,4

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A belféldi maganszemélyek tulajdona a mikro- és kisvallalkozasok kérében a legnagyobb, mig

a belfoldi tarsasagi tulajdon az 50-249 {8s létszam-kategdridra jellemz6 leginkabb.

2.15. TABLAZAT: A KETTBS

KONYWITELT VEZETO  VALLALKOZASOK

LETSZAMNAGYSAG-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

JEGYZETT  TOKEJENEK

MEGOSZLASA

2008 2009 2010 2011
0-1f6 12,6 13,2 13,6 12,6
2-9 f6 10,7 9,1 9,2 9,4
10-49 f6 11,0 10,9 11,7 12,1
Mkv 6sszesen 34,3 33,3 34,6 34,1
50-249 f6 25,1 24,2 22,1 22,3
KKV o6sszesen 59,4 57,5 56,7 56,4
250 fénél nagyobb 40,6 42,5 43,3 43,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjan

Méretkategorianként vizsgalva a jegyzett t6ke eloszlasat, lathaté, hogy a t6ke 56,4 szazaléka

volt a KKV szektornal, mig 43,6 szazaléka a nagyvallalatoknal. Az elmult négy év adatait

vizsgalva, a KKV szektor részardnyanak lassu csokkenése figyelhet6 meg, ezen belil

elsGsorban a kozepes méretd vallalkozasok t6kéjének aranya mérsékl6dott — bar 2011-ben a

csokkenés megallni latszik.
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2.16. TABLAZAT: A KETTOS KONYVWVITELT VEZETO VALLALKOZASOK SAJAT TOKEJENEK MEGOSZLASA LETSZAMNAGYSAG-

KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 11,2 11,8 12,6 10,3
2-9f6 11,3 11,6 11,5 10,0
10-49 f6 13,7 14,8 18,5 16,4
Mkv Osszesen 36,3 38,2 42,6 36,7
50-249 f6 19,4 19,4 16,8 24,6
KKV Gsszesen 55,7 57,6 59,4 61,3
250 fénél nagyobb 44,3 42,4 40,6 38,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A sajat t6ke méretkategdridnkénti Osszetétele alapjan a t6ke nagyobb része jellemzéen a

KKV szektorban koncentralddik (61,3%). A KKV szektor sajat téke-sulya az elmult években

folyamatosan emelkedett, mikézben a 250 fénél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok aranya

mérséklédott az elmult években. 2011-ben a nagyvallalkozasok sajat tGkéje — a teljes sajat

t6kén belul — 40 szazalék ald sillyedt.

2.17. TABLAZAT: A SAJAT ES A JEGYZETT TOGKE ARANYA A KETTOS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOKNAL VALLALATI

LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 2,8 2,9 2,9 2,9
2-9f6 3,3 4,1 3,9 3,7
10-49 f6 3,9 4,3 5,0 4,8
MKV étlag 3,3 3,7 3,9 3,8
50-249 f& 2,4 2,6 2,4 3,9
KKV étlag 2,9 3,2 3,3 3,8
250 fénél nagyobb 3,4 3,2 3,0 3,1
Atlag 3,1 3,2 3,2 3,5

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A t6kefelhalmozas mértéke a KKV szektorban ndvekvd, 2011-ben a sajat téke és jegyzett

t6ke hanyadosa megkozelitette a 4 szdzalékot. A 250 f6nél tobbet foglalkoztatok mutatdja

2011-ben enyhén javult.
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2.2.4 Beruhdzadsok

A vdlsag legjobban a beruhdzdsok visszaesésében latszddott meg. A beruhdzdsok értéke
jelent&sen visszaesett a gazdasdagi valsdg hatdsdra. A visszaesés a KKV szektorban 2011-ben
is folytatddott. Az aktivalt beruhazasok értéke folyd aron sem tudott emelkedni a vizsgalt
idétavon belil a mikro-, kis- és kdzepes vallalkozdi kérben. A nagyvallalkozasok beruhdazasai

2010-ben érték el mélypontjukat, 2011-ben mar realértéken is n6ttek.

2.18. TABLAZAT: AZ ADOEVBEN AKTIVALT BERUHAZASOK A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOKNAL LETSZAM-

KATEGORIANKENT (MRD FT)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 625,0 565,6 352,9 317,3
2-9f6 554,5 575,6 710,1 378,0
10-49 f6 673,2 874,1 451,3 612,5
Mkv dsszesen 1852,6 2015,4 1514,4 1307,8
50-249 f6 568,4 880,4 536,1 529,5
KKV dsszesen 2421,1 2 895,8 2 050,5 1837,3
250 f6nél nagyobb 1186,1 1069,8 984,4 1246,8
Osszesen 3607,1 3965,6 3034,9 3084,1

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A beruhazasok brutté hozzaadott értékhez és sajat t6kéhez viszonyitott ardnyat mutatja a
kovetkez6 tdblazat. Az aranyszamok alapjan minden kategoridban csokkenés figyelhet6 meg
(kivéve a 250 f6nél tobbet foglalkoztatd vallalati korben).

2.19. TABLAZAT: KETTGS KONYVVITELU VALLALKOZASOK BERUHAZASAI A SAJAT TOKEHEZ ES A BRUTTO HOZZAADOTT
ERTEKHEZ VISZONYITVA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

Beruhazasok / Sajat Téke

Beruhazasok / Brutto

hozzaadott érték

2008 2011 2008 2011
0-1f6 23,1 10,6 73,2 41,4
2-9f6 20,3 13,1 38,3 24,0
10-49 f6 20,3 12,9 31,6 27,5
Mkv atlag 21,1 12,3 41,8 28,7
50-249 6 12,2 7,4 23,6 20,7
KKV atlag 18,0 10,4 35,4 25,8
250 f6nél nagyobb 11,1 11,1 21,1 21,3
Atlag 14,9 10,7 28,9 23,7

Forrds: Addbevalldsok alapjdn
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A tarsasagi addbevallas adatbazisa lehetdséget ad arra, hogy megvizsgaljuk a beruhazasi
aktivitast méretkategorianként.

2.20. TABLAZAT: A BERUHAZO VALLALKOZASOK ARANYA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 29,0 26,7 25,6 26,2
298 48,7 45,6 44,4 44,9
10-49 & 69,4 67,6 66,6 67,4
MKV Osszesen 40,9 37,8 36,5 36,7
50-249 f6 80,0 79,5 78,7 78,5
KKV 6sszesen 41,6 38,4 37,1 37,3
250 fonél nagyobb 86,4 82,8 85,0 85,5
Osszesen 41,7 38,5 37,2 37,4

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A tdblazatbdl lathatd, hogy a beruhdzé vallalkozasok ardnya minden méretkategéridban
csokkent 2008-at kovetSen. 2011-ben enyhe novekedés figyelheté meg a KKV szektorban, ez
azonban a mikro-vallalkozasok kdrében jelentkezett — igy volumenében alacsony.

2.2.5 Részesedés a bruttdo hozzdadott érték termelésébdl

A KSH vallalati statisztikai alapjan 2011-ben a GDP 55,1 szazalékat adtak a KKV-k. A KKV-k
részesedése a legalacsonyabb foglalkoztatdsi kategdridkban emelkedett, mikoézben a
kozépvallalkozasok aranya csokkent, a nagyvallalatok hozzajarulasa pedig alig valtozott.

2.21. TABLAZAT: BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK MEGOSZLASA MERETKATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011

16 6,3 7,1 7,8 8,6

2-9 12,8 12,8 12,5 12,4

10-49 17 16,4 16,2 15,7

50-249 19,5 19,9 18,6 18,4

250 felett 44,5 43,7 44,8 44,9

Osszesen 100 100 100 100

Forrads: KSH

Erdemes a kettSs konywvitel(i vallalkozdsok aranyat kiillén is megvizsgalni. Lathatd, hogy
ebben a korben az aranyok tendencidjukban hasonldak, az alacsonyabb foglalkoztatasi
méretkategdéridkban az egyéni vallalkozasok és EVA-s vallalkozasok hozzajarulasa emeli

némileg az aranyokat.
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2.22. TABLAZAT: A BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK TERMELESEHEZ VALO HOZZAJARULAS VALLALATI LETSZAM-
KATEGORIANKENT A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK KOREBEN (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 6,8 6,8 5,9 5,9
2-9 f6 11,6 12,0 11,8 12,1
10-49 f6 17,1 16,6 17,5 17,1
Mkv atlag 35,6 35,3 35,3 35,1
50-249 f6 19,3 19,9 19,7 19,7
KKV atlag 54,9 55,2 54,9 54,9
250 fénél nagyobb 45,1 44,8 45,1 45,1
Atlag 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

Nemzetgazdasagi dgazatonként alig fedezhet6 fel elmozdulas a 2008-as adatokhoz képest. A
tarsasagi adobevallds adatai alapjan a KKV-k altal elGallitott 6sszes bruttéd hozzdadott értéke
legnagyobb hdnyada a ,kereskedelem, gépjarm(javitasbol” ,érkezik” (23%). A teljes bruttd
hozzaadott érték 54,7 szazalékat adjak a KKV-k, de vannak olyan dgazatok, ahol ez az arany
eléri vagy meghaladja a 80 szazalékot (banyaszat; k6fejtés, mezdgazdasag, erdégazdalkodas,
haldszat; épitGipar, szallashely-szolgdltatds; ingatlanligyletek; oktatds, szakmai tudomanyos,
mUszaki tevékenység; egyéb szolgdltatas). A kis- és kdzepes vallalkozasok hozzdjarulasa a
JarmUgyartasban (9,1 szazalék) és hiradds- és mdszeriparban (17,7 szazalék) a

legalacsonyabb.

Az ingatlanlgyletekben a 0-1 f6s vallalkozasok hozzajaruldsa kiemelked6en magas (48,6
szazalék) az dgazati 6sszes bruttd hozzajaruldson beldl.

2.2.6 Arbevétel és export

Az arbevétel méretkategdridnkénti eloszlasa 2008-2011 kozott alig valtozott. A kisebb
vallalkozdsok piacot veszitettek, mig a nagyobb vallalkozasok kissé noévelni tudtak az
arbevétel-részesedésiiket a KSH adatai szerint.
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2.23. TABLAZAT: ARBEVETEL MEGOSZLASA MERETKATEGORIANKENT

2008 2009 2010 2011
1f6 7,9 7,9 7,1 8,0
2-9 14,9 15 14,3 13,8
10-49 17,6 17,5 18 17,5
50-249 21,2 20,4 19,3 19,0
250 felett 38,3 39,2 41,4 41,7
Osszesen 100 100,0 100,0 100,0

Forrds: KSH

A kett6s konywvitelt vezet6 vdllalkozasok korében hasonld tendencia figyelheté meg, a
sulyok az egyéni vallalkozék és EVA-s cégek hidnyzd adatai miatt térnek el a fenti tablazat
adataitdl. A vizsgdlt id6szakban az arbevétel stabil névekedése egyik méretkategoéridban sem
figyelhet6 meg. Kisebb nekilendilések ugyanakkor felfedezheték, a valsdg utani trend
megtorése ugyanakkor még nem latszik a 2011-es adatokbdl. A KKV-k arbevétel-részesedése
mindenesetre 2011-ben ismét 60 szazalék félé kuszott.

2.24. TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK NETTO ARBEVETELENEK MEGOSZLASA VALLALATI LETSZAM-
KATEGORIAK SZERINT

2008 2009 2010 2011
0-1f6 6,2 6,2 5,8 5,8
2-9 f6 14,5 14,4 13,8 13,9
10-49 f6 19,3 18,7 19,7 19,7
Mkv dsszesen 39,9 39,3 39,4 39,4
50-249 f6 21,6 21,4 20,1 20,7
KKV oOsszesen 61,5 60,7 59,5 60,1
250 fénél nagyobb 38,5 39,3 40,5 39,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A kett8s konyvviteld vallalkozasok 39,5 szdzaléka évi 10 millié forint arbevétel alatti, 0-1 f6s
vallalkozdsnak szamit. 2008-hoz képest ugyanakkor némileg emelkedett az aranyuk (2008-
ban a vallalkozasok 35 szazaléka tartozott ebbe a csoportba). A kovetkez6 nagy kategoriat a
10 és 100 millié forint éves arbevétellel rendelkez6, 2-9 f6s vallalkozasok jelentik. Ezek sulya
22,7 szazalék volt 2011-ben.
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2.25. TABLAZAT: A KETTOS KONYWVITELU VALLALKOZASOK SZAMANAK MEGOSZLASA ARBEVETEL- ES LETSZAM-
KATEGORIANKENT, 2011 (SZAZALEKBAN)

Kisebb, ., 5 milliard
i 10-100 100-1000 1-5 milliard ) "
mint 10 ., ., Ft-nal Osszesen
o millié Ft millié Ft Ft
millié Ft tobb
0-1f6 39,5 11,4 1,5 0,1 0,0 52,5
29 f6 10,1 22,7 51 0,2 0,0 38,2
10-49 f6 0,1 2,2 4,8 0,6 0,1 7,8
50-249 f6 0,0 0,0 0,5 0,6 0,2 1,3
250 fénél nagyobb 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,2
Osszesen 49,7 36,3 11,9 1,6 0,5 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

A teljes export-arbevételen bellil — a tarsasagi addbevallast benyujto véllalkozasok kdrében -
2011-ben a KKV-k részaranya 0,5 szdzalékponttal n6tt, de még nem éri el a 2009-es lokalis
csucsot. A tobbi méretkategdéridban érdemi elmozdulas nem tortént.

2.26. TABLAZAT: AZ EXPORTERTEKESITES MEGOSZLASA A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK KOREBEN LETSZAM-
KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 4,8 4,8 3,8 3,3
2-9f6 6,6 6,8 5,4 5,4
10-49 f6 11,6 12,2 12,1 11,4
Mkv dsszesen 23,0 23,8 21,3 20,1
50-249 f6 14,0 17,1 15,8 17,4
KKV dsszesen 37,1 40,9 37,0 37,5
250 fonél nagyobb 62,9 59,1 63,0 62,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

Foly6 aron szdmitva a 10-49 f6s (15,1 szazalék), az 50-249 fGs (54,6 szazalék) és a 250 fénél
nagyobb (14,4 szdzalék) létszam-kategoridkban nétt az export arbevétel. A 0-1 f&s
kategdriakban folyé dron 10 szazalékot meghaladdan csdkkent az export arbevétel 2008 és
2011 kozott, mig a 2-9 f6s kategdridban alig valtozott a kivitel értéke.
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2.27. TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK EXPORT ERTEKESITESENEK ARANYA A NETTO ARBEVETELBEN
LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 22,1 20,9 20,8 19,3
2-9 f6 13,0 12,8 12,5 13,1
10-49 f6 17,0 17,7 19,5 19,6
Mkv atlag 16,3 16,4 17,2 17,3
50-249 f6 18,4 21,8 25,0 28,4
KKV atlag 17,1 18,3 19,9 21,1
250 fénél nagyobb 46,3 40,9 49,6 53,0
atlag 28,3 27,2 31,9 33,8

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

Az export-értékesités ardnya (a vallalkozas teljes arbevételéhez képest) a 250 f6nél nagyobb
vdllalkozdsokndl a legmagasabb (53%), és a 2-9 f&s vdllalkozasokndl a legalacsonyabb
(13,1%). Az export novekv6 részaranya mellett figyelembe kell venni, hogy a mutatéra
jelentd8s hatast gyakorolt a forint arfolyam gyengulése. Magasabb forint/eurd és forint/dollar
arfolyamok mellett a hazai valutdban kifejezett export is értelemszerlen emelkedett.

2.2.7 A vdllalkozdsok koltségszerkezete

A vallalkozasok koltségszerkezetét a tarsasagi addbevalldst benyujtd véllalkozasok kérében
tudjuk bemutatni. Az egyéni vallalkozasok és egyszer(sitett vallalkozasi add hatalya ald
tartozo vallalkozdsokrél nem allnak rendelkezésre az adatok ilyen részletezettség mellett.
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2.28. TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK KOLTSEGSZERKEZETE LETSZAM-KATEGORIANKENT 2011-BEN

(SzAzALEKBAN)
-~ ~ MKV KKV 250 foénél .
0-1f6 2-9f6 10-49f6 50-249 f6 Osszesen
osszesen Osszesen nagyobb
Anyagkéltség 10,4 12,1 17,7 14,6 25,0 18,2 43,3 28,1
Igénybe vett szolgaltatasok
o, 19,0 12,8 10,2 12,4 8,7 11,1 3,8 8,2
értéke
Eladott aruk beszerzési
L, L 45,1 54,8 52,5 52,2 43,3 49,1 28,1 40,8
értéke (ELABE)
Kozvetitett szolgaltatasok 1,5 1,1 1,1 1,2 1,0 1,1 0,5 0,9
Bérkoltség 2,7 6,9 7,0 6,3 7,9 6,9 7,6 7,2
Személyi jelleglii  egyéb
. ,y e &/ 0,6 0,9 1,1 1,0 1,5 1,2 1,4 1,3
kifizetések
Bérjarulékok 0,8 1,9 2,0 1,8 2,4 2,0 2,4 2,2
Ertékcsokkenési leirds 7,7 3,8 2,9 3,9 3,2 3,7 5,0 4,2
Egyéb raforditasok 12,2 5,7 54 6,5 7,1 6,7 7,8 7,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

A legnagyobb részt — a nagyvallalkozasokat kivéve - minden létszam-kategéridban az eladott
aruk beszerzési értéke teszi ki. Az ELABE a KKV-k koltségszerkezetében 49,1 szazalékos sulyt,
a nagyvallalkozasok 28,1 szazalékos sulyt képviseltek. A nagyvallalkozdsoknal az anyagkoltség
a meghataroz6 (43,3 szazalék).

2.2.8 Jovedelmezbség

A veszteséges vallalkozasok ardnya a vizsgalt négy évben fokozatosan emelkedett, 2011-ben
ugyanakkor megallni [atszik a novekvé trend. A tarsas vallalkozasok 35,5 szazaléka, az egyéni
vallalkozasok 29,9 szdzaléka szamitott veszteségesnek 2011-ben.

2.29. TABLAZAT: A VESZTESEGES VALLALKOZASOK SZAMA ES ARANYA
2008 2009 2010 2011
Szama 89230 106.858 106.830 111.807
Tarsas vallalkozasok
Aranya 32,2 37,4 35,9 35,5
Szama 82387 82.080 84.060 79.234
Egyéni vallalkozasok
Aranya 27,9 29,5 29,9 29,9

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A kett6s konywviteld  vdllalkozasoknal a  veszteséges vallalkozdsok  aranyat

méretkategorianként is meg tudjuk vizsgalni.
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2.30. TABLAZAT: A VESZTESEGES KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK ARANYA LETSZAM-KATEGORIANKENT

(SzAzZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-16 36,4 41,0 39,9 38,9
2-96 30,3 36,0 34,4 34,0
10-49 f6 20,9 25,0 21,8 22,1
Mkv &tlag 32,4 37,6 36,2 35,7
50-249 6 21,5 23,9 20,3 21,9
KKV atlag 32,2 37,4 36,0 35,5
250 fénél nagyobb 28,1 28,1 23,3 24,6
Atlag 32,2 37,4 35,9 35,5

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A mérleg szerinti eredmény alapjan veszteségesnek tekintett vallalkozasok aranya 2008-at
kdvetéen csak az 50-249 fés és a 250 f6nél nagyobb kategdridkban nem emelkedett. A
nagyvallalatoknal 28,1 szazalékrél 24,6 szdzalékra csokkent a negativ eredménnyel
rendelkezé véllalkozasok ardnya 2008 és 2011 kozott.

2.31. TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK ADOZAS ELOTTI EREDMENYE FOLYO ARON LETSZAM-
KATEGORIANKENT (MRD FT)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 247 -57 85 -47
2-9f6 278 301 208 282
10-49 f6 136 440 740 500
Mkv 6sszesen 661 684 1034 734
50-249 f6 349 453 369 132
KKV 6sszesen 1.010 1.137 1.403 866
250 fénél nagyobb 675 876 825 978
Osszesen 1.685 2.013 2.228 1.843

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

Az addzas el6tti eredmény folyd dron szamitva a 0-1 fés kategdriaban rendkivil hulldmzé
volt az elmult id6szakban. 2009-ben és 2011-ben is negativ volt az aggregdlt mutatod. A teljes
KKV szektor mutatdja 1403 millidrd forintrél 866 millidrd forintra romlott. A

nagyvallalkozdsokndl a mutatd lassan javult 2008-at kovetGen.
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2.32. TABLAZAT: A KETTGS KONYVVITELU VALLALKOZASOK EREDMENYE OSSZETEVONKENT, FOLYO ARON (MRD FT)

2008 2009 2010 2011
Uzemi Eredmény 2.833 2.224 2.283 2.575
Pénziigyi Eredmény -1.078,8 -48,4 -179,4 -934,7
Rendkiviili eredmény -69,3 -163,4 1244 202,8
Adozas el6tti eredmény 1.685,0 2.012,6 2.228,3 1.843,4

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A pénziigyi eredményesség mutatod kozil az izemi eredmény és a rendkivili eredmény javult
2011-ben, mig a pénziigyi eredmény és az ad6zas el6tti eredmény csokkent egy év alatt.

2.33. TABLAZAT: AZ EGYENI VALLALKOZASOK EREDMENYESSEGE FOLYO ARON (MRD FT)

2008 2009 2010 2011
FGallasu 9,4 -1,6 5,6 15,7
Munkaviszonya 36 6rat eléri 5,6 5,4 6,5 8,2
Munkaviszonya 36 érat nem éri el 0,1 0,0 0,1 0,1
Nyugdijas 5,4 3,6 5,1 8,7
Oktatasi intézmény hallgatdja 0,2 0,1 0,2 0,3
OSSZESEN 20,7 7,5 17,3 33,1

Forrds: Adobevalldsok alapjan

Az egyéni vallalkozdsok eredményessége jelentGs ingadozdsokat mutat, a f6allasu vallalkozék
mutatdja viszont hatarozottan javuld trendet mutatd a 2009-es mélypontot kdvetSen. A
mellékallasban dolgozék eredménymutatdja valamivel ,stabilabb”, kisebb kilengésekkel
javult ebben a kdrben az eredményesség.

2.2.9 Termelékenység, hatékonysdg

Ebben a fejezetben az arbevétel, a bruttd hozzdadott érték és a sajat téke fajlagos mutatdit
mutatjuk be. Az 0Osszehasonlithatésag érdekében minden tdblazatban csak a kett8s
kdnyvvitelt vezet6 vallalkozasok adatait mutattuk be. A korabbi adatokhoz hasonléan a 0-1
f6s vallalkozasok mutatoi néhol jelent&sen kilégnak a ,,sorbdl”.
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2.34. TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK EGY ALKALMAZOTTRA JUTO ARBEVETELENEK ALAKULASA
LETSZAM-KATEGORIANKENT FOLYO ARON (MILLIO FT)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 48,7 43,7 40,3 38,9
2-96 22,8 21,7 20,9 21,6
10-49 f6 26,0 25,2 27,2 28,7
Mkv &tlag 26,6 25,4 25,7 26,6
50-249 6 32,3 31,7 31,1 33,8
KKV atlag 28,3 27,3 27,3 28,7
250 fénél nagyobb 38,3 36,6 39,4 43,7
Atlag 31,5 30,4 31,2 33,2

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

Az egy alkalmazottra jutd arbevétel folyé aron szamitva 2010-ig csokkent, 2011-ben mar
néhany méretkategdéridban lassi novekedés figyelheté meg. Az egy f6re juté arbevétel a
legalacsonyabb és a legmagasabb méretkategdriakban a legnagyobb: a 0-1 f6s vaéllalkozdi
korben 38,9 ezer forint, a 250 f6nél nagyobb véllalkozasoknal 43,7 ezer forint volt 2011-ben.

Az egy alkalmazottra es6 bruttd hozzdadott érték stagnalt vagy csokkent folyd aron is a
vizsgalt idészakban. A KKV-k korében a fajlagos mutaté 4,8 millié forintrél 4,9 millié forintra
nétt 2010-rél 2011-re. A 250 f6nél tobbet foglalkoztatd korben 8,4 millié forintrdél 9,4 millié
forintra emelkedett a mutaté értéke.

2.35. TABLAZAT: AZ EGY ALKALMAZOTTRA JUTO BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK ALAKULASA LETSZAM-KATEGORIANKENT
(MILLIO FT)
2008 2009 2010 2011
0-1f6 10,2 9,3 7,9 7,5
2-9 f6 3,4 3,6 3,4 3,6
10-49 & 4,3 4,4 4,6 4,8
Mkv atlag 4,5 4,5 4,4 4,5
50-249 f6 5,4 5,8 5,8 6,1
KKV atlag 4,8 4,9 4,8 4,9
250 fonél nagyobb 8,5 8,3 8,4 9,4
Atlag 5,9 6,0 6,0 6,3

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A tékeellatottsag a nagyobb méretkategdriak felé haladva emelkedik. Ebbdl a sorbdl csak a
legkisebb, 0-1 f6s cégek légnak ki, ahol a legmagasabb az egy f6re esé sajat téke értéke. A
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kdzépvallalkozdi kérben jelent8sen nétt az egy alkalmazottra jutd sajat t6ke értéke 2010-r6l
2011-re (10,6 millié forintrél 17,1 millié forintra).

2.36. TABLAZAT: AZ EGY ALKALMAZOTTRA JUTO SAJAT TOKE ERTEKE VALLALATI LETSZAM-KATEGORIANKENT (MILLIO FT)

2008 2009 2010 2011

0-1f6 32,3 35,9 35,9 29,4

2-9f6 6,5 7,6 7,1 6,6

10-49 & 6,8 8,7 10,4 10,1

Mkv atlag 8,8 10,7 11,4 10,5

50-249 f6 10,6 12,5 10,6 17,1

KKV atlag 9,4 11,3 11,2 12,4

250 fénél nagyobb 16,1 17,2 16,1 18,0

Atlag 11,5 13,2 12,8 14,1

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

Az egy forint sajat t6kére esé brutté hozzdadott értéket mutatja a kdvetkez6 tablazat. A KKV-
k korében a tékehatékonysag — 2011-es adatok alapjan — a 2-9 f6s kategéridban a
legmagasabb (54,3 szazalék) és a 0-1 f6s mikrovallalkozasoknal a legalacsonyabb (25,6
szazalék).

2.37. TABLAZAT: AZ EGY FORINT SAJAT TOKERE ESO BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK ALAKULASA LETSZAM-
KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011

0-1f6 31,5 26,0 22,0 25,6
2-9f6 52,9 46,9 48,1 54,3
10-49 f6 64,3 51,0 44,3 47,0
Mkv atlag 50,6 42,0 38,7 43,0
50-249 f& 51,5 46,4 54,7 36,0
KKV atlag 50,9 43,5 43,2 40,2
250 f6nél nagyobb 52,5 48,1 51,8 52,4
Atlag 51,6 45,4 46,7 44,9

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A vallalati méretkategéridkon folfelé haladva egyre né az egy vallalkozasra esé sajat t6ke
értéke. Mig a 0-1 f6s vallalkozasoknal 18 millié forint az egy cégre jutd sajat téke, addig a 250
fénél nagyobb szervezeteknél kozel 14,5 milliard forint a mutato értéke.

57



2.38. TABLAZAT: AZ EGY VALLALKOZASRA JUTO SAJAT TOKE ERTEKE VALLALATI LETSZAM-KATEGORIANKEN FOLYO ARON

(EzER FT)
2008 2009 2010 2011
0-1f6 20.370 22.314 21.959 18.047
2-9f6 24.131 27.913 26.149 24.044
10-49 & 131.899 168.256 200.106 192.939
Mkv atlag 32.270 36.977 38.497 34.210
50-249 6 1.032.448 1.236.312 1.051.448 1.689.399
KKV atlag 48.670 54.983 52.917 56.381
250 f&nél nagyobb 13.571.972 14.532.321 13.740.787 14.582.977
atlag 87.200 95.181 88.868 91.711

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

Az arbevétel-aranyos nyereség jelentdsen csokkent az elmult években, a 2000-es évek

kdzepére jellemz6 6 szazalékos szintrél 3 szazalék korili szintre sillyedt. A legrosszabb év a

mutatd szempontjadbdl mindenképpen 2008 volt. Minden méretkategdéridban megfigyelhet6

a visszaesés, majd a lassu javulds. A 0-1 fGs, 10-49 f6s és 50-249 f6s kategoriakban

ugyanakkor még 2011-ben is mérsékl6dott a mutatd értéke.

2.39. TABLAZAT: AZ ARBEVETEL-ARANYOS NYERESEG ALAKULASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)
2008 2009 2010 2011
0-1f6 6,0 -1,5 2,3 -1.2
2-9 f6 2,9 3,4 2,3 3.0
10-49 f6 1,1 3,8 5,8 3.7
Mkv &tlag 2,5 2,8 4,1 2.7
50-249 f6 2,4 3,4 2,8 0.9
KKV atlag 2,5 3,0 3,7 2.1
250 fénél nagyobb 2,7 3,6 3,2 3.6
atlag 2,5 3,2 3,5 2.7

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A sajat téke aranyos nyereség ugyancsak visszaesett minden méretkategdridban. A mutaté a

KKV-k korében 2011-ben mélypontjara sillyedt, a korabbi 8 szazalék korili szintrél 4,9

szazalékra mérsékl6dott. A kozépvallalkozdi korben volt a legnagyobb a csokkenés.
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2.40. TABLAZAT: A SAJAT TGKE ARANYOS NYERESEG ALAKULASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 9,1 -1,8 2,5 -1,6
29 f6 10,2 9,6 6,9 9,7
10-49 f6 4,1 11,0 15,2 10,6
Mkv atlag 7,5 6,6 9,2 6,9
50-249 f6 7,5 8,6 8,3 1,9
KKV atlag 7,5 7,3 8,9 4,9
250 f6nél nagyobb 6,3 7,6 7,7 8,7
atlag 7,0 7,4 8,4 6,4

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

Az egységnyi bérkoltségre jutd nyereség a 0-1 fGs kategdridban — 6sszhangban az eredmény
alakulasaval — rendkivil hullamzé. A KKV szektor dsszességében ugyanakkor a 2010. évi
javulast 2011-ben jelentds visszaesés kovette.

2.41. TABLAZAT: A BERARANYOS NYERESEG ALAKULASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 302,25 -69,56 97,35 -49,02
2-9 6 52,40 56,73 37,76 47,86
10-49 f& 17,00 55,38 91,39 58,74
Mkv atlag 46,82 48,62 71,33 47,78
50-249 f6 37,88 47,94 38,02 12,99
KKV atlag 43,29 48,34 57,96 33,95
250 fonél nagyobb 39,81 49,88 45,03 53,00
atlag 41,82 49,00 52,39 41,94

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

2.2.10 Tamogatdsok és elvondsok

A kovetkezGkben elsGsorban a tarsasagi addbevalldst készité vallalkozdsok altal kapott
tdmogatasokat és befizetéseket tekintjliik at. Ahol arra lehet8ség van, bemutatjuk az egyéni
vallalkozékra vonatkozé adatokat is. Az utdbbi években folytatdédott a vallalkozasok altal
igénybe vett beruhdazasi addalap-kedvezmények csokkenése.
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2.42. TABLAZAT: A KISVALLALKOZO!I BERUHAZASI ADOALAP-KEDVEZMENYT IGENYBE VETT VALLALKOZASOK SZAMA ES A
BEFEKTETES OSSZEGE (DB, MRD FT)

2007 2008 2009 2010 2011
Szama 4.306 4.895 3.976 3.797 3.256
Egyéni vallalkozasok
Osszege 10 10 7 6 7
Szama 15.449 14.591 11.561 10.835 10.018
Tarsas vallalkozasok
Osszege 78 75 55 54 58

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

Létszam-kategoérianként vizsgdlva (a tdrsasagi addbevalldst benyujtéd véllalkozdsok adatai
alapjan) a csokkenés a KKV-k minden csoportjaban megfigyelhet6. A KKV-k 3,2 szazaléka élt
ezzel az adékedvezménnyel 2011-ben.

2.43. TABLAZAT: A KISVALLALKOZASOK BERUHAZASI ADOALAP-KEDVEZMENYT IGENYBE VETT KETTOS KONYVVITEL(
VALLALKOZASOK ARANYA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 2,3 1,8 1,6 1,3
29 f6 6,2 4,8 4,1 3,7
10-49 f6 15,8 12,6 12,7 11,6
Mkv atlag 51 3,9 3,5 3,1
50-249 f6 13,9 11,6 12,5 11,6
KKV atlag 5,3 4,1 3,7 3,2
250 f6nél nagyobb 0,6 0,5 0,8 0,9
atlag 5,3 4,0 3,6 3,2

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

A kedvezmények legnagyobb részét a 250 f6nél nagyobb vallalkozasok veszik igénybe, az
Osszes addkedvezmény 81,9 szazaléka ebben a vallalkozéi korben jelentkezett. A kiilonb6z6
cimeken igénybe vehet6 kedvezmények értelemszer(ien a nagyobb 6sszegli beruhazasoknal
magasabb tamogatdsi 6sszeget eredményeznek.
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2.44. TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOK TARSASAGI ADOKEDVEZMENYEl OSSZEGENEK
MEGOSZLASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 0,4 0,6 0,4 3,6
2-9f6 1,0 1,0 0,8 2,6
10-49 f6 2,7 2,6 2,4 6,3
Mkv Osszesen 4,0 4,1 3,6 12,6
50-249 f6 3,6 2,9 4,2 5,5
KKV 6sszesen 7,6 7,1 7,8 18,1
250 fénél nagyobb 92,4 92,9 92,2 81,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

Jogcimenként vizsgdlva 2011-ben a legnagyobb aranyban tovabbra is a ,Legalabb 10 milliard
forint értékd termék el6allitdsat szolgald beruhdzas” utdn vették igénybe. Ezt kovette a
fejlesztési adokedvezmény és az elmaradott térségben izembe helyezett termel6 beruhazas
utani kedvezmény.
2.45. TABLAZAT: AZ ADOKEDVEZMENYEK MEGOSZLASA JOGCIMENKENT A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOKNAL
2011-BEN (SZAZALEKBAN)

Megoszlas (%)
Elmaradott térségben lizembe helyezett termel6 beruhazas utani adokedvezmény 15,3
Legalabb 10 Mrd Ft értékii termék elGallitast szolgalo beruhazas adékedvezmény 45,7
Tamogatasi igazolas alapjan 4,8
Kutatas, kisérleti fejlesztés, szoftverfejlesztés adokedvezménye 0,6
Szoftverfejlesztés bérkoltségének 10%-os adékedvezménye 0,6
Szoftverfejlesztés bérkoltségének 15%-o0s adékedvezménye 0,3
Szovetkezet k6zosségi alap adokedvezménye 0,0
K6zép és mikrovallalkozasok kamatkedvezménye 1,8
Fejlesztési adokedv. kormany altal engedélyezett fejlesztési program 22,4
Fejlesztési adokedv. kormany altal engedélyezett fejlesztési program 3,4
Korabbi évek adékedvezményei 6sszesen 41
Egyéb ad6kedvezmény 1,0
Osszesen 100,0

Forrds: Addbevallds alapjdn
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A tamogataspolitikai és adopolitikai elvekkel 6sszhangban a kedvezmények mas-mas

vallalkozéi csoportokhoz jutnak el. Az viszont jol lathatd a tablazatbdl, hogy a legtobb

kedvezmény els6sorban a nagyvallalkozasoknal jelentkezik.

2.46. TABLAZAT: ADOKEDVEZMENYEK A SZAMITOTT ADOBOL LETSZAM-KATEGORIANKENT A KETTOS KONYVVITELT

VEZETO VALLALKOZASOKNAL 2011-BEN

. . » .. 250 fénél
0-1f6 2-9f6 10-49f6 50-249 f6 .
tobb
Elmaradott térségben lizembe helyezett termelS beruhazas
o 0,0 0,0 0,0 0,2 99,8
utani adok
Legaldabb 10 Mrd Ft értékii termék elGallitast szolgalo
L ) 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
beruhazas adék
Tamogatasi igazolas alapjan 30,2 23,4 10,8 11,1 24,5
Kutatas, kisérleti fejlesztés, szoftverfejlesztés
i ) 0,0 4,5 9,4 16,6 69,4
adokedvezménye
Szoftverfejlesztés bérkoltségének adokedvezménye 0,2 3,8 27,2 48,3 20,5
Szoftverfejlesztés bérkoltségének adokedvezménye 0,3 8,3 60,4 31,0 0,0
Szovetkezet k6zosségi alap adokedvezménye 0,0 0,0 62,5 37,5 0,0
Kis- és kozepes vallalkozasok kamatkedvezménye 6,3 17,2 42,8 32,4 1,2
Fejlesztési adokedv. kormany altal engedélyezett fejlesztési
0,0 0,0 1,1 0,5 98,3
program
Fejlesztési adokedv. kormany altal engedélyezett fejlesztési
0,0 0,0 0,0 1,4 98,6
program
Korabbi évek adékedvezményei 6sszesen 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Egyéb adokedvezmény 9,4 16,1 37,8 26,7 9,9
Atlag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Forrds: Addbevallds alapjdn

Az atlagos tarsasagi addterhelés a kedvezményekkel csokkentett addkotelezettség mértékét

mutatja a szamitott addhoz viszonyitva. A fenti tdblazatokban bemutatott adatokkal

Osszhangban ez a mutatd a nagyvallalatoknal a legalacsonyabb és az utdbbi években

csokkent is a mutatd értéke. A KKV-k atlagosan a szamitott ad6 86,4 szdzalékat fizetik be,

némi mérséklédés itt is megfigyelhetd.
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2.47. TABLAZAT: A KETTGS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOK ATLAGOS TARSASAGI ADOTERHELESE (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 99,3 98,3 98,8 83,3
2-9f6 98,7 98,3 98,2 91,8
10-49 f6 97,4 96,7 96,0 83,3
Mkv atlag 98,3 97,6 97,4 86,2
50-249 f6 96,6 96,6 93,7 86,8
KKV atlag 97,8 97,3 96,2 86,4
250 fénél nagyobb 54,8 45,8 435 32,9
atlag 81,7 76,7 72,8 60,8

Forrds: Addbevalldsok alapjdn
Megjegyzés: Adéterhelés=fizetend6 adé/szamitott adé

A tarsasagi adonal jelentésebb 0Osszeget tesznek ki a bérjarulékok. A jarulékok 56,3
szazalékat fizetik be a koltségvetésbe a KKV-k, ez az arany az elmult években kis mértékben
csokkent. Ezzel parhuzamosan a 250 fénél tobbet foglalkoztatd vallalkozasokat terhel6
jarulékok 43,7 szazalékra csokkentek 2010-r6l 2011-re.

2.48. TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOK TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEKANAK MEGOSZLASA
LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 2,1 2,0 2,1 2,2
2-9f6 12,9 12,5 12,1 12,4
10-49 f6 19,7 19,0 18,5 18,7
Mkv dsszesen 34,6 33,6 32,7 33,3
50-249 f6 23,0 23,1 23,0 23,0
KKV o6sszesen 57,6 56,6 55,7 56,3
250 fénél nagyobb 42,4 43,4 44,3 43,7
osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

2.2.11 Felhalmozdsi célu sajat forrdsok, munka- és tékejévedelmek

Az alabbi fejezetben a vallalkozasok felhalmozasi célu sajat forrdsait, valamint a munka- és
t6kejovedelmeket tekintjiik at. Az adatoknal a tarsasagi adébevallast benyujto vallalkozasok
beszamoldira tudunk tamaszkodni. A felhalmozasi célu sajat forrds az addzdas utdni eredmény
és az amortizacié Osszege, csokkentve a tarsasagi adéval. Az igy szamitott forrasok 49
szazaléka képzGdik a KKV-knal. Kiilon érdemes kiemelni, hogy a kozepes vallalkozdsok lassan
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javulé eredménye a valsag évében megtort, és még 2011-ben is csokkent. A 2008. évi 19
szazalékrél 11,4 szdzalékra mérsékl6dott a mutato értéke.

2.49. TABLAZAT: FELHALMOZASI CELU SAJAT FORRASOK MEGOSZLASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011

0-1f6 11,3 3,9 7,4 4,8

2-9f6 13,3 13,7 10,9 13,5

10-49 & 11,1 17,3 22,9 19,3

Mkv Osszesen 35,7 34,8 41,2 37,6

50-249 6 19,0 19,5 15,6 11,4

KKV 6sszesen 54,7 54,4 56,9 49,0

250 fénél nagyobb 45,3 45,6 43,1 51,0

osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Addbevalldsok alapjdn
A felhalmozasi célu sajat forrasok brutté hozzaadott értékhez viszonyitott ardnya csokkent a
vizsgalt id6szakban. A legnagyobb ingadozds a 0-1 f6s kategdriaban figyelhet6 meg.

2.50. TABLAZAT: FELHALMOZASI CELU SAJAT FORRASOK A BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK SZAZALEKABAN LETSZAM-
KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 49,6 20,2 46,0 26,3
2-9f6 34,4 40,5 34,0 35,7
10-49 f6 19,5 36,9 48,3 36,0
Mkv atlag 30,2 34,9 43,1 34,3
50-249 f6 29,7 34,8 29,3 18,5
KKV atlag 30,0 34,9 38,2 28,6
250 fénél nagyobb 30,3 36,0 35,3 36,2
atlag 30,1 35,4 36,9 32,0

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

A munkavallaléi jovedelmek (bérkoltség és személyi jellegli kifizetések 0Osszege) nem
valtoztak jelentGsen az elmult években. A nagyvallalatokra es6é bér- és személyi kifizetések
aranya enyhén emelkedett, majd 2011-ben kis mértékben csékkent. A mikro-, kis- és
kozepes vallalkozdsok mutatéja 2008 és 2010 kdzott folyamatosan csokkent, majd 2011-ben
58 szazalékra emelkedett.
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2.51. TABLAZAT: A MUNKAVALLALOI JOVEDELMEK MEGOSZLASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 2,0 2,0 2,1 2,2
2-9f6 13,2 12,9 13,0 13,4
10-49 f6 19,8 19,3 19,0 19,4
Mkv Osszesen 35,0 34,3 34,1 35,0
50-249 f6 22,9 23,0 22,8 23,1
KKV Gsszesen 57,9 57,2 56,9 58,0
250 fénél nagyobb 42,1 42,8 43,1 42,0
osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A bruttd hozzdadott értékre vetitett munkavallaléi jovedelmek 39,9 szazalékra emelkedtek
2011-ben.

2.52. TABLAZAT: A MUNKAVALLALOI JOVEDELMEK A BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK SZAZALEKABAN LETSZAM-
KATEGORIANKENT

2008 2009 2010 2011
0-1f6 12,3 12,3 14,4 15,5
2-96 42,0 41,0 42,3 42,5
10-49 f6 43,7 45,2 43,1 44,4
Mkv atlag 37,1 37,5 38,0 38,9
50-249 f6 46,0 45,9 47,4 47,3
KKV atlag 40,3 40,5 41,4 41,9
250 fénél nagyobb 35,9 37,9 39,3 37,4
atlag 38,3 39,3 40,5 39,9

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A vallalat méretével egylitt az egy alkalmazottra es6 munkajévedelem is né. A kozepes
vallalkozdsokndl a mutatd értéke tobb mint kétszerese a 0-1 f6s létszam-kategdridban

megfigyelt 6sszegnek.
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2.53. TABLAZAT: AZ EGY ALKALMAZOTTRA ESG MUNKAJOVEDELMEK (EZER FT)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 975 917 938 952
2-9f6 1.263 1.284 1.295 1.339
10-49 f6 1.630 1.711 1.729 1.819
Mkv atlag 1.420 1.455 1.468 1.523
50-249 f6 2.083 2.240 2.325 2.430
KKV atlag 1.624 1.693 1.723 1.788
250 fénél nagyobb 2.552 2.617 2.758 2.965
atlag 1.918 1.994 2.055 2.146

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

A tulajdonosi jovedelmek kozel fele-fele aranyban oszlanak meg a KKV-k és a nagyvallalatok

kozott. 2011-ben a mikro- és kisvallalkozasok korében fizették ki

az osztalékok és

részesedések 42,3 szdzalékat, mig a kozepes véllalkozdi kdrben 17,5 szdzalékat.

2.54. TABLAZAT: A TULAJDONOSI JOVEDELMEK MEGOSZLASA LETSZAM-KATEGORIANKENT
2008 2009 2010 2011
0-1f6 7,0 7,6 6,2 8,9
2-9f8 8,9 15,1 13,2 14,9
10-49 f& 14,6 11,0 14,5 18,4
Mkv &tlag 30,4 33,6 33,9 42,3
50-249 f6 13,9 25,3 16,4 17,5
KKV atlag 44,4 58,9 50,2 59,8
250 fonél nagyobb 55,6 41,1 49,8 40,2
atlag 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

A bruttd hozzdadott értékhez viszonyitva a tulajdonosi jovedelmek 12-13 szdzalék korul

alakultak az elmult években.
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2.55. TABLAZAT: A TULAIDONOSI JOVEDELMEK ARANYA A BRUTTO HOZZAADOTT ERTEKBEN LETSZAM-KATEGORIANKENT

(SzAzALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 12,6 15,6 13,0 18,0
2-9f6 9,5 17,4 13,9 14,7
10-49 f6 10,6 9,1 10,3 12,8
Mkv atlag 10,6 13,1 12,0 14,3
50-249 f6 8,9 17,6 10,4 10,5
KKV atlag 10,0 14,8 11,4 12,9
250 fénél nagyobb 15,3 12,6 13,8 10,6
atlag 12,4 13,8 12,5 11,9

Forrds: Adobevalldsok alapjdan

A tulajdonosi és munkajovedelmek hdnyadosa némileg csdkkent 2008 és 2011 kozott. A
mutato értéke 29,8 szazalékra mérsékl6dott 2011-re. Az osztalékok és részesedések a mikro-
vdllalkozdsok korében a legnagyobbak, mivel itt a munkajévedelmek az alacsony
foglalkoztatotti |étszam miatt alacsonyak.

2.56. TABLAZAT: A TULAJIDONOSI ES MUNKAJOVEDELMEK ARANYA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011
0-1f6 102,8 126,5 90,0 116,1
2-9f6 22,5 42,3 32,8 34,5
10-49 f6 24,3 20,2 23,9 28,8
Mkv atlag 28,6 35,1 31,4 36,8
50-249 f6 19,4 38,3 21,9 22,3
KKV atlag 24,9 36,4 27,5 30,9
250 fénél nagyobb 42,6 33,4 35,0 28,2
atlag 32,4 35,1 30,8 29,8

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

2.2.12 A vdllalkozdsok finanszirozdsa

A KKV-kra az alult6késitettség jellemz6. A vdlsagot koveté években a vallalkozdsok
finanszirozasi helyzete még kedvezé6tlenebbé valt, a kereskedelmi banki forrasok jelentds
mértékben csokkentek. Ebben a fejezetben bemutatjuk a vallalkozasok belsé forrasait és az
elérhetd kils6 forrasokat, azok felhaszndlasat. A vallalkozasok kils6 forrasairdl egyrészt a
pénzigyi statisztikakbdl, masrészt a vallalkozdsok tarsasagi adodbevallasaibdl lehet
informacidkat nyerni.
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A KKV szektor sajat t6kéje az utébbi években emelkedett. Mig 2008-ban a vallalkozasok
0sszes sajat tékéjének 53 szazalékaval rendelkezett a KKV szektor, addig 2011-ben a 61,3
szdzalékdval. A novekedés a mikro-, kis- és kozepes vallalkozasok minden

méretkategoriajaban megfigyelhetd.

2.57. TABLAZAT: A KETTGS KONYVVITELU VALLALKOZASOK SAJAT TOKEJENEK ELOSZLASI MUTATOI 2011-BEN
Alsé kvartilis Median Felsé kvartilis Atlag Megoszlas
0-1f6 25 1.025 4.175 18.047 10,3
2-9 f6 405 4.005 14.298 24.044 10,0
10-49 f6 9.341 43.127 137.475 192.939 16,4
Mkv atlag 3.257 16.052 51.983 78.343 36,7
50-249 f6 84.669 358.679 961.075 1.689.399 24,6
KKV atlag 23.610 101.709 279.256 481.107 61,3
250 fénél nagyobb 668.280 2.366.458 7.408.856 14.582.977 38,7
atlag 152.544 554.659 1.705.176 3.301.481 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

Az elmult években kibontakozé valsdgban a kis- és kozépvallalkozdi kornek dupla sokkot
kellett elszenvednie az OECD 2013 3prilisdban megjelent, Financing SMEs and Entrepreneurs
2012 cimi tanulménya® szerint. Azon tul, hogy érezhetSen csékkent a vallalkozasok altal
kindlt termékek iranti kereslet, a hitelforrasok is jelent6sen besz(kiiltek. A szervezet altal
vizsgalt 2007 és 2010 kozotti id6szakban a KKV-k szigorubb hitelfeltételekkel néztek szembe,
mint a nagyvallalatok (rovidebb futamidé, magasabb jarulékos koltségek). A kisebb
véllalkozdsok gazdasagi kilatasait a pénzintézetek negativabbra értékelték.

Az 0Osszehasonlitd tanulmanybdl kideril, hogy hazankban kiemelked6en magas a nem
teljesité kolcsondk aranya, 2010-ben ez 15,4 szazalék volt. Mindemellett az atlagos
kamatlabak is kimondottan magasak voltak nemzetkdzi 6sszehasonlitasban. A cs6ddk szama
a vizsgalt korben 142 szazalékkal emelkedett 2007 és 2010 kozott.

Az Eurdpai Kozponti Bank hasonlé témaban’ készitett felmérése (Survey on the Access to
Finance of Small and Medium-Sized enterprises in the Euro Area) hasonlé eredményre jutott
az eurodoOvezet orszagaiban. A vizsgdlt gazdasagokban kimutathatéan né a KKV szektor
hiteligénye, viszont csokken vagy stagnal a bankok hitelnyujtasi hajlanddsaga. A felmérésben
megkérdezett KKV-k banki hitel iranti igénye 32 szazalékrdél 35 szazalékra emelkedett,
mikdzben a megkérdezett vallalkozasok 13 szazalékanak utasitottak mar el hitelkérelmét.

* http://www.news.admin.ch/NSBSubscriber/message/attachments/26627.pdf
5

http://www.ecb.int/pub/pdf/other/accesstofinancesmallmediumsizedenterprises201204en.pdf?f122ae9ce2ae
ddc95c0e4d8974f6abeb
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A KKV-knak nyujtott bankhitelek allomanya 2008-ig gyorsan nétt, azota stagnal. A
kereskedelmi bankok a 2008-ban kezd6do6tt pénzigyi valsag éta szinten tartjak a vallalati és
ezen beliil a KKV-knak nyujtott hitelek dllomanyat. Erdemi valtozast jelent, hogy szigorodtak
a hitelnyujtas feltételei (magasabb kamatok, szigorubb fedezeti elvarasok). 2009 eleje 6ta
romlik a bankok KKV-hiteleinek minésége, csokken a problémamentes hitelek aranya. A
novekvl veszteségeket a bankoknak egyrészt a kamatkiilonbozetben kell érvényesiteniik,
masrészt novelnilik kell t6ketartalékaikat.

2008-hoz képest mind a rovid-, mind a hosszu lejaratu hitellel rendelkezé KKV-k aranya
csokkent. El6bbi 15 szazalékrol 10,2 szazalékra, utdbbi 22,9 szazalékrol 19 szazalékra
mérséklédott 2011-re. A csokkenés minden méretkategdriaban megfigyelhetd volt.

2.58. TABLAZAT: A HITELLEL RENDELKEZO KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK ARANYA ES A HITELALLOMANY
MEGOSZLASA 2011-BEN (SZAZALEKBAN)

Hosszu lejaratu beruhazasi hitel Rovid lejaratu kolcson és hitel
Arany Megoszlas Arany Megoszlas
0-1f6 5,5 37,9 12,6 19,1
2-9f6 12,7 24,2 22,5 13,9
10-49 f6 26,0 15,4 40,1 19,7
Mkv atlag/6sszesen 9,9 77,5 18,6 52,8
50-249 f6 33,2 8,0 52,3 19,8
KKV atlag/dsszesen 10,2 85,6 19,0 72,6
250 fonél nagyobb 21,1 14,4 49,8 27,4
atlag/6sszesen 30,2 100,0 56,4 100,0

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A KKV szektor teljes hitelallomanyon belili részaranya szintén csdkkent. A hosszu lejaratu
beruhazasi hiteleknél 88,1 szazalékrol 85,6 szazalékra, a rovid lejarati kolcsonoknél és
hiteleknél 77,5 szazalékrdl 72,6 szazalékra csokkent a részesedésik. A hiteldllomany
csokkenése egyértelm(ien a valsdggal magyarazhato.

A PSZAF adatai szerint a KKV-knak nyujtott hiteladllomany a 2008-as cstcs utan jelent8sen
visszaesett. A 2008. évi 4325 milliard forintrél 2009-ben 3603 millidrd forintra, majd 2010-re
3992 millidrd forintra mérséklédott a nyujtott hitelek egylittes dsszege. 2011-ben némi —
nem szamottev6 — elmozdulds megfigyelhetd.

Az eurdzona és a kozép-eurdpai orszagok véllalati hitelallomanyai a pénzligyi valsag kezdete
utan Bulgdria kivételével szintén csokkent. 2010 elsé6 negyedévétdl ugyanakkor
Magyarorszagon kiviil az orszagok tobbségében ismét ndvekedésnek indult az dllomany. Az
eurdzoéndban és a tdbbi orszagban a hiteldllomanyok elérték, vagy megkozelitették a valsag
el6tti szintet. Magyarorszag az egyetlen, amelynek a vallalati hiteldllomanya jelentGsen
elmarad a valsag el6tti szinttél.
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2.59. TABLAZAT: A RESZVENYTARSASAGI HITELINTEZETEK (MFB, KELER, EXIM NELKUL), A SZOVETKEZETI
HITELINTEZETEK ES A HITELINTEZET! FIOKTELEPEK KKV-KNAK NYUJTOTT HITELEI EGYUTTESEN

2008 2009 2010 2011
Mrd Ft 4.325 3.603 3.992 4.080
Darab 607.451 1.117.054 1.997.830 1.951.252

Forrds: PSZAF

o

A KKV-knak nyujtott hiteldllomdany csdokkenése mellett a portfoli6 mindsitési 0sszetétele is
jelent6sen vdltozott. Mig 2008-ban a hiteldllomany 73,7 szazaléka volt problémamentes,
addig 2010-ben ez az érték 65 szazalékra sillyedt. 2011-ben itt is felfedezhet6 némi
elmozdulds, hiszen a problémamentes hitelek aranya 65,4 szazalékra emelkedett.

Nagyon jelent6s eltérések vannak az egyes hitelintézet-tipusok kozott. A hitelek tulnyomod
tobbségét a részvénytarsasagi hitelintézetek adjak, az 6 hiteleik 0sszetétele gyakorlatilag
megegyezik az atlaggal. A 100 millidrd forintnal alig tobbet hitelezé fidktelepek mutatodi az
atlagnal Iényegesen jobbak, hiteleik tobb mint 80%-a problémamentes. Az ugyancsak 100
millidrd forint kordli dllomdannyal rendelkezé allami hitelintézetek, a Magyar Fejlesztési Bank
és az Eximbank portfdliéjdban mind6ssze 31% a problémamentes hitelek ardnya, és 63% a
problémds allomany ardnya. Kilonosen a kisvdllalkozasok mutatdi rosszak. A 200 milliard
forint feletti hiteldllomannyal rendelkez6 szovetkezeti hitelintézeti szektor portfdlidja

rosszabb az atlagnal, a problémamentes &llomany aranya 52%.°

6
Meg kell emliteniink, hogy az MFB a KKV szektort két alapvet6 konstrukcidban finanszirozza, egyrészt kézvetlendl nydjt hitelt, masrészt a

kereskedelmi bankoknak ad refinanszirozast. A fenti adatok csak a kozvetlen hitelezésre vonatkoznak.
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2.60. TABLAZAT: A HITELINTEZETI SZEKTOR (FIOKTELEPEK
KOZEPVALLALKOZASOKNAK NYUJTOTT HITELEK OSSZESEN

NELKUL) ALTAL 2011. EVBEN A MIKRO-, KIS- ES

Mrd Ft Darab
Targyid6szakban nyujtott hitelek 6sszesen
(jan.1-t61 halmozott) 1.951.252 4.080
ebbdl: beruhazasi hitel 14.544 353
folyészamlahitel* 1.369.777 1.460
Even tuli hitelek dsszesen 147.973 1.034
Even tuli forinthitelek 144.487 515
ebbdl: beruhazasi hitel - -
Even tuli devizahitelek 3.486 519
Even beliili hitelek &sszesen 1.803.279 3.046
Even beliili forinthitelek* 1.733.171 2.196
ebbdl: export-el6finanszirozasi hitel - -
Even beliili devizahitelek* 70.108 850
Hitelallomany 6sszesen (targyidGszak végén) 237.247 4.613
ebbdl: beruhazasi hitel 24.251 1.305
folyészamlahitel 127.610 627
Hitelallomany minGsités szerinti 6sszetétele (targyid6szak végén) - -
Problémamentes 154.870 2.821
Kiilon figyelend6 19.688 873
Problémas mindsitésu 62.689 919
Atlag alatti 7.879 202
Kétes 9.908 345
Rossz 44.902 372

Forrds: PSZAF

A Magyar Nemzeti Bank hitelezési felmérései szerint a kereskedelmi bankok hitelezési
hajlanddsaga jelent6sen romlott a valsagot kovetben. A visszafogott hitelezési hajlanddsag a
hitelezési feltételek szigoritasdval jart egyltt. A pénzlgyi kozvetiték elsGsorban az
alacsonyabb kockazatu kihelyezési lehet6ségeket keresték.

A devizahitelezés a KKV-hitelezés teriiletén is gyorsan terjedt a kétezres években, 2002-ben
még 20% alatt volt a folydsitott devizahitelek aranya, ami 2006-2007-re 40% folé né6tt. A
valsag utan csokkenni kezdett a devizahitelezés aranya, jelenleg valamivel 30% alatt van. A
KKV-k szamara is problémat jelentett a forintarfolyam gyengiilése, de ezt enyhitette, hogy a
rovidtavd hiteleknél nem volt tartdés a pozicioromlds, a beruhazasi devizahitelek pedig az
allomany 15-20%-at teszik ki.
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A KKV-hitelek utan vallalt garancidak a GDP aranyaban Magyarorszagon nagyon magasak
(1,2%), mikozben a masodik legmagasabb arany Olaszorszagban tapasztalhatd 0,7%-kal, de
legjellemz6bb a 0,2-0,4%-0s arany. A KKV szektor hitelhez jutdsat kedvezményes feltétell
garanciavallaldson keresztlil toébb garanciaszervezet is segiti. A legnagyobb forgalmu
kdzvetitének a Garantiqa Hitelgarancia Zrt. és az Agrar- Vallalkozasi Hitelgarancia Alapitvany
tekinthetd. A tobbi kdzvetitd részesedése 0sszesen 5 szazalék alatt marad.

2.61. TABLAZAT: A GARANTIQA HITELGARANCIA ZRT. ALTAL GARANTALT KKV HITELEK
2010 2011 2012
Ga'ranC|aszerzodesek db 30561 30.305 28.956
Szama
Garanciavdllalas Mrd Ft 3333 299,9 282,2
osszege
Garantalt hitelek Mrd Ft 413,8 370,6 344,5
Osszege
Forrds: Garantiqa Hitelgarancia Zrt. kézlése
2.62. TABLAZAT: AZ AGRAR-VALLALKOZASI HITELGARANCIA ALAPITVANY ALTAL GARANTALT KKV HITELEK
2008 2009 2010 2011
Garanciak szama 2.510 2.651 2.340 3.180

Garantalt hiteldllomany 60.796,3 57.147,5 53.384,2 60.110,6
Forrds: Agrdr-Vdllalkozdsi Hitelgarancia Alapitvany

Az Uj Széchenyi Terv Jeremie-programjai kozott is meghirdetésre keriiltek kkv-k hitelhez
jutdsat elBsegitd garanciakonstrukciok, melyek részleteit, eredményeit az Evkényv 3.
fejezetének 3.2.5. pontja mutatja be a program kozrem(ikodsi feladatait ellatdé Magyar
Vallalkozasfinanszirozasi Zrt. (MV Zrt) tevékenysége keretében.

Szintén megemlitend6 ebben a koérben a Start T6kegarancia Pénziigyi Szolgdltaté Zrt.
tevékenysége, melynek részletes leirasat a 3.2.8. fejezet tartalmazza.

Nagyon j6 évet zart az eurdpai kockdazati tGke szektor 2011-ben, a legfrissebb adatok szerint
82 szazalékkal tobb forrast tudtak gy(jteni az alapkezel6k, mint 2010-ben, mikézben a
cégértékesitések is 50 szazalékkal emelkedtek. A befektetési oldalon igaz szerényebb volt az
emelkedés, viszont a piaci tendenciak azt mutatjak, hogy a fellendiilés a valsag utan toretlen,
bar a torténelmi csucsoktdl még messze vagyunk. A statisztikak alapjan Magyarorszag
nagyon jol all eurdpai 6sszevetésben, kiilén pozitivum, hogy nagyon sok kilfoldi alapkezeld
fektet be magyar cégekbe. A korai fazisu vdllalatokndl is jél latszik az el6ny, ha a
befektetésekrél van szd, a Jeremie-programnak hdla pedig még sokdig ott lehetiink az
élmezényben (Magyar Kockazati és Magant6ke Egyesiilet 2012).

Kilon érdemes megemliteni, hogy hazank kiemelkedik a mezénybdl, ha a kockazati
t6kebefektetéseknek csak azt a szeletét nézzik, amelyek a korai fazisu cégeknek adnak
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finanszirozast. Itt mutatkozik meg a Jeremie-program jelentésége, a 8 alapkezel6 altal kezelt
alapok tevékenységének kdszonhet6en még az eurdpai atlagot is felll tudtuk mudlni 2011-
ben.

A masodik évezred els6 évtizedének végére a kockazati tékebefektetések kedvelt
célpontjava valt Kelet-Eurdpa. Az igazi fellendllés 2006-ban kezdddott, a régidban
megjelend kockazati t6ke ekkor egy év alatt megharomszorozédott (0,5 millidrd eurdrdl 1,6
millidrd eurdra nétt 2005-ré6l 2006-ra az EVCA adatai szerint) és a ndvekedési titem tovabb
gyorsult. Magyarorszagon a trendek ezzel parhuzamosan alakultak, az évtized kdzepén a
t6kebefektetések 100 millio eurdérél 500 millié eurd folé ugrottak egy év alatt.
Visszarendez6dés 2009-ben volt megfigyelhet6. Mindezzel egylitt Magyarorszdgon a
kockdazati és magantSke-befektetések GDP-hez viszonyitott ardnya 0,04 szazalék volt 2011-
ben, amely magasabb a kdzép-kelet eurdpai értéknél (0,02 szazalék).

2.63. TABLAZAT: A MAGYARORSZAGI KOCKAZATI- ES MAGANTOKE-BEFEKTETESEK ERTEKENEK, SZAMANAK ES ATLAGOS
MERTEKENEK EVENKENT | ALAKULASA

Befektetési
o tigyletek szama . L.
Befektetett téke értéke L .. Atlagos befektetési
L ) (db) — zaréjelben a . " )
(Millié Eurd) i érték (millié eurd)
Jeremie-s
befektetés
2002 127 29 4,4
2003 117 32 3,7
2004 108 41 2,6
2005 131 26 5
2006 535 39 13,7
2007 491 26 18,9
2008 477 25 19
2009 214 12 17,8
2010 65 17 (15) 3,8
2011 195 37 (24) 5,3

Forrds: Karsai Judit: A Kockdzati és magdntéke-ipar 2011. évi eredményei.

A rendszervaltas 6ta Magyarorszagon csaknem 400 vdllalat novekedését vagy piacra
keriilését segitette el6 a kockazati tGke iparag, osszesen kozel négy milliard dollart fektettek
be a tGketdrsasagok ezen iddszak alatt. Jelenleg 29 kockdazati t6kealapkezel6 miikodik
Magyarorszagon a PSZAF nyilvantartdsa szerint.

A kockazati t6kebefektetéseknek 2009-ben az unids forrasbdl elinditott Jeremie-program
adott lendiiletet. A kivdlasztott alapkezel6k 2010 masodik negyedévben kezdték meg
tényleges befektetési tevékenységiiket. 2010-ben a 17 kockazati t6kebefektetésbdl 15 a
Jeremie-alapokhoz kapcsolddott.
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2.64. TABLAZAT: A MAGYARORSZAGI KOCKAZAT- ES MAGANTOKE BEFEKTETESEK 2011. EVI ERTEKENEK ES SZAMANAK

Befektetési Cémek
érték  Befektetési szégma Cégek
(millié érték (%) szama (%)
, (db)

eurd)
Magvetd, induld, korai téke 40 20,5 29 78,4
Novekedési téke 0,5 0,3 3 8,1
Kivasarlasi t6ke 154,3 79,2 5 13,5
Osszesen 194,8 100 37 100

Forrds: Karsai Judit: A Kockdzati és magdntbke-ipar 2011. évi eredményei.

Kétféle Jeremie alap |étrehozasara nyilt lehet6ség az elsé meghirdetéssel. A Co-investment
konstrukcié keretében az alap csak Budapesten és Pest megyében fektethet be, a vagyon
teljes mértékben unids forrasbdl all, de a konkrét befektetésnél legaldbb 30 szazalékban
egyéb maganbefektet6t kell bevonni. Az Un. K6z6s Alap konstrukcid a vidéki régidkra terjed
ki és itt az alap vagyona 70 szazalékban unids forras, 30 szazalékban magdnbefektetdi forras.

A Magyar Lizing Szovetség 2011. évi értékelése’ szerint a lizingpiacot 6vezd kockdzatok ujra
emelkedtek. Els6sorban a végtorlesztés ré jelentés terhet a lizingcégekre. Az
ingatlanfinanszirozasban még nem latszanak a kildbalas jelei, de a tobbi szegmensben (flotta,
truck, gépek és berendezések) mar szembet(in6 a ndvekedés. A lizingpiacot — a beszamold
szerint — egyértelm(ien az exportkonjunkturdbdl profitald KKV szektor hiuzta fel 2011-ben.

A hazai faktoringpiac szerepl6it a Magyar Faktoring Szovetség fogja 6ssze. A faktoring piac a
kett6ezres évek elsé felének dinamikus felfutasat kovet6en 2006-t6l csak mérsékelten nétt.

2.65. TABLAZAT: A HAZAI FAKTORING PIAC HELYZETE
2009 2010 2011
Brutto faktoralt forgalom (Mrd Ft) 745,3 883,5 888
Ugyfélszam 3.282 3.131 3.048
Futamidé (nap) 66 60 68
Visszkeresetes forgalom aranya (%) 73 55 64

Forrds: Magyar Faktoring Szévetség

A GDP aranyos faktoring penetracié 2012-ben 2,7% volt Magyarorszagon, szemben a cseh
3% és a lengyel 6,4%-kal, messze elmaradva néhdny régi eurdpai unios tagallam értékétdl. A
valsag hatdsara faktoring forgalmon belll a mikro- és kisvallalkozéi kor visszaszoruldsa
figyelhet6 meg.

2.66. TABLAZAT: A FAKTORING PIAC FORGALMANAK AGAZATI MEGOSZLASA (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010 2011

7 http://www.lizingszovetseg.hu/content/_common/attachments/elemzesek/lizingpiac2011Q4.pdf
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Mez6gazdasag 4 3 2 4

Ipar 25 32 34 37
EpitSipar 10 8 7 7
Kereskedelem 42 35 34 30
Szolgaltatasok 12 9 12 13
egyéb 7 13 11 9

Forrds: Magyar Faktoring Szévetség

2.67. TABLAZAT: A HAZAI FAKTORING KKV UGYFELKOR MERET SZERINTI MEGOSZLASA (SZAZALEKBAN)
2008 2009 2010 2011
Mikrovallalkozasok 28 17 12 11
Kisvallalkozasok 51 55 53 54
Kozépvallalatok 21 28 34 32
Nagyvallalatok - - 1 3

Forrds: Magyar Faktoring Szévetség

A faktoring szolgéltatdsokat jellemz&en a kisvéllalkozasok veszik igénybe. Agazati bontasban
az ipar és a kereskedelem sulya a meghatdrozé.

2.2.13 A vdllalkozdsok helyzetérdl a vallalkozdk szemével

2013-ban online kérdGives felmérést végeztiink a Magyarorszagon mikodsé KKV-k korében. A
felmérés jellemzGen a kordbbi évek évkonyveiben szerepls szerkezetet kovette, de néhany (j
kérdés is megjelent a kérdGivben. A kérdéseket 2013 marciusa-aprilisa kdzott juttattuk el a
vallalkozdsokhoz. A kérdGivet 3073 db 250 fénél kevesebbet foglalkoztatd vallalkozas
toltotte ki és kildte vissza a meghatdrozott idétartamon belil.

A gazdasag helyzetét megitél6k ardnya a valsag els6 éveiben jelentfsen emelkedett. Az
elhizéddé valsdg miatt a 2013-as felmérésben tovabbra is inkdabb pesszimistak a
vallalkozasok.

2.68. TABLAZAT: HOGYAN ITELI MEG A VALLALKOZASANAK JELENLEGI HELYZETET?
1997 1998 1999 2003 2005 2007 2008 2009 2013
16 11 12 14 13 13 10 10 9 6,9
Kbzepes 66 62 66 64 61 62 64 56 45,8
Rossz 22 25 20 24 26 28 26 35 40,3

Forrds: kérdéives felmérések

A vallalkozasok varakozdsai kisebb mértékben valtoztak. A jov6beni kildtasokat illetéen a
helyzet javulasara szamitdk aranya a valsag elsé évében mért alacsony szintrél 2013-ra 12
szazalék folé emelkedett. A vallalkozasok helyzetének romldsdra tovabbra is tobben
szamitanak.
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2.69. TABLAZAT: HOGYAN ITELI MEG VALLALKOZASANAK KILATASAIT?

1997 1998 1999 2003 2005 2007 2008 2009 2013
Javul 23 20 19 14 14 12 8 12 12,6
Nem valtozik 55 63 64 65 68 68 55 57 45,6
Romlik 22 16 17 21 19 20 37 31 34,7

Forrds: kérdéives felmérések

Méretkategoriak szerint vizsgalva megfigyelhet6, hogy a vallalkozdsok méretével
parhuzamosan emelkedik az ,optimistak” ardnya. A 0-1 fés kategéridban 11,4%, a 2-9 f6s
kategoridban 12,8%, a 10-49 f6s kategdriaban 18,5% az 50-250 f6s kategdriaban pedig 25,5%
a javuldsra szamitdk aranya. A jelenlegi helyzet megitélésénél hasonldé javulé tendencia
figyelhet6 meg a vallalkozas méretének novekedésével.

Agazatonként vizsgalva sorban a javuld kildtdsokra szamité vallalkozdsok a kovetkezd
szegmensekben taldlhaték: feldolgozdipar, egyéb szolgaltatds, ingatlan lgyletek, gazdasagi
szolgdltatasok.

A vdllalkozasok tobb mint 50 szazaléka vesz részt valamilyen haldzatos egylittmikodésben
(50,7%). Ez némileg magasabb, mint az a kordbbi évkonyvek felméréseibdl kiderilt. Ugyan
2005-ben még a vallalkozdsok 57 szazaléka mondta, hogy valamilyen formalis vagy informadlis
halozatos egylttmikodés tagja, ez a mutatd 2007-ben 50, 2009-ben pedig 48 szazalékra
mérséklédott.

Jelenlegi felmérésiink szerint a legnagyobb az egylittmikodési hajlanddsag a tanacsadas
(17,2%) valamint az értékesités (14,7%) terlletén. Ezt koveti az lGzletszerzés (11,2%), k6zos
beszerzés (7,3%) és termelés (4,6%).

A hazai KKV-k innovacids teljesitményére vonatkozé nemzetkozi felmérésekkel (OECD, SBA
Fact Sheet) Osszhangban az évkonyvhoz készitett értékelésben adatai alapjan is
megallapithatd, hogy a magyar vallalkozasok KFI teljesitménye elmarad a kivanatostdl. A
megkérdezett KKV-k kézel 60 szdzaléka nem végzett az elmult évben és nem is tervez
innovacios tevékenységet. Az innovacid fajtdit tekintve a termék-innovacié (10%) a
,legnépszerlbb”, ezt koveti a folyamat innovacid (6%), a marketing-innovacié (6%) és a
szervezet-innovacio (6%).

A vidllalkozasok névekedését akadalyozd tényezbk sorrendje alig valtozott az elmult években
végzett felmérésekben kapott eredményekhez képest. Tovabbra is a magas add és
tarsadalombiztositdsi terheket tartjak a novekedés legfontosabb akadalyozé tényezbjének a
vallalkozdasok. Ezt kdveti a gazdasagi szabalyozdas kiszamithatatlansaga és a kereslet hidnya. A
beszerzési nehézségek a sor végére kerliltek.
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2.2. ABRA A VALLALKOZASOK NOVEKEDESET AKADALYOZO TENYEZOK (1-5-0S SKALAN)

Magas ad6- és tarsadalombiztositdsi terhek
Gazdasagi szabdlyozas kiszamithatatlansaga
Nem kielégit6 kereslet

Tisztességtelen verseny

Adminisztracids terhek

Tékehiany

Er@s verseny

A vevdk fizetési késedelmei

Hitelhiany

Egyéb akadalyozo tényezbk

Meglevé kapacitasainak korszer(itlensége, elavultsaga
Szakképzett munkaer6 hidnya

Beszerzési nehézségek

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Forrds: kérdéives felmérés

A vdllalkozdsok jellemz6en bels6 forrasbdl oldjdk meg a finanszirozasi kérdéseket és ezt
kdvetéen vesznek igénybe banki folydészamlahitelt. A vissza nem téritend6 tdmogatdsok
igénybevétele a kozepes méretl vallalkozasok kérében volt a legnépszer(ibb (56,1%), mig a
mikrovallalkozasoknak mindossze 3,9 szazaléka fordult ehhez a finanszirozasi forrashoz. A
tovabbi pénzlgyi eszkozok ,népszerlsége” szintén a vallalati méret novekedésével
parhuzamosan emelkedik.
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2.70. TABLAZAT: AZ ELMULT EGY EVBEN IGENYBE VETT-E VALAMILYEN KULSO FORRAST

Kértem, de Kértem, de teljes Nem
Igen részben mértékben Kértem
elutasitottak elutasitottak

Kotvénykibocsatas 0,3% 0,1% 0,3% 99,3%
z:l;;’:ialt;efekteté altal befektetett t6ke (kockazati téke, tzleti 1,1% 0,5% 0,9% 97.5%
Faktoring 1,8% 0,3% 0,5% 97,3%
Egyéb tamogatott hitel (pl. MFB) 2,6% 0,4% 1,8% 95,1%
Garanciaintézmény garancidjaval nyujtott bankhitel 3,9% 0,6% 1,6% 93,9%
Mikrohitel (Uj Széchenyi Hitel, Orszdgos Mikrohitel Program) 4,1% 1,1% 3,1% 91,8%
Banki beruhazasi hitel 5,3% 1,2% 4,5% 88,9%
Banki forgoeszkozhitel 6,5% 1,9% 5,1% 86,4%
Széchenyi Kartya Hitelprogram valamelyik hitele 10,8% 1,3% 4,0% 83,9%
Lizing 12,0% 0,5% 0,8% 86,6%
Vissza nem téritendd allami tamogatas 14,1% 1,8% 4,9% 79,2%
Banki folydszamlahitel 17,0% 2,1% 5,0% 75,9%
Belsd forrasok (tulajdonosi, barati, rokoni kélcson vagy téke) 41,6% 2,1% 1,2% 55,0%

Forrds: kérddives felmérés

KérdGives felmérésiink alapjan a KKV-k 51,9 szazaléka rendelkezik sajat internetes honlappal,
21,1 szazalékuk marketing akcidkat is szervez az interneten, 12,8 szdzalékok pedig online
értékesitésre is haszndlja mar a vilaghalot. A megkérdezett vallalkozdsok 23,2 szdzaléka nem
haszndlja vallalkozdsa életében az internetet.

A vallalkozasok 77,5 szazaléka nem exportdl és a jovGben sem tervezi a kiilpiacra lépést.

2.3 A vallalkozasokrdl teriileti metszetben

Regionalis 0Osszehasonlitdsban — szinte minden mutatd tekintetében — a Kozép-
magyarorszagi régio tulsulya lathaté. Ebben a régidban a legnagyobb a vallalkozas-s(irlség,
itt a legmagasabb a hozzaadott érték és az export aranya.
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2.71. TABLAZAT: A VALLALKOZASOK NEHANY MUTATOJA STATISZTIKAI REGIOK SZERINT 2011-BEN

Vallalkozas- e
o Miikodo ;
stirliség ; ; Hozzaadott
s vallalkozasok ., Export
(mtikoda, .. érték )
szamanak . megoszlasa (%)
1000 ) megoszlasa (%)
megoszlasa (%)
lakosra), db
KOZEP-MAGYARORSZAG 90,7 40,0 73,5 85,0
KOZEP-DUNANTUL 62,3 10,1 4,9 2,6
NYUGAT-DUNANTUL 67,9 10,0 53 4,0
DEL-DUNANTUL 61,1 8,5 3,0 1,4
ESZAK-MAGYARORSZAG 48,4 8,5 3,4 1,6
ESZAK-ALFOLD 52,7 11,5 4,9 2,8
DEL-ALFOLD 59,3 11,4 5,0 2,5
Osszes vallalkozas 67,8 100,0 100,0 100,0

Forrds: KSH, Tdrsasdgi Adobevallds
Megjegyzés: Hozzdadott érték és export-mutatdk csak a tdrsasdgi adobevalldst benyujté vallalkozdsokra

A véllalkozas-s(iriség Eszak-Magyarorszagon a legalacsonyabb, itt ezer lakosra 48,4 m(ik6dd
vallalkozas jut.

2.72. TABLAZAT: M(KODG VALLALKOZASOK MERETKATEGORIANKENT ES REGIOK SZERINT 2011-BEN
0-1 fés 2-9 fGs 10-49 f6s >0-249 250"fé.$.s é:s Osszesen
fés a folotti
KOZEP-MAGYARORSZAG 67,3% 27,6% 4,2% 0,8% 0,1% 100,0%
KOZEP-DUNANTUL 67,7% 27,9% 3,6% 0,6% 0,2% 100,0%
NYUGAT-DUNANTUL 67,1% 28,4% 3,7% 0,7% 0,1% 100,0%
DEL-DUNANTUL 68,0% 28,0% 3,4% 0,6% 0,1% 100,0%
ESZAK-MAGYARORSZAG 68,7% 27,2% 3,3% 0,7% 0,1% 100,0%
ESZAK-ALFOLD 66,6% 28,9% 3,6% 0,7% 0,1% 100,0%
DEL-ALFOLD 64,6% 30,5% 4,2% 0,7% 0,1% 100,0%
Osszes villalkozas 67,1% 28,2% 3,9% 0,7% 0,1% 100,0%

Forrds: KSH

A vallalkozasok méretkategdridankénti eltérése nem jelentGs az egyes régiok kozott. A 2-9 f6s,
valamint a 10-49 fds vallalkozasok sulya némileg magasabb Dél-Alfoldon mig a 0-1 f6s
vallalkozasok nagyobb aranyban az Eszak-magyarorszagi régiéban fedezhetdk fel.
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2.73. TABLAZAT: VALLALKOZASOK MUTATOI KISTERSEGEK SZERINT 2011-BEN

Vallalkozas- Egy lakosra juté Egy lakosra juté Egy lakosra juté
stirliség (db) sajat toke (eFt) hozzaadott érték (eFt)  bérkoltség (eFt)
Abai 34 2.245 2.508 1.312
Abauj-Hegykozi 501 30.566 13.638 5.358
Adonyi 71 9.253 5.306 2.014
Ajkai 27 1.992 1.192 578
Aszédi 25 461 310 148
Bdacsalmasi 11 386 126 75
Bajai 24 1.323 568 207
Baktaléranthazai 10 184 124 62
Balassagyarmati 13 817 395 185
Balatonalmadi 28 640 269 125
Balatonfoldvari 28 1.148 448 271
Balatonfiredi 40 1.173 544 231
Balmazujvarosi 16 511 249 120
Barcsi 9 581 143 66
Batonyterenyei 12 262 155 94
Békéscsabai 26 968 523 239
Békési 8 581 217 109
Bélapatfalvai 219 8.325 5.934 2.595
Berettydujfalui 13 559 199 112
Bicskei 6 408 143 62
Bodrogkozi 24 739 366 172
Bonyhadi 20 627 312 151
Budadorsi 28 837 512 230
Budapest 64 5.621 2.985 1.039
Ceglédi 14 6.999 1.573 189
Celldomolki 14 775 884 475
Csengeri 9 1.196 178 148
Csepregi 19 1.109 416 179
Csongradi 17 422 301 159
Csornai 16 1.191 432 220
Csurggi 39 1.227 482 216
Dabasi 96 7.215 2.584 1.089
Debreceni 38 4.518 1.340 416
Derecske-Létavértesi 25 1.608 598 281
Dombévari 81 3.251 1.706 862
Dorogi 20 1.169 801 260
Dunakeszi 37 918 679 353
Dunaujvarosi 13 271 168 70
Edelényi 7 254 118 70
Egri 5 139 65 40
Encsi 33 1.904 1.463 941
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Vallalkozas-

Egy lakosra jutd

Egy lakosra jutd

Egy lakosra juté

stirliség (db) sajat toke (eFt) hozzaadott érték (eFt)  bérkoltség (eFt)
Enyingi 30 1.740 1.379 624
Ercsi 13 319 144 69
Erdi 14 375 185 88
Esztergomi 37 4.076 1.716 630
Fehérgyarmati 9 455 176 80
Fonyddi 19 871 186 107
Flzesabonyi 13 563 340 166
Gardonyi 180 16.025 8.860 3.368
GodollGi 47 2.285 1.319 502
Gyali 4 92 61 30
Gyongydsi 22 622 436 203
Gyo0ri 34 28.086 3.355 723
Gyulai 20 2.305 947 372
Hajduboszorményi 14 5.462 795 246
Hajduhadhazi 3 101 70 28
HajduszoboszI6i 19 2.191 630 386
Hatvani 16 2.744 1.006 429
Hevesi 9 231 165 78
Hévizi 98 4.258 950 520
Hodmezbvasarhelyi 20 1.415 507 283
Ibrany-Nagyhalaszi 13 602 417 174
Janoshalmai 64 3.028 1.257 506
Jaszberényi 17 3.628 1.726 430
Kadarkauti 6 253 107 44
Kalocsai 111 5.334 3.566 1.513
Kaposvari 5 196 119 60
Kapuvar-Beledi 18 809 638 273
Karcagi 16 597 273 151
Kazincbarcikai 9 749 288 143
Kecskeméti 8 333 203 66
Keszthelyi 11 347 236 136
Kisbéri 16 872 421 186
Kisk&rosi 17 752 592 229
Kiskunfélegyhazai 23 697 380 150
Kiskunhalasi 7 248 196 67
Kiskunmajsai 19 943 488 268
Kisteleki 14 398 231 103
Kisvardai 16 714 325 157
Komaromi 26 3.987 3.073 891
Komloi 18 314 212 113
Kérmendi 18 1.085 580 251
K&szegi 22 425 398 210
Kunszentmartoni 12 506 231 104
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Vallalkozas- Egy lakosra juté Egy lakosra jutd Egy lakosra juté

stirliség (db) sajat toke (eFt) hozzaadott érték (eFt)  bérkoltség (eFt)
Kunszentmiklési 8 506 177 74
Lengyeltoti 38 1.978 815 437
Lenti 11 362 250 135
Letenyei 91 6.023 3.291 1.305
Makai 14 967 485 247
Marcali 35 4.858 3.086 574
Matészalkai 10 311 172 64
MezGturi 102 3.599 2.317 1.082
MezGcsati 47 914 613 418
Mez6kovdacshazai 6 215 77 48
Mez6kovesdi 12 797 268 126
Miskolci 2 86 94 22
Mohdacsi 21 1.309 455 247
Monori 20 1.338 691 286
Mérahalomi 13 329 199 78
Mori 8 267 118 49
Mosonmagyaroévari 25 1.504 1.081 462
Nagyatadi 6 2.027 1.593 852
Nagykalli 10 651 215 81
Nagykanizsai 45 2.180 1.249 543
Nagykatai 74 12.510 7.468 2.072
Nyirbatori 109 4.867 3.270 1.229
Nyiregyhazai 3 251 62 36
Oroshazai 15 612 328 179
Oroszlanyi 19 2.893 2.251 649
Ozdi 9 368 123 64
Griszentpéteri 19 300 322 109
Pacsai 24 832 485 246
Paksi 21 3.593 2.980 658
Pannonhalmai 161 7.954 5.849 2.329
Papai 17 802 453 218
P3asztoi 14 224 155 73
Pécsi 1 79 27 13
Pécsvaradi 12 408 177 85
Pétervasarai 5 143 120 35
Pilisvorosvari 53 1.936 3.269 442
Polgari 29 1.253 352 182
Puspokladanyi 16 387 261 109
Rackevei 10 539 391 141
Rétsagi 14 634 363 163
Salgotarjani 16 502 382 188
Sarbogardi 18 2.153 1.395 194
Sarkadi 15 828 397 169
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Vallalkozas-

Egy lakosra jutd

Egy lakosra jutd

Egy lakosra juté

stirliség (db) sajat toke (eFt) hozzaadott érték (eFt)  bérkoltség (eFt)
Sarospataki 8 275 90 60
Sarvari 17 2.269 1.175 337
Sasdi 51 2.185 682 336
Satoraljaujhelyi 26 2.697 1.593 432
Sellyei 33 1.573 609 309
Sikldsi 191 6.763 3.853 1.738
Siofoki 9 231 103 46
Sopron-Fert6di 3 65 77 26
Sumegi 13 333 190 97
Szarvasi 11 492 213 111
Szécsényi 13 220 127 68
Szegedi 33 2.613 897 332
Szeghalomi 20 666 342 192
Székesfehérvari 3 121 69 20
Szekszardi 26 1.051 580 248
Szentendrei 36 728 518 223
Szentesi 20 1.303 699 276
Szentgotthardi 20 3.046 1.574 488
Szentl6rinci 17 709 380 202
Szerencsi 5 96 85 42
Szigetvari 9 2.805 -229 84
Sziksz6i 5 117 24 26
Szobi 311 5.868 3.536 1.464
Szolnoki 4 224 67 41
Szombathelyi 32 1.585 1.126 414
Tabi 26 793 309 150
Tamasi 15 508 273 127
Tapolcai 19 615 300 135
Tatabanyai 16 563 308 118
Tatai 69 5.405 2.672 1.059
Téti 18 445 222 107
Tiszafuredi 14 324 190 94
Tiszaujvarosi 4 242 69 51
Tiszavasvari 9 384 129 89
Tokaji 18 720 338 159
Torokszentmiklosi 12 569 221 125
Vaci 21 4.171 974 92
Varpalotai 15 1.581 1.143 242
Vasarosnaményi 14 574 204 109
Vasvari 6 231 145 66
Veresegyhazi 115 3.821 1.754 779
Veszprémi 33 1.844 1.127 487
Zahonyi 10 714 432 134
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Vallalkozas-

Egy lakosra jutd

Egy lakosra jutd

Egy lakosra juté

stirliség (db) sajat toke (eFt) hozzaadott érték (eFt)  bérkoltség (eFt)
Zalaegerszegi 4 95 49 23
Zalakarosi 18 1.162 397 182
Zalaszentgroti 12 639 307 118
Zirci 18 473 240 107

Forrds: Tdrsasdgi addbevallds adatbdzisa
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ll. A Kis- és Kozépvallalkozéi szektor finanszirozasat
tamogato és lebonyolitdé intézmények

3.1. A Nemzetgazdasagi Minisztérium feladatai és a tarca kis- és
kozépvallalkozoi szektor erdsitésére iranyuld tevékenysége

A Nemzetgazdasagi Minisztérium felel6s a hazai gazdasdgpolitika iranyvonaldnak
meghatdrozasaért és a nemzetgazdasdgi stratégia végrehajtdsaért. A Minisztérium
foglalkozik a nemzetgazdasagot érinté olyan kiemelkedé jelent6ségl teriletekkel, mint a
munkahelyteremtés, az 6sztonzé addérendszer megteremtése, a versenyképesség javitdsa, a
koltségvetés megalkotdsa, az allamaddssag csokkentése, vagy a gazdasagi novekedés
Osztonzése.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium célja, hogy a rendelkezésére all6 gazdasagpolitikai
eszkozokkel és az unids forrasok hatékony felhaszndlasaval el&segitse egy, az egységes
eurodpai piacon és a globalizalodo vildggazdasagi kornyezetben egyarant versenyképes, gyors
novekedésre alkalmas, magas hozzaadott értéket elSallitd, innovativ, tuddsalapu gazdasag
kialakuldsat.

Az NGM-en beliill a Belgazdasagért Felels Helyettes Allamtitkarsag irdnyitja a kis- és
kozépvallalkozds-fejlesztést érinté kormanyzati dontések kidolgozasat, amelynek keretében
koordindlja a KKV-fejlesztéssel Osszefliggd kormanyzati stratégia végrehajtasat, nyomon
kovetését, kapcsolatot tart a KKV-fejlesztési programok tekintetében a tarsadalmi
partnerekkel, és iranyitja a kozosségi szintl KKV-fejlesztési programokkal kapcsolatos
nemzeti feladatok végrehajtasat.

Magyarorszag KKV kovete a belgazdasagért felelGs helyettes allamtitkar, feladata, hogy az
egész allamigazgatdsra vonatkozdéan a KKV-k érdekeit szem elStt tartd jogi szabalyozds
kialakitasardl gondoskodjon, valamint folyamatosan egylttm(ikodjon a KKV-kat képvisel6
szervezetekkel.

A Belgazdasagért Felel6s Helyettes Allamtitkdrsag keretében m(ikodott a KKV-Fejlesztési
FGosztadly, amely az év soran beolvadt a Karpat-medencei Térség Vallalkozasfejlesztési
FG6osztalydba, Regionalis és Karpat-medencei Vallalkozasfejlesztési F6osztaly néven folytatva
tevékenységét. Ezzel a hazai vallalkozas-fejlesztés tagabb kontextusba helyez6dott, igy
biztositva a hazai és térségi gazdasagfejlesztés 6sszhangjat, egymadst tdmogatd szerepét.

3.1.1 Vdllalkozdsfejlesztési Tandcs

A minisztérium hagyomanyosan a vallalkozéi szovetségeken, kamarakon keresztil tartja a
kapcsolatot a vallalkozdkkal, amely a Vallalkozasfejlesztési Tandcs keretében olt testet. A
Vallalkozasfejlesztési Tandcs a vallalkozéi  szférat kozvetlenil  érinté  dontések
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el6készitésében kozrem(ikodé konzultativ, véleményezd, javaslattevé testiilet, a
vallalkozasfejlesztési szervezetek érdekegyeztet6 foruma, a tdrsadalmi partnerek és a
kormanyzati szervek kozotti egylittmiikodés és parbeszéd szintere.

A Vallalkozasfejlesztési Tandcs a 2040/1994. (V. 3.) sz. Korm. hatarozat alapjan jott létre,
feladatait, jogkoreit és felépitését a kis- és kozépvallalkozasokrél, fejlédésiik tamogatdsarol
sz0l6 1999. évi XCV. térvény, majd a 2004. évi XXXIV. torvény és az annak mddositasarol
sz010, 2010. évi LXXXIV. térvény hatarozza meg.

A Vidllalkozasfejlesztési Tanacs (VT) részt vesz a KKV-fejlesztési stratégia kialakitasaban,
ennek keretében javaslatot tesz a KKV-fejlesztési stratégia megalapozdsat szolgalé szakmai
programokra és intézkedésekre; véleményezi a KKV-k fejlesztése céljabdl kialakitott szakmai
programokat; javaslatot tesz a Kis- és Kozépvallalkozéi CélelGiranyzatbdl tamogatandé
célokra, kiilonos tekintettel arra, hogy a mikro- és kisvallalkozasok is megfelel6 mértékben
részesiljenek a tdmogatasokbdl; értékeli a KKV-k részesedésének mértékét a koltségvetési
tdmogatasokbdl, a vallalkozdi hitelekbdl, valamint a kozbeszerzésekbdl; véleményezi a KKV-
kat érint6 torvénytervezeteket.

A VT elndke a gazdasdgi miniszter. A VT tagjai a jogszabdlyban kijel6lt miniszterek egy-egy
képvisel6je, az orszagos gazdasagi kamarak elndkei vagy a helyettesitésiikre meghatalmazott
személy; az Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek Orszagos Szovetségének (AFEOSZ), az
Ipartestiiletek Orszdgos Szovetségének (IPOSZ), a Kereskeddk és Vendéglatdk Orszagos
Erdekképviseleti Szovetségének (KISOSZ), a Magyar Iparszovetségnek (OKISZ), a Munkaaddk
és Gyariparosok Orszagos Szovetségének (MGYOSZ) és a Vallalkozék és Munkdltatok
Orszagos Szovetségének (VOSZ) elndke vagy a helyettesitésére meghatalmazott személy.
Tandcskozasi joggal a jogszabaly altal meghatdrozott szervezetek egy-egy képvisel6je vesz
részt. A VT munkdjaban jellemzéen a mikro- és kisvallalkozéi érdekképviseleti szervezetek
vesznek részt.

3.1.2 Nemzeti Gazdasdgi és Tdrsadalmi Tandcs

2011-ben megtortént a tarsadalmi egyeztetés kozponti férumainak megujitasa. A tdrsadalom
valamennyi szférdjanak bevonasaval alakult meg a magyar tarsadalmi és gazdasagi
parbeszéd Uj féruma, a Nemzeti Gazdasagi és Tdarsadalmi Tanacs (NGTT). Az NGTT
|étrehozdsardl és mikodésének alapvetd szabalyairdl a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsrol szold 2011. évi XLII. torvény rendelkezik. A Tanacs magaban foglal olyan
tarsadalmi partnereket is, amelyek kordbban nem vettek részt intézményesitett
egyeztetéseken. Az NGTT funkcidjat tekintve az Orszaggy(ilést6l, Kormanytdl fliggetlen,
konzultacids, javaslattevs, tanacsadod testiilet, amely a tarsadalom egészét érint6, altalanos
gazdasag- és tarsadalompolitikai kérdésekkel foglalkozik.

Ennek keretében:

e nyomon koveti és elemzi az orszag tarsadalmi-gazdasagi fejl6dését;
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e javaslatokat dolgoz ki az Orszaggyllés és a Kormany részére az atfogd
makrogazdasagi és tarsadalmi problémak megoldasara;

e megvitatja a foglalkoztataspolitikai, munkaer6-piaci, a jovedelemelosztast és a
tdrsadalom széles korét érint6 kormdnyzati stratégidkat, koncepciokat, illetve a
gazdasaggal, a foglalkoztatassal, a jovedelmek alakuldsaval, a tdrsadalompolitikdval
Osszefliggs alapvet6 kérdéseket;

e véleményt nyilvanit a vdllalkozasokat, a foglalkoztatdst, illetve a tarsadalom széles
korét kozvetlenl érint6 tervezett kormdnyzati intézkedésekrél;

e részt vesz a jogszabdlyok és egyéb kormanyzati dontések hatdsainak feltarasaban,
errél tajékoztatja a Kormanyt;

e konzultal az Eurdpai Unidval kapcsolatos stratégiai kérdésekrol.
A Tanacs 32 tagbdl all, tagjai oldalakat alkotnak, melyek a kdvetkez6k:

1. Gazdasag Képvisel6i Oldal (orszdgos munkaltatdi érdekképviseletek, illetve érdek-
képviseleti szOvetség, orszdgos gazdasagi kamardk, Magyarorszagon m(ikodé kilfoldi és
vegyes kamarak)

2. Munkavallaléi Oldal (orszagos munkavallaléi érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti
szOvetségek)

3. Civil Oldal

4. Tudomany Képvisel6i Oldal (Magyar Tudomanyos Akadémia, delegalt kutatdk, a hataron
tuli magyar tudomanyos élet képviselGje)

5. Egyhazi Oldal (Magyar Katolikus Egyhdz, Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz, Magyarorszagi Zsidd Hitkozségek Szovetsége)

Allandé meghivottként, tanacskozasi joggal vesznek részt a Tanacs plenaris Ulésein a
miniszterek vagy az altaluk kijel6lt allami vezet6k, a Gazdasagi Versenyhivatal és a K6zponti
Statisztikai Hivatal elnoke vagy elnokhelyettese, tovdbbd az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsdg magyarorszagi delegaltjai.

A Tanacs 2011-ben tobbek kozott az alabbi, KKV-kat is érint6 kérdésekr6l konzultalt:

e A gazdasagpolitika, a kdltségvetés és munka vilaganak kérdései

e A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasa

e A 300.000 forint alatti munkabérek netté értékének meglrzéséhez sziikséges
munkabéremelés 2012. évi elvart mértéke, és a béren kivili juttatds ennek keretében
figyelembe vehet6 mértéke

e A Nemzeti Vidékstratégia

e A Nemzeti Fejlesztési Terv
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3.2 A kis- és kozépvallalkozoi szektor finanszirozasat tamogato és
lebonyolité intézmények

3.2.1 Az Uj Széchenyi Terv (USZT) végrehajtdsdban résztvevd
intézmények: Nemzeti Fejlesztési Ugynékség

Az Uj Széchenyi Terv (USZT) végrehajtdsat a 2007-2013 programozasi idészakban az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézids Alapbol
szarmazo tdmogatdsok felhasznaldsanak rendjérdl szélé 4/2011 (1.28) Kormanyrendelet
szabalyozza. A terv legfontosabb célja a gazdasagélénkités és a munkahelyteremtés. Az

USZT hét kitorési pontot hatdrozott meg, az aldbbiak szerint:
e egészségipar
e z06ldgazdasag-fejlesztés
e otthonteremtés
o vallalkozasfejlesztés
o kozlekedésfejlesztés
e tudomdny-innovacié

o foglalkoztatas.

A kitorési pontok megvaldsitdsa 15, ugynevezett operativ program keretében zajlik. A
fejlesztéspolitika legfébb iranyité és dontéshozdé szerve 2012 kézepe Ota a Nemzeti
Fejlesztési Kormanybizottsag. A forrdsok felhasznaldsat a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

irdnyitja, illetve koordindlja. A végrehajtasban részt vesznek a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
keretében m(ikodd irdanyitd hatdsagok, a szaktarcak altal feliigyelt kozrem(ik6dé szervezetek,
és a Nemzetgazdasagi Minisztérium fellgyelete alatt all6 Igazolé Hatdsdg, valamint a
forrasok felhasznalasat ellenérz6 Eurdpai Tdmogatasokat Auditald Féigazgatdsag (EUTAF).

A 4/2011-es Kormanyrendelet értelmében az NFU feladata az operativ programok
tervezésének, programozadsanak és megvaldsitasanak koordinacidja. Az Ugyndkség a
fejlesztéspolitikdért felel&s miniszter irdnyitdsa alatt mdkodé kozponti hivatal.

Az operativ programok felhasznalasaért felel6s valamennyi — aldbbi felsorolt — irdnyitd
hatdsdg a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség 6nallé szervezeti egységeként miikoddik:

o Gazdasagfejlesztési Programok Iranyité Hatésaga (GOP IH)

e Human Eréforras Programok Iranyité Hatosaga (HEP IH)

e Kornyezetvédelmi Programok Iranyité Hatésaga (KEOP IH)

e Kozigazgatasi Reform Programok Iranyité Hatésaga (KOZIG IH)
o Kozlekedési Programok Iranyité Hatésaga (KOZOP IH)

e Regiondlis Fejlesztési Programok Iranyité Hatdsaga (RFP IH)
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Tovabba a hataron atnyuld és transznaciondlis programok, példaul az Eurdpai Terlleti
EgyUttm(kodési program végrehajtasaért felel6s Nemzetkozi Egylttmiikddési Programok
Iranyité Hatdsaga (NEP IH) is az NFU-be integralodik.

A kozrem(ikdds szervezeteket a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség intézményi és szakmai
felkészlltségik szerint el6re rogzitett, szempontrendszer alapui mindGsitési rendszer
keretében valasztotta ki. A kézrem(kods szervezetek feladatai kozé tartozik a palydzatok
befogadasa, a dontés elGkészités, a szerz6déskotés, és -mobdositds, a projektek
nyomonkovetése, a projektek adatainak folyamatos rogzitése az informatikai rendszerbe, az
ellen6rzés és a szabdlytalansagok jelentése, az elszamoldsok és a kifizetések, illetve az
azokhoz kapcsolddd feladatok, a projektzaras, ligyfélszolgalat mikodtetése, a tajékoztatas,
valamint beszamoldk készitése az IH-nak.

Az Uj Széchenyi Terv operativ programok forrdsainak népszer(isitését és a forrasok
elosztdsdnak el6segitését 2011 6ta segitik a Széchenyi Programiroddk. Az iroddk ellatjak a
palydzok és kedvezményezettek helyben torténd tdmogatasat, informacidellatasat a
fejlesztési forrdsok felhasznaldsanak elGsegitése érdekében. Az Irodak feladata, hogy
hatékonyan segitsék céljaik megvaldsitasaban a palydzékat és a palydzni szandékozé
személyeket, szervezeteket. A Programiroddk szakmai, mddszertani tdmogatdsat az NFU
latja el.

Az NFU folyamatosan fejleszti és béviti Uigyfélszolgalati tevékenységét. Az Uj Széchenyi Terv
(USZT) keretében az Ugynokséghez kérdéssel forduld tigyfeleket az NFU Ugyfélszolgélata
egyablakos rendszeren keresztil, minden ponton azonos kiszolgaldsi szinvonalon, azonos
tartalmu, szdmara hasznos informdcidkkal latja el. Ennek hatterét az USZT rendszerében az
atgondolt koordinacié mellett a minden résztvevé szdmdra web-en is hozzaférhetS és
aktualizdlhaté egységes és integralt tajékoztatasi rendszer biztositja. Az Ugynokség altal
mikddtetett egyablakos ligyfélszolgalat az USZT &ltaldnos és specialis megkereséseit és mar
beadott, illetve megvaldsitas alatt 1évé projektekkel kapcsolatos palydazoi megkereséseit
kezelte személyesen, telefonon és elektronikus (e-mail és online) Uton. A beérkez6
megkeresések szama éves szinten mintegy 60.000 db volt.

Az NFU palyazatokra vonatkozé informacidszolgéltatdsa: az NFU, az eurdpai unids
tdmogatasok felhaszndldsanak atlathatosaga érdekében, és egyuttal a lebonyolitasi
intézményrendszer munkajanak informatikai téamogatasdara muikodteti az Egységes
Monitoring Informaciés Rendszert (EMIR). Az EMIR egy olyan adminisztrativ és a napi
menedzsment munkat is tdmogatd atfogd rendszer, amely nyomon kéveti a finanszirozott
projektek el6rehaladdsat a befogadastdl a kifizetésig. Az EMIR a végrehajtd intézmények
altal feltoltott adatok 6sszegzésével statisztikakat készit az Uj Széchenyi Tervre vonatkozdan
a kovetkez6 kategoriakban:

e operativ programok — projekt életut szerinti lekérdezés;

e eljarasrendi szakaszok szerinti lekérdezések;
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e projekt helyszine szerinti lekérdezések;
e 100 millié forint feletti kifizetések lekérdezése;
e eredmények, indikatorok szerinti lekérdezések.

3.2.2 Magyar Fejlesztési Bank

A Magyar Fejlesztési Bank (MFB) 1991. december 1-én kerilt megalapitasra 100%-os allami
tulajdonnal. Jogallasat, feladatait és tevékenységi korét a 2001. évi XX. térvény (MFB-
torvény), az Alapité Okirat rendelkezései, az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. torvény,
illetve az Eurdpai Unidé tamogatds- és versenypolitikai szabalyai hatarozzdk meg.

A Magyar Fejlesztési Bank kildetése, hogy klasszikus fejlesztési bankként a magyarorszagi
beruhazdsok finanszirozdsaval jaruljon hozzad a fejlesztéspolitikai célok megvaldsuldsahoz.
Feladata, hogy a magyar gazdasag fejlesztési igényeit alapvetéen a pénz- és tékepiacokrol
bevont forrasok kedvez6 feltétell, de piaci alapu kihelyezésével segitse el6. A Bank
tevékenységével a beruhdzasok és fejlesztések novelését, a hazai infrastrukturdlis hidnyok
felszamolasat, a regionalis kilonbségek csokkentését segiti el6. Emellett a magyarorszagi
vallalkozdsok, elsésorban a kis- és kozépvallalati szektor hazai és kilfoldi tevékenységének
bévitését, a foglalkoztatds novelését, a gazdasag technoldgiai, kornyezetvédelmi,
energiahatékonysagi fejlesztését 6sztonzi.

Az MFB tobb mint negyven allami tulajdonu cég folott gyakorol tulajdonosi jogokat. Feladatai
kiterjednek az allami tulajdonld gazddlkodd szervezetek nemzetgazdasagi szempontbol
jelent8s fejlesztéseinek, beruhdzdsainak finanszirozadsara, kiilonds tekintettel az agrarpiac
fejlesztésének, a mez6gazdasdg fenntarthaté fejlédésének, az agrdrinnovacio
el6segitésének, az agrarfoglalkoztatas novelésének, a gazdalkoddk integrdcios
egylttmUkodésének biztositdsara. Azon tarsasagok korét, melyek folott az MFB tulajdonosi
jogokat gyakorolhat, illetve amelyekben résztulajdont szerezhet, az MFB torvény hatdrozza
meg. (A 3.1 tablazatban zardjelben vannak a tulajdoni hanyadok feltiintetve.)

Az MFB hitelezési tevékenysége a hitelezés maddja szerint kereskedelmi bankokon keresztiil
kihelyezett refinanszirozasi, illetve kdzvetlen folydsitasu hitelekre; a hitelek tipusa szerint
hitelprogramokra, illetve programokon kiviili kihelyezésekre bonthaté. 2012-ben az Uj
hitelfolydsitasok értéke meghaladta a 180 millidrd Ft-ot, a hitelprogramok keretében 61
milliard Ft hitelt (ebbd&l 57 milliard Ft-ot kereskedelmi bankokon keresztiil) folydsitott a Bank,
mig egyedi hitelekre (kotvényjegyzésre is) az U] folydsitasok értéke kozel 121 milliard Ft volt.
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3.1. TABLAZAT: MFB (RESZ)TULAJDONBAN ALLO TARSASAGOK

Pénziigyi csoport
Garantiqa Hitelgarancia Zrt.
(50% Magyar Allam, 14% MFB)

Készfizet6 kezesség (garancia) vallalasaval
katalizatorként mikodik kozre a hazai kis- és
kozépvallalkozasok hitelezésében

Magyar Koveteléskezel6 Zrt. (100%)

A Tarsasag pénzligyi vallalkozds, amely sajat specialis
tevékenységi terlletén olyan kiegészit§ pénziigyi
szolgaltatasokat nyujt (kdvetelésvasarlas, kovetelés-
kezelés, faktoring tevékenység, stb.), amelyek kézvet-
leniil vagy kozvetetten kapcsolddnak az MFB Zrt. altal
kitlizott gazdasagfejlesztési célokhoz.

Corvinus Kockazati T6kealap-kezel6 Zrt.
(100% MFB Invest Zrt. tulajdon)

Magas novekedési potencialt mutaté innovativ
kisvallalkozasok tamogatasa kockazati tékével
A Kisvallalkozas-fejleszt6 Pénzligyi Zrt.
(tulajdonosi joggyakorlo az MFB)

Tékebefektetéssel segiti a kis- és kozépvallalatok
fejlesztését.
Regionalis fejlesztési Holding Zrt.
(100% MFB)

Sajat és kozvetitett pénziigyi termékekkel
(t6kebefektetéssel és fejlesztési hitelek
kihelyezésével, rovid- és kozéplejaratu finanszirozasi
konstrukcidkkal) vallal részt igéretes projektek
inditasaban, fejlesztések kivitelezésében.
Corvinus Nemzetkozi Befektetési Zrt.

(100% MFB)

A tarsasag 2012 marciusatol tékebefektetést biztosit
hataron tuli KKV-k szamara

Tamogatas-koézvetitdi csoport
MAG - Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt. (100%)

Az USZT keretében a véllalkozéi szféra és a véllalkozoi
kornyezet erGsitését célz6 Gazdasagfejlesztési Operativ
Program (GOP) kozrem(ikodé szervezete, ill. a Kozép-
magyarorszagi Operativ Program egyes feladatait is
ellatja.

Magyar Vallalkozasfinanszirozasi Zrt. (100% MAG Zrt.
tulajdon)

2007 masodik felében alakult, azzal a céllal, hogy a
2007-2013-as EU-s koltségvetési periodusban a
magyarorszagi mikro-, kis- és kozépvallalati szektor
finanszirozasi lehet6ségeit bévit6 pénzigyi programokat
alakitson ki és miikodtessen. A pénziigyi programok
forrdsainak nagy részét az Eurépai Unid biztositja.

3.2.3 Magyar Export-Import Bank Zrt. (Eximbank Zrt.) és Magyar
Exporthitel Biztosito Zrt. (MEHIB Zrt.)

A Magyar Export — Import Bank Zrt. (Eximbank), valamint a Magyar Exporthitel Biztosito Zrt.
(MEHIB) 1994-ben jott |étre azzal az alapvetd célkitlizéssel, hogy el6segitse a magyar aruk és

szolgaltatasok kilpiacokon torténd értékesitését. A magyar allam tulajdonosi jogait 2012.

majus 23-t6l a nemzetgazdasagi miniszter gyakorolja. A tulajdonosvaltassal Uj, integralt

irdnyitasi, szervezeti és mikodési koncepcio keriilt kialakitdsra, kozos vezetés mellett.

Az Eximbank — MEHIB intézményparos (EXIM), Magyarorszag OECD és EU tagsagbdl ered6
kotelezettségei figyelembevétele mellett, a magyar hitelintézeteknek nyujtott szolgaltatasok
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és a magyar exportérok, illetve kilfoldi vev8ik szamara kdzvetlenil nyujtott konstrukcioikkal
segiti az export megvaldsulasat. Az EXIM 2012-ben kinalt termékeit alabbi tablazat ismerteti.
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3.2 TABLAZAT: AZ EXIMBANK SZOLGALTATASAI

Hitel-konstrukciok

Kozvetlen export-
eléfinanszirozasi
konstrukciok

Refinanszirozasi
konstrukciok

Vevdhitel

konstrukciok

Garanciak

Kovetelésmegvasar

lasi konstrukciok

Biztositasok

Rovid lejaratu
tigyletek
biztositasa

K6zép- és hosszu

lejaratu ligyletek

biztositasa

Az EXIM hiteltermékeivel hatékony finanszirozast nyujt magyar aruk és szolgaltatasok exportjahoz a
készletezéstdl a gyartason at egészen teljesités megvalosulasaig.

Kozvetlen export el6finanszirozas - fix kamatozdassal

Hosszu futamidejd - legalabb két éven tuli — exportiigylet valamint folyamatos kiszallitasok
finanszirozdsara. Félévenként egyenletes litem( torlesztés.

Kozvetlen export eléfinanszirozas - valtozé kamatozassal

Két éven bellli futamideji exportligylet, és nem egyenletes litemd( torlesztések vagy egyedi
exportigyletek esetén.

Rulirozd, éven beliili, kdzvetlen export el6finanszirozo hitel
Even beliili rulirozé hitelkonstrukcié.

Kereskedelmi bankok vaéllalati Ggyfelei export ligyleteinek forgéeszkoz els- és utdfinanszirozasa.

Az importdr halasztott fizetésének el6rehozasa. A vevéhitel jellemz6en a magyar exportdr és a kilfoldi
vevé kozott létrejott kereskedelmi szerez6dés targyat képez6 aru és/vagy szolgaltatas hitelbdl torténé
megvasarldsanak finanszirozdsa érdekében jon létre

Hitelfedezeti garancia: az Eximbank hazai kbzepes és nagyvdllalatok részére kinalja hitelfedezeti
garancia termékét, amellyel az export ligylet teljesitéséhez a kereskedelmi bank altal nydjtott export
eléfinanszirozé hitel visszafizetéshez nyujt részleges biztositékot. A kereskedelmi bank altal az exportér
és az Ugylet kockazatatdl fuggen felszamitott kockdazati kamatfelar maximum az Eximbank altal
elfogadott mérték(i lehet. A kamatot és a hitel dijait az export6r (adds) a kereskedelmi banknak fizeti
meg. Kereskedelmi Garancia: az Eximbank hazai kozepes és nagyvallalatok részére kinalja az
exportugylet teljesitéséhez az aldbbi bankgarancidkat:

e tendergarancia: ajanlati biztositékként a palyazaton torténé részvételhez;
o  eldleg-visszafizetési garancia: a vevé altal atutalt el6leg 6sszegének visszafizetésére;
e  jdlteljesitési / szavatossagi garancia: az exportszerz8dés szerz8désszer(i teljesitésére a

Garancia mértéke — A garancia mértéke minden esetben az export ligylethez igazodva kerdil
meghatarozasra.

Garancia kedvezményezettje — Az exportszerz6dés szerinti vev6 vagy az ajanlatkérd, illetve kdzvetett
garanciak (un. viszontgarancidk) esetén az el6bbiek bankja.

Az importdr halasztott fizetésének el6rehozasa.

Az Exim tObb tipusu biztositasi terméket kindl a hazai exportald kis- és kozépvallalatok, illetve vevéi
szamara biztositékként tobbnyire valamilyen hiteligylet mellé. A garanciaval ellentétben a biztositasi
Osszeg lehivasa feltételekhez kotott.

A forgalmi tipusu Gzletek jellemz&je a nagyobb forgasi sebesség, amihez a biztositds keret jelleg(i
szerz6désekkel igazodik. Az exportSr/faktor havi gyakorisaggal jelenti a kiszallitasait, és fizeti meg a
fedezetbevételek alapjan a biztositasi dijat. A biztositas pillérei a fizetési kockazatot jelentd kulfoldi
vevdkre kiallitott rulirozé hitellimitek.

A nagy volumendi, jellemz&en kdzép- vagy hosszu lejaratu exportiigyletekre, projektekre, kilfoldi
befektetésekre egyedi biztositasi kotvények kerilnek kiadasra.

A két éven tuli egyedi ligyletek vonatkozasaban a biztositasi szerz6dési feltételek kialakitasa az allami
hatterU biztositasokra vonatkozd nemzetkozi elGirasok figyelembevételével tortént.
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A 2012-es tulajdonosvéltas eredményeként 0 stratégia kidolgozdsara kerilt sor, melynek
célja a jelent6s exportlefedettség és (izleti aktivitds novelése mellett az EXIM
gazdasagpolitikai eszkozként vald részvétele a nemzetgazdasagon belil. Ezzel 6sszhangban
2012 soran, sikeres kotvénykibocsatast kdvetéen két részletben, egy 500 M USD és egy 2
Mrd EUR 0Osszegl forrasbevonasra kerilt sor. A kozponti koltségvetés altal biztositott
készfizet6 kezességvdllalds mértéke egyuattal 320 Mrd forintrél 1,200 Mrd forintra
emelkedett. A megnodvekedett forrashoz igazodva 2012 folyaman a kamatkiegyenlitési
koltségvetési keret 6,5 Mrd forintrél 7 Mrd forintra emelésér6l dontottek és 2013-ra
vonatkozdan a keret fellilr6l nyitotta valt.

A forrasbevonason tulmenden, az Uj célok hatékony teljesitésének érdekében 2012 folyaman
az 1994. évi XLII torvény (EXIM torvény) és az EXIM miikodését, koltségvetési kapcsolatait
szabalyzdé kormanyrendeletek is mddositasra keriltek, jelent6s expanziét eredményezve a
finanszirozhatd lgyletek terén (beszallitéi tgyletek, 2 éven belili fix kamatozasu lgyletek,
beruhazasi hitelek)

Az EXIM Uzleti aktivitdsa 2012 év folyaman jelent6sen novekedett. A piaci jelenlét érdekében
komoly szerepet jatszottak az (zleti marketing megjelenések, ligyfél-tajékoztatdkon,
el6addasokon valo aktiv részvételek, kozvetlen lgyféltargyalasok. Az Gizleti aktivitas alakulasat
az aldbbi tablazat foglalja Ossze.

3.3 TABLAZAT: ALLOMANYI ADATOK ALAKULASA 2011-2012

auditdlt auditalt vdltozds
147.791 207.003 40%
21.607 13.238 -39%
7.399 6.352 -14%
18.879 22.275 18%
87.949 140.645 60%
11.175 23.849 113%
782 644 N/A
36.907 28.559 -23%

Az EXIM zletpolitikdjaban prioritdst élvez a hazai kis- és kozépvallalkozdsok
exportteljesitményének novelése. A keret tipusu refinanszirozasi hitelkonstrukcid
kifejezetten a KKV kor exporttevékenységének finanszirozasat célozta, hiszen a tdmogatott
hitelekbdl valé részesedés feltétele a 15 Mrd Ft alatti arbevétel volt.

A Bank altal a folydsitott kedvezményes és piaci arazasu hitelek dsszesen tébb mint 32 ezer
munkahely megGrzését segitették el6, aminek hozzavet6legesen 40%-a a KKV szektorban
volt.
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3.4 TABLAZAT: FOLYOSITOTT HITELEK (MRD FT)

5.900 30.673 65.489 102.922
- 653 - 654
17.251 2.691 = 20.066
- 291 - 291
109 291 = 502

- - 1.568 1.568
23.261 34.601 67.057 126.003

3.2.4 Magyar Gazdasdgfejlesztési Kézpont Zrt. (MAG Zrt.)

A MAG - Magyar Gazdasagfejlesztési Kézpont az Uj Széchenyi Terv keretében a vallalkozéi
szféra és a vallalkozoi kornyezet erGsitését célzé Gazdasagfejlesztési Operativ Program (GOP)
kdzrem(ikodo szervezete. A GOP mellett a K6zép-magyarorszagi Operativ Program feladatait
is ellatja, valamint tovdbbviszi el6dszervezeteinek a GVOP-bdl (Gazdasagi Versenyképesség
Operativ Program) maradt kotelezettségeit.

A MAG-ot a Magyar Fejlesztési Bank alapitotta 2006 oktéberében, azzal a céllal, hogy a
GVOP kordbbi kozrem(ikodd szervezeteinek integraldsa utdn egy hatékony, atlathatd és
Ugyfélbarat szervezet lassa el a vdllalkozék felé a tdmogataskozvetités feladatat. A
gazdasagfejlesztést szolgdlo palyazatok Ggyfélbarat és koltséghatékony kezelése érdekében a
kozrem(ikod6 szervezet 2010-ben bevezette a Projekt Partneri Rendszert, mely lehet6vé
teszi, hogy a MAG Zrt. lgyfelei minden pdlyazat esetében egy adott személyt6l kapjanak
naprakész tajékoztatast a palyazat teljes életutja soran. A MAG Zrt. torekszik arra, hogy
tevékenységét a piaci szereplGknél megszokott vezetés-szervezési megoldasok, az
egyértelml felelGsségi viszonyok, az ugyfélkozpontd miikodés, az elkotelezett
szakembergdrda, a rugalmas kapacitdsmenedzsment, az attekinthet6 szervezet és belsé
folyamatok, a magas szinvonalu informatikai hattér, valamint a vildgos belsé és kilsé
kommunikacié jellemezze.

A MAG a kozremUkodésével zajlé forrasallokacids folyamat szinte minden szakaszaban jelen
van. A pdlyazatkezelési alap- és tamogatd tevékenységek esetében a MAG részt vesz a
palydzati kiirdsok el6készitésében, a dontés-elGkészitésben, ellatja a szerz6déskezelést,
pénziigyi menedzsmentet és monitoring feladatokat. Tovabba a tamogatd tevékenységek
keretében ellatja az ligyfél-kapcsolattartast, a helyszini ellenérzést, a szabalytalansag- és
koveteléskezelést és a panaszkezelést.
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A MAG - Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt. kezelésében levd gazdasagfejlesztési
palyazatok a kovetkez8 négy kitdrési pont koré csoportosithatdak:

1. A Vallalkozasfejlesztési  Program  keretében  kiirasra  keril6  konstrukcidk
technoldgiafejlesztéseket, munkaerGképzést tamogatnak és hozzdjarulnak a vallalati
egyuttmikodések fejlesztéséhez.

2. A Kozlekedésfejlesztési Program palydzatai a kiemelt kozlekedési fejlesztésekhez, valamint
a logisztikai és térségi kozlekedési beruhazasokhoz nydjtanak tdmogatdst.

3. A Tudomdny — Innovécié Program vallalati innovacids tevékenységet, képzéseket és
kutatdsokat tamogat.

4. A Gyogyitd Magyarorszag — Egészségipari Program az egészségtudatos életmddot szolgdld
termel6 és szolgaltato iparagakat kapcsolja 6ssze.

Az egyes pdlyazati életszakaszok sordn jelentkez6 munkacsicsok alkalmaval keletkezett
torlédasok hatékony kezelésére a MAG Zrt. - az intézményrendszerben egyediildllé mdédon -
mobil szervezeti egységeket hozott |étre 2010 oktdberében.

A MAG - egylittmikodésben tobbek kozott a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, a
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetségével, a Magyar Vallalkozasfejlesztési
Alapitvannyal, illetve az Informatikai Vallalkozdsok Szovetségével - |étrehozta az Uj Széchenyi
Terv Infopont haldzatot. Ennek keretében az orszag egész teriiletén 2011 kozepéig 269
Infopont létesiilt. Az Infopontok mindenekel6tt a hazai mikro-, kis és kozepes vallalkozasok
szamara nyujtanak hiteles, naprakész szolgaltatast.

A MAG Zrt. a KKV-k tdmogatdsdara Uj konstrukciokat is kialakit. Egyik legfontosabb Gjdonsag a
,kombindlt pdlyazat”, amely egy egyszeri, vissza nem téritend§ tamogatds és egy
kedvezményes mikrohitel elényeit egyesiti. A kombinalt palyazat teljesen uj, igen rovid id6
alatt népszer(ivé valt tamogatasi forma a hazai piacon, amely els6sorban a hagyomanyosan
forrashidnyos mikrovallalkozasokat segiti. Alapvet6 célja, hogy a vallalkozasi infrastruktura
kiépitésének tamogatasaval adjon lendiiletet a legkisebb, legfeljebb kilenc f6t foglalkoztatd
hazai vallalkozasok beinditdsdhoz és piaci érvényesiléséhez.

3.2.5 Magyar Vdllalkozdsfinanszirozdsi Zrt. (MV Zrt.)

Az MV Zrt. 100%-ban allami tulajdonban allo tarsasag, a Magyar Fejlesztési Bank csoport
tagja. 2007. masodik felében pénzigyi vallalkozdsként alakult azzal a céllal, hogy a 2007-
2013 kozotti koltségvetési periddusban a magyarorszagi mikro-, kis- és kozépvallalkozdi
szektor finanszirozasi lehet6ségeit bovité pénzlgyi programokat alakitson ki és
mikodtessen. A 2007-2013 programozasi id6szakban az eurdpai unidés tdmogatasok
felhasznaldsara forradskezel6 szervezetként kerilt kijel6lésre. Tovabba a Svajci-Magyar
Egyuttmdakodési Program Kozrem(ikodé Szervezeteként kockazati téke kihelyezését is végzi.

A 2007-es alapitds 6ta az MV Zrt. az aldbbi programcsoportokat hirdette meg:

Refinanszirozott hitelprogramok
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- Uj Széchenyi Hitel
- Uj Széchenyi Kombinalt Mikrohitel

Kezességvallalasi/hitelgarancia programok
- Uj Széchenyi Hitelgarancia
- Uj Széchenyi Viszontgarancia

Kockazati téke program

A kis-és kozépvallalkozasok fejlesztését szolgald palyazatok 2012-ben

Uj Széchenyi Kombinalt Mikrohitel: 2012. december 31-én kézel 5500 szerz&détt ligylet
szerepelt az MV Zrt. nyilvantartdsdban 33,62 millidrd Ft 6sszértékben. A Program egyes

feltételei 2012. janudr 18-t6l médosultak. A kozép-magyarorszagi régidban (KMOP) 2012.
marcius 31-én a kedvezményezettek részére, majd 2012. aprilis 10-én a kozvetit6k részére
kerilt felfliggesztésre a program. A GOP kiiras esetében 2012. 4prilis 20-an a kozvetiték
részére kerilt sor a program felfliggesztésére. 2012. junius 27-én megjelent a Kombinalt
Mikrohitel kiiras mddositott palyazati felhivasa a kedvezményezettek szamara.

Uj Széchenyi Hitel: 2012. IV. negyedév végéig Osszesen 121 kdzvetitdi szerzédés keriilt

aldirdsra (GOP és KMOP) a program keretén beliil. A szerz6dott igyletek 6sszvolumene 2012.
IV. negyedév végére meghaladta a 48 milliard forintot, a tdmogatott vallalkozdsok szdma
pedig kdzel 4700 volt. Az Uj Széchenyi Hitel KMOP Palyazat esetében a pénziigyi kdzvetitSk
szdmdra a részvételi lehetGség 2012. marcius 15-i hatdllyal felfliggesztésre kerilt, 4j
kozvetitdi palydzat benyujtadsdra ettdl az id6ponttdl nincs lehet6ség. 2012. mdjus 7-én
médosult az Uj Széchenyi Hitel GOP palyazati kiirdsa, a kdzvetitéknek egy hénap allt
rendelkezésre az atszerz6désre. Az Uj Széchenyi Hitel GOP Palyazat esetében a pénziigyi
kozvetit6k szamdra a részvételi lehet6ség 2012. majus 10-én felfliggesztésre kerilt, mely
id6ponttdl Uj kozvetitbi palyazat befogaddsara nincs lehetéség.

KKV Hitel: Az MV Zrt. nyilvantartdsaban 2012. december végén 236 Ugylet szerepelt 9,49
milliard forint 6sszértékben. A Program 2012. janudr végével lezarasra kerilt.

Uj Magyarorszég Forgdeszkodz Hitelprogram (UMFOR): A program 2010. december 31-én

lezarasra kerdlt, igy mar nem nyujthaté be Uj palyazat a programra és tovabbi
hitelfolydsitasokra sem kertlt sor. A program keretén bellil 121 hitelligylet jott létre
osszesen 5,59 milliard forint értékben.

Uj_Széchenyi Hitelgarancia Program (Portfoliégarancia Program): A szerzddott Ugyletek

kumuldlt allomanya 2012. december végén 15,86 milliard forint volt, amely 404 darab
Ugyletet jelent. 2012. julius 1-én moddosult a Program pdlyazati kiirasa. Ett6l az id6ponttdl a
Program korabbi Portfolidgarancia elnevezése is Hitelgarancia Programra valtozott.
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Uj Széchenyi Viszontgarancia Program: 2012. V. negyedév végéig két kdzvetitd csatlakozott

a programhoz. Kombinalt Hitel Garancia Program keretén beliil 2012. december hénapig hat
viszontgarancia vallalasra kerlt sor 0,62 Mrd Ft értékben.

Kockazati T6ke Program |.: 2012. december 31-ig 73 céltarsasaggal 24,84 milliard forint

Osszértékben kotottek az alapkezel6k befektetési szerz6déseket.

Uj Széchenyi Kockazat T6ke Program: 2012. junius 11-én Uj kockazati t6ke alprogramok

keriiltek meghirdetésre, a palydzatokat 2012. szeptember 14-én nyujthattdk be a csatlakozni
kivané alapkezel6k. A palydzatok értékelése 2012. oktéber végére lezarult, amelynek
eredményeképpen 8 Uj alapkezel6 tarsasaggal 10 Kozvetitsi Szerz6dés keriilt alairasra 2012
decemberében. A 10 Uj tSkealap létrehozataldhoz sziikséges PSZAF eljaras jelenleg
folyamatban van, az alapok nyilvantartasba vétele varhatéan 2013 els6é negyedévében

torténik meg.

A JEREMIE Program Ujszer(isége tobbek kdzott abban rejlik, hogy a forrasok kihelyezése nyilt
palydzati eljardsban kivalasztott pénziigyi kozvetitSk (pl. hitelintézetek, vallalkozasfejlesztési
alapitvanyok, t6kealap-kezel6k) bevondsaval zajlik. Ennek megfeleléen az MV Zrt. nem all
kdzvetlenll kapcsolatban az 4altala mdkodtetett programok végs6é felhasznaléival, a
visszatéritendé tamogatasokat igényl6 KKV-kal, feladatait szerz6dott, pdlyaztatds utjan
kivalasztott pénzigyi kozvetit6i haldzatan keresztil latja el. Az MV Zrt. feladata a
tdmogatasok kozvetitése soran a tdmogatni kivant programok kidolgozasa és m(ikodtetése.
A Tdarsasdg a padlyaztatds soran kivalasztott pénziigyi kozvetitGkkel kotott szerzédések
értelmében jogosult hiteleket-, kolcsonoket nydjtani, kezességvallalast-, garanciat-,
t6kebefektetést eszkozolni és ezen eszkdzokkel egyes projekteket tamogatni a KKV-k
finanszirozasi szikségleteinek kielégitéséhez. A programok kidolgozdsat, a vallalkozasokat
finanszirozd6 pénzigyi programok indokoltsagat megalapozd, piaci hidnyossagok,
elégtelenségek feltarasat célzd elemzés - GAP elemzés - el6zi meg.
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3.5 TABLAZAT: 2012. DECEMBER 31-EN A KKV-K RESZERE ELJUTTATOTT FORRAS A PENZUGYI PROGRAMOK KERETEBEN

Program KozvetitSi Kihelyezés kedvezményezettek felé
szerzGdések szama

db db Mrd Ft Osszesen

GOP KMOP GOP KMOP GOP KMOP Mrd Ft db
Uj Széchenyi 64 21 4.042 1.450 24,07 9,55 33,62 5.492
Kombinalt Mikrohitel
Uj Széchenyi Hitel 84 37 3.264 1.427 30,13 18,34 48,47 4.691
Mikrohitel mogotti n/a n/a 160 14 0,96 0,07 1,03 174
kezesség
KKV Hitel (lezdrva) 19 (csak 236 (csak 9,49 (csak 9,49 236

GOP) GOP) GOP)

UMFOR (lezdrva) 19 16 90 31 4,47 1,12 5,59 121
Hitelgarancia 47 24 281 123 10,06 5,80 15,86 404
Viszontgarancia 2 2 2 4 0,02 0,60 0,62 6
Kockazati téke 17 1 63 10 21,65 3,19* 24,84 73
Osszesen 252 101 8.138 3.059 100,85 38,67 139,52 11.197

3.2.6 Garantiqa Hitelgarancia Zrt.

A Garantiga Hitelgarancia Zrt.-t (Garantiga Zrt.) 1992-ben a Magyar Allam, a Magyar
Fejlesztési Bank, a legjelentGsebb magyar kereskedelmi bankok, takarékszovetkezetek és
néhany vallalkozéi érdekképviseleti szovetség alapitotta abbdl a célbdl, hogy
készfizetGkezesség (garancia) vallalasaval katalizatorként mikodjon kozre a hazai kis- és
kozépvallalkozdsok, valamint a munkavallaléi résztulajdonosi program megvaldsitasara
létrejovl szervezetek hitelezése soran. A tarsasdg megalakuldsanak 15. évforduldjan, 2007.
december 13-an a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (PSZAF) a Magyarorszagon
mikod6é pénzigyi vdllalkozdsok kozil els6ként a Garantiga Zrt.-nek engedélyezte a
hitelintézetekkel egyenértékl prudencialis szabalyoknak megfelel6 mikddést. Ez azt jelenti,
hogy a tarsasadg altal alkalmazott irdnyitasi, ellenGrzési, kockazatkezelési, t6kesziikséglet
szamitasi eljarasok megfelelnek a hitelintézetekkel szemben tdmasztott kovetelményeknek.

A tarsasag a KKV szektor fejl6désének elGsegitését nemcsak a hitelfelvételekhez kapcsolédé
kezességvallaldsaval szolgdlja, hanem barmilyen tipusu forrdsbevondshoz vallal kezességet:
bankgaranciahoz, lizing- és faktoring ligyletekhez, illetve unids palyazatokhoz is.

Az Eurdpai Bizottsdg 2008. november 12-i hatdrozataban &tlathaténak mindsitette a
Garantiga Zrt. daltal a kezességvallalasok tamogatdstartalma kalkuldlasara kialakitott
maddszert és engedélyezte, hogy a tarsasag 2013 végéig ezt alkalmazza. A hatarozat alapjan a
Garantiga Zrt. az altalanosnal nagyobb 0Osszegli tamogatasok (1,5 helyett 2,5 millié EUR
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Osszegl garanciak, 200 ezer EUR tamogatdstartalom/3 év alatt) nydjtasaval tudja segiteni a
vallalkozasok finanszirozashoz jutasat.

Az allami viszontgarancia mértéke 2011-t6l 85%-ra emelkedett a KKV-termékeknél. A
Garantiga Zrt. 2011-ben szerz6détt az uniés forrasbdl biztositott Uj Széchenyi
Viszontgarancia Programok keretében rendelkezésre all6 viszontgaranciara.

A tarsasag kezességvallalasa — koltségvetési viszontgarancia nélkil, az Eurdpai Beruhazasi
Bankkal egyuttmilkodve — el6segiti az 6nkormanyzatok és dnkormanyzati vallalkozasok
hitelfelvételeit és kotvénykibocsatasait is, de ez utdbbi lzletag adatait — mivel azok nem
KKV-tdmogatdsokhoz kapcsolédnak — az éves jelentésben kozolt 0Osszeallitasok nem
tartalmazzak.

Széles korben elfogadott vélemény, hogy a kezességvdllalas formdjaban nydjtott allami
tdmogatas a kozpénzek felhaszndldsdnak talan leggazdasdgosabb moddja. Az allamilag
tdmogatott garancidk szerepe még fontosabba valik, kiilondsen a jelen gazdasagi helyzetben,
mikor a bankok kockazatviselési hajlanddsdga a nemzetkozi pénziigyi valsag miatt csokkent.

Magyarorszdgon 2012-ben a Garantiga Hitelgarancia Zrt., az Agrar-Vallalkozasi Hitelgarancia
Alapitvany, Magyar Vdllalkozasfinanszirozdsi Zrt., a Magyar Fejlesztési Bank Zrt.
garanciaprogramjai, a Start T6kegarancia Zrt., és az Unié Garancia Szovetkezet nyujtott
garancidkat a KKV szektornak. A magyar vallalkozdsok exportligyleteinek elGsegitésére
finanszirozdasi, garancia- és kockdzat-megosztasi termékeket az dallami tulajdonban lévé
Eximbank Zrt., mint szakositott hitelintézet m(ikoédtet. A Magyar Exporthitel Biztositd Zrt.
pedig specidlis biztositdsi mdédozatot kinal a magyar arut, szolgdltatast exportald kis- és
kozépvallalkozasok részére.

3.5 TABLAZAT: GARANCIA PROGRAMOK SZERZODESKOTESEI 2011-2012

Megnevezés 2011 2012

CEIEER G NEEEENEER  Garanciaszerz6dések szama db 30.305 28.956

Zrt.* TP
Garanciavallalas 6sszege Mrd Ft 299,9 282,2

Garantalt hitelek 6sszege Mrd Ft 370,6 344,5

* Garantiqa Zrt.: az adatok az dllami viszontgarancids lgyletkért tartalmazzdk.

A Garantiqa Hitelgarancia Zrt. konstrukcioi

A Garantiga Hitelgarancia Zrt. szolgdltatasa készfizet§ kezességvallaldas az aldbbi KKV-
finanszirozasi forrasokhoz: hitel, bankgarancia; lizing; faktoring; palyazati uUton elnyert
tdmogatas. A Garantiga Zrt. kezességvallalasat egyszerdsitett biralati eljaras vagy részletes,
egyedi kockazatelemzés eredményeként lehet megszerezni. A viszonylag kis 0Osszegd,
standardizalt hitelek/bankgarancidk esetében, ahol a kockazatok el6re becstilhet6k, a
készfizet6 kezességvallalas igénybevételére egylttmikodési megdllapodas keretében
keriilhet sor, amelyet a Garantiga Zrt. a hitelintézettel kozosen alakit ki. llyen

garanciatermékek a mezGgazdasagi termeltetési hitelek, a jelzaloghitelek, a kartyatipusu
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hitelek (pl. Széchenyi Kartya) és egyéb KKV-hiteltermékek (Budapest Hitel, Mikrohitel Plusz,
stb.) igénybe vételét segitik. Ebben az esetben a dontési idé 1 munkanap.

A hitelintézetek nem standardizalt hitel/bankgarancia Ugyleteihez, a lizing- és faktoring
szerz6désekhez, valamint a palydzatokhoz kapcsolddd készfizet6 kezességvallalast egyedi
kérelem benyuljtasaval lehet igényelni. Ebben az esetben a biralati id6 maximum 15

munkanap.

A hitelhez, bankgarancidhoz, lizing- és faktoring szerz6déshez szlikséges kezességvdllalasra
vonatkozo kérelmet a forrast nyujtd pénzigyi intézmény nyujtja be a tarsasaghoz.

A Garantiqa Zrt. lzleti aktivitasa, a kezességvallalasok f6bb jellemz6i 2012-ben (a KKV-

Uizletag adatai)

A Garantiga Zrt. 2010-2011-ben — allami viszontgaranciaval - évente tébb mint 30-30 ezer
készfizet6 kezességvallaldsi szerz6dést kotott, amelyekben a két év sordn tobb mint 630 Mrd
Ft kezességet vallalt a KKV-k finanszirozasi igényeihez.

A vizsgdlt id6szakban a KKV-kat sujté valsag hatdsara a bevdltdsok volumene magas volt:
2010-ben meghaladta a 29 Mrd Ft-ot, majd ezt kovetGen mar csdkkent és 2011-re 20 Mrd Ft
volt a kifizetések volumene. A bevaltasi okok kozott jellemz6 volt az adds vallalkozasok
piacvesztésére visszavezethetd hiteltorlesztési probléma kialakuldsa.

A tovabbfejlesztett Széchenyi Programban — forgdeszkoz- és beruhdzasi hitelekhez — kozel
330 szerz6désben, mintegy 4 Mrd Ft hitelhez vallaltunk kezességet (3,4 Mrd Ft).

A Széchenyi Viszontgarancia program keretében — JEREMIE-forrasbél — 0,6 Mrd Ft kezességet
vallalt a Garantiga Zrt..
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3.6 TABLAZAT: A GARANTIQA ZRT. KEZESSEGVALLALASA A KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK HITELEIHEZ (2010-2012) — ALLAMI
VISZONTGARANCIAVAL VALLALT KEZESSEGEK ADATAI

Megnevezés 2010 2011 2012
Garanciaszerz6dések szama (db) 30.561 30.305 28.956
Ebbdl: Mikro 23.505 23.483 22.575
Kis 6.089 6.083 5.782
Kozép 967 739 599
Garanciavallalas 6sszege, milliard Ft 333,3 299,9 282,2
Ebbdl: Mikro 150,5 145,8 142,2
Kis 112,4 102,8 99,5
Kozép 70,4 51,3 40,5
Garantalt hitelek 6sszege, milliard Ft 413,8 370,6 344,5
Ebbdl: Mikro 171,1 166 161,1
Kis 137,3 124,8 119,3
Kozép 105,4 79,8 64,1
Garantalt hitelek atlagos 6sszege, millio Ft 13,5 12,2 11,9
Ebbél: Mikro 7,3 7,1 7,1
Kis 22,5 20,5 20,6
Kozép 109,0 108,0 107,0

Forrds: Garantiqa Hitelgarancia Zrt.

A Garantiqa Zrt. kezességvallalasa a Széchenyi Kartydahoz 2012-ben

Az éven belili Széchenyi Kartyds szerz6dések szama 17700, a kezességvallalasok Osszege a
2011. évi szint kordli volt. A garantalt hitelek dontéen a 6-10 millié forint kdzo6tti hitelsavba
estek, és n6tt a nagyobb (10 M Ft feletti) hitelekhez vallalt kezességek szama és 6sszege. A
Széchenyi Kartya-garancia bevaltasok 6sszege 2012-ben a kordbbi évi szint kordli volt (7 Mrd
Ft alatt). A bukasi ardany 6%-os szinten alakult (az éves bevaltasok az éves Uj garancidk
aranydban) a Széchenyi Kartya esetében.
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3.7 TABLAZAT: A GARANTIQA ZRT. KEZESSEGVALLALASA A SZECHENYI KARTYAHOZ (2011-2012)

Széchenyi Kartya-kezességvallalas 2012
Széchenyi Kartya

Kezességvallalas Osszege,

6sszege, millié Ft Szerz6dések szama, db
millidrd Ft

0,5-5,0 9.348 25,4
6,0-10,0 5.396 40,6
11,0-15,0 897 10,7
16,0-20,0 629 10,3
21,0-25,0 1.430 30,4
Osszesen 17.700 117,4

Forrds: Garantiqa Hitelgarancia Zrt.

3.2.7 Agrar-Vdllalkozadsi Hitelgarancia Alapitvdny (AVHGA)

Az Agrar-Vallalkozasi Hitelgarancia Alapitvanyt 1991-ben, a PHARE program keretében
alapitottdk. Feladata kizdrdlag készfizet6 kezesség nyujtasa olyan mikro, kis  és
kozépvallalkozéknak, amelyek mezdgazdasagi teriileten mikddnek vagy tevékenységik a
vidéki térséghez kapcsolddik.

A kezességvallalds elGsegiti azon vallalkozasok finanszirozadsat, amelyek nem rendelkeznek
elegendd fedezettel, igy hitelezésik kockazatos a hitelintézetek szamadra. Az alapitvany kb.
150 pénzigyi intézményi partnerrel all kapcsolatban, ezen intézményeken keresztil
igényelhet6 a véllalkozasok szamara a kezesség.

A szervezet tevékenységét hitelintézettel egyenértékl pénzigyi vallalkozasként, alapitvanyi
formaban végzi, amely forma egyedildllé a hazai finanszirozasi szektorban. Az alapitvany
mikddését a Pénzigyi Szervezetek Allami Felligyelete ellenérzi, a hitelintézetekrél és
pénzigyi vallalkozasokrol sz6l6 torvény (Hpt.) szabalyozza.

1998 ota a magyar allam teljes kor( viszontgaranciat nyujt az alapitvany altal bevaltott
kezességek utan. A viszontgarancia mértéke 85%.

Az alapitvanyi kezesség az unids jogszabalyok alapjan allami tdmogatdasnak mindgsil a
koltségvetési viszontgarancia miatt abban az esetben, ha a kezességvdllalas az Eurdpai
Bizottsag altal jovahagyott szamitdsi mddszertan szerint kalkuldlt piaci kezességi dijnal
alacsonyabb dijon torténik. A kezesség tamogatdastartalma - allami tdmogatdasnak minGsilé
kezességvallalas esetében - a kezességvdllalasért feltételesen fizetend6 piaci dij és a
ténylegesen fizetendd dij jelenértékének kilonbozete.

A kezességvallalas feltételei 2012-ben

Barmely mez6gazdasagi és vidékfejlesztési tevékenység tamogathatd. Az Alapitvany minden
olyan tevékenységet vidékfejlesztési tevékenységnek tekint, amely vidéki térséghez
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kapcsolédik. Vidéki térségnek szamit Magyarorszag egész terllete, Budapest és a megyei
jogu varosok kivételével. A vidéki térséghez kapcsolddas szdlliték, vevék, munkavallalok,
telephely, tulajdonosok vagy egyéb mddon is megvaldsulhat.

A vallalkozasnak KKV-nak és belfoldinek kell lennie.

A kezesség kolcsonhoz, bankgarancidahoz, faktoring- illetve pénziigyi lizingligyletekhez
kapcsolddhat.

A kezességvallalas mértéke 20-80% lehet.
A szerz6dés futamideje minimum 91 nap, de nem haladja meg a 25 évet.

A kezességgel biztositott 0sszeg 2012. szeptember 1. el6tt nem haladhatta meg az 1 milliard
Ft-ot, amely szabaly eltorlésre kerlilt. A kezesség 6sszege maximalisan 2,5 millié eurd lehet.

Az Alapitvany kezességet csak forintban, arfolyamkockazat nélkil vallal. A kezesség azonban
biztosithat devizaban vallalt tgyletet ugy, hogy annak Osszegét MNB arfolyamon at kell
szamitani forintra.

A kedvezményes diju kezesség allami tdmogatasnak mindsil, agrar de minimis, altalanos de
minimis, haldszati de minimis, mez6gazdasagi csoportmentesség és notifikdlt tamogatasi
jogcimen kerilhet kibocsatasra. Ha nincs lehet6ség tamogatds nyudjtdsara, piaci dijon
biztositja az AVHGA a kezességet, amelyet az Eurdpai Unid altal meghatdrozott mddszertan
alapjan kell kiszamolni.

2012-t6l uj dijstrukturat vezetett be az alapitvany. A futamidén és a hitelosszegen tul a
tovabbiakban a kedvezményes kezességi dij meghatdrozasandl figyelembe veszi, hogy agrar
vagy nem agrar, forgd vagy beruhdzasi igyletrdl van szé.

Az alapitvany szerepe a KKV hitelezésben 2012

3.8 TABLAZAT: Az AVHGA EV VEGEN FENNALLO KOTELEZETTSEGALLOMANYA ES KEZESSEGGEL BIZTOSITOTT HITELOSSZEGE

Kotelezettségallomany Mrd Ft Kezességgel biztositott hitelosszeg Mrd Ft
2010 60,96 101,3
2011 65,80 109,2
67,66 110,7

Az AVHGA tamogaté kiildetését kovetve minden esetben torekszik arra, hogy a kezességet a
vallalkozdsok szamara a legkedvez6bb dij mellett nydjtsa, az allami tdmogatasi szabalyok
altal biztositott keretek kozott. Az elmult év sordn a teljes kezességgel biztositott allomany
darabszam szerinti 97,5%-dhoz kapcsolédott tdmogatasnak minGsiilé dijkedvezmény. A
kezesség — mint tdmogatas — nem csak allami hitelprogramok mogé, hanem barmely piaci
alapu hitel mogé is kérheté.
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Az alapitvany ugyfélkorének tobbsége a kisebb méretld vallalkozdsok cégformaiban
(6stermel6k, csaladi gazdalkoddk, egyéni vallalkozdsok és egyéni cégek) mikodik. A 2011
végén indult Agrar Széchenyi Kdartya program minden Ugyletét az alapitvany 80%-os
kezessége biztositja.

AZ MFB refinanszirozott hitelprogramjai kozil az 6sszes agrarium szamdra nyujtott valamint
tobb, KKV szdmadra altaldnosan hozzaférhet6 hitelprogram mogé kotelez6en vagy
opcionalisan kérhet6 az AVHGA kezessége. A vis maior tipusu programok (pl.: MFB Fagykar
Forgdeszkodz Hitelprogram) esetén is biztositja a szervezet a garanciat.

Az alapitvany 2012. évi kezességvallalasi tevékenységének eredményeképpen minden
masodik hazai telepllésen m(ikddik olyan agrar vagy vidéki vallalkozas, amely a szervezet
segitségével jutott hitelhez.

3.2.8 Start T6kegarancia Pénziigyi Szolgadltato Zrt.

A tarsasag, mint pénzigyi vallalkozas, egyike a négy magyarorszagi garanciaszervezetnek. A
Start Zrt. a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének engedélyével 2006-ban jott létre,
részvényesei 51%-ban a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, 49%-ban az MFB Invest Zrt.

A tdarsasdg célja, hogy a tdrsasdg garancia termékeivel el6segitse a hazai kis- és
kdzépvallalatok hozzajutasat fejlesztési célu tékéhez, vissza nem téritendd eurdpai unios
tdmogatasokhoz és kisvallalkozoi hitelekhez.

A Start Zrt. tevékenységének pénzigyi alapjat a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
kezelésében lévs, 2012. december 31-én 7,8 millidrd forint értékd Start Garancia Alap
képezi, melynek terhére a Start Zrt. kezességvdllalas formdjaban kilonféle garancia
termékekkel all Ggyfelei, befektetGk, valamint kis- és kozépvallalatok rendelkezésére. A
tarsasag tevékenységét piaci alapon, megfelel6 kockazatelemzés és kockazatkezelés mellett,
az Ugyfelek altal fizetett garanciadij ellenében végzi.

A Start Garancia Zrt. harom garancia termékével el@segiti a kis- és kozépvallalkozasok
valamennyi lehetséges finanszirozasi forrashoz (t6ke, hitel, tdmogatas) torténé hozzajutdsat.

A Start Zrt. a készpénzes t6keemeléssel, professziondlis magan- vagy pénziigyi befekteté
altal hazai kis- és kdzépvallalkozasban megvaldsitott befektetéshez befektetési tékegaranciat

(BTG) vallal. A Start garanciaja kiterjeszthets a befektet6 altal nyujtott tagi hitelre is.

A Start Zrt. palyazati garancidja (PGR) lehet6vé teszi, hogy olyan magyarorszagi kis- és

kozépvallalkozasok is vissza nem téritendd eurdpai unids tdmogatdshoz jussanak, amelyek a
palydzatot kiiréd irdnyitdé hatdsag altal tamasztott palydzati biztositéki kovetelményt
bankgaranciaval vagy ingatlan jelzalogjoggal, megfelel6 fedezet hianyaban, nem tudjak
teljesiteni. A Start Zrt. ugyanis ingatlan vagy egyéb targyi, pénzigyi fedezet nélkul vallal
palyazati garanciat KKV tgyfelei megbizasabal.
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2012-t6l a Start Zrt. a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal biztositott munkahely-teremté

beruhdzasi tdmogatdsok igénybevételéhez is vallal_pdlydzati garanciat (MGR). A tdamogatas

igénybevételéhez a Minisztérium &ltal igényelt palydzati biztositék a Start Zrt.
kezességvallaldsaval is teljesithet6, melyhez a tdmogatdst elnyert vallalkozasnak nem kell
fedezetet biztositania. A munkahely-teremt6 beruhazasi palydzati garancia kondicioi
megegyeznek a palyazati garancia termék feltételeivel.

A tarsasag az Uj Széchenyi Kisvallalkozoi Hitelprogram keretében folyésitott, legfeljebb 50
millié forint értékd kolcsondkhoz hitelgaranciat (HGR) vallal, legfeljebb a kolcson
t6kedsszegének 50%-aig.

A Start Zrt. termékei:

Befektetési t6kegarancia (BTG)

A Start Zrt. professziondlis pénziigyi befektet6k szamara nyudjt tékegaranciat kis- és
kozépvallalkozdsokba torténé befektetéseikhez. A garancia a t6kebefektetés meghatdrozott
részének (legfeljebb 80%) megtéritésére vonatkozik, amennyiben a befektetést fogadd
tarsasag felszamolas vagy végelszamolas ala keril a garancia futamideje alatt.

T6kegarancia 6sszege: 25-200 millié forint

T6kegarancia mértéke: a befektetés 50-80 %-a

Futamidé: max. 5 év

Garanciadij: Evi 1% és 4% kozotti, félévente eldre fizetendd garancia dij, melynek
alapja a Start Zrt. t6kegaranciajanak értéke.

Hozamrészesedési dij: A befekteté altal a garancia futamidején belll a befektetés
garanciaval fedezett részén realizalt hozama meghatdrozott szdzaléka (legfeljebb 10%)
hozamrészesedésként a Start Zrt.-t illeti meg.

Kedvezményezettek: A t6kegarancia kedvezményezettje lehet minden olyan
professziondlis pénzligyi befekteté — kockazati t6kealap, befektetési tarsasag vagy
maganszemély (,Uzleti angyal”) — aki/amely Magyarorszagon bejegyzett, Kft. vagy Zrt.
formaban mikods, konyveit a kettds konyvvitel szabalyai szerint vezetdé KKV-ban
készpénzben teljesitett t6keemelés Utjan (elsésorban kisebbségi) részesedést szerez.

Felhasznalds: a Start Zrt. a befektetés 50-80%-at megtériti a befektetének,
amennyiben a befektetést fogadd vallalkozds a futamidé alatt felszamolas vagy
végelszamolas ald kerll. Az igénylés folyamata az Ugyfél (azaz a befektetd)
kezdeményezésére indul.

Palyazati garancia (PGR és MGR)

A palyazati kezességvallalast a Start Zrt. hazai kis- és kdzépvallalkozdsok szamara nydijtja.
Amennyiben a palyazé a tdmogatési szerz6désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti és a
tdmogatast vissza kell fizetnie, de nem tud teljesiteni, akkor a tamogaté a Start Zrt.
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kezességének bevaltasaval jut hozza kdveteléséhez.
Kezességvallalas 6sszege:15-200 millio forint
Futamidé: legfeljebb 7 év
Kezességi dij: 100 millié forintig évi 2,5%, a 100 millié forint feletti értékre évi 3,0%
Szerz6désmodositasi dij: 30.000 forint
Kedvezményezettek: vissza nem téritendé EU-s és hazai forrasbdl finanszirozott
munkahely-teremt6 beruhdzasi tamogatdst elnyert, tarsasagi formaban m(ikodé hazai
kis- és kozépvallalkozasok.

Felhasznalds: amennyiben a vallalkozasnak vissza kell fizetnie a tdmogatast, a
tdmogatast folydsitd szervezet a Start Zrt.-vel szemben is érvényesitheti kovetelését.

A Start Zrt. www.startgarancia.hu honlapjan teszi kodzzé, hogy mely padlyazatokhoz

kapcsoléddan vallal palyazati kezességet. A vallalkozdsok palyazati garancidra vonatkozé
igénylésiiket a Start Zrt. honlapjardl letolthet6 adatlapon, az abban felsorolt mellékletekkel
egyltt, nyujthatjdk be a tarsasdghoz.

Hitelgarancia (HGR)

A tdrsasdag hitelgaranciat kizdrdlag olyan pénziigyi intézmények altal folydsitott kdlcsonokre
vallal, amelyekkel egyuttmikodési keretmegdllapodast kot. A Start Zrt. hitelgaranciaja
kizarélag az Uj Széchenyi Hitel Program keretében folydsitott hitelekre igényelheté.

Kezességvallalds 6sszege: 5-50 millié forint
Futamidé: legfeljebb 10 év

Kezességi dij: egyszeri, a kolcson t6kedsszegének 2,5% (50% garancia arany és ot
évnél hosszabb futamidé esetén)

Kedvezményezettek: az Uj Széchenyi Hitel Program keretében kis- és
kozépvallalkozasoknak kélcsont folydsitd pénzigyi vallalkozasok, melyekkel a Start Zrt.
el6zetesen egylttmikodési keretmegallapodast kot.

Felhasznalds: amennyiben a kolcsont nydjtd kedvezményezett a kdlcsonszerzédést
felmondja és kovetelését lejartta teszi, jogosult a Start Zrt. kezességét bevaltani,
mellyel kovetelésének garantalt részéhez az addssal szembeni behajtasi eljarast
megel6z6en hozzajut.

A Start Zrt. lizleti aktivitasa 2012-ben

3.9 TABLAZAT: A START GARANCIA ZRT. 2011 €S 2012 EV VEGI SZERZODESALLOMANYA GARANCIA TERMEKENKENT

2012
db M forint
Pélyazati garancia (PGR/MGR) 130 7.513
Befektetési t6kegarancia (BTG) 6 310
Hitelgarancia (HGR) 97 1.187
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Osszesen 233 9.010

Forrds: Start Zrt.
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3.10TABLAZAT: A START GARANCIA ZRT. 2012 EV VEGI SZERZODESALLOMANYA VALLALKOZAS| MERETKATEGORIA SZERINT

Mikro-vallalkozas Kis-vallalkozas K6zép-vallalkozas Osszesen

db M forint db M forint db M forint db M forint

2012 118 3.100 74 3.218 41 2.692 233 9.010

Forrds: Start Zrt.

3.2.9 KA-VOSZ Pénziigyi Szolgdltatdsokat Kézvetitd Zrt.

A Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége (VOSZ), valamint a Magyar Kereskedelmi
és lIparkamara (MKIK) 2002-ben kezdeményezték a hazai hitelintézeteknél egy olyan
konstrukcié6 megvaldsitasat, melynek eredményeként a magyar mikro-, kis- és
kdzépvallalkozdsok egyszer(sitett médon olyan kedvezményes kamatozasu hitelhez jutnak,
melyet bankkartyaval is igénybe lehet venni. A kezdeményez6 érdekképviseleti szervezetek a
konstrukciét Széchenyi Kartyanak nevezték el. A hitelkonstrukcié szakmai irdnyitasara és a
koordinacids feladatok elldtasara a Kamara és a VOSZ létrehozta a KAVOSZ Zrt.-t.

A KAVOSZ Zrt. f6 tevékenységeként ellatja a Széchenyi Kartya Program szakmai iranyitasat,
koordindlja annak m(ikodését, ligyfeleket kozvetit a Programban résztvevd hitelintézetekhez,
kezeli és tovabbitja az Ugyfelek adatait, valamint el6mindsitést végez.

A Széchenyi Kartya Konstrukciéo 2010-ben, a Forgdeszkozhitel és a Beruhdzdsi hitel
bevezetésével bbviilt Programmd, melynek elemei egymdsra éplilnek és akar egyidejlileg,
egyszerre is felhaszndlhatdéak. 2011-t6l indult el az Agrar Széchenyi Kartya, mely az agrarium
igényeire szabott egyedildlld hitelkonstrukcié. 2012 majusatédl pedig a Széchenyi
Tamogatast Megel6legez6 és az Onerd Kiegészit6 Hitelek is a vallalkozasok rendelkezésére
allnak, melyek megkonnyitik az unids palyazatokon valé részvételt. A vallalkozasok hitelhez
jutasat a Garantiga Hitelgarancia Zrt., illetve Agrdr Széchenyi Kartya esetén az Agrar-
Vallalkozasi Hitelgarancia Alapitvany készfizet6 kezességvillaldsa segiti, az allam az egyes
Ugyletekhez kamat- és garanciadij tamogatast biztosit.

2010-ben megalakult a KAVOSZ Vallalkozasfejlesztési Zrt., melynek f6 tevékenysége hitel- és
pénzkolcson nyujtdsa a kisvallalati, ezen belil is a mikrovallalati tigyfélkdr szamara. Alapveté
célja, hogy a lehet6 legtobb - banki mddszerekkel nem, vagy nem megfelel6en finanszirozott
-, hazai mikrovallalkozas hitelhez jutasi lehetGségein javitson, kedvezményes, eurdpai unids
forrdasi tamogatott finanszirozasi forrdsok biztositasaval. A tarsasag nagy sikerrel
kdzvetitette a februdrban lezarult az Uj Széchenyi Kombinalt Mikrohitel Konstrukciét.

2012 3prilisatdél a KAVOSZ Zrt. altal vezetett konzorcium - melynek tovabbi tagjai a VOSZ és
az MKIK - tamogatas kozvetitGként vesz részt, a ,Vallalati tanacsadasi szolgaltatas
tdmogatdsa mikro-, kis- és kozépvallalkozasok részére” cim( programban, az Eszak-
Magyarorszagi és a Dél-Alfoldi régidban.
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3.2.9.1 Széchenyi Kartya Program 2012

A Széchenyi Kartya Program (SZKP) keretében magyarorszagi KKV-k juthatnak kedvezményes
feltételrendszerd hitellehet8ségekhez, allami kamat- és kezességi dijtamogatds mellett.

A Széchenyi Kartya Programban megvaldsuld allami szerepvallalds noéveli a hitelezett
vallalkozdsok szamdra a pénziligyi-gazdasagi valsaghdl vald kildbalds esélyét és jelentGsen
hozzajarul gazdalkodasuk stabilitdsanak megteremtéséhez.

A 2012-es évben a Széchenyi Kartya Program hitelkonstrukcidi tovabbra is els6 szamua KKV
hiteltermékként aposztrofalhaték. A 2008 6ta tartd pénzigyi valsag ellenére - az elmult
idészakban dltaldnosan lecsokkend kisvallalkozéi hitelezés korilményei kozott is-, kedvezd
eredményeket ért el a Széchenyi Kartya Folydszdmlahitel. 2012-ben t6bb mint 22 ezer

igénylést regisztraltak az iroddk, kozel 18 ezer lgylet jott létre, 136,9 Mrd Ft hitelkeret
megnyitasa mellett. A Széchenyi Kartya Konstrukcié szerepe a vallalkozasok likviditasanak
fenntartasaban tovdbbra is meghatdrozé. Kiemelkedd a létrejott hitelligyletek kozott a
mikrovallalkozasok aranya, 82%-kal.

A Konstrukcid 2002. évi bevezetése 6ta 2012 végéig Osszesen 235 ezer darab hiteligénylés
adtak be a vallalkozasok, a jévahagyott Széchenyi Kartyak szama meghaladja a 176 ezret és
az ugyfelek részére kozel 1120 Mrd forint 6sszegl hitelkeretet nyitottak meg a programban
résztvevd hitelintézetek.

A 2010 OGszén bevezetett Széchenyi Forgdeszkozhitel irant is folyamatosan jelentés

érdekl6dés tapasztalhatd, 2012-ben 312 lgylet jott létre, Osszesen 3,56 Mrd forint
szerz6dott hiteldsszeggel.

A jelenlegi gazdasagi helyzetben tapasztalhatd visszafogott beruhazasi kedv a Széchenyi
Beruhazasi Hitel iranti keresletben is megmutatkozott. Mivel a kormany 2013. majus 1-t6l

5%-ra emelte a program fejlesztési célu hiteleinek kamattamogatasat, az év masodik felétdl
prognosztizalhato a kereslet névekedése.

A 2011 G6szén bevezetett Agrar Széchenyi Kartya Konstrukcié forgalmazédsaba fokozatosan

kapcsoldédtak be a finanszirozasban részt vevd hitelintézetek, ennek megfelel6en az
igénylések szama és a kihelyezett hitel6sszeg is jelentésen ndvekedett az el6z6 évhez képest:
2012-ben kozel 1000 regisztraciéra keriilt sor e termék keretében és 524 hitelligylet
realizalddott is, sszesen 3,1 Mrd. forint értékben.

2012. masodik felében kezd6dott meg a vallalkozasok unids palyazatokon vald részvételét
segit6 Széchenyi Onerd Kiegészit§ és a Széchenyi Tdmogatdst Megel8legezd hitelek

forgalmazasa. Bar a vallalkozdsok részérél élénk érdekl6dés tapasztalhatd a konstrukcidk
irdnt, a tény, hogy igen korlatozott a palydzatok szdma, amelyekhez a hitelek igényelhetdk,
valamint, hogy a 2013-ig tart6 id6szakban vallalkozasfejlesztésre szant palyazati keretek mar
gyakorlatilag kimerltek erre az évre, nagymértékben megneheziti a hitelkihelyezést.
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3.2.10 Kisvdllalkozds-fejleszté Pénziigyi Zrt. (KvfP Zrt.)

A 2001. december 20-an alakult Kisvallalkozas-fejleszt6 Pénzligyi Zrt. befektetési tarsasag 4,4
millidrd forint sajat tékével rendelkezik, amelyet novekedésre képes kis- és
kozépvallalkozdsokba fektet be. A fejlesztési t6ke befektetésének célja a kis- és
kozépvallalkozasok megerGsitése, innovdacids képességiik, technolégiai fejlédésik
el6segitése, hitelképességiik és piaci pozicidjuk javitdsa. 2007-t61 a Magyar Allam (a
tulajdonosi jogok gyakorldja a Magyar Fejlesztési Bank) mellett a tarsasdg részvényese a
Magyar Fejlesztési Bank Zrt., a Budapest Bank Nyrt., a Garantiga Hitelgarancia Zrt., a MKB
Bank Zrt., az OTP Bank Nyrt. és az Erste Bank Hungary Nyrt. Kisvallalkozas-fejleszt6 Pénzigyi
Zrt. dont6en allami forrasokbdl gazdalkodik

3.2.11 UNIO Garancia Szévetkezet

A garanciaszovetkezeti rendszer |étrehozdsdra az Orszagos Erdekegyeztet§ Tandcs
munkaaddi oldaldn helyet foglald, a hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat képviseld
orszagos érdekképviseletek tettek javaslatot 1999-ben. A kezdeményezés célja a hazai
csaladi jellegli és kis- és kdzepes vallalkozasok hitelfelvételének elGsegitése volt oly mddon,
hogy a garanciaszOvetkezet tagjai a kozos vagyonnal egymdsért vallalnak felelGsséget. A
kezdeményezést a gazdasdgi szaktarca tamogatta, igy jottek létre el6szor a regiondlis tagi
vallalkozdst segit6 garanciaszovetkezetek az érdekképviseletek szervezeti bazisan. 2007-ben
a Kozép-Dundantuli Garanciaszdvetkezet, a Dél-Dunantuli Garanciaszovetkezet, az Eszak-
Alfoldi  Garanciaszovetkezet, valamint a Dél-Alfoldi Garanciaszovetkezet a Kozép-
magyarorszagi Garanciaszovetkezetbe tomorilve létrehoztak az UNIO Garancia Szévetkezet
nevet viseld szervezetet.

A Tarsasag tevékenysége:

e Pdlyazati biztositék nyujtasa (Az EU Strukturalis Alapjaibdl a vallalkozasok részére
nyujtott tamogatdsok és a hazai forrasbél szarmazé (OFA) igénybevételét készfizet6
kezességvallaldssal segiti;

e Kozvetlen hitelgarancia nyujtasa (egylttm(ikodé
hitelintézetekkel/tdmogataskozvetitékkel szembeni hitelbél eredé kotelezettségekért
kezességvallalds);

e Viszontgarancia biztositasa.

3.2.12 Corvinus Nemzetkéozi Befektetési Zrt.

A Corvinus Tamogataskozvetité Zrt. (a Corvinus Nemzetkozi Befektetési Zrt. jogel6djeként)
2012. marcius 31-ig vissza nem téritendd tdmogatdsokat nyujtott hataron tuli, elsGsorban
magyar nemzetiségliek altal lakott terliletek mikro- és kozépvallalkozasai, tovabba
onkormadnyzatai, azok intézményei és tarsuldsai szdmdra. 2007-2012 ko6z6tt a hataron tuli
gazdasagfejleszté6 tamogatasi programok keretében 1.197-et projektre 1,744 Mrd. Ft
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0sszegli tamogatds kerilt megitélésre. A Corvinus Zrt. tdmogataskozvetitSi tevékenységének
atadasa a Bethlen Gabor Alap részére 2012 novemberében zarult le.

2012-ben az MFB Zrt., mint tulajdonos és tulajdonosi joggyakorld, illetve a Kormdany dontése
alapjan a Tarsasag Ujrainditotta a hataron tuli tékebefektetési tevékenységét. Ennek
keretében magyar vallalkozdsokkal egyiltt vesz részt hatdron tuli kozos leanyvallalatok
alapitasdban, ill. meglévé lednyvallalatokban torténé tékeemelésekben. Elsésorban
fejlesztésre irdnyuld befektetései sordn a Corvinus Zrt. kisebbségi részesedést szerez a
hataron tuli vallalatban, ill. tagi kolcsont nyudjt részére, piaci lehet6ségek és el6re
meghatdarozott visszavasarlasi feltételek mellett.

Az els6sorban Szerbia, Romania, Ukrajna, Szlovakia teriiletén megvaldsitott befektetések az
alabbi feltételek mellet valdsulnak meg:

e  Minimum 100 M Ft, maximum 150 M Ft egy lgyletre jutd kockazatvallalds a Corvinus
Zrt. részérél;

e legalabb 30% sajat er6 bevonasa;

e a befektetésre vonatkozdan (izleti terv all rendelkezésre, amely alapjan a befektetés
a futamidé alatt megtéril;

e 5-8 éves futamid6, amelynek végén megvaldésulhat az elfogadhaté fedezetekkel
biztositott kivasarlas;

e a magyar kormdany gazdasagpolitikdjdhoz igazodd foldrajzi és agazati prioritdsok
figyelembe vétele (a Wekerle Tervben nevesitett agazatok prioritast élveznek).

A tb6kebefektetési tevékenység folytatdsa sordn az MFB csoporton beliili szinergidk
kihasznaldsa mellett, a Corvinus Zrt. nagyban tdmaszkodik a korabban kiépitett hatdron tuli
kapcsolatrendszerére, a sikeresen folytatott Eximbank, Mehib, HITA egylttm(ikodésekre és
az Ujonnan feldlld Karpat Régié Uzleti Halézatra (11 képviseleti iroda a szomszédos
orszagokban), valamint a magyar és a vegyes kamardakkal kialakitott partneri viszonyra.

3.2.13 Corvinus Kockdzati T6kealap-kezelb Zrt. (CKTA Zrt.)

A Magyar Fejlesztési Bank csoporton keresztil mikodtetett hazai kis- és kozépvallalkozas
finanszirozasi programok a Magyar Kormany 2005. majusi hatarozata alapjan kiegésziiltek
egy kockazati t6kealap-programmal is. A mikrohitelekt6l a fejlesztési hiteleken keresztiil a
nagylépték fejlesztési t6kebefektetésekig terjedd finanszirozasi vertikum kezdeti szakaszara
poziciondlt kockdazati t6kealap-program els6sorban a ,finanszirozasi résbe” szorult azon
magas novekedési potencidlt mutatd innovativ kisvallalkozdsokat célozza, amelyek kezdeti
fejlettségi stadiumuk miatt korlatozottan képesek hitelekbdl torténd forrasbevonasra,
ugyanakkor kiilsé forras igénybevételével hatékonyabb indulasra és tovabbfejlédésre kapnak
lehet6séget. A fenti célkitlizések megvaldsitasa érdekében keriilt beinditasra a Corvinus
Kockdzati Tdékealap-kezel6 Zrt. (100% MFB Invest Zrt. tulajdona) tevékenysége azzal a
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feladattal, hogy innovativ, indulé és korai novekedési szakaszban m(kédd kis- és
kdzépvallalkozdsokba fektet6 kockazati tékealapok sorat hozza létre és kezelje.

3.2.14 Magyar Koveteléskezel6 Zrt.

Az MKK Magyar Koveteléskezel6 Zartkorlien M(ikodé Részvénytarsasag, mint a kizardlagos
allami tulajdonban |év6 MFB Magyar Fejlesztési Bank Zrt. leanyvallalata a magyar
koveteléskezelési és kereskedelmi faktoring piac meghatarozé szereplgje.

Tulajdonosi szerkezetébdl addddan tevékeny szerepet vallal az MFB Stratégiai Csoport —
mint a kormanyzati gazdasagpolitika megvaldsitasat szolgdlé intézményrendszer — részeként
az allami er6forrasok ellendrizhetSbb, atlathatobb felhasznalasaban.

F6bb koveteléskezelési tevékenységei:

e az MFB Zrt.-t6l vasarolt kovetelések kezelése,

e az MFB Zrt.-vel kotott kozvetitGi megallapodas szerinti kovetelések kezelése,
monitoring tevékenység ellatasa (KKV, mikro hitelek, egyedi ligyletek),

o a NAV-tdl vasarolt ado- és jarulékkovetelések kezelése,

e egyéb sajat tulajdonu kovetelések kezelése,

e nemzetkozi kovetelések kezelése,

e workout, pre-workout tevékenység.

Az MKK Uzleti tevékenységében a sajat tulajdonu koveteléskezelési profil meghatarozé
részaranyt képvisel. Az MKK fokozddd szerepet vallal az MFB Zrt. portfélidjaba tartozo
ugyletek és kovetelések kezelésében. Teszi ezt egyrészt kovetelések vasarlasa keretében,
melynek sordn az agrarkoveteléseken tul szdmos nagyberuhdzdshoz kapcsolédo és kiemelt
projekt finanszirozasabdl eredd kovetelésdllomanyt vasarol meg az MFB Zrt.-t6l. Ezzel
parhuzamosan — az egyébként az MKK kezelésében 1év6é — lejart, illetve felmondott
agrarhitel-kovetelések vasarlasara, illetve az MFB Zrt. kezdeményezésére mikro- és
kisvallalkozéi hitel-kovetelések vasarlasara is folyamatosan sor kerlil. Az MKK a
kovetelésvasarldason kivil — Ugynevezett pre-workout tevékenység keretében — szamos
konkrét tgyben nyujt segitséget az MFB Zrt. altal kihelyezett hitelligyletekkel kapcsolatban.
Ennek sordan az MFB Zrt. illetékes szakterileteivel egylttm(ikédve dolgoz ki az lgyletek
tovabbi kezelésére vonatkozo stratégiat, tesz megoldasi javaslatot, tdmogatva ezzel az MFB
Zrt. érdekeinek érvényesilését, a minél magasabb megtérilést, tovabba az lgyletben
érintett gazdasagi szerepl§ lehetdség szerinti hatékony mikodését, avagy a meglévé vagyon
értékének megbrzését.

Az adohatdsdg jogszabalyi rendelkezés alapjan kizardlag az MKK-ra engedményezheti a
torvényben megjelolt kdveteléseit, amely az egyik meghatdrozd tevékenységi korét jelenti.
Az allami addhatdsag a felszdmolas alatt allo szervezetekkel szemben fennalld, a kdzponti
koltségvetést, az elkilonitett allami pénzalapokat, a Nyugdijbiztositasi és az
Egészségbiztositasi Alapot megillet6 koveteléseit az MKK-ra engedményezheti.
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Faktoring tevékenysége

Az MKK faktoring szolgaltatasaval kiegésziti az MFB Zrt. termékpalettajat. Az er6sen
forrashidnyos piaci kdrnyezetben e szolgdltatassal képes biztositani a fizet6képesség és
likviditas megdrzését az MFB Stratégiai Csoport tagjai szamdra lzleti kapcsolataik soran, de a
cégcsoporton tul olyan Ggyletekben is finanszirozdéi szerepet vallal, ahol a kovetelés allami
vagy onkormanyzati tulajdonban, fenntartasban lévé cégekkel, cégcsoportokkal szemben all
fenn.

3.3 Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft.

A Széchenyi Programiroddk rendszerét az Uj Széchenyi Tervben meghirdetett
palydzokdzpontusag, mindség és hatékonysdg elveinek megvaldsulasa érdekében kerilt
|étrehozdsra. Az Iroddk — elsésorban téritésmentes tandcsadas Utjan — ellatjak a palyazok és
kedvezményezettek helyben torténé tamogatdsat a fejlesztési forrdsok felhasznaldsanak
elGsegitése érdekében. Az Irodak fejlesztési tanacsaddi 2011. éta orszagszerte csaknem 53
000 esetben nyujtottak személyesen tdjékoztatdst. Ezen idészak alatt tobb mint 30 000
esetben végeztek tandcsadast, melybdl csaknem 23 000 esetben a nyertes projektek gazdai
szamara biztositottak személyes konzultacids lehetéséget a projektek megvaldsitasaval
kapcsolatban felmeril6é gyakorlati problémak megolddasara, illetve nyujtottak segitséget a
projektek lebonyolitdsdhoz sziikséges el6rehaladasi jelentések és elszamoldsok
elkészitéséhez, azok operativ programiranyité hatésagokhoz idében torténd benyujtasdhoz.

A fejlesztési tanacsadok csaknem egy év alatt kozel 38 000 lgyfelet értek el, melynek 60%-at
KKV Ggyfelek adjak.

A Tdrsasdag szoros egylittm(ikodésben az intézményrendszer szereplSivel (Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség, ESZA Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft, MAG - Magyar Gazdasagfejlesztési
Kozpont, Nemzeti Kérnyezetvédelmi és Energia Kozpont Nonprofit Kft, Regionadlis Fejlesztési
Ugynokségek) és viéllalkozdi érdekképviseleti szervekkel (kamarak) és egyéb intézményekkel
(megyei onkormanyzatok, kormdnyhivatalok) latja el feladatat. 2011. év vége 6ta a
programirodak részei az USZT Infépont Haldzatnak, melynek célja a vallalkozéi szektor
szamara minél szélesebb kor( és elérhets tajékoztatads biztositdsa az Uj Széchenyi Terv
gazdasagfejlesztést szolgald lehetbségeirdl.

3.4 Tamogatasokat Vizsgalo Iroda (Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium)

A Nemzeti Fejlesztési Minisztériumon belll mikod6é Tamogatasokat Vizsgdld Iroda (TVI) a
felel6s az allami tdmogatasok versenyszempontl ellenérzésének hazai koézponti

koordinalasaért, kilondsen az Eurdpai Bizottsag felé bejelentend6 tdmogatasi intézkedések
ellen6rzéséért és tovabbitasaért, illetve a Bizottsag felé nem bejelentés koteles tdmogatasok
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ellen6rzéséért (a mez6gazdasagi, haldszati, vidékfejlesztési és erdészeti tamogatdsok
kivételével). E tdmogatdsi intézkedések elbiralasaért a Foldml(ivelésiigyi és Vidékfejlesztési
Minisztérium (FVM) Agrarszabdlyozasi F6osztalya felelGs az agrar- és vidékfejlesztési allami
tamogatasok Eurdpai Bizottsag részére torténé bejelentési rendjérdl szélé 4/2009. (1.10)
Korm. rendelet szerint.

Az allami tdmogatasok versenyszempontu ellen6rzésének hazai eljarasi szabalyait az eurdpai
unids versenyjogi értelemben vett dllami tdmogatdsokkal kapcsolatos eljardsrol és a
regiondlis tdmogatdsi térképrél szol6 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet hatarozza meg.

A rendeletben meghatarozottak szerint a TVI

e az uniés allami tdmogatasi szabalyok szerint az Eurdpai Bizottsag jovahagyasat
igényl6 tamogatdsi tervezeteket megkildi az Eurdpai Bizottsagnak;

e a csoportmentességi rendelet (kis- és kozépvallalkozasok tamogatasa, valamint
képzési, foglalkoztatasi, kornyezetvédelmi és kockdzati t6ke célu tdmogatasok),
valamint a de minimis (csekély 6sszegli tamogatdsok) rendelet hatdlya ala tartozo
tdmogatasi tervezetek esetében — az dllami tadmogatdsi szabalyokkal valé
Osszeegyeztethet6ség esetén — engedélyezi a tamogatdsi intézkedés bevezetését,
valamint tdjékoztatja errél a Bizottsagot;

e a 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet értelmében a tdmogatdsi program alapjan
készitett pdlyazati felhivasok esetében vizsgdlja azok hazai, illetve k&zOsségi
jogszabalyokkal valé 6sszhangjat.

A rendelet szabdlyozza a TVI eljardsi cselekményeit, a tamogatast nyujtok bejelentési
kotelezettségeit, illetve a tamogatdst nydjtokat és a TVI-t kotelez6 eljarasi hataridGket. A TVI
felé valé bejelentési kotelezettség valamennyi tdmogatasi tervezetre (jogszabaly, palyazati
felhivas, egyedi tamogatds) vonatkozik. A bejelentés elektronikus formaban is kotelezé.

A Tamogatasokat Vizsgald Iroda segitséget nydjt a tdmogatast nydjtdknak az elektronikus
éves jelentések elkészitésében (SARI). A Verseny FGigazgatdsag dltal a tagallami beszamoldk
alapjan elkészitett tanulmanyok elérheték a
http://ec.europa.eu/competition/state_aid/studies_reports/studies_reports.html cimen.

TVl munkatarsai rendszeresen konzultalnak a tamogatdst nyujtékkal tdmogatasi terveik
unios allami tamogatdsi szabdalyokkal valé 6sszhangjatdl, és tanacsadasokat adnak szamukra
a szabalyoknak valé megfelelés mddjairél. A TVI honlapja a kovetkezé cimen érhet6 el:
tvi.kormany.hu.
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3.5 Vallalkozasfejlesztési kozpontok haldzata

3.5.1 Magyar Vdllalkozdsfejlesztési Alapitvdany (MVA)

A Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvanyt 1990-ben non-profit szervezetként hoztak létre.
Az 1999-t6l kbzhasznu alapitvanyként m(ikodé alapitvany célja, hogy elésegitse a mikro-, kis-
és kozepes méretl magdnvallalkozdsok szakmai, vallalkozéi, piaci fejl6dését, tékeerejik
novelését, a vdllalkozdi kultura fejl6dését, valamint Uj vallalkozasok létrejottét. Az Alapitvany
els6dleges lgyfélkdre a kezd6-, mikro- és kisvallalkozasok. A Magyar Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany tevékenysége orszagos hataskorl, programjait regionalis, megyei, esetenként
kistérségi orientdcidval valdsitja meg. Kiemelt partnerei — a részben altala alapitott — helyi
vallalkozasfejlesztési kdzalapitvanyok és kdzpontok.

Az MVA 2010-2011. évi szakmai tevékenységének fontosabb teriiletei:
Orszagos Mikrohitel Program

A Magyar Vdllalkozasfejlesztési Alapitvany az Eurdpai Unié Phare Programja és a Magyar
Kormany tarsfinanszirozasaval 1992. 6ta mikdodteti a Mikrohitel Programot. A konstrukcio
szabdlyait ugy alakitottak ki, hogy a hitelbirdlat nem a kereskedelmi bankokban, hanem a
Helyi Vallalkozéi Kozpontokban torténik, amelyekkel az MVA kilon-kilon szerz6déses
viszonyban &ll a program lebonyolitasara. A Mikrohitel forrdsa a Magyar Allam tulajdonat
képez6 visszaforgd tipusu Orszagos Mikrohitel Alap (OMA), amelyet 2000-ben a Gazdasagi
Minisztérium, az EU Budapesti Delegdcidja és az MVA kozotti szerz6dés értelmében hoztak
létre. Az Alap kezel6je a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany. 2005-ben létrejottek az un.
Helyi Mikrohitel Alapok (HMA). Ez utdbbiak a decentralizadlt hitelezés erGsitésével
lehet6séget biztositanak a térségi sajatossagokat figyelembe vevé konstrukcidk és kondicidk
alkalmazasara. 1992. évi bevezetése 6ta a mikrohitel feltételrendszere tobbszér mddosult. A
hitel célja gépek, berendezések, eszkdzok és mds beruhazasok finanszirozdsa, a mar meglévé
uzleti tulajdon vagy bérelt infrastruktira bévitése és/vagy fejlesztése, illetve a beruhazashoz
kapcsolédd forgdeszkdzok biztositdsa. 2012-ben az MVA 462 szerz6déssel 2 258 654 692,-
forint hitelt helyezett ki.

Nemzetkozi programok

HU-SK Hatastanulmany a hulladék, mint megujulé energiaforras felhasznalasardl, Nyitra és

régidja és Budapest févaros biogaz allomasaira vonatkozdan

A Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany magyar partnerként részt vett a Nyitra varos altal
koordinalt, Magyarorszag-Szlovakia Hataron Atnyulé Egyiittm(kodési Program 2007-2013
keretében 2011. janudr 1. és 2012. februdr 29. kozott megvaldsuld, Hulladék, mint megujuld
energiaforras (HUSK/0901/2.1.2/0207) cim(i projekt szakmai megvaldsitasaban.

A projekt az energiafelhaszndlas csokkentésére, a megljuld  energiaforrasok
felhasznaldsanak novelésére, a CO2 és mas, (iveghdzhatast fokozd karos anyag
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mennyiségének csokkentésére, tovabba a régid hulladékok altali kdrnyezeti terhelésének
csokkentésére iranyul.

A program sajat weboldala: www.hulladekbol-energia.hu

Képzési programok

Digitalis kompetencia fejlesztése a kadarkuti kistérségben — TAMOP 5.1.1.

A program célja a leghdatranyosabb helyzetl kistérségekben él6 feln6ttek képzése és
felkészitése a szamitogép kezelésére, azaz a digitdlis irdstudasra, mint az egyik kiemelt
kulcskompetencidra. Az MVA konzorciumi tagként vesz részt a programban, a helyi partner,
a konzorcium vezet6je a Szévetség a Polgdrokért Alapitvdny. A projekt eredményeként
novekedik a digitalis irdstudassal rendelkez6k ardnya a kistérségben. A munkaba 3llas esélyei
nének, mely altal a munkanélkiliek és az inaktivak szdma is csokken, egyben a
tobbgenerdciés munkanélkiliség atorokitésének folyamata is megtorheté. A képzéseken 400
f6 vett részt.

Munkahelyi képzések tdmogatasa a Kozép-dunantuli Régid mikro- és kisvallalkozasainal-

ernyGszervezeteken keresztiil — TAMOP 2.1.4.

A projekt célja a Kozép-dunantuli Régiéban mikodé mikro- és kisvallalkozasok
munkavallaléinak munkahelyi képzésének lebonyolitdsa akkreditalt képz6 intézmények altal.

A program sajat weboldala: www.mva.hu/kapu

Tanacsadasi programok

Véllalati Tandcsadas a Kozép-Magyarorszdg, Nyugat-Dunadntul, Koézép-Dunantul, és Dél-

Dunantul Régidkban

A Nemzeti Fejlesztési Terv Il. Regionalis Operativ Programok kozott meghirdetett palyazati
konstrukcié célja a régidkban m(ikoédé mikro-, kis- és kodzépvallalkozasok sikeres
mikodéséhez szikséges vallalkozéi ismeretek fejlesztése, a vallalkozdsok iranyitdsahoz,
hatékonyabb mikodéséhez sziikséges tudas széleskorl elérhet6ségének javitasa, szakma-
specifikus tandcsadds igénybevételén keresztiil. A projekt elsé fazisdban régidonként
kivalasztdsra keriilt egy tdmogatas kozvetitd szervezet, amely a masodik fazisban a KKV-k
altal igénybe vett tandcsadasi szolgaltatast finanszirozza, emellett feladatai: a kapcsolédé
adminisztracid ellatdsa, a program (igyfélszolgalatanak mdkodtetése, és altalanos
informacidnyujtasi tevékenység.

A program sajat weboldala: www.tanacsadastamogatas.hu

3.5.1.1 Helyi Vallalkozéi Kézpontok (Alapitvdnyok)

A megyei Helyi Vallalkozéi Kozpontok (Alapitvanyok) (HVK-k) 6nallo jogi személyiségl,
fliggetlen, sajat kuratérium fellgyelete mellett m(ikod6é 6nfenntarté nonprofit szervezetek,
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amelyeket a megyei és telepiilési 6nkormanyzatok, vallalkozéi érdekképviseletek, kamarak,
vallalkozdsok (tobb helyen az MVA is) k6zosen alapitottak.

A HVK-k célja a helyi gazdasagfejlesztés el6segitése tobbek kozott az alabbi szolgdltatdasok
nyujtasaval:

e pénziigyi eszkdzok (Helyi mikrohitel, Kombindlt mikrohitel, Uj Széchenyi Hitel,

Orszagos mikrohitel, MFB Kisvallalkozdi hitel) kihelyezésében valé kézremiikodéssel;

e palyazatkészitési tanacsadassal;

e projektmenedzsmenttel;

e rendezvények szervezésével,

e informacid szolgdltatdssal;

e vdllalkozéi tanacsaddssal (forrasszerzés, tigyvitel, pénziigy, stb.);

e inkubdacids programokkal;

e oktatassal.

A hdlozat jelenleg 33 millidrd forintos hiteldllomanyt, 6500 mikrovallalkozd csalad lgyletét
kezeli.

A HVK-k vallalkozasfejlesztési tevékenységét a Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany
tevékenységének részletesebb bemutatasaval ismertetjik.

3.5.2 Budapesti Vdllalkozdsfejlesztési Kézalapitvdany

A kdzhasznu non-profit szervezetként miikddd alapitvanyként a Févarosi Kozgy(ilés 1993-ban
alapitotta a Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvanyt (BVK) azzal a céllal, hogy
megteremtse a févarosi vallalkozasfejlesztési program intézményi hatterét, tevékenységével
segitse a budapesti mikro-, kis- és kozépvallalkozasok létrejottét és miikodését. A BVK
kozvetlen szolgdltatasokkal all a févarosi kis- és kozépvallalkozasok rendelkezésére. Alapitd
tagja a Magyar Vdllalkozasfejlesztési Haldézat Konzorciumnak — MVHK. A szervezet a
vallalkozdsokat tamogatd szolgaltatasok nyujtdsa mellett szakmai mihelyként és nonprofit
finanszirozdként is tevékenykedik. Ez utébbi keretében célcsoportja a magas kockazatq,
kereskedelmi banki mdédszerekkel nem finanszirozhaté mikro- és kisvallalkozasok, illetve az
alacsony profitabilitdsti, de fejlesztési banki szempontbdl mar felismerhetSé vallalati
projektek. Finanszirozé partnerei: a Magyar Fejlesztési Bank Zrt., Garantiga Hitelgarancia
Zrt., Polgdri Takarékszovetkezet és az Orszagos Mikrohitel Alap. Jelenleg 3,5 Mrd Ft
nagysagrendd, 250 tgyletbdl all6 hitelallomanyt kezel. 1 Mrd Ft-os sajat forrasalapjaval all a
vallalkozdsok rendelkezésére. A vallalkozasok beruhdzasi hitel igényeinek kielégitése a
Kozalapitvany és az MFB Zrt. altal kozosen kidolgozott MFB Kisvallalkozéi Hitelével, valamint
a Kisvallalkozas-fejleszt6 Pénzligyi Zrt. fejlesztési t6kebefektetésével valdsul meg.

Villalkozasokat tdmogatoé tevékenységek
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A Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvanynal jelentkez6 vallalkozasok forrashoz
juttatasanak eljarasa eltér a kereskedelmi bankok altal folytatott gyakorlattdl. A vallalkozas
fejlesztési tervének pontos helyzet- és igényfeltardsat kovetéen egy forrasmix ajanlat kerdil
atadasra a vallalkozd részére, amely a beruhazasi és forgdeszkdz igényre vonatkozdan is
kedvezményes lehet6ségeket tartalmaz.

A forrasbiztositason kiviil a szervezet tanacsaddi informacidkat adnak vallalkozasinditasrol,
illetve a mar m(ikod6 vdllalkozasok szamara finanszirozdsi- és palyazati tandcsadast
nyujtanak, segitenek a megvaldsitandd Uzleti terv elkészitésében.

Indulé- és mikrovallalatok részére

A Kozalapitvany budapesti székhelyd, vagy telephelyl indulé és mikrovallalkozasok részére
kedvezményes hitelkonstrukcidkat kindl annak érdekében, hogy a vallalkozasok létrejottét,
fejlédését tamogassa. A hitelprogram nem csupan pénzkdlcson nyujtasat jelenti, a
vallalkozdsok téritésmentesen igénybe vehetik a konzultacids és tandcsadasi lehetGségeket.
A fejlesztési programokban azok az induld és mikrovallalkozdsok vehetnek részt, amelyeknél
az alkalmazottak szdma nem haladja meg a 10 f6t és a torvényi besorolds alapjan
mikrovallalkozasoknak minGsulnek.

A Mikrohitel els6sorban a kis hiteligényl, kezd6 vallalkozasokat segiti kedvezményes
kamatozdsu hitellel, amely d4gazati megkotés nélkil igényelhet6 a f6varosi
vallalkozasfejlesztési programon keresztiil. A f6varosi vallalkozasfejlesztési program
szolgdltatasai kozott kiemelt szerepet tolt be a kereskedelmi banki moddszerrel nem
finanszirozhatd vallalkozasok szdmara kidolgozott Mikrohitel program. Amennyiben
kizdrdlag forgdeszkoz vasarlasadra forditja hitelét a vallalkozds, ugy a futamid6 legfeljebb
36 hdénap lehet.

A Mikrohitel specialis konstrukcid, amely 6tvozi a kis 6sszegd, olcsd, éven beliili és éven tuli
hitelforrasok jé tulajdonsagait.

e Hitelosszeg max. 7 millié Ft, kamat 4,9 szazalék,

e felhasznalhatd gépek, berendezések, eszk6zok és mas beruhdzasok finanszirozasara,
a mar meglév6é Uzleti tulajdon vagy bérelt infrastruktira bGvitésére és/vagy
fejlesztésére.

Kisvallalkozasok részére
A kisvallalkozoi hitel feltételei:

e Budapesti telephely vagy székhely,

o foglalkoztatottak létszama max. 50 f6,

e éves nettd arbevétel vagy mérleg f66sszege legfeljebb 10 millié eurdnak megfeleld
Ft,

e lejart hitel-vagy koztartozas, felszamolas- ill. cs6deljaras aldli mentesség,
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A hitel azon vallalkozasokat célozza, amelyek mar bizonyitottak a piacon, illetve uzleti
elképzelésik alapjan nagyobb hitel visszafizetésére is képesek. A 15 éves futamidejl
kisvallalkozdi hitel olyan fejlesztési elképzelésekhez igényelhetd, ahol a vallalkozas a netté
fejlesztési koltség legaldbb 10 %-anak megfeleld sajat forrassal rendelkezik és legfeljebb
50 M Ft 6sszegl kedvezményes hitelt igényel az MFB altal finanszirozott MFB Kisvallalkozoéi
Hitelprogramjaban. A hitel forint alapu, de kamata a 3 havi EURIBOR + 5%-0s mértékd, amely
kb. évi 6,1 %-0os mértéknek felel meg. Az egyszeri 1 %-os folydsitdsi jutalékon felll a bank
nem szamit fel kezelési koltséget és a garanciaszervezet altal felszamitott kezességvallalasi
dijat is atvallalja a vallalkozétdl. A hitel biztositékaként a megvasarolt targyi eszkoz, ingatlan
kertl lekotésre.

A Budapest Kisvallalkozéi Hitelprogram keretében igényelhet6 legfeljebb 15 M Ft
felhasznalhatd fejlesztésre és forgdeszkdz vasarlasara egyarant. Az 5 éves futamidejl hitel
éves kamata a jegybanki alapkamat + 3 %, amelyhez folydsitdsi jutalék és kezelési koltség,
valamint a garanciaszervezet kezességvallaldsi dija kapcsolédik. A hitel koltsége
Osszességében alacsonyabb, mint a pénzpiacon altaldban elérhet6 termékeké.

Innovativ, gyors névekedésii és beszallito vallalkozasok, kozepes vallalkozasok részére

A Budapest Innopolisz Fejlesztési Program a Kozalapitvany vallalkozasfejlesztési
programjanak a gyors novekedésl exportorientdlt innovativ kis- és kozépvallalkozoi szektort
tdmogatd tevékenysége. Ennek kialakitdsdban meghatarozé modon vesznek részt a
budapesti egyetemek és kutatéd intézetek vezet6 szakemberei, valamint pénzigyi és
gazdasagi téren kiemelkedd tapasztalattal rendelkezé (zletemberek. A program,
dsszhangban az Uj Széchenyi Terv prioritasaival, harom tudas-intenziv teriileten — az
egészségipar, az Okoldgiai ipar és az IT — multimédia ipar — tematikusan levalogatott,
budapesti  székhellyel vagy telephellyel rendelkez6 innovativ  exportorientalt
vallalkozasainak, klasztereinek és beszallitdinak fejlesztési programja.

A programban az Alapitvany partnere az EXIMBANK Zrt., mely kedvezményes export-
0sztonzd termékkinalataval all a tudds- és technoldgia intenziv véllalkozasok, exportér
beszallitok rendelkezésére.

T6kebefektetések formajaban a Kozalapitvany a Kisvallalkozas-fejleszt6 Pénzilgyi Zrt.
finanszirozdéi egylittmikodésével 10 és 100 M Ft kozott olyan beruhdzasi projekteket
tdmogat, amelyek f6 célja a jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok tevékenység
bdévitéséhez, korszerlsitéséhez kapcsoldodd eszkdzbeszerzés, telephelybbvités vagy Uj
telephely létesitése. A t6kefinanszirozasi konstrukcid el6finanszirozas jellegl, nagyon jol
illeszthetd az Uj Széchenyi Terv palyazataihoz, felhasznalhaté a palyazati 6nerd biztositasara.
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3.6 Kamarak

3.6.1 Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)

Az MKIK 2012. évi szakmai tevékenységét a tobb teriiletet érinté jelent6s feladatbéviilés
hatarozta meg. Folytatodott a 2010. évi kormanyvaltast kovetéen megindult, a koztestlleti
kamarai rendszer megerd@sitését célzo folyamat.

Ezek kozil az egyik legjelent6sebb, hogy a gazdasagi kamarakrol sz6lé torvény modositasa
2012. januar 1-el bevezette az ipar, a kézmdipar, a kereskedelem és a szolgaltatasok
teriletén létrehozott valamennyi gazdalkodd szervezet (egyéni és tdrsas vallalkozasok)
vonatkozasaban a kotelez6 kamarai regisztraciot, a székhely szerinti terlleti kamaranal.
Ehhez kapcsoléddéan a torvénymddositds arrél is rendelkezett, hogy valamennyi
regisztraciora kotelezett gazdalkodd szervezetnek évente 5.000 Ft kamarai hozzajarulast kell
fizetnie (a kamarai kozfeladatok ellatdsahoz vald hozzajarulasként). A kamarai hozzajarulas
90 %-a a teriileti kamarat, 10 %-a az orszagos kamarat illeti.

A torvénymodositas eredményeként a teriileti kamaraknak a regisztralt vallalkozasok
szamara téritésmentes szolgdltatasokat kell nyujtaniuk az altaldnos gazdasagi, jogi,
pénzigyi, hitelhez jutdsi tandcsadas, a partnerkozvetités és a palyazatfigyelés teriletén.

A szolgaltatasok megfelelé szinvonalon torténé nyujtdsa érdekében a teriileti kamaraknal
jelentésen megerdésitették a kdzponti Ugyfélszolgalatokat és a terleti irodai halézatot, a
partnerkozvetités és a palyazatfigyelés lebonyolitdsara pedig orszdgosan kifejlesztett
informdcids rendszerek (Uzlet@Halén, palydzat- és kamarai rendezvényfigyel§ rendszer)
allnak rendelkezésre az év masodik felétdl. A téritésmentes szolgaltatasok iranti igényt jelzi,
hogy nagysagrenddel megnétt a személyesen, telefonon, vagy e-mail-en informaciét kéré
ugyfelek, valamint a kamardk altal szervezett, ingyenesen igénybe vehet6 rendezvényeken

részt vevd vallalkozasok szama.

Az év kozben elfogadott Uj agrarkamarai torvény az agrar- és élelmiszergazdasagi
vallalkozdsok részére 2013-tdl kotelezé agrarkamarai tagsagot vezet be, mely az MKIK
taglétszamat varhatdan hatranyosan érinti.

Az altaldanos kamarai regisztracié mellett 2012-ben is folytatddott az MKIK-nal az épitSipari
kivitelez6 tevékenységet végz6 vallalkozasok kotelez6 kamarai regisztracidja a targyévben
4858-al novekedett az ilyen tevékenységet végz6 vallalkozasok szama, ugyanakkor a
tevékenység abbahagyasa kovetkeztében 4170 vallalkozast toroltink a rendszerbdl, igy
2012. december 31-én 51.753 vallalkozas szerepelt a nyilvantartdsban.

A Kormany az MKIK-t 2012-ben is fontos gazdasagpolitikai partnerének tekinttette,
folyamatos lehet&séget biztositva a jogszabaly-tervezetek érdemi véleményezésére és
el6készitésére.
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A munkaaddi szervezetekkel vald egylttm(kédés alapvetéen a Nemzeti Gazdasagi és
Tarsadalmi Tanacs munkaaddi oldala munkajanak koordinaldasa, valamint a Megyei
Fejlesztési és Képzési Bizottsdgokban végzett kozos munka keretében valdsult meg.

Az MKIK és a terileti kamarak szakképzési tevékenysége 2012-ben az Uj szakképzési torvény
életbe Iépésével jelentésen kibéviilt, a kamarai rendszer gyakorlatilag torvényben rogzitett
mddon atvette a gyakorlati képzés teljes felligyeletét, a dualis, vagyis vallalkozdsoknal
megvaldsuld gyakorlatorientalt képzés bevezetésével parhuzamosan.

A terlleti kamardk végezték a gyakorlati képz&helyek felligyeletét, a szintvizsgak szervezését,
valamint a tanuldszerz6déses tandcsadd szolgalat mikodtetését, amelynek hataskore
kiegésziilt a tanuldszerz6dések ellenjegyzésének jogkorével. K6zos feladat volt a terileti
kamarakkal a Szakma Kivalé Tanuldja Verseny teriileti, illetve orszagos rendezvényeinek
el6készitése és lebonyolitasa. 2012-ben Belgiumban rendezték meg az Euroskills versenyeit,
amelyen az MKIK altal felkészitett magyar csapat rendkivil eredményesen szerepelt. Az
MKIK szintjén a legnagyobb feladatot 2012-ben az Uj Orszdgos Képzési Jegyzék szerinti
szakmastrukturahoz kapcsolédd tartalomfejlesztés, az Uj szakmai- és vizsgakovetelmények
kidolgozdsanak koordindlasa jelentette. A szakképzés felligyeleti rendszerében 2012-ben az
egyik legnagyobb valtozast az jelentette, hogy a korabbi Regiondlis Fejlesztési és Képzési
Bizottsagok megsziintek, feladatkoriiket 2012 oktdberétél olyan megyei fejlesztési és képzési
bizottsagok vették at, amelyek tevékenységét a kamara iranyitja, s amelyekben a gazdasag
képvisel6inek jelenléte meghatdrozé. Az Uj bizottsagoknak, rogtéon megalakuldsuk
pillanatatdl kezdve komoly feladatokat kellett ellatniuk a decentralizalt alapokra beadott
palydzatok elbiraldsanak el6készitésében, a dontési javaslatok kialakitasaban.

Az MKIK részt vett az Uj felnSttképzési torvény tartalmi kialakitdsaban is, mely figyelembe
veszi a gazdasag igényeit. A dontben nagyvallalati részvétellel mikodé Felséoktatasi
Szakkollégium 3dltal megfogalmazott javaslatok kozvetitésével részt vett tovabba a
fels6oktatds teriiletén meghirdetett atalakitas el6készitésében.

Az MKIK kiilgazdasagi tevékenységében 2012-ben a tradiciondlisan ellatott feladatok mellett
a Karpat-medencei gazdasagfejlesztési stratégia kidolgozasaban, illetve végrehajtasaban valé
kozrem(ikodés jelentett komoly feladatbéviilést. Az MKIK és a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal
kozott létrejott egyluttmikodési megdllapodas alapjan és az NGM tamogatdsaval egy kozos
irdnyitdsu Uzletfejlesztési haldzat kialakitasara kerilt sor a Kdarpat-medencében 11
helyszinen, a hatdrokon tuli magyarlakta tertleteken. A kiilgazdasagi intézményrendszert
erdsitette Uj tagozatok létrejotte (magyar-kazah, magyar-nyugat-balkani és magyar-térok) és
egy magyar-szlovak vegyeskamara megalakitdsanak el6készitése. Ehhez kapcsoldddan az év
kiemelkedé kilgazdasagi eseménye volt az a magyar-szlovak gazdasagi forum, amelyen részt
vett a két orszag miniszterelndke és gazdasagi minisztere.
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http://www.mkik.hu/hu/magyar-kereskedelmi-es-iparkamara/regionalis-fejlesztesi-es-kepzesi-bizottsagok-rfkb-2008-2012-2282

Az MKIK koordinalasaval a terileti kamarak, a vegyeskamarak, illetve a viszonylati tagozatok
kozel szdz kilgazdasagi projektet (Uzleti delegacidk, véasari részvétel, nemzetkozi
konferenciak, képzések stb.) bonyolitottak le.

Mindemellett az MKIK kilgazdasagi tevékenysége folyamatosan kiterjedt a kovetkezd
feladatokra:

a brusszeli képviselet révén folyamatos informdcidbiztositas a terileti kamardak
részére és hatékony eurdpai unids szintl lobbi-tevékenység;

e aterileti kamarak kiilgazdasagi tevékenységének koordindldasa;

e eurdpai unios finanszirozasu kereskedelemfejlesztési projektek lebonyolitasa;

e az allami finanszirozasi keresked6hdz létrehozasanak elGkészitésében és
megalapitasdban valé részvétel,

e agazdasagi vegyesbizottsagok munkajaban vald folyamatos részvétel;

A gazdasag és a vallalkozdsok fejlesztését szolgdld programok kozott 2012-ben Uj elemként
jelent meg a kis- és kozépvallalkozdsok kutatds-fejlesztési és innovaciés képességének
javitasat célzd tevékenység. Ennek keretében humdnkapacitas fejlesztést tett lehetévé
tortént a terileti kamaraknal, mdsrészt kozel 150 millié Ft-tal tamogatta a terileti kamarak
K+F és innovacios projektjeit.

Tovabbra is jelent6s feladatot jelentett a kamarai rendszer szdmdra a Széchenyi Kartya
konstrukcié mukodtetésében vald részvétel. BOvilt a kindlt hitelfajtak kore is, ma mar
likviditasi, forgéeszkoz-, beruhdzasi-, agrar-, onerd- és tamogatds megel6legezé hitel is
igényelhet6 és sikerilt a kombinalt mikrohitel forgalmazast is — a keret gyors kimerulése
ellenére — rentabilissa tenni.

2012-ben is folytatddott a valasztottbirdsagi tevékenység. A békéltets testiletek 2012-ben
kdzel 8400 ugyet zartak le, ami 6 %-os névekedésnek felel meg.

3.6.2 Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

A terileti kereskedelmi és iparkamarak szerteagazé, mégis nagyon hasonld tevékenysége a
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara példajan keril bemutatdsra.

Magyarorszdg Budapest-centrikussdga a gazdasagi életben kiilondsen jelentds. Jellemz6 a
vallalkozdsok f6varosban megvaldsuld koncentracidja, ennek kovetkeztében a magyar
kamarai rendszerben kiemelt helyet foglal el a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara. Nem
csak elhelyezkedése miatt kiemelked6 ez az intézmény, csaknem 4 000 tagvallalataval
Magyarorszag legnagyobb taglétszamu Onkéntes gazdasadgi ©nkormanyzata is egyben,
melynek gazdasagi életben betoltott sulyat tikrozi a 2011, évi kamarai torvényvaltozas 2012.
évi hatdlyba Iépése utdn regisztralt kdzel 200.000 vallalkozas is.

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamardnak legf6bb feladata a gazdasagfejlesztés és az
altalanos gazdasdagi érdekképviselet. Kotelezettségei kozott jelentés mértéklek az allam altal
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atadott kozfeladatok, melyek kozil jelenleg kiemelt helyet foglal el a kamara szakképzéssel
kapcsolatos feladatai. A feladatok masik nagy csoportja az uzleti forgalom biztonsaganak
megteremtésére vonatkozik, melynek keretében szadrmazasi igazolasokat Aallit ki,
kereskedelmi szokvanygyljteményeket allit 0ssze, etikai kddexet dolgoz ki és békéltet6
testiletet miikodtet.

A kamara érdekérvényesitéssel kapcsolatos feladatainak elldatasahoz elengedhetetlen a
gazdasag fejlesztését szolgdld intézményekre, dnkormanyzatokra, minisztériumokra, ha-
tésagokra, teriileti és kulfoldi kamardkra, valamint nemzetkozi szervezetekre egyarant. A
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara érdekérvényesitd tevékenysége kétiranyu: a tagok
érdekei szerint jar el a kozigazgatdssal valé egylittm(ikodés sordn, emellett sajat tagjai kozott
is végez érdekegyeztetést. A kamara a kormdnnyal és helyi 6nkormanyzatokkal vald
kapcsolattartds soran javaslatokat, véleményeket, elemzéseket dolgoz ki, tajékoztatast ad,
informaciét nyujt.

A 2012. janudr 1-t6l életbelép6 kamarai torvénymaodositas — a vallalkozdsok szempontjabdl —
jelentds valtozasokat hozott. Az Uj rendelkezések alapjan a gazdalkodd szervezetek kotelesek
kamarai nyilvantartdsba vételiket kezdeményezni, illet6leg a kamarai kozfeladatok
ellatasahoz évente 5 000 Ft kamarai hozzajaruldst fizetni. Ezzel egyidejlleg a kamardk —
torvényi kotelezettségliknek eleget téve — tobbféle téritésmentes szolgaltatast inditottak el.
A Budapesti Kereskedelmi és lIparkamara l|étrehozta Gazdasagpolitikai- és Szolgaltatd
Irodajat, melynek keretei kozt ellatja a torvény altal elSirt tanacsaddsi szolgdltatasokat. Az
iroda ingyenes tandcsadast nyujt a vallalkozasok részére adé és szamviteli, jogi, palyazati,
kiilkereskedelmi és innovacids kérdésekben. Folyamatban van egy partnerinformaciés
(partnermindgsité) rendszer elinditasa, melynek célja, hogy hozzajaruljon az Uzleti élet
atlathatosaghoz.

A kamara a lokalis piaci egytttmi{kodés megteremtésével segiti a kis- és kozépvallalkozasok
gazdasdgos miikodését, ezdltal pozitiv hatdst gyakorolva a helyi gazdasagi élet alakuldsara,
nemzetkozi kapcsolataival pedig lehet6séget biztosit a vallalkozasoknak a kitérésre, a
nemzetkozi szintéren valé megjelenésre, kilfoldi Gzleti kapcsolatok kialakitasara.

3.6.3 Magyar Agrdarkamara (MA)

Az 1994. évi XVI. torvény értelmében alakult meg a Magyar Agrarkamara 1994
decemberében kozfeladatokat ellatd, jogi személyiséggel rendelkez8, orszagos hatdskori
koztestliletként. 2012. augusztus 1-én hatdlyba Iépett az Uj Magyar Agrar-,
Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarardl szolé 2012. évi CXXVI. torvény. A
jogszabadly alapjan a hazai agrartermelGi és élelmiszeripari szektor gyakorlatilag valamennyi
piaci szerepl6je — az 6stermel6ktSl a gazdasagi tarsasagokig — kotelez6en tagjava valik az Uj
agrar koztestiletnek.
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A Magyar Agrarkamara feladatai

A Magyar Agrarkamara a gazdasagi kamarakrol szolo toérvény felhatalmazasa alapjan az
agrargazdasag fejlesztésével, tdmogatasaval, dltalanos érdekeinek érvényesitésével, tovabba
regionalis fejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeket latott el.

A varhatdéan mintegy 350 ezer taggal megalakuldé Uj kamara funkciéi jelentésen kib&vilnek.
F6 feladata a hazai agrar- és élelmiszerszektor egységes és hatékony képviselete,
versenyképességének folyamatos er@sitése lesz itthon és a nemzetkozi piacokon. Vezetd
szerepet fog betdlteni a nemzeti agrar- és élelmiszerstratégia alakitdsdban,
megvaldsitdsdban, tovabbd a kormanyzat elsé szamud szakmai targyalépartnereként
igazgatasi és szolgdltatasi kozfeladatokat lat majd el. A szervezet szolgaltatéd funkcidja
hangsulyosabba valik, ennek részeként mar (j kamarai szakkdnyvsorozat és a tagsagnak
ingyenesen kildott Kamarai Piacfigyeld indult. A Szolgaltatas kiterjed majd a szektort érint6
hazai és kilfoldi jogszabalyokra, elérhet6 tdmogatasokra vonatkozd informacidk nyudjtasara,
palydzatirdsra és projekt adminisztraciéra, finanszirozasi, biztositdsi lehetGségek
kdzvetitésére.

A piacra jutds segitése érdekében etikai kddex megalkotasaval, valasztott birdsag
feldllitdsaval, és a piaci szerepl6k mindsitésével kivanja kiszlrni a piaci visszaéléseket.
Kozosségi értékesitési haldzatokat szervezni, elektronikus piacteret, kereslet-kindlati, illetve
export-import adatbazist hoz létre, ezen fellil marketing és értékesitési tandcsadast nyujt
majd tagjainak.

A szolgaltatdsokat tanfolyamok, tanulmanyutak és szakmai rendezvények szervezése,
szakkonyvek kiadasa egésziti ki.

Gazdalkodai Informacids Szolgalat

A Magyar Agrarkamara m(kodteti az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (UMVP)
keretében a ,Gazdalkodéi Informacids Szolgalatot”. A 202 tanacsaddval feldllé tajékoztatasi

halézat feladata a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalnal regisztralt — illetve az Uj
Magyarorszdg Vidékfejlesztési Program keretében palydzni szandékozd - Ggyfélkor

folyamatos, téritésmentes tajékoztatasa, informacidéval torténd ellatasa.

3.6.4 Nemzetkézi Kereskedelmi Kamara Magyar Nemzeti Bizottsdga
(ICC Hungary)

Az ICC (International Chamber of Commerce - Nemzetkdzi Kereskedelmi Kamara) a vildgot
atfogo lzleti szervezet, mely 1919-t6l segiti és szorgalmazza a vilagkereskedelem fejlesztését
és épiti kapcsolatait az egyes orszagokkal, a nemzetkozi szervezetekkel, az ENSZ-szel és a
WTO-val. Szervezbje az ENSZ fejl6d6 vilaggal kapcsolatos rendezvényeinek (3rd Conference
of Least Developed Countries), kozos befektetési tanacsot hozott létre az UNCTAD-dal
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Investment Advisory Council cimen és aktiv szervez8je volt szamos akcidonak a Business
Action for Sustainable Development programokban.

Az ICC Hungary a Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara Magyar Nemzeti Bizottsaga, a vilag lGzleti
szervezetének a koOzép-eurdpai térségben elséként l|étrehozott nemzeti bizottsaga.
Kozhasznu egyesiletként 35 kdzvetlen tagszervezettel mikodik, az orszdgos szervezeteken
(Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos SzOvetsége),
kamardkon (10 terileti kereskedelmi és iparkamara), szovetségeken (Joint Venture
Szovetség, Magyar Vasuti, Vizi és Légikozlekedési Szovetség, Magyar Védjegy Egyesiilet)
keresztil kozvetetten mintegy 45-50 ezer vallalkozdshoz, bankhoz jutnak el informaciéi.

Az ICC Hungary megalapitdsa 6ta aktivan dolgozik az ICC dltal kidolgozott, a nemzetkozi
kereskedelem kulonféle terileteire vonatkozé ajanlasok, szokvanyok (Incoterms 2010, UCP
600, URDG 758) hazai elterjesztése érdekében hazai és nemzetkodzi konferencidk
szervezésével, kétnyelvli (angol-magyar) kiadvanyok megjelentetésével és arusitasaval,
szakmai bizottsagok mdikodtetésével.

KKV szektort érint6 tevékenysége:

o Kereskedelemtechnikai oktatds, szakért6i segitségnyujtas;

e Specidlis munkabizottsagokat létesitett az ICC Hungary Egyesilet az ICC kdzpontja
altal kidolgozott, a nemzetkdzi kereskedelem kulonféle teriileteire vonatkozé
ajanlasok, szokvanyok (Incoterms 2010, URDG758) uj, frissitett kiaddsainak
leforditasra;

e Az Egyesiilet megalkotta az Export menedzsment munkabizottsdgot, egy hianypotlé
kereskedelemtechnikai kdonyv megszerkesztésére és kiaddsara, amely 2012-ben,

Export menedzsment cimmel jelent meg.

3.7 Regionalis fejlesztést tamogato szervezetek

A teriletfejlesztésrél és a terliletrendezésr6l szold 1996. évi XXI. torvény alapjan a
terliletfejlesztés feladata az orszadg térszerkezete harmonikus fejlédésének elGsegitése; a
térségi és helyi kozosségek teriiletfejlesztési kezdeményezéseinek O6sszehangoldsa az
orszagos célkitlizésekkel. A torvény a kozponti allami szerveket az aldbbi feladat- és
hatdskorrel ruhdzza fel: az Orszdgos Terlletfejlesztési Tandcs kozremikodik a
terliletfejlesztéssel kapcsolatos kormanyzati feladatok ellatdsaban, részt vesz a
terlletfejlesztési politika kialakitdsaban, dontés-el6készit6, javaslattevs, véleményez6 és

koordinacios feladatkorben.

A 2010. évi kormanyvéltast kovetben a teriiletrendezés és teriiletfejlesztés irdnyitasa
szétvalt. A teriiletrendezés a Belligyminisztérium, a terlletfejlesztés a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium iranyitasa ala keriilt.
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A teruletfejlesztést és terlletrendezést ellatd teriileti szervek: a terlletfejlesztési
onkormanyzati tarsuldsok, a kistérségi fejlesztési tanacsok (175 kistérség), a megyei
terlletfejlesztési tandcsok (19 megye), a Térségi Fejlesztési Tanacsok (pl. a Balaton
Fejlesztési Tandcs), a Regionadlis Fejlesztési Tandcsok és a titkarsagi feladatokat ellatéd
kdzhasznu tarsasagok (7 régio).

A teriletfejlesztést és teriiletrendezést ellatd terileti szervek rendszerében a 2011. évi
CXCVIII. torvény 2012. januar 1. napjatél az aldbbi valtoztatasokat |éptette életbe.

A teriiletfejlesztési és terliletrendezési feladatokat terileti szinten 2012. janudr 1. napjaig a
Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulds, a Kistérségi Fejlesztési Tandcs, a Megyei
Onkormanyzat, a Megyei Teriiletfejlesztési Tanacs, a Térségi Fejlesztési Tanacs, a Regionalis
Fejlesztési Tanacs latta el.

A 2012. janudr 1. napjan bekovetkezett médosulas eredményeként a teriiletfejlesztés és
teriiletrendezés feladatait teriileti szinten a Teriiletfejlesztési Onkorményzati Térsulds, a
Megyei Onkormanyzat, a Regiondlis Teriiletfejlesztési Konzultaciés Férum, a Megyei
Teruletfejlesztési Konzultacidos Férum, a Térségi Fejlesztési Tandcs és a Regiondlis Fejlesztési
Ugynokség valdsitja meg. Az RFU-k allami tulajdonba keriilnek.

A 2012. januar 1. napjan megsz(nd szervezetek:

- kistérségi fejlesztési tanacs,

- megyei teriletfejlesztési tanacs,

- regiondlis fejlesztési tanacs.

A 2012. januar 1. napjan létrejott szervezetek:

- a regiondlis teriletfejlesztési konzultacids férum,

- a megyei teriletfejlesztési konzultacids forum,

3.7.1 VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit
Kft (VATI Nonprofit Kft.)

A VATI Nonprofit Kft. tevékenysége atfogja a teriiletfejlesztéssel és - rendezéssel, az épitett
kornyezet védelmével és alakitdsaval Osszefliggd kutatdsi, tervezési és tandcsadoi
tevékenységek teljes korét. A VATI Nonprofit Kft tevékenységeiben 2012. év folyamdn, tobb
teriileten is valtozdsok mentek végbe, valamint a VATI Nonprofit Kft. Gj kizarélagos
tulajdonosa 2012. janudr 2-t6l a Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt. (MAG Zrt.) lett.

A 248/2011. (XIl.1.) Korm. Rendelet a Nemzetgazdasagi Minisztérium hattérintézményeként
2012. janudr 1-t6l létrehozta a Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatalt (NTH). Az (j intézmény
kezdeti feladatellatasdhoz sziikséges szolgéltatasokat a VATI Nonprofit Kft. Teriileti Tervezési
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és Ertékelési Igazgatdsaga biztositotta, majd az Igazgatdsag altal végzett feladatok atkeriiltek
az NTH-hoz.

A 176/2012 (VII. 26) Korm. Rendelet altal médositott, 4/2011. (I. 28.) Korm. Rendelet
értelmében a MAG - Magyar Gazdasagfejlesztési Kézpont Zrt. jogutddja lett a VATI Nonprofit
Kft.-nek az Allamreform Operativ Program, az Elektronikus Kozigazgatds Operativ Program,
valamint a Regiondlis Operativ Programok keretében létesitett tdmogatasi jogviszonyok
tekintetében.

A lezajlott valtozasok alapjan a VATI Nonprofit Kft. tevékenysége aszerint médosult, hogy a
Tarsasag jelenleg az Interreg Kozosségi Kezdeményezés programok utankovetésében, az
Eurdpai Terlleti Egylttmikodési Programok megvaldsitasaban valamint kdzrem(ikodd
szervezetként az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok, Svajci Alap projektek
lebonyolitasaban vesz részt.

A VATI Nonprofit Kft. 2012. évi szakmai — KKV szektor vonatkozasi — tevékenységének
fontosabb teriiletei és eredményei:

EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok, Svajci Alap projektek

A VATl Nonprofit Kft. 2009 &prilisatél mikodik kdézre a Norvég és Svajci Alapokbdl
finanszirozott projektek lebonyolitdsdban. A két alap keretében meghirdetett pdlyazatok
célja a regiondlis egylttm(ikodés fejlesztése, innovdacids, oktatdsi és tovabbképzési
programok finanszirozdsa, hatranyos helyzetld régidk és fiatalok tamogatdsa,
munkahelyteremtés elGsegitése, a fenntarthaté fejlédés, energiahatékonysag és
energiatakarékossag érdekében eszkozolt fejlesztések megvaldsitdsa, kulturdlis orokség
megébrzése.

Eurdpai Teriileti Egylittm(ikodési, IPA és ENPI hataron atnyulé programok 2007-2013

A 2007-2013-as programozasi periddusban a hazai részvétellel zajlé 13 nemzetkdzi program
kozul 6 program (Magyarorszag-Szlovdkia, Magyarorszag-Romania, Délkelet-Eurdpai
Transznacionalis Program, Magyarorszag-Szerbia, Magyarorszag-Horvatorszag,
Magyarorszdg — Romadnia — Szlovakia - Ukrajna Programok) esetében keriiltek a program-
menedzsmentért felel6s kdzds intézmények Magyarorszagon feldllitdsra. A VATI-ban
m(ikédnek ezen nemzetkozi programok, tovabbd az Ausztria-Magyarorszag program —
kalfoldi munkatarsakat is foglalkoztatd — K6z6s Technikai Titkarsagai. A K6z6s Technikai
kiterjed6en. A programok szabalyszerl végrehajtasaért felel6s Iranyitd Hatdsag szamos
programszint( horizontalis menedzsment feladatot is a VATI-ra delegélt (kifizetés,
monitoring rendszer m(kddtetés). A feladatokat a VATI Teriileti Egylittm(ikodési Uzletaga
latja el, valamint a VATI végzi a nemzetkdzi programokhoz koét6dé hazai végrehajtasi
tevékenységeket is (tarsfinanszirozasi szerz6déskotés, hitelesités).

Hatar menti egyiittmiikédési programok
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Magyarorszag szomszédos orszagaival a 2007-2013-as periddusra vonatkozdan jellemzéen
kétoldalu hatar menti egylttm(kodési programok keriltek kidolgozasra. A hatar menti
programok jellege eltéré attol fliggben, hogy az EU bels6, vagy kiilsé hatarai mentén fekvé
teriileteket érint. Ezek alapjan megkllonboztetjik az EU bels6é hatdara mentén fekvé magyar-
roman, magyar-szlovdk, magyar-osztrak és magyar-szlovén hatar menti operativ
programokat; az El6csatlakozasi Eszkdz (IPA) hatdlya ald tartozd orszdgokkal miikodé
magyar-horvat és magyar-szerb hatar menti programokat, illetve az Ukrajnéaval
egyuttmikodé négyoldali hatdrmenti egylttmikodési programot (magyar-szlovak-roman-
ukran).

Interregionalis egyittmiikodési programok

Az INTERREG IVC 2007-2013 Program célja, hogy a Strukturalis Alapok felhaszndlasaval
kapcsolatos tapasztalatcsere tdmogatdsdval novelje az unids forrasok felhasznaldasanak
hatékonysagat. Az egylttm(ikodések keretében a tapasztalt, Strukturdlis Alapokat
felhasznald régidk atadjak tudasukat olyan régidknak, amelyek hasonld jelleg(i fejlesztéseket
szeretnének megvaldsitani a Strukturdlis Alapok finanszirozasaval. A program f6 célkitlzése,
hogy a régiok és a helyi szerepl6k kozotti egylittm(ikodés révén elésegitse az EU harmonikus
fejlédését. A program keretében a kovetkez6 prioritdsok mentén mikddhetnek egyiitt a
leendd projektpartnerek: innovacid és tuddsalapu gazdasag, valamint kdrnyezetvédelem és
kockdzat-megel6zés.

3.7.2 Regiondlis Fejlesztési Holding Zrt.

A Regiondlis Fejlesztési Holding a Magyar Fejlesztési Bank stratégiai csoportjanak tagja, 100
%-ban allami tulajdonban Iévd pénziigyi szolgdltaté és tanacsadd cég.

A tarsasagot a kormany 2000-ben hozta létre azzal a feladattal, hogy mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok, tovabba helyi 6nkormanyzatok szamara projektszervezési, tanacsadasi
és forrasszervezési, valamint kiegészité fejlesztési forrasok biztositasaval jaruljon hozza a

gazdasag fejlédéséhez.

Minden régidban onallé, teljes hataskorrel rendelkezé leanyvallalattal rendelkezik, ezen tul
az 6sszes megyeszékhelyen lgyfélszolgalati irodat m(koddtet. A finanszirozasi feladatokat
orszagos hataskorl cége, a Regionalis Fejlesztési Finanszirozd Zrt., tovabba két helyi
leanyvallalata, az Alfold Faktoring Zrt. és a Régidé Finansz Zrt. latja el. A felsorolt pénzigyi
vallalkozdsok f6ként tdmogatds megelGlegezd és beruhdzdsi kolcsont, fejlesztési hitelt,
valamint forgdeszkodz hitelt nyujtanak partnereinknek. A Holding a sajat termékein és
szolgaltatasain kivil kozvetiti az Ugyfelek felé az MFB csoport termékeit is.

Regiondlis cégei t6kebefektetés céljabdl is keresnek fejl6dési potenciallal bird
vallalkozdsokat. Minden esetben kisebbségi tulajdonrészt szerez és a menedzsment jogok
gyakorlasdban nem vesz részt.
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Tanacsadasi tevékenysége kodzéppontjaban az unids palyazatiras és projektmenedzsment
tevékenység all.

A Regiondlis Fejlesztési Holding Zrt. 2012 6szén inditotta Utjara a hazai KKV szektor tulélési,
megujuldsi és innovacids képességeit elismerd RFH Ecospinning Dijat, amelyre 2012 utolsé
két hénapjaban a vdrakozdsoknal |ényegesen tobb nevezés érkezett. Az Ecospinning dij
ismételt kiirdsaval varhatéan 2013-ban is folytatodik az elismerésre mélté KKV-projektek
felkutatasa.

3.8 Befektetés-O6sztonzés és kereskedelemfejlesztés

3.8.1 Nemzeti Kiilgazdasdgi Hivatal

A Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatalt (Hungarian Investment and Trade Agency — tovabbiakban:
HITA) 2011. janudr 1-el a Magyar Kormany a kiilgazdasagért felel6s miniszter irdnyitasa alatt
mikod6 kozponti koltségvetési szervként hozta létre azzal a céllal, hogy a kilfoldi cégek
magyarorszagi befektetéseinek 6sztonzése és a kétoldalu kereskedelem elGsegitése mellett
tdmogassa az EU integracid-orientalt hazai kis- és kozépvallalkozasok kiilgazdasagi
tevékenységének torekvéseit. A Hivatal széleskorli hazai és nemzetkdzi egylttmikodést
folytat els6sorban szakmai szovetségek, minisztériumok és kamarak részvételével.

A HITA részt vesz a kozép- és hosszu tdvu kilgazdasagi stratégiaalkotashoz szlikséges
hattéranyagok és elemzések készitésében. A Hivatal budapesti kdzpontjanak munkajat hat
hazai regionalis kirendeltség egésziti ki, melyek helyismeretiikkel és kapcsolatrendszeriikkel
tdmogatjak a HITA befektetés-0sztonz6 és exporttamogatd tevékenységét. Tevékenységének
fontos eleme tovabba a kiilféldi kiilgazdasagi szakdiplomata haldzat szakmai iranyitasa és a
kis-és kozépvallalkozasok tamogatasara, fejlesztésére |étrejott Enterprise Europe Network
felGgyelete.

Az Uzletfejlesztési tevékenység sordn tdmogatja a hazai kis- és kozepes vallalatok kiilpiaci
torekvéseit, legyen az exportértékesités, vagy piacszerzési célu tbékekihelyezés.
Cégfelméréseket, céglatogatasokat szervez, melyek célja az exportképes arualap, innovativ
technoldgiak és szolgdltatdsok felmérése, valamint személyes kapcsolatok kialakitasa,
tzletfejlesztési tandcsadas. Uzleti és innovacios partnerkeresd adatbazisokat fejleszt,
nemzetkozi kiallitdsokat és lizletember taldlkozdkat szervez, egyéni igények szerint célzott
partnerkeresést végez és elGsegiti az egyes nemzetkozi egylittmikodéseket.

A Hivatal céljai kozé tartozik tovabba a befektetSi bizalom erGsitése, a beruhazasok
elémozditasa els6sorban a gazdasagilag hatranyosabb helyzetl térségekben. A kilfoldi
befektetések el6segitése érdekében tajékoztatast nyujt és programokat szervez. Felkutatja a
potencialis kilfoldi befektet6ket, kapcsolatot tart velik és segitik a befektetési dontések
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meghozatalat. A beruhdazék igényeit emellett kozel 130, magasan fejlett logisztikai és
telekommunikacids infrastrukturaval ellatott ipari park kész kiszolgalni.

A HITA rendszeres ligyfelei kozé kozel 3000 magyar kis-és kozépvdllalkozas tartozik,
amelyekkel személyes kapcsolatban allnak agazati tandcsaddi, akik jol ismerik a vallalatok
kllpiaci torekvéseit, exportalhatd termékeiket.

A 2012. év sordn a HITA Osszesen 567 belfoldi és kiilfoldi programot készitett el6, bonyolitott
le, amelyeken 0&sszesen 3638 magyar vallalkozds, vallalat vett részt. A hivatal
tevékenységének koszonhetben az el6zetes becslések szerint a kdvetkez6 3 évben mintegy
34 Mrd Ft direkt export eredményt varnak a cégek. A 2012-es évben, a HITA export
promocids tevékenysége nyoman tobb mint 50 orszdgban Osszesen 329 program keriilt
megrendezésre. A személyes tanacsadasban részesiil6 cégek szama elérte az 1800-at.

A HITA 2012-ben 89 befektetési projekteket kezelt. A projektetek szama az elmult évhez
képest mérsékelt novekedést mutat. Amennyiben az egyes projektek az eredetileg tervezett
beruhdzasi értéken valdsulnak meg, 2012-ben a Hivatal altal kezelt befektetési portfélid
Osszértéke kb. 1 256 millid eurd értékd miikodd tékét eredményezhet a nemzetgazdasag
szamara. A kozvetlen kilfoldi t6keberuhazasok kovetkeztében létrejové Uj munkahelyek
szama elérheti a 15 400 f6t.

A HITA hagyomanyteremtd céllal inditotta el nagy siker(i képzési programjat, a KKV
Akadémidt. A program célja a KKV szektor versenyképességének novelése, az atfogd és
gyakorlatorientdlt ismeretanyag atadasa az Uzleti kdrnyezetr6l és a menedzsmentrél, a
finanszirozasi lehetdségekrél, innovaciordl és 6sszefogasrdl a kilpiaci jelenlét fejlesztésérdl.

A HITA szolgdltatasai kozil kiemelkedik a kereskedelemfejlesztési pdlyazat, amit 2012-ben
masodszor irt ki a Hivatal a hazai KKV-k export piacra |épésének elGsegitése érdekében.

Specialis lizletfejlesztési projektek
Magyarorszdgi befektetési projektek (HIP) kezelése

A HIP (Hungarian Investment Projects) program célja a befektet6knek kiajanlhaté mindségi
és elGszlrt projektadatbazis |étrehozasa, amellyel a HITA a kockdazati t6ke piacon lévé
projektek szinvonalat kivanja erG@siteni, hiszen kevés az olyan lzleti lehet6ség, amely mar
megérett a kockazati t6ke bevondsra. A HIP programban jelenleg 91 projekt taldlhaté:
agrariparban 11, biotechnoldgia terlletén 11, elektronika iparban 14, megujuld energetika
18 valamint a turizmus terlletén 37. A projektek teljes befektetési Osszeg igénye 4,74
milliard eurd.

Aruhdzldnc Beszdllitéi Férumok

2012-ben a HITA aruhazlanc beszallitéi forumok szervezésében is részt vett potencialis
magyar beszdlliték nemzetkdzi aruhazlancokhoz torténd értékesitési lehetGségeinek
bévitése érdekében. Noégrad, Heves és Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl kertltek
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kivdlasztasra magyar termelSk (sUt6- és husipari vdllalkozasok, tejipari beszallitdk,
bordszatok, tésztaféléket és konzerveket el6allitd cégek, zoldség- és gyimolcstermelSk).

Ev Exportére Dij Pdlydzat

Az Ev Exportére Dij Palyazat Magyarorszagon elsd izben keriilt megrendezésre. A HITA altal
2012. szeptemberben meghirdetett palydzat olyan hazai mikro-, kis- és
kozépvallalkozasoknak  szélt, melyek sajat gyartasi  termékkel rendelkeznek,
exporttevékenységiik nagymértékben hozzdjarul a magyar gazdasag fejlédéséhez és
tevékenységik példamutaté az dgazatukban tevékenyked6 hazai vallalkozasok szamdra. A
palydzat célja, hogy a hazai kis- és kozépvallalkozdsok korében a HITA ezzel is novelje a
tudatos és innovativ export6rok szamat, illetve hogy a dijazottak kilgazdasagi modelljeit
példaként allitsa masok elé.

Palyazni harom kategdridban lehetett:

e Tudatos Exportér,
e Regiondlis Stratéga,
e Legnagyobb Legkisebb Exportdér.

Az Ev Exportére Dij palyazatban valé részvétel szamos el6nnyel jar a palyazok, illetve a
nyertesek szdmadra: a dij nyertese noveli cége elismertségét a hazai piacon, fokozott média
megjelenést biztosit szamara és erGsiti cégével szembeni bizalmat potencidlis partnerei
korében, ezen keresztlil hozzajarulva tovabbi exportsikereihez. A dijazottak jogosultak az
adott kategdria 2012. Ev Exportdre Dij védjegy hasznélatara, és kiemelt helyet kaptak a HITA
honlapjan és idegen nyelvli szakmai kiadvdnyaiban, ezzel is segitve kilféldi partnerek
kdzvetitését.

Enterprise Europe Network

A nemzetkézi Enterprise Europe Network haldzat, az Eurdpai Bizottsag egyetlen
vallalkozdasfejlesztési haldzata, amelynek célja a kis és kozépvallalkozdsok (KKV-k) nemzetkozi
kereskedelmi egylttm(ikodéseinek, valamint innovdcids, technoldgiai és kutatas-fejlesztési
aktivitasanak elGsegitése az Eurdpai Unidban. A tébb mint 50 orszagban mikodé haldzatot
600 szervezet alkotja, 6000 munkatarssal, tobbségében vallalkozasfejlesztési intézmények,
kereskedelmi kamarak, regionalis fejlesztési Uigynokségek és egyetemi technoldgia
kdzpontok.

A 2008 o6ta miikodé nemzetkdzi Enterprise Europe Networknek, a vildag legnagyobb
vallalkozasfejlesztési halézatanak — melynek célja a kis és kozépvallalkozasok (KKV-k)
nemzetkozi Uzleti egylttmikodéseinek, valamint innovacids, technoldgiai és kutatas-
fejlesztési aktivitasanak el6segitése — az orszagos lefedettségli magyar konzorciumat 2011.
januar 1-t6l a HITA vezeti és koordindlja, emellett a konzorciumban a HITA EEN 2 régidban
(K6zép-Magyarorszdg és  Eszak-Magyarorszag) nyujt Enterprise  Europe Network
szolgaltatasokat kozvetlentl az lgyfeleknek 3 irodan keresztil: Budapest, Eger és Miskolc.
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Emellett a HITA EEN elldtja a halézat PR/marketing/kommunikacids tevékenysége
magyarorszagi koordinalasat is. A magyar haldzat tagjai a Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, a Fejér Megyei Kereskedelmi és lparkamara, a Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és lparkamara, a Pécs-
Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara, a PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Vallalkozasélénkitd Alapitvany és a Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany.

Kiemelt célpiacok

Az Eurdpai Bizottsag iranymutatdsaival 6sszhangban az Enterprise Europe Network szamdra
az EU-n kivili partnereinek kapcsolatrendszerét kihaszndlva az EU-n kivili piacok is egyre
fontosabba valnak, igy a f6 unids piacok megtartasa mellett cél a jov6ben az un. 3. piacok
kinalta lehet6ségek feltérképezése és kiaknazasa, szoros egylttm(ikodésben a HITA agazati
kollégdk altal 6sszegydjtott export drualap célorszagaival.

Exportfejlesztési eszk6z6k, programtipusok

o Uzletfejlesztési tevékenység

e Szeminarium, workshop, tréning szervezése kilonféle témadakban: CE jel6lés,
palydzatok, kozbeszerzés, export inkubacids program stb.

e Multiszektoralis Gizletember talalkozok belféldon/kilfoldon szakvasarok mellett

e (Cégre szabott tandcsadas, export inkubacio

o KoOzbeszerzési tenderfigyelés

e BCD Uzleti partnerkeres6 adatbazis

e Innovativ KKV-kat tdmogatd szolgdltatdsok

e Technoldgiai audit

e Transznacionalis technoldgia-transzfer (rendezvények)

e Kozvetlen partnerlatogatdsok egyedi tanacsadassal egybekotve

e KKV-k innovacids tevékenységének elémozditasa (lehetdségek feltérképezése)

e BBS technoldgiai partnerkeresé adatbazis

o KKV-k részvételének el6segitése az EU 7. Kutatds-fejlesztési Keretprogramjaban

e Interaktiv rendezvények szervezése

o KKV-k K+F szlikségleteinek beazonositasa (személyes és on-line konzultécid)

e Partnerkeresés K+F céljabdl (adatbazis)

o KKV-k 7. keretprogram palydzataira jelentkezésének elésegitése

A magyar Enterprise Europe Network konzorcium a koételezé alaptevékenységei mellett
aktivan bekapcsolédik nemzetkdzi, tobb orszag részvételével zajld projektekbe is.
Rendezvényeivel rendszeresen kapcsolddik az EU kampanyaihoz, mint az SME Week, Eurdpai
Fenntarthaté Energia Hét, Youth on the Move, Munkahelyi Egészség és Biztonsag Kampany,
Circus Event, CE jelolés kampany. Kontaktpontként mukodik a KKV-Hét (SME Week),
YourEurope portal vallalkozéknak, Erasmus Fiatal Vallalkozéknak program esetében. A HITA
az EIT altal kezdeményezett Climate KIC programba bekapcsolddott tarsult partnerként. A
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halézat a KKV-k véleményének EU felé tovabbitasaval miikddtette az EU Bizottsag altal
tamogatott SME Feedback Mechanism-t.

2012. évben rendezvényein tébb mint 1400 lgyfél vett részt, izletember taldlkozéin a 433
résztvevd szervezet 1665 targyaldst bonyolitott le. A magyar kis-kozépvallalkozasok részérdél
EU témaban tobb mint 400 kérdést kezelt, mélyebb tandcsadasban (nemzetkozi
partnerkeresés, IPR, finanszirozasi/palyazati témaban) kozel 400 alkalommal segitette a
hozza forduld vallalkozasokat. Szolgdltatdsai révén 32 szervezet kotott nemzetkozi lzleti,
technoldgiai vagy K+F egytttm{kodést.

A HITA relacios multiszektoralis kiallitasai és szakmai forumai

A HITA szerepe a magas szint( latogatdsokhoz kapcsolddd (izleti programok szervezésében
kiemelked6. A hagyomanyos befektetési és kereskedelemfejlesztési rendezvények mellett
egyre hangsulyosabb szerepet kapnak a magas rangu ki-, illetve beutazd kildottségeket
kiséré Uzletember-delegaciok, a hivatalos program részeként szervezett gazdasagi-uzleti
talalkozok.

A HITA a kiilgazdasagi stratégia relacids fékuszanak megfeleléen kiemelten foglalkozik az un.
keleti nyitasban megfogalmazott orszagcsoportok altal nyujtott lehetéségekkel, melyek Uj
gazdasagi sulypontot jelentenek a magyar KKV-k szdmdra. Ennek eredményeképp a 2012-
ben szervezett reldcids szakmai programok illeszkednek a fentebb emlitett koncepcidba: az
0sszes rendezvény haromnegyede a keleti nyitas jegyében valdsult meg.

Volumenében és delegacid Osszetételében kiemelkedé jelent&ségli volt a Magyarorszagon
els6 alkalommal megrendezett Arab-Magyar Gazdasagi Férum, amelyet a HITA és az Egyesiilt
Arab Kamara kozosen szervezett 16 orszaghbdl érkez6 csaknem 150 arab és a 200 magyar

Uzletember részvételével.

Az év masik kiemelkedd regionalis fokuszu gazdasagi rendezvénye volt a 2012 marciusaban
megrendezett Latin-Amerika Férum, melyen 12 régidé-béli orszag magas rangu kormanyzati
képvisel@je illetve vallalata vett részt.

A Gazdasagi Vegyes Bizottsagok (GVB), illetve Uzleti Tanacsok (UT) alkalmat nyujtanak a
kétoldalu kapcsolatok, egyluttm(kodések mélyebb kiaknazasara; 2012 soran a Hivatal hét
Uzletember-taldlkozot  szervezett hivatalos kormanykézi  Glésekkel  parhuzamosan

(azerbajdzsani, belorusz, brazil, kazah, szerb, tajvani és vietnami reldcidkban).

Az eurdpai relaciokban 2012-ben megvaldsitott 40 programon 636 magyar cég, illetve
szervezet vett részt, az Eurdépdan kivili relacidkban a HITA 24 agazat-fliggetlen szakmai
programot szervezett 652 magyar cég részvételével.

Belfoldi Regionalis Halozat

2012-ben a HITA belfoldi regionalis halézata 15 vidéki irodaban 18 f6vel, valamint a
budapesti kozpontban 2 fével latta el feladatadt. Az irodahaldzat biztositja a HITA
Uzletfejlesztési szolgaltatdsainak helyi szintli megjelenitését, ligyfélszolgdlati és tanacsadasi
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szolgdltatasokkal all az érdekl6dé KKV-k rendelkezésére. A befektetés-0sztonzés teriletén
helyi szintli informacidk és hattéranyagok biztositasaval, befektetSi latogatasok helyi
el6készitésével jarult hozza a hazai mikodd téke beruhazasok megvaldsitasahoz. A proaktiv
beruhdzas-6sztonzési tevékenység keretében a befektetések szempontjabdl kiemelt
dontéshozd csoportokat tajékoztatta itthon és kiilfoldon az egyes régidk, varosok befektetési
lehet8ségeirdl, vonzerejérdl. A regiondlis halézat 2012-ben 497 befektet6i megkeresést
kezelt, ami 945 konkrét kiajanlast jelentett. 74 befektet6i latogatasbdl nyolc pozitiv
déntéshez jarult hozza, amelybdl 3 az Eszak-Alféld régidban valdsul meg. Kiemelked&en
magas volt a befektetsi érdeklédés Eszak-Magyarorszagon, Borsod és Heves megye irdnt. A
BefektetSbarat Telepillésekért Program keretében alkalmanként 3 képzési modul
elvégzésével 4 helyszinen (Debrecen, Székesfehérvar, Pécs, Eger) 6sszesen 63 dnkormanyzat
vette at a , Befektet6barat Telepiilés” cimet.

A helyi rendezvények szervezésén keresztiil a regionalis halézat éves szinten tobb mint 1300
helyi vallalkozadshoz juttatta el a HITA szolgaltatasait, és teremtette meg ez altal a HITA helyi
ismertségét. 2012-ben a regiondlis tandcsaddk 6sszesen 288 céglatogatast bonyolitottak le,
és 72 rendezvényt valdsitottak meg. Orszdgosan Osszesen 22 képzési célu rendezvényt
szerveztek, 278 KKV részvételével kilkereskedelem-technikai, exportmarketing, beszallitasi
menedzsment modszerek témaban. A Kilpiaci tajékoztatéd rendezvényeket 12 helyszinen
szervezték meg, 6sszesen 194 cég részvételével.

2012. évi Kereskedelemfejlesztési palyazat

2012-ben a Hivatal masodik alkalommal hirdetett meg kereskedelemfejlesztési palyazatot. A 2012. év
oktéber 11-én kiirt palyazat 400 millié forint forrdst biztositott a hazai KKV-k szamara. A palyazati
rendszer a magyar termékek és szolgdltatdsok versenyképességének javitasat, elsGsorban a kis és
kozepes méretl vallalkozdsok kilpiaci értékesitését kivanta elGsegiteni. A vissza nem téritendd
tdmogatast nyujté palydzat alapvet6 célkitlizése a KKV-k magyar exportban jelenleg alacsony
részaranyanak novelése. A kilpiaci tapasztalatokkal rendelkezé vallalkozasok szamara az export
tovabbi bévitéséhez, exportképességik javitasahoz, az Uj piacokon valé megjelenéshez, valamint a
kiilpiacokon még kezd6, de versenyképes, potencidlis exporttermékekkel rendelkezé
vallalkozasoknak kivan tdmogatast nydjtani. A palyazat kiemelten tamogatja azokat a magyar kis- és
kozépvallalkozdsokat, amelyek magas magyar hozzdadott értéket jelent6 termékeket és
szolgaltatasokat allitanak el6.

A palydzhaté marketing kommunikdcids eszkozok kozott szerepelt a kidllitdson vald részvétel,
cégprezentacio, kilpiacon létesitendd iroda, megfelel6ség-tanusitasi eljards, valamint a stratégiai
gondolkodast el6segité komplex jogcim, mely egy adott termékre vagy célpiacra iranyuld
marketingakcié megvaldsitdsanak tdmogatasat szolgdlta, minimum 4 marketing elem optimalis
kombinalasat feltételezve.

A HITA befektetés-6sztonzési tevékenysége 2012-ben
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A Befektetéstdsztonzési FSosztaly szakmai tevékenységét Osszesen 28 fével, négy osztaly
kdzremikodésével, harom szakmai teriilet - projektmenedzsment, beszallitas és az egyedi
kormdanyzati tdmogatasok — integraciéjan keresztil végzi.

A kilon-kilon 6nallé tevékenységek harmonizaldsaval a befektetni szandékozd cégek a
dontéshozatalhoz szlikséges valamennyi, relevans (kozigazgatdsi és gazdasagi) informaciot
»egy-ablakos” kiszolgdlassal kapjak kézhez.
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Projektmenedzsment

A befektetési lehet6ségek aktivizalasa érdekében 2012-ben inditotta el a hivatal az un.
Reinvest programjat, amelynek keretében Magyarorszagon mar letelepedett, multinacionalis
cégek Ujra-beruhdzasainak el&segitése a cél.

A 2012-ben 89 befektetési portfolidt kezelt dsszértéke kb. 1 256 millié eurd értékl mikodé
t6két eredményezhet a nemzetgazdasag szamadra. A kozvetlen kiilféldi t6keberuhazasok
kovetkeztében létrejové Uj munkahelyek szdma pozitiv dontések esetén pedig elérheti a 15
400 f6t. A 2012-es év soran kezelt publikus pozitiv befektetési dontések szama elérte a 21-et,
az Osszesitett beruhazasi nagysagrend 421 millié eurdt tetti ki, mig az Ujonnan teremtett
munkahelyek szama 2810.

Beszallitoi tevékenység

A kormany kiemelt célja, hogy a magyar kis és kdzépvallalkozasok minél versenyképesebben
tudjanak bekapcsolddni a hazdnkban gyartékapacitassal rendelkez6 nagyvallalatok
beszallitasi lancaba. Ezt a szandékot segiti a Nemzeti Kiilgazdasdagi Hivatal Beszallitdi osztalya,
mely a Befektetési féosztalyon 6nallé osztalyként mikodik. Legfontosabb torekvésiik az,
hogy a hazai KKV-k minél nagyobb szerepet kapjanak a Magyarorszdgon letelepedett
integratorok beszallitéi [ancaban.

A HITA rendezvényein 2012-ben mintegy 60 nagyvallalat beszerz6i a hazai KKV-k
képviseletében tobb, mint 1200 fével keriltek kapcsolatba.

Eredmények kozil jelentésebb:

e Opel Hungary egylttm(kodési megallapodas — hat cég globalis, 1. helyi Opel
beszallito lett

e BMW —Csabametadl Zrt. és Linamar Zrt. beszallité lett, 3 cég ajanlati listan

e Samsung - 8 magyar cég all auditalas alatt, valamint, 2 cég jutott konkrét beszallitd
lehet6séghez

e Konecranes - 16 cég audit alatt, 5 beszalliténal mar prébagyartas torténik

e Suzuki egylttmikodési— uj modell magyar beszallitéi hanyada + 30%

e Mindsitett Beszallitdi adatbazis — OEM-TIER1 és hazai KKV-k horizontalis és vertikalis
taldlkozasi felllete

Befektet6i tamogatasok

A Hivatal ,egy-ablakos” tamogatasi szolgdltatast nydjt a Magyarorszagon beruhdazast
megvaldsitd vallalatoknak. E szolgdltatds-csomag részeként az egyedi kormanydontéssel
megitélt  készpénztamogatds (EKD  tdmogatds) vonatkozdsaban  teljes  koru
projektmenedzsment tevékenységet végez, tovabba az egyéb tamogatasi lehet6ségek (EU
tarsfinanszirozott tenderek, fejlesztési adékedvezmény, munkahely-teremtési és képzési
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tamogatasok, egyéb allami tdmogatdsok), valamint a kiemelt beruhdzassa valé mindsités
vonatkozasaban informacidt biztosit partnerei részére.

Az EKD tamogatasi forma jogszabalyban kijelolt kozrem(ikod6 szervezeteként a Hivatal
fogadja be a beruhdzék tdmogatas irdnti igénybejelentéseit, melyeket a nemzetgazdasagi
hatdsvizsgalat szempontjai alapjan kiértékel, majd az illetékes dontéshozé testiilet elé
terjeszt annak érdekében, hogy a beruhazasi projekt tamogatdsi ajanlatban részesiilhessen.

A tamogatdsi ajanlat elfogadasat kovet6en a Hivatal egyuttmikodik a beruhazéval a
tdmogatasi szerzédés el6készitésétél kezdve az implementdcidés id&szakban felmerilé
ugyeken at az (izemeltetési (monitoring) id6szakon keresztiil egészen a tdmogatasi folyamat
lezardsaig.

3.9 Innovaciot, kutatas-fejlesztést tamogatd intézmények

3.9.1 Nemzeti Innovdcios Hivatal

A Kormdny 2011. januar 1-jével hozta létre a Nemzetgazdasdgi Minisztérium irdnyitasa alatt,
a kutatas—fejlesztésért és technoldgiai innovacidért felel6s kdzponti hivatalként mikodoé
Nemzeti Innovacids Hivatalt (NIH).

A NIH egyik f6 feladata a vallalati innovacids tevékenységek fejlédésének segitése a hazai és
nemzetkozi innovacids szolgdltatdsok (technoldgiai inkubacid) koordindlasa, a pdlyazati
abszorpcié fokozdsa, a pdlyazati folyamatok szakmai segitése. ElGsegiti tovabba a K+F+l
Otletek hasznosulasat, a KKV nagyvallalati egylUttm(kodések, beszallitdi rendszerek
létrejottét/miikodését, tamogatasi eszkozok (alapok, kockazati téke, stb.) elérését.

A Hivatal részt vesz az innovativ vallalkozasokat célzé kormdanyzati tervek megvaldsitasaban

az aldbbi stratégiak mentén:

A) Befektetés a jov6be: Nemzeti Kutatds-fejlesztési és Innovacids Stratégia 2020

A stratégia célul tizi, hogy 2014-2020 kozott a K+F+l és novekedésorientdlt kisvallalatok
(,gazellak”) kifejezett és erbteljes kedvezményezésével jelentésen ndvekedjék az ilyen tipusu
vallalkozasok szama és gazdasagi aktivitasa.

A stratégidban a korszerli TéT eredményeket intenziven hasznositdé magyar vallalatok
prioritasi tengely f6 célkitlizései kozott szerepel a fiatal innovativ cégekre vonatkozdan:

e +300 csucstechnoldgiai gazella cég taldlja meg globalis piaci szamitasait,
e +1000 innovativ start-up cég kap az induldshoz jelent8s tamogatdst 2020-ig.

e + 30 K+F intenziv makroregionalis kozépvallalat termel és szolgaltat

B) Intelligens szakosodasi stratégiak (S3)

A 2014-2020 kozotti EU pénzigyi periddusra vonatkozé kohézids politika megvaldsitasat
szolgalé kozosségi stratégiai keret irdnymutatasainak megfeleléen a Nemzeti Innovacids
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Hivatal mddszertani irdnymutatdsai alapjan, a Regiondlis Innovaciés Ugyndkségek
vezetésével, és az innovacidban érdekelt régids szerepl6k széleskéri bevondsaval
kidolgozasra kerlilnek a magyar NUTS2 szint( régidk intelligens szakosodas alapu innovacids
stratégiai (roviden a szakteriileten elterjedt angol roviditést alapul véve: RIS3 stratégiak).

Az intelligens szakosoddsi regiondlis innovacids stratégidk rendeltetése, hogy — 6sszhangban
az EU2020 stratégidval, a Horizont 2020 stratégiai sulypontjaival és a , Befektetés a jovébe”,
Nemzeti Kutatds-fejlesztési és Innovacios Stratégia 2020 dokumentummal (azaz a Nemzeti
KFI Stratégiaval), valamint a régids teriletfejlesztési tervekkel - kiinduldpontot és keretet
biztositson a magyar régidkban folyd innovacids tevékenységgel kapcsolatos tervezési
folyamatok szamara, figyelembe véve, ugyanakkor irdnymutatast is adva, a helyi tervezési
folyamatokhoz. A stratégiak — igazodva a jelenlegi magyar kozigazgatasi rendszerhez —
megyei szintl stratégia prioritdsokat és programokat is tartalmaznak.

A RIS3 stratégidk célja tehat az dagazati adottsagok er@sitésével egy nemzetkozileg is
versenyképes, intelligens alapon, azaz a tuddsra és az innovacidra épitve specializalt és
hosszu tavon is m(ikdd6képes innovacios (és gazdasag-fejlesztési) rendszer kialakitasa, amely
forras-felhasznaldsi hatékonysagdban meghaladja a kordbbi id6&szakok innovacids
rendszereit, és ennek segitségével hozzajarul egy eurdpai viszonylatban is versenyképes helyi
gazdasag létrejottéhez.

C) KFI Agazati Stratégiai Fehér konyv (KFI ASFK) -agazat-fuggetlen, horizontalis
szempontok

A NIH elkésziti a Kutatdsi, Fejlesztési és Innovaciés Agazati Stratégiai Fehér Konyvet (KFI
ASFK).

A KFI Agazati Stratégiai Fehér Kényv célja, hogy dgazatonként meghatarozza a KFl szempontu
stratégiai célokat, kitorési pontokat, valamint a lehetséges beavatkozasokat, ezzel
informaciét és inputot biztositson a tovabbi tervezéshez, a kovetkez6 idészak nemzeti és
agazati stratégiainak kialakitasahoz.

Az Uj Széchenyi Terv agazati felosztdsa alapjan a NIH a kdvetkezd dgazatokban készit KFI
ASFK-t:

o Egészségipar;

e Mobilitas, jarmdipar és logisztika;
e Informatika és infokommunikacio;
e Energetika;

e Kornyezetvédelem;

e Agrarium és élelmiszeripar
2012 - Kaleidoszkdp rendszer

A Kaleidoszkép a NIH informacidés rendszere, mely egy innovacidés elemz6 bazisként
intézményi hatteret ad az innovacios rendszer stratégai szereplGi altal megfogalmazott adat-
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és elemzési igényeknek. Felel6s a stratégiai dontések monitoringjaért, kontrollingjaért, az
adatok nyilvantartasaért; és ezeknek a késébbi KFI tervez6 folyamatokba térténd
visszacsatolasaért, valamint ezen feladatokat kiszolgdld innovaciés elemz6 kozpont
mukodtetéséért.

Célja egy egységes KFI adatbazis létrehozdsa, amely tartalmazza a szektor relevans
szerepl@it, valamint azokat az adatokat és elemzéseket, amelyek a szakpolitikai
dontéshozatalt segitik. A rendszer adathalmaza és szolgaltatdsai segitséget nyujtanak
tovdabba a vdllalkozdsok és egyéb szervezetek hdldzatosoddsdban, piacelemzési
tevékenységében.

A Kaleidoszkop fé céljai:

o elbsegiti a KFl szektor halézatosodasat
e segiti a tényeken alapulé dontéshozatalt
e tamogatja a nemzeti és a nemzetkozi statisztikai tevékenységet

e elemzi a KFl stratégia megvaldsulasat
A Kaleidoszkop szolgdltatdsai:

o térképalapu keresé

e informaciok 15 000 kozfinanszirozasu KFI projektrél

e 350 magyar kutatdsi infrastruktura regisztere

e 2500 KFI szervezet és vallalkozas adatai

e projekt partnerek és projekt-lehet6ségek felkutatdsa

o KFl elemzések (altaldnos és agazati) és kapcsolddo statisztikak
e Innovdcios szolgaltatasok (hattéranyagok, mentori rendszer)

A Kaleidoszkdp honlapja: http://www.kaleidoszkop.nih.gov.hu

2012 - Vallalati KFl jelentés
A Nemzeti Innovacios Hivatal szervezeti egységeként mikodd KFI Obszervatdrium elsé
kiadvanya a hazai vallalati kutatas-fejlesztés és innovacio dllapotat, lényegesebb
Osszefliggéseit és trendjeit mutatja be, mintegy megalapozva a tovabbi kiadvanyok sorat a
kiinduld helyzet bemutatdsaval. A nemzetgazdasagi szinten fontos dsszefliggések targyaldsa

mellett egyedi esetek segitségével igyekszik felhivni a figyelmet tipikus magyar vallalati KFI
jelenségekre, véllalati életutakra.

A kozigazgatasi és kutatd célcsoport igényei mellett a kiadvany igyekszik kielégiteni a vallalati
KFI szélesebb gazdasagi 6sszefliggései irant érdekl6dd a vallalati szakemberek igényeit is.

2012 — Go!nno elindulasa

2012. év masodik félévében a Fiatal Vallalkozok Hete Innovativ Start-up Napjan kerilt
bemutatasra, a Nemzeti Innovdacids Hivatal gondozasdaban miikodé Go!nno dijmentes,
komplex web alapu innovacids szolgaltaté portdlja.

141


http://www.kaleidoszkop.nih.gov.hu/

A NIH kiemelt feladatdnak tekinti a vallalkozdsok innovacids képességeinek fejlesztését és
dinamikus novekedésének 6sztonzését. Ennek elésegitése érdekében a kezd§ vallalkozasok
szamadra, innovacié menedzsment szolgaltatdsokat nyujt a Go/nno fiatal innovativ vallalkozék
nemzeti projekt-tdmogatd rendszere keretében.

A Go!nno interaktiv médon hivatott tamogatni, a hazai innovativ 6tletgazdakat, az otletiiket
megvaldsitani kivano fiatal menedzsereket, start-up vallalkozasokat oly médon, hogy:

e naprakész tdjékoztatast nyudjt innovativ cég alapitdsdahoz és mikodtetéséhez a
szlikséges ismeretanyag (pénzligyi, addugyi, jogi alapismeretek stb.) kozzétételével;

e dijmentes mentori segitség igénybevételét teszi lehetdvé;

e férumokat biztosit, ahol interaktiv mddon tapasztalatokat és informaciokat
cserélhetnek a regisztralt felhasznalok;

e bemutatja a hazai és nemzetkozi legjobb gyakorlatokat, és a vdllalkozas
bemutatkozasat tamogatja;

e egy aktiv térképes keresd rendszerrel tamogatott, a magyar KFI teriilet legfontosabb
szereplGit és szolgaltatdit bemutatd adatbazist szolgaltat.

Kiemelendé6 a Go/nno részeként inditott ,Innovativ kezd6é vallalkozasok mentoralasa”
elnevezésli program, mellyel a NIH segiteni kivanja a fiatal, indulé vallalkozdsok
megerdsodését, eredményes piaci szereplésik megalapozasat.

A program keretében a mentorok — akik jellemz6en nagy tapasztalattal rendelkezd, sikeres
vallalkozék, vallalatvezet6k — vallaljak, hogy minimum egy éven keresztiil tartjak a
kapcsolatot a mentoralt vallalkozéval valamint, hogy a tarsadalmi felel6sségvallalasuk
jegyében dijmentesen dolgoznak. A mentori rendszerben valé részvétel igy o6nkéntes,
anyagi tamogatdssal nem jar.

A programba bekerilt vallalkozasok novelhetik kapcsolati t6kéjiket, lzleti lehet6ségekre
tehetnek szert, bdévithetik eddigi ismereteiket és tapasztalataikat a vallalatvezetés és
vallalatfejlesztés terliletén, emellett a mentorklubban jogi, szabadalmi, vallalkozéi
kérdésekben is kaphatnak informaciot.

A programba folyamatosan lehet jelentkezni, a Nemzeti Innovaciés Hivatal honlapjan:
http://www.nih.gov.hu/innovacios/go-nno/go-nno-portal

A Mentor Klub keretében a klubtagok szamara a NIH varhatdan el6adassorozatot, gyakorlati

képzéseket fog szervezni..

A Go!nno szolgdltatasok szélesebb korli megismertetése érdekében:
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e NIH - FIVOSZ® egyiittm(ikbdési megéllapodasra, illetve
e NIH—RIU szerz6dések megkotésére keriilt sor.

3.9.2 Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala

A SZTNH - a 2010. évi CXLVIII. torvény 265. §-a szerinti, 2011. januar 1-i névvaltozas el6tt:
Magyar Szabadalmi Hivatal (MSZH) - a szellemi tulajdon védelméért felel6s kormanyhivatal,
melynek felligyeletét a miniszterelnok altal kijelolt kozigazgatdsi és igazsagligyi miniszter
latja el. Az SZTNH jogallasara, gazdalkodasara, feladat- és hatdskérére vonatkozd részletes,
jelenleg hatalyos szabdlyokat a talalmanyok szabadalmi oltalmardl szélé 1995. évi XXXIII.
torvény, tovabba a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkdrok jogallasardl sz6l6 2010. évi XLINI. térvény tartalmazza.

Az SZTNH feladat- és hataskorébe tartozik:
- az iparjogvédelmi hatdsagi vizsgalatok és eljardsok lefolytatasa;
- a szerzGi és a szerz6i joghoz kapcsolddo jogokkal 6sszefliggb egyes feladatok ellatdsa;
- az allami dokumentacids és informacios tevékenység a szellemi tulajdon teriletén;
- a szellemi tulajdon védelmét szabalyozo jogszabdlyok el6készitésében vald részvétel;

- a szellemi tulajdon védelmére irdnyuld kormanyzati stratégia kidolgozdsa és
érvényesitése, az ehhez szlikséges allami intézkedések kezdeményezése, illetve
végrehajtasa;

- a szellemi tulajdon terlletén folyéd nemzetkozi, illetve eurdpai egylttmikodés
szakmai feladatainak ellatasa;

- a kutatas-fejlesztési tevékenység mindGsitésével kapcsolatos hatdsagi és szakértdi
feladatok ellatasa.

Az SZTNH a szellemi tulajdon védelmére iranyulé kormanyzati stratégia kidolgozdsa és
érvényesitése, valamint az ehhez szikséges allami intézkedések kezdeményezése, illetve
végrehajtdsa érdekében — egyéb tevékenységei mellett — a szellemi alkotd és az innovacids

tevékenységet tamogatd és népszer(sit6 programokat kezdeményez és hajt végre.
Kozrem(ikodik a szellemi alkotdsok és az innovaciés eredmények tarsadalmi elismerését

A FIVOSZ platform jelleggel orszagosan tevékenykedd tamogatd haldzatot mikodtet megyei szervezetei révén.
Szolgéltatasait az egylittmikddési megallapodas révén tovabb kivanja erGsiteni az innovativ start-up vallalkozasok részére a
Nemzeti Innovacids Hivatal egyUttmikodésével. Az egylittm(ikodési megallapodas elsédleges célja, hogy a kormanyzati
innovacid-politikdban nagyobb hangsullyal jelenhessenek meg a fiatalokat érint6 stratégiai kérdések, valamint a
foganatositott intézkedések gyorsabban és kdzérthetd formdban jussanak el a célkdzonséghez. Cél, hogy a start-up kultura,
Okoszisztéma orszagos népszer(isitésével, erGsitésével, illetve informaciédramlas, mentor program és a t6kebefektetékhoz
vald hozzaférés biztositasaval ndveljék a févarostdl tavol él6 fiatal vallalkozok lzleti esélyeit, hogy ne kelljen sziikségszerlien
Budapestre vagy akar kilféldre kéltznie annak, aki meg szeretné valdsitani innovativ tzleti otletét.

143



szolgalé rendszer fejlesztésében, terjeszti a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos
ismereteket, fejleszti az iparjogvédelmi és a szerz6i jogi kultdrat; tdjékoztatdssal,
Ugyfélszolgdlattal, szaktanacsadassal és mas eszkozokkel gyarapitja a vallalkozdsok -
klléndsen a kis- és kdzépvallalkozasok — iparjogvédelmi és szerzGi jogi ismereteit.

VIVACE program

Az MSZH kezdeményezésére, a Magyar Kereskedelmi es Ipari Kamaraval egylttm(ikdve és a
GKM tdmogatasaval 2003-ban atjara inditott Vallalkozoéi Iparjogvédelmi Versenyképességet
Alapozd Cselekvési Program, az un. VIVACE program a kis- es kozépvallalkozasok
szellemitulajdon-védelmi tevékenységének fejlesztését tlizte ki céljaul. A program az
iparjogvédelmi tdajékoztatdsi, informacidszolgaltatdsi, valamint oktatdsi tevékenységgel,
iparjogvédelmi szolgaltatdsokkal, mozditja el6 a szellemitulajdon-védelmi tudatossag
erdsodését. A VIVACE program keretében kerllt sor az orszagos iparjogvédelmi informacios
haldzat kialakitasara, amely 2012-ben is eredményesen miikodott

A VIVACE+ program négy pilléren nyugodott:

e innovdcié-tamogatds stratégiai és operativ erdsitése, kiilonésen az Innovativ
Magyarorszdg Program, illetve az Uj TTl intézkedési terv kidolgozasaban és
megvaldsitdsaban vald kozrem(ikddéssel;

e iparjogvédelmi szolgdltatasok fejlesztése szellemivagyon-gazddlkodas fejlesztését
célzo akcidoprogramok keretén belil;

e szellemitulajdon-védelmi, jogérvényesitési promécio, beleértve a haldzat-fejlesztést
is;

e iparjogvédelmi oktatasi, tartalomfejlesztési és informdacidszolgaltatasi tevékenység
fejlesztése, kilonos tekintettel a hazai innovacids haldzat legerésebb l[ancszemeinek
képességfejlesztésére a szellemitulajdon-védelem terén.

Az SZTNH 2012-ben is egylittmikodési megdllapodasokat, illetve szolgdltatasi szerz6déseket
kotott megyei kereskedelmi- és iparkamardkkal, regionalis fejlesztési Ggynokségekkel, és
egyetemekkel informaciés pontok milkodtetésére, oktatasszervezésre, tudasatadas
elGsegitésére.

Szellemivagyon-diagndzis szolgaltatas

Franciaorszagban 2004-ben kerilt bevezetésre az INPI (Francia Szellemi Tulajdon Hivatal)
altal kidolgozott szolgaltatas, a szellemivagyon-diagndzis a KKV-k szellemitulajdon-védelmi
tudatossaganak és aktivitasanak a novelésére. A szellemivagyon-diagndzis sordn a vallalkozas
mar létez6 szellemi alkotasai, szellemi vagyona, illetve a jovGbeli innovacios elképzeléseinek
szellemitulajdon-védelmi vonatkozdasai kerlilnek feltérképezésre, elemzésre. A szolgdltatds
eredményeképpen ataddsra keriil§ osszefoglald a lehetséges kockdazatok azonositasan tul
magaban foglal egy komplex képet azokra a — szellemitulajdon-védelem koérébe tartozd —
Iépésekre vonatkozdan, amelyek a leghatékonyabban szolgalhatjak a vallalkozas érdekeinek
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védelmét az adott pillanatban, illet6leg — a tavlati elképzelésekkel 6sszhangban — a jévében.
Az Eurdpai Szabadalmi Hivatal (ESZH) tamogatdsaval az SZTNH 2008. januar 1. és 2010.
junius 30. kozotti id6szakban kisérleti jelleggel 6sszesen 20 db ilyen felmérést készitett el. A
tapasztalatok és a visszajelzések alapjan a szolgdltatdst a KKV-k kedvezéen fogadtak, a
vallalkozdsok szellemitulajdon-védelmi tudatossaganak er@sitésére a szolgaltatds hatékony
modszernek tlint. Tovadbbi felmérések elvégzéséhez a 2011 nyardn az ESZH-val megkotott
megadllapodas keretében sikerilt tAmogatdshoz jutni. Az ESZH a megdllapodds keretében a
2011-12-es idGszakban 40 felmérés elvégzését tamogatta.

Alapfoku iparjogvédelmi tanfolyamok

Els6sorban a kis- és kozépvallalkozdsok szellemitulajdon-védelmi ismereteinek bdvitése
érdekében, az iparjogvédelmi szakképesitésrél sz61é 2/2008. (VIIl. 22.) TNM rendelet alapjan
az SZTNH 2010 6ta szervez 20 6rds alapfoku iparjogvédelmi tanfolyamokat. 2012-ben
Osszesen hat alkalommal szervezett tanfolyamot a hivatal.

A képzést, valamint a téma irant érdekl6dok ismereteinek bévitését iparjogvédelmi
tankonyv, az Iparjogvédelem c. — az el6bbinél mélyebb iparjogvédelmi ismereteket nyujto —
kiadvany és a szerzGi jogrdl sz6l6 tankonyv is tdmogatja.

Nemzetkozi projektek

Az MSZH, illetve az SZTNH 2008. oktdber 1-t6l és 2011 februarjdig részese volt az Eurdpai
Bizottsag altal tdmogatott IPeuropAware projektnek, amely az EU Competitiveness and
Innovation Framework Programme (CIP) programjanak tamogatdsdaval megvaldsuld,
eredetileg 3 éves futamidejli, nemzetkdzi kezdeményezés volt a nemzeti szabadalmi
hivatalok szellemitulajdon-védelemmel kapcsolatos, els6sorban kis- és kdzépvallalkozdsokat
célzé tudatossagnovel6 kezdeményezéseinek Osszehangoldsara. A projekt lizemeltette a
www.ipr-helpdesk.org és a www.innovaccess.eu weboldalakat. ElGbbi elsGsorban a tudomanyos

vilag képvisel8inek kivan szellemitulajdon-védelmi témaju ismereteket kozvetiteni, utdbbi
pedig kifejezetten a gazdasagi élet szerepl6it célozza meg iparjogvédelmi tartalmak

kbzvetitésével.

A projekt eredmények tovabbvitelének biztositasa érdekében az Eurdpai Bizottsdg az
Entrepreneurship and Innovation Programme keretében EU Accessible Intellectual Property
(IPorta) elnevezéssel Uj tdmogatadsi projektet hirdetett meg. A szintén kis- és
kozépvallalkozas szellemitulajdon-védelmi helyzetét javitani hivatott Ujabb haroméves
egylttmUkodés hivatalosan 2011. december 17-én indult el. Az SZTNH aktivan részt vesz az
Osszesen 15 tamogatott és 11 csatlakozott partneri statuszd eurdpai tarshivatal altal
megvaldsitott projektben.

A kutatas-fejlesztési tevékenységek mindsitése

A kutatads-fejlesztésr6l és a technoldgiai innovaciérdl szold 2004. évi CXXXIV. torvény
értelmében a SZTNH hataskore 2012. februar 1-i hatdllyal kib6évilt a kutatas-fejlesztési
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tevékenység mindsitésére vonatkozd feladatkorrel, amely egyrészrél a vallalkozasok altal
Onkéntesen és opciondlisan kezdeményezhetd el6zetes mindsitést, masrészrél a Nemzeti
Add- és Vamhivataltdl érkez6 szakért6i megkeresésekben foglalt szakkérdések eldontését
foglalja magaban.

Az el6zetes mind@sitési eljards keretében az SZTNH arrdl nyilatkozik, hogy az tgyfél altal
benyujtott dokumentacid alapjan a kérelem benyujtasat kovetGen megvaldsitandé projekt
kutatas-fejlesztési tevékenységnek mindgsithets-e.

3.9.3 |Ipari-, Tudomdnyos-, Innovdcidos- és Technoldgiai Parkok
Egyesiilete (IPE)

Az Ipari-, Tudomanyos-, Innovdcids- és Technoldgiai Parkok Egyesiilet 1994-es |étrejotte Ota
aktiv részese a szektort érint6 tarsadalmi vitdknak. Célja, hogy é16 kapcsolat legyen a civil-,
allami- és gazdasagi szféra kozott, szakmai javaslatokat dolgozzon ki és kommunikdljon az
ipari parkok helyzetének és fejlesztési lehetGségeik fokozasanak el6segitése érdekében.

Az Egyeslilet a hazai érdekérvényesitési folyamat szdmos féruman tevékeny. (Munkaadok és
Gydriparosok Orszagos Szovetsége, az Orszaggy(lés Innovacids és Fejlesztési Bizottsaga,
Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dés Tanacsa.

Az IPE szemléletében prioritast élvez a csucstechnoldgiat képvisel6 cégek és kutaté-fejleszté
bazisaik hazai letelepedésnek elémozditdsa, a nagy nemzetkozi presztizzsel rendelkezé
magyar egyetemek, tudomanyos laboratériumok hazai és nemzetkozi érvényesiilésének
segitése. Az ipari parki halézat fejlesztése, integraldsa az EU ipari parki rendszerébe,
amellett, hogy az ipari parkok érvényesitsék mind a fenntarthaté fejl6édés, mind a
foglalkoztatds prioritasait. Az IPE prioritasként kezeli a tékeszervezést, az innovacid
elémozditasat, a kis és kozépvallalkozdk versenyképességének javitasat, a klaszterszervezést,
és menedzserek képzésének segitését.

Az IPE torekszik arra, hogy az ipari parkok aktiv szerepet vallaljanak a tobb megyét atfogd
regiondlis programok kialakitdsdban. Ennek érdekében az elmult években Uj regionadlis
kapcsolati strukturat hozott létre.

Az Egyeslilet 2012-ben az érdekképviseleten tul szolgaltatds nyujtassal bdvitette kindlatat.
Nemzetkozi kapcsolati haléja segitségével részt vesz kilfoldi Gzleti partnerek, befekteték

kozvetitésében is.
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3.10. A mliszaki fejlesztést és az innovaciot eldsegité tovabbi
intézmények

3.10.1 Eurdpai Innovdciéos és Technoldgiai Intézet — (European
Institute of Innovation and Technology, EIT).

Az Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet az Eurdpai Bizottsag elndkének
kezdeményezésére 2010-ben kezdte meg m(ikodését azzal a céllal, hogy segitse az oktatds, a
kutatds és az innovacié — ,tudasharomszog”, az egyetemek, a kutatdintézetek és az innovativ
vallalatok egylttmikodése — eurdpai haldzatanak kialakitasat. A budapesti székhely( EIT egy
eurdpai innovacios Ulgyndkség, amely dnmagaban nem folytat kutatdsi tevékenységet,
hanem kutatdsi programok koordinaciojaval foglalkozik. Az intézmény koltségvetése: 2008-
2013 kozotti idészakra 308,7 millié eurd. Az EIT feladata Eurépa-szerte tudas és innovacios
kozosségek — Knowledge and Innovation Communities, KIC — megalakuldasanak el&segitése,
mUikddésik tdmogatasa.

Az EIT sajat honlapja: http://ec.europa.eu

3.10.2 Magyar Innovdcids Szévetség (MISZ)

A Magyar Innovacids Szovetség az innovacid teriletén mikodd kilonbdz6 intézményeket,
vallalkozdsokat integralé szakmai és érdekvédelmi szervezet. Alapvetd célkitlizésének tekinti
az innovacié gyorsitdsdnak tamogatasat, tovabbd az orszdg innovacids képességének
novelését. 2012-ben a Szbvetség kozvetlen taglétszdma 314, tovdbbi — a tagszovetségek
révén csatlakozott un. ,kozvetett” — tagok szama pedig 459 volt. Tevékenysége, valamint a
tagintézményeivel valé kapcsolata alapvet6en két 6nalld, de egymadssal kapcsolatban [évé
rendszerben valdsul meg: szakmai érdekképviselet, érdekérvényesités, ill. az innovacid
élénkitését tdmogatd palyazatok, rendezvények, szolgdltatasok.

Erdekérvényesits tevékenysége soran a MISZ a hazai K+F, ill. innovécids tevékenységgel
kapcsolatban a 2012. évben 24 alkalommal adott ki véleményt, allasfoglaldst, melyeket az
illetékes allami szerveken kivil sok esetben a kozvéleménynek is eljuttattak. Ezek kozdl
kiemelendd a Nemzeti Kutatas-fejlesztési és Innovacids Stratégiardl, ill. a Kutatas-fejlesztési
Mindsitési Eljaras Médszertani Utmutatdjanak tervezetérdl adott vélemények, tovabbd a
jovedelemaddkat (és szdmos esetben vagyonaddkat is) érinté nemzetkozi egyezménykotési

gyakorlattal kapcsolatosan megfogalmazott észrevételek.

KépviselGiken, megbizottaikon keresztil kdzvetlendl is probaltak tagvallalataik érdekeit, a
Szovetség véleményét képviselni mintegy 31 testliletben, pl. a Versenyképességi Tanacsban,
és a Magyar Szellemi Tulajdonvédelmi Tanacsban. TisztségviselGik és vezetd képvisel6ik 35
orszagos szakmai rendezvényen, konferencidn tartottak el6adast, illetve fejtették ki
véleményiliket 2012-ben.
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Mind emellett szamos kdzhasznu szervezetben, alapitvanyban, kuratériumban miikédnek
kdzre. Alapitd tarstulajdonosként és szakmai befektet6ként 20, jelenleg is miikodé
innovacios szervezet létrehozasat segitették.

A Szovetséggel kapcsolatban bévebb informdcié a www.innovacio.hu portalon olvashaté.

3.10.3 Vdllalkozdi Inkubdtorok Szévetsége (VISZ)

A Vallalkozéi Inkubdtorok Szovetsége 1991 o6ta miikodik, és célja a vallalkozéi inkubator
rendszerek szervezeti, informdcids és elméleti kérdéseinek kimunkalasa, 6sszehangoldsa, a
hazai és nemzetkozi kapcsolatok kiépitése, apolasa és ezeken keresztiil a rendszerek
elterjesztése. Vallalkozéi inkubator minden olyan |étesitmény, amelynek célkitlizése, hogy
kezd6 mikro- és kisvallalkozdsokat, vagy uj fejl6dési (innovaciods) szakaszba |ép6 mikro-, kis-
és kozépvdllalkozdsokat a maga eszkdzrendszerével az induld, vagy atmeneti szakaszban

segitse.
A szovetség céljanak tekinti

e ameglévé inkubator rendszerek tevékenységének tdmogatasat;

e Uj vallalkozoéi inkubatorok létrejottének elGsegitését;

e az ezekhez szlikséges informacids rendszer kiépitését, ill. miikodtetését;

e a célok megvalésitdsdhoz sziikséges eszkozok felkutatdsat;

e atagok érdekképviseletének ellatasat;

e a tevékenységgel Osszefligg6 szakmai  szinvonal novelését, oktatast,
tapasztalatcserét;

e tanulmanyutak szervezését;

e anemzetkozi kapcsolatok kiépitését és dpolasat.

A Szovetségnek 2012-ben 35 intézményi és 11 egyéni tagja volt. Az intézményi tagok
tobbsége inkubatorhaz vagy innovacidés kozpont, de vannak vdllalkozasfejleszts, segit6é
szervezetek is. A SzOvetség tagja a Magyar Innovacids Szovetségnek. Szakmai tevékenysége
kapcsan kapcsolatban all az Ipari Parkok Egyesiiletével, a Magyar Tudomadanyos és
Technoldgiai Parkok Egyesiletével, az Ipari Park Tanaccsal (NGM) is. A tagsagot alkotd
szervezetek kozill tdbben részt vesznek a Regionalis Innovécids Ugyndkségek életében .

A VISZ feladatdnak tekinti a tagok és az inkubdlt vdllalkozasok szamdra nyujthatd
szolgaltatasok fejlesztését, egy szolgdltatasi matrix kifejlesztését, egyebek mellett az
innovacios tanacsadas, a vallalkozasfejlesztés, a forraskoordinacidé, és az iparjogvédelem

terlletén.
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3.11 A foglalkoztataspolitika intézményrendszere

Magyarorszagon a foglalkoztataspolitika kialakitdsaért a Nemzetgazdasagi Minisztérium
felel. A minisztérium feladata:

- kidolgozza az érdekegyeztetés, a szocidlis parbeszéd orszdgos, agazati és munkahelyi
szint( rendszerének m(ikodésére vonatkozo javaslatokat, és gondoskodik a szocidlis
parbeszéddel és érdekegyeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol,

- részt vesz az Orszagos Kozszolgélati Erdekegyeztetdé Tandacs, a Kozalkalmazottak
Orszagos Munkauligyi Tanacsa munkajaban,

- részt vesz a kormdnyzati jovedelem- és bérpolitika kidolgozasaban mind a verseny-,
mind a kozszféra tekintetében,

- részt vesz a Kormany foglalkoztatdspolitikai koncepcidjanak kidolgozasaban, valamint
ellatja a foglalkoztatdspolitika koordinacidjaval kapcsolatos feladatokat,

- elldtja a Foglalkoztataspolitikai és Munkatligyi Erdekegyezteté Tandcs elndki
feladatait,

- irdnyitja a munkanélkiliek ellatasaval, a foglalkoztatast el6segité tamogatdsokkal,
munkaeré-piaci szolgaltatdsokkal, a felnGttképzés, a szakképzés és a munkaerG-piaci
képzések fejlesztésével kapcsolatos  koncepcidk, stratégidk, programok
kidolgozdsanak munkadlatait, valamint a teriiletet szabalyozd jogszabalyok szakmai
elGkészitését,

- iranyitja a foglalkoztataspolitika, munkaviszony és a koézalkalmazotti jogviszony, a
munkatgyi ellenGrzési és a munkavédelem fejlesztésével kapcsolatos koncepcidk,
stratégiak, programok kidolgozasanak munkalatait, valamint a terlletet szabdlyozé
jogszabalyok szakmai el6készitését,

- az egész életen at tartd tanulds el8segitése érdekében iranyitja a kormanyzati
stratégia megalapozdsanak és az erre éplld javaslatok kidolgozdsanak munkalatait,

- rendelkezik a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap felett,

- irdnyitja egyedi foglalkoztatasi valsaghelyzet-kezel§ programjai kidolgozasaval
kapcsolatos feladatokat,

- irdnyitja a szakteriletéhez tartozdé munkahelyteremt6, munkahelymegérz6,
foglalkoztatdst elGsegité tdmogatasok és munkaer6-piaci programok kidolgozasat.

2011 folyaman a kormany Ujjaszervezte az érdekegyeztetés rendszerét. Létrehozta a
Nemzeti Gazdasdagi és Tarsadalmi Tanacsot (NGTT), amely egyesit hdrom, eddig egymassal
parhuzamosan m(ikddé férumot, az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsot (OET), a Gazdasagi és
Szocialis Tanacsot (GSZT), valamint a Gazdasdgi Erdekegyeztetd Férumot (GEF). Az NGTT-ben
a kormany képviselje tagként nem vesz részt.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat kiildetése ingyenes szolgaltatasaival a foglalkoztatas
elGsegitése, bévitése, aktiv segitségnyujtdas az 4dllaskeres6knek és munkaltatoknak a
megfelel6 munkahely és a legalkalmasabb munkaer6 minél gyorsabb. A Kormany
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foglalkoztataspolitikdjahoz kapcsolddva segiti a munkaer8piac hatékony mikodését. A
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat szervezetrendszerét a Nemzeti Munkaligyi Hivatal és a
munkaligyi kdzpontokbdl alkotjdk. A Kormany allami foglalkoztatasi szervként a Nemzeti
Munkaligyi Hivatalt, valamint a munkatigyi kézpontokat jeldli ki. A munkatgyi kdzpontok a
févarosi és megyei kormdanyhivatal munkaligyi feladatokat ellatd szakigazgatasi szerveként
mikddnek.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat Ugyfélkorét egyfel6l az allaskeres6k, masfel6l a
kilonb6z6 Osszetételli munkatdrsat keresé szervezetek alkotjak. Ez utdbbi kategdridban
fontos megkiilonboztetni a piaci és nem munkahelyeket kindldkat. A piaci szektoron belil az
NFSZ kilon figyelmet szentel a nagyvallalati és kilén figyelmet a magyar KKV szektor
munkaer@igényeinek. Az elmult években az NFSZ hazai és unids forrasokat mobilizalva
tobbféle szolgaltatdst és aktiv eszkozt is kialakitott a KKV szektor szdmara

Az Allastigynok-pilot

Az Allastigynok-pilot alprojekt megvaldsitasaval harmas cél valdsult meg: a munkaer§-piaci
szerepl6k megismerése, Ujabb Ures allashelyek feltardsa, és a munkaadodk tajékoztatasan
keresztlll a szervezet imidzsének javitdsa és munkaerd-piaci részesedésének fokozdsa. Az
alprojekt célja olyan mobil allastigynokdk munkdaba allitasa volt, akik bekapcsolédva az allami
munkaligyi szervezet tevékenységi rendszerébe megfelel§ informacidval és megfeleld
technikai hattérrel rendelkeznek ahhoz, hogy a munkaeré-piaci igények és lehetdségek
0sszehangoldsdban aktivan részt vegyenek.

Az dlldsligyn6kék feladata

A gazdasagi valsag hatranyos kovetkezményeinek enyhitése, csak ugy valdésulhat meg, ha a
munkaeré-kereslet és - kinalat rovid id6 alatt, alacsony raforditds mellett magas szinvonalon
nyujtott szolgaltatasok segitségével elégitheté ki. Ehhez bdviteni kell a munkaaddk
ismereteit az allami foglalkoztatasi szolgalat mikodésérdl, szerepérdl, szolgaltatasairdl.
Szélesiteni kell a kozvetit6 Ugyintéz6k informacidit a foglalkoztatas korilményeir6l és
lehet6ségérdl, egyes munkaaddk egyéni elvarasairdl ahhoz, hogy a sikeres kozvetitések
minél magasabb szdmban és szinvonalon valdsuljanak meg. A mobil allastigynckok
alkalmazasa hozzdjarult a munkaaddi kapcsolatrendszer er8sitéséhez, az allaslehet6ségek
még szélesebb korének feltérképezéséhez az NFSZ feladat és informatikai rendszerébe

torténd becsatornazasahoz.

2012-ben Osszesen negyven munkatars végezte a proaktiv allasfeltarast. Az alprojekt éves
szinten 3 600 kozvetithet6 allashely feltarasat tlizte ki célul, amit minden évben tulteljesitett.
2012. év els6 felében a feltart rogzitett alldsajanlatok szama 7 289 volt.

NFA palyazat KKV szamara

A palyazati program alapjan - kizarélag hazai forrasbdl, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl
(NFA) 10 milliard Ft tdmogatasi keretosszeg 4all a palydzék rendelkezésére. Ezen
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keretdsszegb6l 700-800 KKV-ndl 5200 Uj munkahely létesithets, tovabba legaldbb tizezer
mar meglévé munkahely megG6rzése segithetd, mivel a pdlyazat benyujtasa el6tti |étszamra
és az Uj létszamra egylttvéve kell legaldbb két évig tartd foglalkoztatdsi kotelezettséget

vallalni.

A palydzat célja: a Nemzeti Egylttm(ikodési Programban és a Magyar Munka Tervben
foglaltak alapjan a helyi gazdasag megerGsitése, a KKV-k fejlédésének, a gazdasagban
betoltott szereplik, piaci pozicidik bévitése, versenyképességiik ndvelése, az Uj munkahelyek
létrehozdsat eredményez6 beruhdzasok tdmogatasa; a  vdllalkozdsok szamadra
tobblettdmogatds biztositdsa a gazdasagi, tarsadalmi és munkaer6-piaci szempontbol
kedvezStlen helyzetld terlletfejlesztési-statisztikai kistérségekben, telepiléseken; a
hatrdnyos helyzetli munkavallalék, az allaskeres6k foglalkoztatasdanak osztonzése kiemelt
Osszegli kiegészité tdmogatassal; az elmaradott térségek fejlesztésének eldsegitése és a

foglalkoztatds regionalis kiilonbségeinek mérséklése.

3.11 TABLAZAT: AKTiV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI TAMOGATASBAN RESZESULT GAZDALKODO SZERVEZETEK SZAMA MERETUK
SZERINT 2012-BEN

Mikrovallalkozas Kisvallalkozas Kozépvallalkozas Nagyvallalat Nem Osszes

ismert
551 97 32 13 6 699
866 129 53 8 3 1.059
892 154 71 20 16 1.153
1.162 200 96 15 21 1.494
1.854 404 159 26 15 2.458
442 62 26 6 6 542
490 94 20 6 2 612
289 55 20 8 6 378
944 164 109 12 5 1.234
544 104 32 8 16 704
661 146 64 10 10 891
379 102 35 6 1 523
612 114 37 9 3 775
387 94 36 8 3 528
660 135 47 19 7 868
1.512 244 104 13 11 1.884
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310 75 34 8 3 430
344 89 31 3 1 468
244 54 31 4 0 333
279 62 22 5 2 370
13.241 2.493 1.023 178 132 17.067

3.11.1 ESZA Tarsadalmi Szolgdltato Nonprofit Kft.

Az ESZA Nonprofit Kft. jogel6dje, az ESZA kht. 2000. oktdber 16-an alakult, kizardlagos allami
tulajdonu, kiemelten kozhasznu tarsasdgként. 2009-ben keriilt sor a cégforma
megvaltoztatdsara, ett6l kezdve, korlatolt felelGsségli tarsasagként mdlkodik, ESZA
Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. néven. A Tarsasdg f6 profilja az unids forrasok
kdozrem(ikodé szervezeti funkcidinak ellatasa. A tulajdonosi jogokat a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium gyakorolja. 2011. januar 1-t6l a Tarsasag feladatkore valamelyest valtozott: a
hazai palyazatok kezelésének jelentGs része elkerllt a Tarsasagtol, a kordbban Strukturalis
Alapok Programiroddhoz (STRAPI), valamint az egykori Oktatds és Kulturdlis Minisztérium
Tamogataskezel6 Igazgatdsaghoz (OKMTI) tartozd pdlydzatok az ESZA Nonprofit Kft-hez
kerultek.

Az ESZA Nkft. a palyazatokat, a kiirdsok elGkészitésétél, egészen a monitoring ldtogatdsok és
helyszini ellen6rzések lebonyolitasaig nyomon koveti — érintve a palydzatok meghirdetését, a
nyertes palydzékkal valé szerz6déskotést, a kifizetések teljesitését, informdcidés napok
szervezését és lebonyolitasat, szakmai/pénzlgyi jelentések ellenrzését.

Az ESZA az aladbbi Eurdépai Unid 4dltal finanszirozott programok végrehajtasdban
kozrem(ikodik:

e Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program (TIOP)
e Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (TAMOP)
o KoOzép-Magyarorszagi Operativ Program (KMOP)

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP)

A Tarsadalmi MegUjulds Operativ Program az USZT &atfogd céljaihoz, a foglalkoztatas
bévitéséhez és a tartdos novekedéshez elsGsorban a munkaerépiac kindlati oldalara
iranyuld intézkedésekkel, az emberi er6forrasok fejlesztéséhez jarul hozza.

Az operativ program stratégidja a foglalkoztataspolitika, az oktatds és képzés, az egészségi
allapot és a munkavégz6é — képesség javitasa, valamint a szocialis terlilet eszkdzeire épitve
valdsitja meg:

e A munkaerd-piacon lévé kereslet-kinalat 6sszehangolasat;

e A folyamatos, mindenki szamara elérhetd tanulas elGsegitését;
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o Az esélyegyenlGség tadmogatasat;
e Az orszagban jelen [|évS, aktivitasban megmutatkozd terileti kilonbségek
csOkkentését.
Az Uj Széchenyi Terv f6 kdzponti tdrekvése arra irdnyul, hogy a foglalkoztatast dinamikus
mértékben és (temben bévitse: a gazdasag- és tarsadalomfejleszté program vezérelve, hogy
tiz év alatt egymillid Uj munkahely j6jjon létre Magyarorszagon. Ebbdl a koncepcidbol
kiindulva, a foglalkoztatdsi problémak valédi és tartds megoldasahoz a vallalkozékon

keresztlil vezet az ut, elsésorban télik varhatéd a munkahelyteremtés.

A TAMOP keretében a KKV-k részére dsszesen 16 db konstrukcié keriilt meghirdetésre a
2012-es évben.

3.13 TABLAZAT: A KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK PALYAZATAINAK EREDMENYEI

Konstrukcié megnevezése Beérkezett palyazatok Igényelt tamogatas (milli6 Ft) Tamogatott projektek
(db) (db)
TAMOP-2.1.3.A-12/1 1.652 8.556.883.919 1.220
TAMOP-2.1.3.A-12/2 660 3.236.394.724 496
TAMOP-2.1.3.B-12/1 681 13.483.359.256 254
TAMOP-2.1.3.B-12/2 190 2.806.484.569 12
TAMOP-3.1.2-12/1 13 1.803.143.249 6
TAMOP-3.1.2-12/2 32 8.126.589.140 9
TAMOP-2.4.5-12/1 267 9.252.136.891 71
TAMOP-2.4.5-12/2 152 4.765.616.502 6
TAMOP-2.4.5-12/3 40 1.557.242.497 24
TAMOP-2.4.5-12/5 5 199.996.103 3
TAMOP-2.4.5-12/6 8 297.467.115 6
TAMOP-2.4.5-12/7 901 12.530.659.485 73
TAMOP-2.4.5-12/8 209 2.486.971.806 21
TAMOP-5.3.8.A2-12/1 13 704.400.827 -
TAMOP-5.3.8.A2-12/2 3 112.032.200 1
TAMOP-6.2.2.B-12/1 3 77.234.435 3

ForRAS: NFU - EGYSEGES MONITORING INFORMACIOS RENDSZER (EMIR)

A 2012-es év legnagyobb keretOsszegli és legtobb palydzatat befogadd konstrukcidja a
TAMOP-2.1.3. A-12/1 volt, melyre 1652 db pdlydzat érkezett be a kozrem(ikods
szervezethez.
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A palydzat keretein belll, azon mikro- és kisméret(i vallalatok projektjeit kivantak
tamogatasban részesiteni, amelyek célja a munkavallaloik tudasanak, készségeinek, valamint
képességeinek fejlesztése volt. A pdlyazat meghirdetésekor, a rendelkezésre all6 keretdsszeg
a konvergencia régidkban 6sszesen 6 millidrd forint volt.

A palyazati kiirds keretében az aldbbi képzéstipusok megvaldsitdsdra volt igényelhet6é a
tdmogatas:

e szakmai képzések: kizdrdlag a fogalomjegyzékben meghatarozott szakmai képzések
kozé sorolhatd képzések tamogathatdak;

e idegen nyelvi képzések;

e a vallalkozds milkodésével kapcsolatos képzések: minden olyan ismeret-,
kompetenciafejlesztésre iranyulé képzés, mely a vdllalkozas fejlesztését vagy a
munkavallalé magasabb szintl munkavégzését eredményezi;

e szamitdstechnikai, informatikai képzés (nyilt és zart forraskddu szoftverek oktatasa
egyarant tamogathatd).

3.11.2 Orszdgos Foglalkoztatdsi K6zhasznu Nonprofit Kft (OFA NKfT)

A 2012-ben megsziint Orszagos Foglalkoztatdsi Kdzalapitvany (OFA) Alapitd okirata szerint a
foglalkoztatds elGsegitése és a munkanélkiliség mérséklése érdekében tobbek kozott
foglalkoztatdsi  valsaghelyzetek kezelését végezte, valamint 0j tipusu  aktiv
foglalkoztatdspolitikai eszkdzoket préobalt ki kisérleti jelleggel. A Kozalapitvany 2000. é6ta
tdmogatta a m(kod6 kis- és kozépvallalkozdsokat az évente meghirdetett
vallalkozdasfejlesztést 6sztonz6 programjaival (kivétel a 2009. év); az altala megkezdett, a KKV
szektort is érint6 — munkavallalast, munkahely-meg6rzést, munkahelyteremtést tdmogato —
programok az utddszervezeteként létrejott OFA NKft. hatdskorébe tartoznak.

Az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Kft. (OFA NKft. illetve Tarsasag)
tobbletfoglalkoztatdst, munkahelymegtartast eredményezé kezdeményezésekhez biztosit
tamogatast, kulonosen a kis- és kozepes méretli véllalkozasok, a civil/nonprofit szféra és a
szocidlis gazdasag szervezetei szamara, elsGsorban a munkaer6piacon hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok korében. A Térsasag a munkaerG-piaci eszk6zok fejlesztése érdekében
részt vallal eurépai unios forrasokbdl, els6sorban a strukturalis alapokbdl tarsfinanszirozott
programok és projektek megvaldsitasaban.

Az OFA NKft. hataskérébe tartozd, a vallalkozasok fejlesztését, alkalmazkoddképességiik
megerGsodését elGsegitd programok a kévetkezdk:

Kisvdllalkozdsok versenyképességének fejlesztése, munkavallaldi létszamuk névelése

A pdlyazati program keretében a 2009. december 31-ig nyilvantartasba vett mikodé mikro-,
kis- és kozépvallalkozdsok 3altal benyujtott palyazatok alapjan azon projektek voltak
tdmogathatdk, amelyek elGsegitették:
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e az lzleti infrastruktura fejlesztését,

e a magas szinvonalu technolégia alkalmazasat,

e akornyezetvédelmi jogszabdlyok teljesitését,

e azinnovaciot képzésekkel, pl.:

o kisvdllalkozasok menedzsmentjének fejlesztése a marketing teriiletén,

e a kisvallalkozds foglalkoztatottjainak képzése, és

e vdllaltdk a vallalkozasban a foglalkoztatds bdvitését, ezaltal hozzdjarultak a
munkanélkiliség csokkentéséhez és az elmaradott kistérségek foglalkoztatottsagi
szintjének noveléséhez.

A programok keretében a kovetkezé projektelemek tdmogatdsa valdsult meg:

e az lUzleti tevékenységet, kornyezetvédelmi elGirasokat szolgald infrastruktura-
és/vagy ingatlanfejlesztés és/vagy

e a technoldgia-korszer(sitést és a kapacitdsok bévilését eredményezé
eszkozbeszerzések,

e humanerdforras fejlesztése.

A tdmogatdsi program keretében 6sszesen 58 kisvallalkozas kapott tdmogatast, mintegy 400
millié Ft 6sszegben.

Foglalkoztatottsdg megdbrzésének tdmogatdsa a gazdasdgi vdlsdg kévetkeztében
dtmenetileg nehéz helyzetbe jutott vdllalkozdsokndl

Az atmeneti gazdasagi visszaesés foglalkoztatdsi hatdsainak mérséklése, az érintett
munkavallaldk munkahelyének megé6rzése, illetve foglalkoztathatésaguk fejlesztése,
valamint a gazdasdgi visszaesésbdl fakaddéan atmenetileg megsz(in6 alldshelyek szamanak
minimalizalasa érdekében inditott négy tdmogatdsi program (,Valsdg programok”) a

kévetkez6 volt:

1, A foglalkoztatottsag megbrzésének tamogatdsa a gazdasagi visszaesés kovetkeztében
atmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkaltatéknal (MEGORZES)

2, A gazdasagi visszaesés kovetkeztében adllasukat veszt6k djra elhelyezkedésének
tdmogatasa mas munkaltatonal (MUNKABA)

3, A gazdasagi visszaesés kovetkeztében elbocsatassal fenyegetett munkavallalok munkaba
helyezését kdzvetleniil el§segité munkaerdpiaci-szolgéltatasok tdmogatasa (UJ KILATASOK).

4, A foglalkoztatottsdg megé6rzésének tamogatasa a gazdasdagi visszaesés kovetkeztében
atmenetileg nehéz helyzetbe jutott, koltségkompenzaciés tdmogatast igénybe vevé
munkaltatéknal (MEGORZES 2.)

A ,Valsag programok” keretében a MEGORZES programban megkotott szerz6désekbdl 776
sikeresen megvaldsitott program kerlilt lezarasra. A lezart programok sikerességét jelzi, hogy
a szerz6désekben meghatdrozott dsszesen 39.479 f6 megtartasi kotelezettségével szemben
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ezen projektekben a megtartott munkaeré 40.826 f6. A program keretében 2012. junius 30-
ig — a tamogatott szervezetek visszafizetéseivel korrigdlva — 6sszesen 8 Mrd Ft Osszegl
kifizetés tortént.

A MEGORZES/2 témogatasi program 330 f6 nem megvaltozott munkaképesség(
munkavallalé tdmogatasan keresztil Osszességében 3.111 munkavallalé munkahelyének
megbrzéséhez jarult hozza.

A ,Valsag programok” MUNKABA programja keretében az 6sszesen 1.130 munkavallaléval
rendelkezé vallalkozdsok 3.008 f6-re novelték foglalkoztatotti létszdmukat. A program
keretében 2012. junius 30-ig 6sszesen 700 millié Ft kifizetés tortént.

A Tarsasag hazai és unids tamogatdskozvetitd, illetve kozremikodd szervezeti miikodését
tdmogatja a regiondlis haldzata, amely szakmai tanacsadassal, szakmai rendezvényekkel és
gyakorlati kézikonyvekkel, utmutatdkkal jelenleg is eredményesen segiti a foglalkoztatasi
célu projekteket megvaldsito szervezeteket.

3.12 Vallalkozoi érdekképviseletek

3.12.1 Kis- és Kézépvdllalkozéi Erdekképviseleti Szévetség (KESZ)

A munkaadodi oldalon érdekképviseleti feladatokat ellatd meghatarozé négy érdekképviselet,
az Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek Orszagos Szovetsége (AFEOSZ), az Ipartestiiletek
Orszagos Szovetsége (IPOSZ), a Keresked6k és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti
Szovetsége (KISOSZ) és a Magyar lparszovetség 193 3.10. Vallalkozdi érdekképviseletek
(OKISZ) 1998-ban létrehozta a Kis- és Kézépvallalkozéi Erdekképviseleti Szovetséget. A KESZ a
Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandacs munkajaban is képviseli a hazai csaladi, mikro, kis-
és kozépvallalkozasok érdekeit valamint részt vesz a Vallalkozas Fejlesztési Bizottsag
munkajaban.

A négy kis- és kozépvallalkozéi érdekképviseleti szovetség altal képviselt tulajdonosi kor
lefedi a hazai vallalkozdsok 99,5 %-at és alkalmazzdak a versenyszféraban foglalkoztatottak 72
%-at.

A KESZ 6sztonzi tobbek kozott:

o afoglalkoztatasi szerkezet kedvez6bbé tételét;

e a hazai csaladi mikro kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének javitasat;

e a birokratikus adminisztracios terhek tovabbi csokkentését;

e a roma szarmazasuak vallalkozéva valasanak és a kézmunka programba torténd
bekapcsolddasuk elésegitését;

o a feketegazdasdg fehéritését, a lathatatlan munkavégzés jelentGs részének lathatova
tételét;

e alanctartozas érzékelhetd visszaszoritasat, csokkentését;

e az oktatdsi, egészségligyi, onkormanyzati reformok végrehajtasat.
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3.12.2 Ipartestiiletek Orszdgos Szévetsége (IPOSZ)

Az Ipartestiiletek Orszagos Szovetségét 1990. szeptember 23-an 229 ipartestiilet alapitotta
Ujra Budapesten. Az IPOSZ Magyarorszag egyik legnagyobb — az IPOSZ érdekképviseleti
szférdjaba tartozd mikrovallalkozéi kér a hazai vdllalkozdsok 96%-at adja — terileti és
szakmai alapon szervezett ipartestiiletekbdl allé orszagos szintl, munkaaddi, szakmai és
gazdasagi érdekképviselet. Az orszagos szovetség 222 jogilag 6ndllé szervezetbdl all. Ezek
kozul 174 teriiletileg szervezett ipartestilet. Emellett 19 megyei szintli szovetség létezik,
valamint 29 orszagos hatdskorl szakmai szovetség is tagja az IPOSZ-nak. A Szbvetségben és
az ipartestiletekben a tagsagi viszony onkéntes. Az IPOSZ feladata kett&s: egyrészt hazai- és
nemzetkozi szinten képviseli a kézmdlvesek, a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok érdekeit,
masrészt szolgdltatasokat nyujt tagsagi korének. Az érdekvédelem teriletén az IPOSZ a 9
nagy orszagos munkaaddi szervezet egyike, a mikro- és kisvallalkozasok érdekvédelmének
terliletén a legnagyobb. Az IPOSZ emellett tagja a Nemzeti Gazdasdagi és Tarsadalmi Tanacs
Gazdasagi Oldalanak.

Az IPOSZ Stratégiai Megallapoddsokat kotott az egyes minisztériumok hattérintézményeivel
(pl.: Nemzeti Munkalgyi Hivatal) és folyamatos partnerségi viszonyt alakitott ki a
minisztériumokkal is annak érdekében, hogy az orszagos ipartestileti halézat nagyobb
segitséget tudjon nydjtani a mikrovallalkozdsok felé iranyuld gazdasdgi intézkedések
megvaldsitdsdhoz. 2012-es tevékenysége soran sikerrel fejezte be a ,,Munkahelyi képzések
tdmogatasa - erny8szervezeteken keresztiil az IPOSZ szervezésében” cim(i TAMOP-2.1.4-
09/1-2010-0007 sz. projektet, amelynek keretében kozel kétezer véllalkozas vezetGinek és
munkavallaléinak képzését folytatta le. Bekapcsolddott a JOGPONT szolgaltatasi rendszer
tovabbi bévitésébe, valamint az Eurdpai Kis- és Kozépvallalkozdsok Szovetségével (UEAPME),
illetve a Balti térség orszagainak szovetségeit tomorité Hanza-Parlamenttel nemzetkozi
projektekben is részt vett.

3.12.3 Altaldnos Fogyasztdsi Szévetkezetek Orszdgos Szévetsége
(AFEOSZ)

Az Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszidgos Szdvetsége
1990-ben alakult a SZOVOSZ jogutddjaként. Orszagos tarsadalmi, gazdasagi, szakmai,
vallalkozoi, munkaaddi, érdekképviseleti szervezet. Az egyesiileti formaban miikédé AFEOSZ
célja a kizardlagosan magyar tulajdonban allé szovetkezeti alapu kereskedelmi lanchoz, a
Coop-csoporthoz tartozd tobb mint 1000 vallalkozas (koztik szovetkezetek, gazdasagi
tarsasagok és egyéni vallalkozdk) érdekképviselete, gazdasagi tevékenységiik segitése,
tovabba a nemzetko6zi kapcsolatok apolasa.
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A kiskereskedelmi tevékenységet dont6en vidéken, falvakban, kistelepiléseken,
kisvarosokban folytatjak. Az un. COOP Csoport tagjai, a tevékenységet a COOP franchise
rendszer kertében végzik.

Az AFEOSZ-COOP Szovetség a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT) tagja,
jogosultsagat az NGTT-r6l sz6lé torvény alapozza meg. A toérvényben meghatarozott
kritériumokat teljesitette. Emellett a Szovetség részt vesz a Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultaciés Férumaban (VKF), amelynek keretében rendszeresen egyeztetést
folytat mas munkdltatéi és munkavallaléi tagszervezetekkel egyilitt a Kormdanyzat
képviselGivel, kiemelten a Nemzetgazdasagi Minisztériummal. A Szovetség legfels6bb
testlletét az Orszdgos Tandcs (OT) jelenti, amely évente legalabb egy alkalommal (il 6ssze.

A COOP Csoport tagszervezetei megyénként hoztdk létre a megyei szdvetségeket (MESZOV),
amelyek adott térségben mikod6 vallalkozdsok érdekeit képviseli, kapcsolatot tart a
megyében mikodé tarsszovetségekkel, hatdsagokkal.

A SzoOvetséget a két OT ulés kozott az Elnokség képviseli és iranyitja, amelyik legalabb
negyedévente Ulésezik. Az EIndkség alakitja ki azokat az operativ allasfoglalasokat,
javaslatokat, amelyek egyrészt a tagszervezetek, a COOP Csoport vallalkozasai felé szélnak,
masrészt a kormanyzati targyalasokhoz adnak felhatalmazast pl.: a minimalbér, a bérajanlas,
a koltségvetés, kilonb6z6 addk és jarulékok tekintetében. Az Elndkség munkdjat szakmai
apparatus segiti. A Szovetség javaslatokat tesz a kormanyzati szervek részére a KKV korben
kilrandd palyazatokhoz, kilonésen a munkahelymegtartd és munkahelyteremté mdszaki
fejlesztési témakorokben. Emellett az AFEOSZ-COOP Szévetség maga is palyazik olyan
programokra, amelyek révén részben sajat szervezetének fejlesztését, illetve a KKV-k
munkajanak elGsegitését szolgalja. llyenek pl. a Jogpont Haldzat, amelynek keretében a dél-
alfoldi régiét koordinalja, valamint a kamara 4dltal szervezett vizsgabizottsagi tagok
delegdlasa, kereskedelmi szakmakban.

3.12.4 Keresked6k és Vendégldték Orszdgos Erdekképviseleti
Szovetsége (KISOSZ)

Az 1904-ben alakult Keresked&k és Vendéglaték Orszagos Erdekképviseleti Szévetsége olyan
munkaltatoi, vallalkozoi és gazdasagi érdekképviseleti szervezet, amely a kereskedelem és a
vendéglatas teriletén mikodd csaladi jellegl mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat képviseli
az érdekegyeztetés intézményrendszerében.

A KISOSZ a civil szervezetekrdl és egyesiletekrdl szdlé 2011. évi CLXXV. toérvény alapjan
2012. évben az Uj jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en atalakitotta az érdekképviselet
szervezetét. A szervezeti atalakitas mellett az érdekképviseleti munka jellege nem valtozott.
A tagsag kozel kétharmadat a kereskedelem, egy harmadat a kereskedelmi szallashely
szolgaltatas és vendéglatas teriletén m(ikods egyéni vallalkozok, illetve tarsas vallalkozasok
alkotjak. A KISOSZ szbvetségi rendszerben orszagos halézatot mikodtet, ennek keretében
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valamennyi megyeszékhelyen ©6nallo szolgdltatd irodat Uzemeltet, ezek tevékenységét
varosi, vagy a megyeszerkezethez illeszkedd terileti egységek segitik.

A KISOSZ a tagsagot alkotd vdllalkozasok érdekképviseletét elldtja hazai és nemzetkozi
szinten. Ennek keretében 2004 6ta teljes jogu tagja az UEAPME Kis- és Kozévallalkozasok
Eurdpai Szovetségének, 2012-t6l az UEAPME egyik alelnoki tisztségét biztositja. Emellett a
munkaaddi szervezetek megbizasabdl tagsdgot biztosit az EESC Eurdpai Szocialis és
Gazdasagi Bizottsagba.

A KISOSZ tagja a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsnak, dgazati szinten pedig tagja a
kereskedelem Agazati Péarbeszéd Bizottsagnak, az Idegenforgalom-Turizmus Agazati
Parbeszéd Bizottsagnak, és azon belll kilén a Vendéglatds Albizottsagnak is. A KISOSZ
szakmai egyeztetd féorumként részt vesz a nemzetgazdasagi szakatdrca daltal mikodtetett
Vallalkozasfejlesztési Tanacs, Fogyasztovédelmi Tandcs munkdjdban, valamint az un.
Egyszeri Allam program keretében a vallalkozéi adminisztraciét  csdkkentd
munkabizottsdgban. A KISOSZ az altala gondozott kereskedelmi és vendéglatd szakmakban
egylttmUkodik az MKIK Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, ennek keretében biztositja a
vizsgabizottsagi tagok delegdldsat, valamint a szervezeti atalakitdst kovetGen egyes
megyékben tagot biztosit az MFKB Megyei Fejlesztési és Képzési bizottsagokba.

A KISOSZ és orszagos haldzata a vallalkozasok részére tandcsaddsi tevékenységet biztosit a
véllalkozdsok inditdsdhoz, a vallalkozasok mikodtetéséhez, segit fogyasztovédelmi és a
kereskedelmi  vendéglaté  tevékenységre  vonatkozé  el6irdsokkal kapcsolatos
informdcidéataddssal, munkavédelmi szakbizottsdgot mikodtet. Emellett a KISOSZ a
vallalkozdsok részére teljes korld munkajogi tandcsaddsi tevékenységet végez és ehhez
kapcsoléddan eurdpai uniés forrasbél miikodteti az udn. JOGPONT+ hdldzat
jogsegélyszolgalatait egyes régidkban. A munkaligyi kozpontokkal egylttmikédve a KISOSZ
az allaskeres6k részére OKJ szakképesitést biztosité tanfolyamokat szervez, valamint
biztositjia a vallalkozdsok szakmai tovadbbképzését. A vdllalkozdsok finanszirozasaval
kapcsolatban a teljes haldzat pdlyazat tandcsadast, palyazatirasi szolgaltatast végez, a KISOSZ
orszagosan m(ikodteti a tdmogatasokhoz és vallalkozéi hitelekhez kapcsolédéd
garanciaszovetkezeti rendszer, valamint kozrem(ikddik a mikrohitelek kézvetitésében is.

2012-ben eurdpai unios forrasokbdl a KISOSZ konzorciumi tagként végezte négy régidban a
vallalati tanacsadas program végrehajtasat és annak népszerdsitését, valamint konzorciumot
hozott Ilétre a fiatalok vallalkozéva valdsanak programjanak el6készitésére és

megszervezésére.

//////

A KISOSZ, mint érdekképviselet sajat minGségiranyitasi rendszerrel rendelkezik, és
akkreditalt oktatdsi intézmény.
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3.12.5 Magyar Iparszévetség (OKISZ)

A Magyar Iparszovetség (OKISZ) kozel 100 éves multtal rendelkez6 munkaltatoéi
érdekképviselet, mely a szovetségek szovetsége rendszerben mikodik. A Szovetség 1960
tagot szamlal, amelyek a févarosi, megyei és szakmai iparszovetségek tagsagat képezik, az
egész orszag teriletét lefedve. Tagvallalatai kozvetetten mintegy 100.000 munkahelyet
biztositanak.

Az OKISZ alakuldsa 6ta aktiv szerepet vallalt az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacsban, majd
megsz(inése 6ta a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban, tagja tovabba a
Vallalkozasfejlesztési Tandcsnak, a Regiondlis Operativ Programok Monitoring
Bizottsagainak, a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagoknak, valamint a Roma Integracids
Bizottsagnak.

Az érdekképviseleti szovetség lényege a kozOs szakmai munka kialakitdsa e képviselt
vallalkozéi kor érdekében, olyan moddon, hogy minden egyes kérdésben a szakmai
koncepcidk kialakitdsat az a szervezet vallalja fel, amelynek tagsdgadt az adott kérdés
legjobban érinti.

A Magyar Iparszovetség, mint szolgdltatd érdekképviselet- pdlydzat utjan inkubatorhdazza
alakitotta székhazat, ahol a KKV szektornak szolgaltatdsokat, kedvezményes aron pedig
irodahelyiséget biztosit induld vallalkozdsoknak. Szolgaltatdsai: palyazatfigyelés, palyazatiras,
addzési-, szamviteli-, jogi tandcsadas, open-office biztositasa. 2012. évben 3.125 alkalommal
nyujtott segitséget.

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program palydzata keretében a Magyar lparszovetség 4
masik érdekképviselettel konzorciumot hozott |étre. A projekt eredményeként jogsegély-
szolgalat kezdte meg m(ikodését JOGPONT Haldzat néven Magyarorszag hét régidjaban, az
orszag 145 helyszinén. Az orszag egész teriiletén ingyenes jogsegélyszolgdlatot vehet
igénybe minden magyar allampolgar munka-, tbh-, tarsasag-, kozigazgatasi- és csaladjogi
témadban, valamint egyes addjogi kérdésekben. A Magyar lparszovetség a Kozép-Dunantuli
régio gesztora. A K6zép-Dunantuli Jogpont+ 2012. jdlius 1-én kezdte meg m(ikddését a régiéd
18 varosdban (19 helyszinen), 18 lgyvéd kozrem(ikodésével. A félév sordn 6 informacios
napot tartott a régidban, 6sszesen 1452 Ugyfél (1228 uj lgyfél és 224 visszatér6 tgyfél)
kereste fel a jogpont+ irodakat.

Az OKISZ akkreditalt feln6ttképzési intézmény, 19, zommel a KKV-k versenyképességének
javitasahoz kapcsolédé akkreditalt képzési programmal bir. A TAMOP Munkahelyi képzések
tamogatasa — ernydszervezeteken keresztiil c. palyazata keretében a Magyar Iparszovetség
a konvergencia régidkban tobb mint 1000 mikro- és kisvallalkozds szamara adott a piacra
jutast, a versenyképesség javitasat szolgalé hasznos ismereteket, révid, szakmai, 24-100 6ras
képzések révén.
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A TAMOP-2.3.6.A-12/1 ,A fiatalok vdllalkozéva valdsdnak tamogatdsa” c. palyazat
konzorciumi partnereként - képzés formajaban - 18-35 év kozotti fiatalokat |at el olyan
ismeretekkel és tuddssal képzés formajdban, melyek eredményeként (Uzleti tervet
készitésére, és ez alapjan vallalkozas inditasara és mlkodtetése valnak képessé.

Az OKISZ egylttmikodik mind a munkaadéi, mind a munkavallaléi érdekképviseletekkel a
rendezett munkaligyi kapcsolatok, az egyesiilési szabadsag érvényesilésének fontossaga és
a munkabéke megdrzése érdekében.

A Szovetség torekvése: modern, naprakész informacidkat biztositd, szolgaltatasok széles
korét kozvetits, a hazai KKV-k mikodését, fejlesztését segité szolgaltatd érdekképviselet
mikddtetése.

Az OKISZ szolgdltatd érdekképviseletként rendszeresen szervez ingyenes szakmai- és
adoférumokat aktudlis gazdasagpolitikai, jogi kérdésekrél, eurdpai unidés palyazati
lehet&ségekrél, szocialis szovetkezet |étrehozdsardl, egyéb kooperdcids és egylittmUikodési
lehet6ségekrdl igy hozva Ossze a gazdasagi partnereket a minél kiterjedtebb 6sszefogas
érdekében.

3.12.6 Munkaaddk és Gydriparosok Orszdgos Szévetsége (MGYOSZ)

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszdgos Szovetsége a Magyar Munkaaddi Szovetség és a
Magyar Gydriparosok Orszdgos Szovetsége egyesiilésével jott létre 1998-ban. Az MGYQSZ
orszagos gazdasagi, munkaaddi szovetség, amelynek célja olyan érdekképviseleti és
érdekérvényesité tevékenység ellatdsa, mely a gazdasagi és munkaaddi érdekek
megvaldsulasat segiti, és megteremti a Magyarorszagon miikodé tGke képviseletét is.

A Szovetség alapszabalyanak megfelel6en tagjaink kozott kozvetlen tagsaggal rendelkezd
vallalkozasok illetve szakmai szovetségek és regionalis, megyei szervezetek taldlhatdk.
Mindezek révén az MGYOSZ az ipar a kereskedelem és a szolgaltatas valamennyi teriletérdl
tobb ezer vallalkozast képvisel, amelyek tobb mint 1,2 millid munkavallalét foglalkoztatnak.

Az MGYOSZ keretében bizottsagok és szakért6i munkacsoportok miikodnek, amelyek a
szakmai, gazdasagi, munkaaddi érdekképviseleti tevékenység f6bb tertiletei, a gazdalkodas
funkcidi szerint tomoritik a tagvallalatok és tagszervezetek képviselGit. Az MGYOSZ tagja a
Versenyszféra és a Kormdany Allandé Konzulticiés Férumanak, a Vallalkozasfejlesztési
Tandcsnak és a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsnak.

Az Eurépai Unid-hoz vald csatlakozast kovetGen 2005. janudr 1-t6l az MGYOSZ teljes jogu
tagsagot nyert el az eurdpai munkdltatéi szervezetben, az BUSINESSEUROPE-ban, igy
szocidlis partnerként eurdpai szinten is képviseli és védi a magyar nagy- és kozepes vallalatok
érdekeit. A minél hatékonyabb érdekvédelmi tevékenység érdekében - a magyar
munkaltatdi szervezetek koziil egyediiliként - 6nallé képviseletet tart fenn Briisszelben 2002
ota.
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Képviselteti magat az ILO mellett mi(kdédé Nemzetkézi Munkaltatéi Szervezetben
(International Organization of Employers, IOE) 2005 6ta és az OECD tanacsado testliletében,

a BIAC-ban is 2006 6ta. E két testliletben betoltott tagsdgan keresztil a Szovetség részt vesz
tobb nemzetkozi szintl két- és haromoldalu érdekegyeztets testiletben.

3.12.7 Vdllalkozdk és Munkdltatok Orszdgos Szévetsége (VOSZ)

A VOSZ a magantulajdonu gazdasagi szerepl6k megjelenésével szinte egy id6ben, 1988-ban
alakult meg. A Szovetség a gazddlkodd szervezetek, valamint ezek jogi személyiségli vagy
anélkil mikod6 szovetségeinek, egyesiileteinek, vallalkozasainak, mas szervezeteinek
altalanos, tulajdonosi és munkaltatéi érdekképviseletét latja el Magyarorszdgon és
nemzetkozi szervezetekben. A Szévetség jelenleg mintegy 53 ezer véllalkozast tomorit, tagjai
kozott megtaldlhatéak a magyar mikro- kis- és kozépvallalkozasok és egyéni vallalkozdk
tizezrei, de a legnagyobb multinacionadlis cégek is, a nemzetgazdasag minden agabdl, akik
kozvetlenil, vagy kiilonb6z6 szervezeteiken keresztil csatlakoztak a VOSZ-hoz.

A Szovetség f6bb feladatai:

e a tagsdg egészét vagy egyes agazatokat érint6 altaldnos, illetve specidlis Ggyek
képviselete az orszagos és helyi dontéshozé férumok el6tt;

o részvétel belfoldon a tagsdgot érinté makroszintl érdekegyeztetésben — amelynek
legf6bb intézményesitett férumai ma az NGTT és a VKF -, tovdbba munkaadéi
szervezetek nemzetkozi kapcsolatrendszereiben, szervezeteiben;

e tagok tajékoztatdsa a szabalyozasok valtozasardl, a vallalkozasfejlesztés, a piacépités,
a szakképzés és a felnGttképzés el6mozditdsa, ennek érdekében javaslattétel az
illetékes szerveknek, illetve ilyen tartalmud torvények és mas jogszabalyok
kezdeményezése, véleményezése;

e a szOvetséghez csatlakozott legjelentésebb szakmai érdekképviseleti szervezetekkel
kozosen fellép az adott ipardg, vagy szakmai terilet érdekeiért; ilyen példaul az
Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszovetségével (EVOSZ), vagy a legjelentSsebb
fuvarozé szervezetekkel (FUVOSZ, MKFE, Nit Hungary) ko6z0s, sok éves
munkakapcsolat.

A VOSZ legsikeresebb szolgdltatasa a hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok finanszirozasi
problémadin segité Széchenyi Kartya Program. A programot — amely révén a hazai vallalkozék
tdmogatott hitelekhez juthatnak - a Szovetség altal, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval
kozosen alapitott KAVOSZ Zrt. bonyolitja le. A folydszamla-hitelkereten, tovabba
forgdeszkdz-, beruhdzas-, palyazati oner6- és el6finanszirozason kivil az Agrar Széchenyi
Kartya megjelenésével az utdbbi években mar az agrarium vallalkozéi is hozzajuthatnak az
allami kamat- és garanciadij tamogatast élvez6 finanszirozashoz, a VOSZ és az MKIK terileti
irodaiban, az orszag kozel 300 pontjan. A takarékszovetkezeti VOSZ-Pontok kiterjedt
halézataban egyablakos lgyintézésre is lehet&ség nyilik.
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3.12.8 Fiatal Vdllalkozok Orszdgos Szévetsége (FIVOSZ)

A Szovetség a 2007-ben jott Iétre a fiatal magyarorszagi vallalkozok és vallalkozd kedvi
fiatalok érdekképviseleti szerveként. Célja, hogy segitse a kovetkez6 vallalkozdéi generdciot és
megteremtse azt a vallalkozéi réteget, amely cégeivel a KKV szektort megerdsitve hozzajarul
egy sikeres nemzeti gazdasag megteremtéséhez. A szervezet kbzhasznu tevékenységként
nevelési és oktatdsi, képességfejlesztési, ismeretterjesztési tevékenységet folytat. A
SzOvetség taglétszama 2012-ben tébb mint 250 uj, aktiv taggal béviilt, igy mara a regisztralt
tagok szama eléri a 870 f6t, valamint a szervezettel kapcsolatban allé aktiv fiatalok szama a
8000 fét.

A Szovetség céljai elérése érdekében szolgdltatasokat fejleszt, tudasatadast biztosit
(tovabbképzések, szakmai kiadvanyok, konferencidk), érdekképviseletet |at el. Részt vett a
hazai ifjusagpolitika szakmai programjainak fiatalok vallalkozasfejlesztését érint6 témak
kialakitdsdban és testiiletek munkajaban, (Egyszertibb Allam, Nemzeti Ifjisagi Stratégia —
Cselekvési terv, Mobilitas — Tanacsaddi Testllet, Ifjusagi Vallalkozasfejlesztési Stratégia).

A FIVOSZ rendszeresen megszervezi a hazai gazdasagi utanpétlas nevelése érdekében a
Fiatal Vallalkozék Hete rendezvénysorozatot.

A SzOvetség részt vesz a Young Entrepreneurs of the European Union (JEUNE), a European
Confederation of Young Entrepreneurs (YES), a Global Entrepreneurship Week, FIVOSZ
Nagykovet program, a European Confederation of Young Entrepreneurs (YES), European
Chamber (EuCham), Entrepreneurship Foundation Hungary szervezetek, illetve programok
tevékenységében.

A FIVOSZ 2012-re 15 megyéjében alapitott irodat és orszdgos szinten mind a 7 régidban
képviselteti magat, elinditotta a FIVOSZ Beszallitéi Programot, a FIVOSZ Befektetdi
Programot, kialakitotta a Koltségoptimalizalé portfélidt, mely tagjai szamdra segiti a
koltségeiket csokkenteni. A Szovetség kozel 200 rendezvényt, klubot, vallalkozds- és
kapcsolatépitd talalkozét (FIVOSZ Club, FIVOSZ NGi Club,FIVOSZ Business Beer Party, FIVOSZ
- Fiatal Vallalkozok Hete) szervezett és tdmogatott orszagszerte.

2012 szdmokban: Szévetség lélekszama tobb, mint 250 Uj, aktiv taggal bévilt, igy mara a
regisztralt tagok szama eléri a 870 f6t, valamint a szervezettel kapcsolatban allé aktiv fiatalok
szama 8000 f6.

3.13 Vallalkozasok meghatarozott csoportjait képvisel6 szervezetek,
vallalkozasfejlesztést tamogaté alapitvanyok

A vdllalkozasok o6nkéntes 6sszefogassal szdmos olyan szervezetet hoztak létre, amelyek
tagsaga azonos szakmai, vagy tulajdonosi korbdl kerll ki, a vallalkozds mérete, vagy
székhelye, esetleg a piacaik, vagy mds egyéb szempont az alapja annak a kozos érdeknek,
aminek képviseletére vallalkoznak. Ezek a szervezetek a céljaik elérése érdekében
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kapcsolatot tartanak a dontéshozd testlletekkel, véleményt nyilvanitanak a tagsagukat
érintd jogszabalyokrdl. Tagjaikat tanacsadassal, informdcidé-szolgdltatassal tamogatjak,
taldlkozdkat és konferencidkat szerveznek, oktatdsi programokat kinalnak, kiadvanyaikkal,
honlapjaikkal tajékoztatjak a szférat érinté eseményekrél, aktualitasokrol. Tobbségiik szoros
kapcsolatot épitett ki mds orszagok hasonld szervezeteivel. Egy résziik rendes tagja az adott
szakma EU-ban m(ikddé szovetségeit tomoritd csucsszovetségnek.

3.13.1 SEED Kisvdllalkozds-fejlesztési Alapitvany

A SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvanyt 1990 elején vallalkozéi érdekképviseletek,
fels6oktatdsi intézmények, pénzintézetek és minisztériumok hoztak létre. Az alapitvany
kiildetése, hogy segitse a magyarorszagi vallalkozoi kultira és kornyezet fejlesztését, a
sikeres, hatékony és fenntarthat6 kis- és kozépvallalkozdsok létrejottét és fejlédését.

A szervezet munkdjanak eredményeként 1998-ban kézhasznl mindsitést kapott, és 2003-
ban az akkori Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium oklevéllel ismerte el az
alapitvany ,esélyegyenléség teriletén kifejtett kiemelkedd tevékenységét”. Ugyanebben az
évben akkreditalt feln6ttképzési intézménnyé valt, majd megszerezte az ISO 9001 szabvany
szerinti minGségiranyitasi, illetve az 1SO 14001 szabvdny szerinti kornyezetvédelmi
tanusitvanyt is a feln6ttoktatds, tandcsadds, kutatas és rendezvényszervezés

tevékenységekre.

Az Alapitvany kiemelt célcsoportjai egyrészt a csalddi-, és nGi vallalkozasok, masrészt az
innovativ, és emellett a fenntarthatdsag alapelveit kovetS vallalkozasok. Az Alapitvany a
kezd6, vagy induld vallalkozasoknak vallalkozoi készségeket és ismereteket fejlesztd
tréningeket, akkreditdlt képzési programokat kindl, amelyhez igény esetén testreszabott
tanacsadéi tamogatas, illetve egy tapasztalt vallalkozd altal végzett, személyes, folyamatos
mentoralasi folyamat tarsulhat.

A mar m(kods, innovativ, novekedésorientdlt, és emellett a hatékony, fenntarthaté
mikodést keresd vallalkozasok szdmara az Alapitvany hazai és nemzetkozi fejlesztési
projektjei segitségével azonnal hasznosithatd tudast, illetve a szakmai konferenciak,
workshopokon keresztiil tuddsmegosztasi és kapcsolatépitési lehet&ségeket biztosit.

Az Alapitvany vallalkozasfejlesztési gyakorlatanak alapja a tobb évtizedes tapasztalattal
rendelkez6, kiterjedt kutatasi, elemzési és modszertani innovacids tevékenysége.

Az Alapitvany 2012-ben az aldbbi fontosabb projektek megvaldsitasan dolgozott:

e ,Dobbantd” elnevezési tréning sorozat vallalkozé és vallalkozast tervez6 néknek a
Budapest Bank tdmogatasaval (2012-ben Osszesen 2 csoportban tobb mint 40
vallalkozénd képzése valdsult meg).

e Az EU CIP keretprogramja altal finanszirozott ,NETWORK OF MENTORS FOR WOMEN
ENTREPRENEURS” program (Mentorhaldzat a Sikeres Vallalkozon6kért, www.mentor-

164



net.hu), amely 17 EU orszagban egyszerre indult el 2011-ben, és amelynek keretében
12 mentor 24 kezd§ néi vallalkozdé mentoraltat segitett 2012 évben.

e A GRUNDTVIG Life Long Learning keretprogramja altal finanszirozott ,Successful
Women for Successful Europe” cim{d mobilitdsi projekt révén tobb mint 50
vallalkozénd vett részt nemzetkozi workshopokon.

e Az Eurdpai Innovacids és Technolégiai Intézet (EIT) altal mikodtetett Climate-KIC
innovaciods tudaskozosség 2012-ben tarsult tagjava valasztotta a SEED Alapitvanyt, és
ezen egylttm(kodés keretében 4 nemzetk6zi tanulmanyuton tobb mint 60 magyar
innovativ vallalkozé és vallalkozasfejlesztési szakember vehetett részt.

3.13.2 Joint Venture Szévetség (JVSZ)

A Joint Venture Szovetség kildetése a kedvez6 Uzleti kornyezet kialakitasanak és
fenntartasanak el6segitése a Magyarorszagon miikod6 gazdasdgi szervezetek szdmadra,
amely 0sszgazdasagi-tarsadalmi szinten magasabb hozzdadott értékhez vezet.

A Joint Venture Szovetség a vallalkozoknak és vallalkozasoknak 25 éve mikodoé
multiszektoralis érdekvédelmi és szakmai kozossége. Tagsdganak tobbségét a KKV
kategdriaba tartozé cégek alkotjak.

A szOvetség tevékenysége a kovetkez6 harom pillérre éplil:

e Erdekképviseleti munka;
e Informacié-szolgaltatasi tevékenység;

e Partnerkapcsolatok épitése, dpolasa.

A szbvetség szamos szakositott munkabizottsaggal (tobbek kozott KKV-Bizottsaggal is)
rendelkezik, melyek munkajuk sordn a kis- és kozépvallalati szektort kozvetlenil érint6
problémakkal foglalkoznak. A KKV-Bizottsag a tars szakositott munkabizottsagok
tevékenységébdl, a KKV-kra hangsulyozottan vonatkozd részek esetében szintetizadld és
egyben kozvetit6 bizottsagként funkciondl s igy az emlitett vallalati szektor sajatossagait
figyelembe véve véleményez jogszabalytervezeteket, dolgoz ki egyes témadkra javaslatokat. A
bizottsag ez iranyd munkajaval jarul hozza a Joint Venture Szévetségnek a kormanyzati
szervek felé torténd, KKV-kra vonatkozé kommunikaciojahoz.

A KKV-k helyzetét és az ebbdl fakadé javaslatokat is tartalmazd atfogd anyagot a Joint
Venture Szovetség a KKV-Bizottsag tdmogatasaval legutdbb 2012 nyaran dolgozott ki és
adott at az NGM-nek

3.13.3 Magyar Bankszévetség

A magyar bankrendszer 1987-ben megkezdett atalakitdasa soran szamos U] kereskedelmi
bank, szakositott pénzintézet jott létre. A kétszintl bankrendszer kialakuldsa sziikségessé
tette a kereskedelmi bankok szakmai érdekképviseleti szervezetének megteremtését. igy
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1989-ben huszonkét kereskedelmi bank és szakositott pénzintézet hozta létre a Magyar
Bankszovetséget, dnkéntes alapon, egyesileti formdban. A szovetségnek 2012 végén 47
tagja volt.

A szovetség legfontosabb feladata a tagjait (pénzintézetek és kapcsolddd intézmények)
érint6 szakmai érdekek képviselete, érvényesitése, a szakmai alldspont kialakitdsa érdekében
a bankok szakértSibSl all6 munkabizottsagok létrehozasa, tovabba egylttmikodés a
kilonboz6 érdekképviseleti szervekkel. A bankrendszeren beliili etikai kérdésekkel az 1996-
ban létrehozott etikai bizottsag foglalkozik.

A szovetség — tagjai szakmai érdekeinek képviselete érdekében — szakért6k bevonasaval
rendszeresen részt vesz mindazoknak a torvényeknek, jogszabdalyoknak, programoknak a
véleményezésében és egyeztetésében, amelyek kozvetve vagy kozvetlenidl érintik a
bankszektort. Képviseli a konszenzus elvének megfelel6en kialakitott allasfoglaldsokat a
torvények, jogszabdlyok el6készitése soran. Szorosan egylttm(ikodik a Pénziigyi Szervezetek
Allami Felligyeletével, a Magyar Nemzeti Bankkal és a Gazdasagi Versenyhivatallal. Fontos
feladatanak tekinti, hogy egylittmUkodjon mas érdek-képviseleti szervezetekkel, kifejtve a
kereskedelmi bankok véleményét az aktudlis gazdasagi, pénziigyi stb. kérdésekrdl, s erGsitse
a Bankszovetség szolgaltatd szerepkorét. Egyes feladatok tekintetében koordinald szerepet
tolt be a bankok fejlesztési programjainak végrehajtasaban. ElGsegiti azoknak az
intézményeknek a |étrehozasat, amelyek a bankrendszer hatékonysagat, stabilitasat novelik.
Feladatot vallalt a betétbiztositasi, a hitelgarancia-, az addsnyilvantartd, a hitelmingsité
intézmények létrehozasaban. Programot dolgoz ki és koordinal a bankszektor miikodésének
mind a szakmai, mind a szélesebb tarsadalmi kozvéleménnyel torténé targyilagos
megismertetése érdekében. A Magyar Bankszovetség alapité tagja a pénzigyi kultura
fejlesztését célzo Pénziranyt( Alapitvanynak. A gazdasdagi valsagot kovet6en a Bankszovetség
koordinald szerepet t6lt be a valsag miatt nehéz helyzetbe kerlilt addsokat segit6 adésmentd

csomagok, intézkedések és a banki 6nszabalyozas kidolgozasaban.

A Magyar Bankszovetség keretein bellil m(ikodé KKV és Hitelgarancia munkacsoportok
kifejezett célja a hazai mikro-, kis- és kozépvallalatok szamara elérhet6 hitel- és garancia
programok folyamatos figyelemmel kisérése, valamint az azok piaci igényekhez torténé

igazitasara vald torekvés.

A Magyar Bankszovetség teljes jogu tagja az Eurdpai Bankfoderacidnak, igy a szovetség
munkatdrsai nemcsak a hazai szakmai folyamatokban, hanem EU-szinten az Eurdpai
Bankfoderacié kilonféle szakbizottsagainak munkajaban is részt vesznek. Az EU
Bankfoderaciéjatdl kapott rendszeres szakmai tajékoztatdkkal a Szovetség segiti a bankok

tevékenységét az unids feladatokban, folyamatokban.
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3.13.4 Magyar Kockdzati és Magdntbke Egyesiilet (HVCA)

A Magyar Kockazati- és Magantéke Egyestlet (HVCA — Hungarian Private Equity and Venture
Capital Association) 1991-ben jott létre. Orszdgos szakmai szervezetként az Egyesilet
képviseli a kockazati- és magantbke-iparag érdekeit Magyarorszagon, elkotelezett az iparag
koncepcidjanak népszerlsitésében, tagjai munkdjanak el&segitésében és a legmagasabb
szakmai és etikai normak kialakitasaban, illetve betartasaban. Taglétszama az alapitaskori
otr6l mar tobb mint 80 folé béviilt. A teljes jogu tagok fé tevékenységként foglalkoznak
t6zsdén nem jegyzett tarsasagokba torténé befektetéssel. A tdrsult tagok kozott olyan
cégeket talalunk, amelyek elsésorban nem kockazati-, illetve magantéke-befektetéssel
foglalkoznak, viszont a szektor szempontjabdl fontos szaktudas és tapasztalat birtokosai, és
szamos, a kockdzati- és magantbke-tarsasagok szamadra nélkilozhetetlen szolgaltatast
nyujtanak. Az Egyesiilet munkdajaban az egyes témateriletek szakért6i egyéni tagként is részt
vesznek.

Tevékenysége sordn:

- képviseli a kockazati- és magantSke érdekét Magyarorszdgon és a régiodban;

- Népszerdsiti az iparag koncepciojat;

- Rendszeres szakmai 6sszejoveteleket rendez tagjai szamara;

- Képviselteti magdt a hazai és nemzetkozi, az ipardgat érint6 férumokon és
rendezvényeken, valamint az Eurdpai Kockazati- és Magdantdke Egyesiiletben;

- Apolja a kapcsolatot a hasonlé profilt kiilfoldi, illetve nemzetkdzi szervezetekkel;

- Evente szervez a kockazati- és magantSke-befektetéssel kapcsolatos témdju
nemzetkozi konferenciat.

Az egyesiilet a European Venture Capital and Private Equity Association (EVCA — Eurépai
Kockazati- és Magant6ke Egyesilet), valamint a BVCA — Angol Kockazati- és Magdantdéke

Egyesilet tagja.

3.13.5 Felel6s Csaladi Vdllalkozdasokért Magyarorszagon Kézhasznu
Egyesiiletet (FBN-H)

A Felel6s Csaladi Vallalkozasokért Magyarorszagon Kozhasznu Egyesiiletet 2009-ben
vallalkozék alapitottak. Az Egyesilet azzal a céllal jott létre, hogy a magyarorszagi csaladi
vallalatok érdekeit szem el6tt tartva Osszefogja azokat, és gazdasagi valamint utddlasi
kérdésekben, szakért6k és dllami dontéshozdk egylttmikodésében gondoskodjon a
felmeriil6é nehézségek orvoslasaban. Tovabba a felelGs csaladi vallalkozasok létrehozasanak
és mikodtetésének elGsegitése annak érdekében, hogy a csaladi vallalkozasok altal
felhalmozott materidlis és immateridlis értékek hosszutavon hozzajaruljanak a csaldadok, a
vallalkozdsok és a nemzeti kultura fejl6déséhez valamint a felhalmozott megtakaritasok
Magyarorszagon maradjanak mikodé t6ke formajaban.

167



Tevékenysége kozéppontjaban képzési-kutatasi, érték- és érdekképviseleti tevékenység,,
nemzetkozi és regiondlis egylttmi{kodés all, a tagok részére szakmai, integracids, képzési,
kutatasi tamogatds biztositdsaval. Az Egyesiilet kozvetiti a mas orszagokban kialakult
tapasztalatokat és tuddst Magyarorszag irdnydba, ennek keretében valamint részt vesz a The
Family Business Network és hasonlé egyesiiletek nemzetkozi szervezeteiben.

A szervezeten bellil mkédd szakmai forumok biztositanak lehet6séget a témaspecifikus
egylttmUkodésekre: NGi Férum, Szakpolitikai Forum, Next Gen Forum, Vagyontervezési
Forum, PR FArum)

3.14 Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (UMVP) intézményei
és a NEBIH

Az Eurdpai Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Alap (EMVA) kereteibdl gazdalkoddé Uj
Magyarorszag Vidékfejlesztési Program végrehajtasanak felel6se a Vidékfejlesztési
Minisztérium (VM) UMVP Irdnyité Hatésaga (UMVP-IH). Az UMVP lebonyolitdsdban részt
vesz az VM tobb féosztalya, tovdbba a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal (MVH), az
Nemzeti Agrarszaktandcsadasi, Képzési és Vidékfejlesztési Intézet (NAKVI).

A 2012-ben tobb szervezet Gsszevondsaval létrehozott NAKVI feladata tobbek kozott az
Eurépai Mezbgazdasdagi Vidékfejlesztési Alap tarsfinanszirozasaban megvaldsulé Nemzeti
Vidékfejlesztési Program (NVP) végrehajtasa, intézkedéseihez szakmai, moddszertani és
tdjékoztatdsi hattér nyujtdsa. Az Intézet emellett a hazai és eurdpai unids vidékfejlesztési
programok monitoring és tervezési feladataiért is felel, ellatja a vidékfejlesztési projektek
megvaldsitdsara kozzétett felhivasokkal kapcsolatos megbizasokat, palyazati rendszert
mUikddtet és ellendrzi a megvaldsitas végrehajtasat.

A képzés teriiletén az Intézet — jogel6dei révén — évtizedes multra visszatekint6
tapasztalattal rendelkezik. Alapvet6en az agrarirdanyu képzések értékteremtdé munkajat segiti
tankonyvkiaddssal, vizsgafelligyelettel.

Az Intézethez tartozik tovabba az Esélyegyenlfségi, illetve a Magyar Tanyakért
Programiroda, valamint az Integralt K6zOsségi és Szolgaltatd Terek (IKSZT) programjanak
lebonyolitasa is.

A Magyar Nemzeti Vidéki Halézat munkaja, ezen beliil az Allandé Titkarsag feladatainak
ellatasa szervesen illeszkedik a NAKVI tevékenységébe.

A szaktanacsadas teriletén orszdgos hataskorrel rendelkezik, nyilvantartja a szaktandcsadoi
névjegyzéket, és miikodteti a szaktanacsaddi rendszerhez kotelezd képzési strukturat. Ennek
részeként tervezi e tevékenység gazdalkoddék szamdra torténé gyorsabb és hatékonyabb
elérésének és finanszirozasdnak el6segitését.

A vidéki lakossag megtartdsa érdekében elinditott IKSZT program keretében a helyben
elérhet6 alapszolgdltatasok korének bovitésére, minGségének és hozzaférhetéségének
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javitasara és tobbfunkcids szolgdltatd kozpontok l|étrehozdsara kerilt sor. Az IKSZT-k
kialakitasat 335 jogosult fejezte be az infrastrukturdlis beruhazasok megvaldsitasaval és a
szolgaltatasok nydjtdsanak megkezdésével.

A vidékfejlesztésben érintett intézményeket, tdrsadalmi szervezeteket, szakmai testiileteket,
gazdalkodd szervezeteket a Magyar Nemzeti Vidéki Halézat (MNVH) szervezi informacios és
egylttm(ikodési haldzatba.

Az EU minden tagallamaban mikddik nemzeti vidéki halézat. Az MNVH kiemelt feladatanak
tekinthet6 az agrar- és vidékfejlesztésben érintett szervezetek kozotti érdemi szakmai
parbeszéd és tapasztalatcsere megteremtése, a vidéki térségek megujitasaért valé kozos
cselekvés legkiilonb6z6bb formainak kialakitdsa, tovabba a hazai és kulféldi jo gyakorlatok
minél szélesebb kérben tortén6é megismertetése.

A hazai vidékfejlesztés egyik legfontosabb szereplGjeként m(ikodé LEADER Helyi
Akciocsoportok (HACS-ok) a vidéki térségeket teljes egészében lefedik. Jelenleg 93 HACS
mikodik az orszagban. A HACS-ok a hazai LEADER program és mas vidékfejlesztési
intézkedések megvaldsitdsaban, az erre szolgdld eurdpai unids forrasok felhaszndlasaban és
a vidéki kozosségfejlesztésben jatszanak kulcsfontossagu szerepet. A  kis- és
kozépvallalkozdsok szempontjabdl talan legjelent6sebb vidékfejlesztési tamogatasi
lehet8ségek alapjat a HACS-ok kézrem(ikodésével megvaldsulé LEADER program, valamint a
mikrovallalkozdsok fejlesztését és a turisztikai tevékenységek 6sztonzését szolgdld jogcimek
alkotjak, amelyekre 2012-ben is tobb alkalommal volt lehet6ség tdmogatdsi kérelmek
beaddsdra. A NAKVI részt vesz a HACS-ok szakmai feladatainak koordinaldsaban.

A Regiondlis Szaktanacsadasi Kézpontok (RSZK) és a Teriileti Szaktandcsadasi Kézpontok
szaktandcsadassal és képzési programokkal kozvetetten segitik a gazdakat, hozzajarulva
vdllalkozdsaik fejlesztéséhez. A NAKVI, mint Orszagos Szaktanacsadasi Koézpont
kozrem(ikodik a Vidékfejlesztési Minisztérium agazataiban mikoédé allamilag tamogatott
szaktanacsadds orszdgos hataskor( irdnyitasdban, a szaktanacsadasi rendszer
minGségbiztositasdban, ellatja tovabba a szaktandcsadds operativ feladatainak végzése sordn
a régiods, terlleti és helyi kozpontok, valamint a szaktanacsaddi tevékenység koordinaciéjat.
Informaciét szolgdltat a szaktandcsaddk szamdra és megszervezi képzésiiket,
vizsgaztatasukat, valamint munkajukat segit6 informatikai rendszert mikodtet.

A NAKVI az agrargazdasdg és agrar-vidékfejlesztési szakterlleteken a szaktanacsadodk
tevékenységét engedélyezd szervként jar el, igy elldtja a Szaktanacsaddi Névjegyzék
vezetésével kapcsolatos hatésagi feladatokat.

Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH)

A Hivatal 2012-ben jott létre a Magyar Elelmiszer-biztonsagi Hivatal mezégazdasagi
Szakigazgatasi Hivatalba torténd integraldsaval. A NEBIH alapfeladatai keretében az agrarium
és élelmiszer agazat vdllalkozasai tekintetében tobbek kozott szolgdltatdsi, hatdsagi,
ellen6rzési, minGsitési, termékforgalmi, agrarpiaci rendtartdsi, szakigazgatasi, tanacsadasi
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feladatokat lat el. Létrehozasa ota fokozta a vdllalkozdk képzésére, ismeretterjesztésre
iranyuld tevékenységét.

A csaladi gazdasagok nyilvantartasba vételét a NEBIH szakmai iranyitdsa mellett a Megyei
Kormanyhivatalok végzik. 2012-ben a csaladi gazdasagok szama, 17 763 volt. A NEBIH
koordinalta tovabba az 6stermel6k nyilvantartasba vételét is.
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1. sz. Melléklet — Kérdoives felmérés és mélyinterjuk

2013 marcius-aprilisdaban online kérdGives felmérést végeztiink kamarai regisztraciéval
rendelkezd hazai vallalkozasok koérében. A kérdGivet 3073 db 250 fénél kevesebbet
foglalkoztatd vdllalkozas toltotte ki és kiildte vissza a meghatdrozott idétartamon belil. A
vdllalkozdsok regiondlis és agazati és méret szerinti Osszetételét a kovetkezd tablazatok

tartalmazzak.

1. VALASZADO VALLALKOZASOK OSSZETETELE MERET SZERINT

2. VALASZADO VALLALKOZASOK OSSZETETELE GAZDASAGI AGAK SZERINT

4,2%
16,6%
16,2%
[Feldolgozéipar " 77%
6,3%
23,1%
0,3%
1,9%
4,9%
3,9%
4,2%
3,6%
1,3%
5,4%

3. VALASZADO VALLALKOZASOK OSSZETETELE REGIOK SZERINT

A beérkezett valaszokat a fenti dimenzidok mentén Ujrasulyoztuk, a KKV szektorra vonatkozé
tablazatokat ennek megfelelGen allitottuk dssze.
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2. sz. Melléklet — Kérdoiv

A vidllalkozasa mely régioban van bejegyezve?

e Eszak-alfoldi régié

e Eszak-magyarorszagi régié
e Dél-alfoldi régio

e Dél-dundntuli régio

o Kozép-dundantuli régid

o KOzép-magyarorszagi régio
e Nyugat-dundntuli régid

Villalkozdsa mely agazatban miikodik?

e Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat
e Bdnydszat

e Feldolgozdipar

e Villamosenergia-, gaz, gézellatas

e EpitSipar

e Kereskedelem, javitas

e Szallashely-szolgdltatds, vendéglatds

e Szallitds, raktdrozas, posta, tavkozlés

e Pénziigyi kozvetités

e Ingatlaniigyletek, gazdasdgi szolgaltatds
e KOzigazgatds, védelem

e Oktatds

o Egészségligyi, szocidlis ellatas

o Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas

A villalkozas foglalkoztatottainak szama

e 0-1f6
e 2916
e 10-49f6

e 50-250f6
e 2506 folott

Hogyan itéli meg vallalkozasanak jelenlegi helyzetét?

o J6
o Kozepes
e Rossz

Hogyan itéli meg vallalkozasanak kilatasait?

e Jawvul
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e Nem valtozik
e Romlik

Ertékelje, hogy az alabbi tényez6k mennyiben akadalyozzék a vallalkozas névekedését

1 - nem
akadalyozzak

5 - nagyon
akaddlyozzak

Magas ado- és tarsadalombiztositasi terhek

Adminisztracios terhek

Gazdasagi szabalyozas kiszamithatatlansaga

Nem kielégit6 kereslet

Erds verseny

Tisztességtelen verseny

A vevik fizetési késedelmei

Tékehiany

Hitelhidny

Beszerzési nehézségek

Meglevd kapacitasainak
elavultsaga

korszerttlensége,

Szakképzett munkaerd hidnya

Egyéb akadalyozo tényez6k
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Végzett-e barmilyen innovaciét vallalkozasaban az elmult évben, illetve tervezi-e a

kovetkezo évben?

EImult évben

Tervezi-e
kovetkezd
évben

a

Nem volt és
nem is tervezi

Elmult évben is
és jovére is
tervezi

Termék-innovacié (U] vagy jelentGsen
javitott termék vagy szolgaltatas)

Folyamat-innovacié (Uj vagy jelentGsen
javitott termelési, gyartasi stb. eljaras)

Marketing-innovacié (jelentds valtozast

eredményezett a termék piacra

dobasaban: csomagolas, rekldmozas)

Szervezet-innovacié (valtozas a

vallalkozas szervezési-szervezeti

modszerében, munka szervezésében

vagy kiils6 kapcsolatokban)
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Részt vesz-e valamilyen halézatos egyiittm(ik6désben az aldbbi teriileteken

e Tandcsadas

e Szerszam-, gép- kolcsonzés
o Uzletszerzés

e KOz0s beszerzés

e Ertékesités

e Termelés

e Egyéb:

Internet hasznalat a vallalkozas életében

Sajat honlappal rendelkezik

Online értékesités

Marketing akciok interneten

Nem hasznalja az internetet a vallalkozas életében
Egyéb:

Tervezi-e, hogy megjelenik az export-piacon az elkovetkezé évben? Ha igen, melyik
régidban?

e Eurdpai Unid tagorszagai

e Egyéb orszag

e Mar jelenleg is exportalé vallalkozas

e Nem exportdl és nem is tervezi

Ha lizleti tandcsra van sziiksége, az aldbbiak koziil kihez szokott fordulni?

e (salad

e (zleti partner

e Szakmai szbvetség, érdekképviselet
o Vdllalkozasfejlesztési szervezet

e Kereskedelmi bank

e Nem fordul kiils6 segitséghez

e Egyéb:

Vett-e igénybe a vallalkozasa miik6désével, fejlesztésével 6sszefiiggd képzést az elmiilt egy
évben?

e |gen

e Nem

Tervez-e igénybe venni a vallalkozas miik6désével, fejlesztésével Gsszefiiggd képzést az
elkovetkezd egy évben?

e |gen
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e Nem

Cége miikodéséhez vagy fejlesztéséhez az elmult egy évben igénybe vette-e az aldbbi

formak valamelyikét?

Igen

Kértem,
de
részben
elutasitot
tak

Kértem, de
teljes
mértékben
elutasitottak

Nem
kérte

Bels6 forrasok (tulajdonosi, barati, rokoni kélcson vagy téke)

Banki folydszamlahitel

Banki forgdeszkozhitel

Banki beruhazasi hitel

Széchenyi Kartya Hitelprogram valamelyik hitele

Egyéb tamogatott hitel (pl. MFB)

Garanciaintézmény garancidjaval nydjtott bankhitel

Vissza nem téritend§ allami tdmogatds

Mikrohitel (Uj Széchenyi Hitel, Orszagos Mikrohitel Program)

Lizing

Faktoring

Kulsé befektetd altal befektetett téke (kockazati téke, Uzleti angyal)

Kotvénykibocsatas
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Az elkovetkez6 egy évben tervezi-e Ujabb forrast bevonni az alabbi csatornak valamelyikén

keresztil?

Belsd forrasok (tulajdonosi, barati, rokoni kélcsén vagy tGke)
Banki folydszamlahitel

Banki forgdeszkozhitel

Banki beruhazasi hitel

Széchenyi Kartya Hitelprogram valamelyik hitele

Egyéb tdmogatott hitel (pl. MFB)

Garanciaintézmény garanciajaval nyujtott bankhitel

Vissza nem téritendd dllami tamogatas

Mikrohitel (Uj Széchenyi Hitel, Orszagos Mikrohitel Program)
Lizing

Faktoring

Kilsé befektets altal befektetett téke (kockazati téke, tzleti angyal)
Koétvénykibocsatas

Egyéb:

Igaz-e az On villalkozasara?

A vallalkozds t6kéjének legaldbb 51%-a ng, vagy n6(k) a bejegyzett tulajdonos(ok) és
az Ggyvezetést né latja el

A dontési kompetenciakkal biré vezeték, munkavallalék legalabb 51%-a né

A munkavallaldk legalabb 51 %-a né

Megvaltozott munkaképességli személy van a tulajdonosok, vagy a vezet6
beosztasuak kozott

A munkavallalék legalabb 10%-a, de legaladbb 1 f6 megvaltozott munkaképességu

Van a tulajdonosok, vagy a vezet6 beosztdsuak koz6tt roma szarmazasu személy
Legaldbb 20 %-ban, de minimum 1 f6 erejéig alkalmaz roma szarmazdasu
munkavallalét
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