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 a felnőttképzési tevékenység folytatásának engedélyezési eljárása során fizetendő igazgatási szolgáltatási díj mértékéről, befizetésének és felhasználásának szabályairól, valamint a felnőttképzést folytató intézmények ellenőrzése során kiszabott bírság befizetésének rendjéről


A felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 28. § (2) bekezdés a) pontjában kapott felhatalmazás alapján - az egyes minisztereknek, valamint a Miniszterelnökséget vezető Államtitkár feladat- és hatásköréről szóló 212/2010. (VII.1.) Korm. rendelet 73. § n) pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva - a következőket rendelem el:

1. §

E rendelet hatálya kiterjed
a) a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (a továbbiakban: Fktv.) 1. § (1) bekezdés c) pontjában meghatározott jogalanyra (a továbbiakban: kérelmező),
b) a Nemzeti Munkaügyi Hivatalra (a továbbiakban: NMH),
c) a felnőttképzési szakértőkre, felnőttképzési programszakértőkre.

2. §

(1) A felnőttképzési tevékenység határozatlan időre szóló engedélyének kiadására, módosítására, kiegészítésére irányuló eljárásért fizetendő igazgatási szolgáltatási díj (a továbbiakban: díj) mértéke az engedély
a) kiadására és módosítására irányuló,
aa) az Fktv. 1. § (2) bekezdés a)-c) pont szerinti képzési kört érintő kérelem benyújtása esetén 
103 000 forint összegű alapdíj és a kérelemhez mellékelt képzési programonként 68 000 forint összegű kiegészítő díj,
ab) az Fktv. 1. § (2) bekezdés d) pont szerinti képzési kört érintő kérelem benyújtása esetén 23 000 forint,
b) kiegészítésére irányuló, 
ba) az Fktv. 1. § (2) bekezdés a)-c) pont szerinti képzési kört érintő kérelem benyújtása esetén 63 000 forint összegű alapdíj és a kérelemhez mellékelt képzési programonként 68 000 forint összegű kiegészítő díj, 
bb) az Fktv. 1. § (2) bekezdés a)-d) pont szerinti képzési kört érintő bejelentés benyújtása esetén képzési körönként 12 000 forint. 

(2) A jogorvoslati eljárás igazgatási szolgáltatási díja (a továbbiakban: jogorvoslati díj) 
a) az (1) bekezdés a) pontja és b) pont ba) alpontja szerinti döntés ellen benyújtott jogorvoslati kérelem esetén 33 600 forint,
b) az (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti döntés ellen benyújtott jogorvoslati kérelem esetén 12 600 forint.

(3) A díjat a kérelmezőnek az NMH Magyar Államkincstárnál vezetett 10032000-01732630-00000000 számú számlájára, a jogorvoslati díjat a Nemzetgazdasági Minisztérium Magyar Államkincstárnál vezetett 10032000-01460658-00000000 számú számlájára az eljárás megindítását megelőzően banki átutalással vagy - a technikai feltételek megléte esetén - az elektronikus fizetési és elszámolási rendszeren keresztül történő fizetéssel kell megfizetni, az elektronikus kapcsolattartás részletes eljárási szabályairól szóló jogszabály szerint. A fizetési megbízás közlemény rovatában fel kell tüntetni a hatósági eljárás megnevezését. 

(4) A díj, a jogorvoslati díj átutalással történő megfizetésének igazolására a kérelemhez, bejelentéshez, vagy a jogorvoslati kérelemhez - az elektronikus ügyintézés részletes szabályairól szóló jogszabály szerint - mellékelni kell az átutalás tényét igazoló, a bank által kiadott igazolás eredeti példányát, vagy az átutalást igazoló bizonylat másolatát.

(5) Az NMH túlfizetés esetén a díjtöbbletet hivatalból, annak észlelésétől számított tizenöt napon belül visszatéríti, ha a kérelem és a befizetést igazoló iratok alapján megállapítható, hogy a kérelmező az e rendeletben meghatározott mértéket meghaladó összegű díjat fizetett.

3. §
(1) A jogorvoslati díjat a kérelmezőnek vissza kell téríteni, ha megállapítást nyer, hogy a felülvizsgált döntés a kérelmező hátrányára részben vagy egészben jogszabálysértő volt, vagy a jogorvoslati díj túlfizetése esetén.

(2) A jogorvoslati díj visszatérítését - a túlfizetés kivételével - a jogorvoslati eljárás során hozott döntésben kell elrendelni, a visszatérítéséről a másodfokon eljáró hatóság gondoskodik a döntés jogerőre emelkedésétől számított tizenöt napon belül. A jogorvoslati díj túlfizetése esetén a visszafizetésre a 2. § (5) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a visszafizetésről a másodfokon eljáró hatóság gondoskodik.

(3) Ha a jogorvoslati eljárásban a másodfokon eljáró hatóság az NMH részben vagy egészben jogszabálysértő döntését
a) megsemmisíti, és az NMH-t új eljárás lefolytatására utasítja, az NMH az új eljárást külön díj befizetése nélkül köteles lefolytatni,
b) a tényállás kiegészítéséhez szükséges külön vizsgálatok elvégzésével megváltoztatja vagy megsemmisíti, és az NMH-t új eljárás lefolytatására utasítja, az NMH a másodfokon eljárt szerv számára az eljárásban felmerült szükséges költségeket megtéríti.

4. §
(1) A díj, valamint a jogorvoslati díj az eljárást lefolytató szerv bevétele. A díjak és a jogorvoslati díjak nyilvántartására és elszámolására az államháztartás szervezetei beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló kormányrendelet rendelkezéseit kell alkalmazni. 

(2) A díj 2. § (1) bekezdése, valamint a jogorvoslati díj 2. § (2) bekezdése szerint megállapított mértékébe beleszámít a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló törvényben foglalt eljárási költségek közül a szakértői díj és szakértői költségtérítés.

5. §
A felnőttképzést folytató intézmények ellenőrzése során kiszabott bírság összegét az NMH 2. § (3) bekezdésben meghatározott számlaszámára banki átutalással kell megfizetni. A bírság befizetéséről szóló átutalási megbízás közlemény rovatában fel kell tüntetni a befizetés jogcímét és a bírságot elrendelő határozat számát. 

6. §
A díjak és jogorvoslati díjak vonatkozásában az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény a) 28. § (2)-(3) bekezdését a díjfizetési kötelezettség fennállása és keletkezése, 
b) 31. §-át a díjfizetésre kötelezettek körének megállapítása
tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az illetéken díjat kell kell érteni. 

7. §
(1) Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

(2) Hatályát veszti a felnőttképzést folytató intézmények és a felnőttképzési programok akkreditációs eljárási díjának mértékéről és felhasználásának szabályairól szóló 7/2002. (XII. 6.) FMM rendelet. 
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a felnőttképzési minőségbiztosítási keretrendszerről, valamint a Felnőttképzési Szakértői Bizottság tagjairól, feladatairól és működésének részletes szabályairól


A felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 28. § (2) bekezdés b) és d) pontjában kapott felhatalmazás alapján – az egyes minisztereknek, valamint a Miniszterelnökséget vezető Államtitkár feladat- és hatásköréről szóló 212/2010. (VII.1.) Korm. rendelet 73. § n) pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva – a következőket rendelem el:

1. §
E rendelet hatálya kiterjed
a) a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (a továbbiakban: Fktv.) szerinti felnőttképzést folytató intézményre,
b) minőségbiztosítási rendszer keretrendszernek való megfeleltethetőségére irányuló kérelmet benyújtó jogalanyra (a továbbiakban: kérelmező),
c) a Nemzeti Munkaügyi Hivatalra (a továbbiakban: NMH)
d) a Felnőttképzési Szakértői Bizottságra (a továbbiakban: FSZB)
e) a felnőttképzési szakértőkre, felnőttképzési programszakértőkre (a továbbiakban: szakértők),
f) az Fktv. 14. § (2) bekezdése szerinti külső értékelést végző jogi személyre.

2. §
(1) A felnőttképzési minőségbiztosítási keretrendszer (a továbbiakban: keretrendszer) célja a felnőttképzést folytató intézmény minőségbiztosítási rendszerének kialakítására és működésére vonatkozó egységes követelményrendszer meghatározása, melynek alapján a felnőttképzést folytató intézmény
a) átfogó minőségpolitikát és ehhez kapcsolódó stratégiát alakít ki képzési tevékenysége minőségének biztosítása érdekében;
b) formális belső mechanizmusokat alakít ki képzési programjai indításának jóváhagyására, követésére és rendszeres belső értékelésére vonatkozóan;
c) eljárásokat alakít ki az oktatók folyamatos továbbképzésének és minősítésének biztosítására;
d) minden képzési programjához biztosítja az annak megvalósításához szükséges erőforrásokat;
e) gondoskodik képzési tevékenységének hatékonyságát biztosító információk gyűjtéséről, elemzéséről és felhasználásáról;
f) rendszeresen közzéteszi a képzési tevékenységére vonatkozó naprakész, objektív mennyiségi és minőségi információkat.

(2) A keretrendszer alkalmazása az Fktv. 1. § (2) bekezdés a)-c) pontja és (3) bekezdése szerinti képzések vonatkozásában kötelező, az Fktv. hatálya alá nem tartozó képzések esetén ajánlott a felnőttképzést folytató intézmény számára.

(3) A felnőttképzést folytató intézménynek a keretrendszer alábbiakban felsorolt alapelveinek érvényesítésével biztosítania kell, hogy minőségbiztosítási rendszere 
a) tükrözze azt, hogy irányítási folyamatainak középpontjában a képzés minőségének emelése áll,
b) a képzés feltételeinek folyamatos fejlesztésére irányul,
c) önértékelésre épüljön,
d) a személyi feltételek folyamatos fejlesztésére irányuló szemléletet tükrözzön és segítse elő az oktatók továbbképzését és önképzését a képzés minőségének javítása érdekében,
e) járuljon hozzá ahhoz, hogy az intézmény képzési tevékenységével kapcsolatos változtatások, a szolgáltatások minőségének javítása adatokon és visszajelzéseken alapuljon,
f) a képzési tevékenység külső és belső résztvevőinek bevonására épüljön,
g) legyen összhangban az intézmény méretével és képzéseinek összetettségével.

(4) A felnőttképzést folytató intézmény minőségbiztosítási rendszerének a keretrendszer alábbiakban felsorolt tartalmi elemeiből kell állnia:
a) a minőségpolitikára vonatkozó dokumentum, mely tartalmazza
aa) a minőségre vonatkozó intézményi stratégiát,
ab) az intézmény szervezeti egységei és alkalmazottai minőségbiztosítással kapcsolatos felelősségét,
ac) a képzésben résztvevők bevonásának módját a minőségbiztosítás megvalósításába,
ad) a minőségpolitika megvalósításának, figyelemmel kisérésének és felülvizsgálatának módját;
b) a képzési programokkal kapcsolatos minőségbiztosítási dokumentum, mely tartalmazza
ba) a képzési programok és tananyagok tervezésével és tartalmi felülvizsgálatával kapcsolatos eljárást, eljárásokat,
bb) a képzési programok végrehajtásához szükséges személyi és tárgyi feltételek, pénzügyi források biztosítására vonatkozó eljárást, eljárásokat,
bc) a képzésben résztvevő felnőttek előrehaladásának és teljesítményének figyelemmel kisérésére vonatkozó módszereket,
bd) a munkáltatók és a munkaerőpiac egyéb szervezetei képzési programokkal kapcsolatos véleménye visszacsatolására vonatkozó eljárást, eljárásokat,
be) a képzési programok nyilvánosságával kapcsolatos eljárást, eljárásokat;
c) az oktatók felkészültségével, oktatói kompetenciáik folyamatos fejlesztésével kapcsolatos dokumentum, mely tartalmazza
ca) az oktatók alkalmazásával kapcsolatos követelményeket és eljárást, eljárásokat, 
cb) az oktatók kompetenciáinak fejlesztésével kapcsolatos módszereket,
cc) az oktatók teljesítményével kapcsolatos visszacsatolásra vonatkozó eljárást, eljárásokat;
d) az intézmény információs rendszere, mely kiterjed
da) a képzésben résztvevő felnőttek tanulási eredményeivel kapcsolatos adatok gyűjtésére és elemzésére,
db) a képzésben résztvevő felnőttek elégedettség-mérésével kapcsolatos adatok gyűjtésére és elemzésére,
dc) az oktatói teljesítményekkel kapcsolatos adatok gyűjtésére és elemzésére,
dd) az intézmény rendelkezésére álló erőforrások hatékonyságával kapcsolatos adatok gyűjtésére és elemzésére,
de) a képzésekkel megszerzett kompetenciák munkaerő-piaci hasznosulásával kapcsolatos adatok gyűjtésére és elemzésére, 
df) az intézmény tevékenységével összefüggő információ nyilvánosságával összefüggő eljárásra, eljárásokra;
e) a panaszok kezeléséről szóló dokumentum, mely tartalmazza a panaszok kivizsgálásának és kezelésének módját, 
f) az intézmény minőségbiztosítási rendszerének működtetése során keletkezett eltérések kiküszöbölésére és ismételt előfordulásuk megakadályozására irányuló helyesbítő tevékenységek menetét tartalmazó dokumentum,
g) az intézmény tevékenységének önértékelésére vonatkozó eljárást, eljárásokat tartalmazó dokumentum.

(5) A felnőttképzést folytató intézmény önértékelésének gyakoriságáról maga dönt.


3. §
(1) A felnőttképzést folytató intézménynek a minőségbiztosítási rendszerében a 2. § (4) bekezdés b) pont ba) és bb), bd) és be) alpontjában, c) pont ca) és cc) alpontjában, d) pont df) alpontjában és g) pontjában foglalt tartalmi elemekhez tartozó minőségi jellemzőket (indikátorokat) az alábbiak szerint kell meghatároznia:
a) a minőségi jellemzőnek alkalmasnak kell lennie a tartalmi elem eredményének, eredményeinek kifejezésére,
b) a minőségi jellemzőhöz az érintett tartalmi elemmel elérni kívánt célértéket, célértékeket kell hozzárendelni a felnőttképzési tevékenység folytatásához szükséges engedélyezési eljárás és követelményrendszerre, a felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartásának vezetésére, valamint a felnőttképzést folytató intézmények ellenőrzésére vonatkozó részletes szabályokról szóló kormányrendelet 17. § (1) bekezdésében foglalt minőségcélok figyelembe vételével. 

(2) Az (1) bekezdés szerint meghatározott minőségi jellemzőhöz rendelt célérték nem teljesülése esetén a felnőttképzést folytató intézménynek fel kell tárnia az okokat, és  a 2. § (4) bekezdés f) pontjában meghatározott helyesbítő tevékenységet kell végeznie, amely a kitűzött célérték teljesítéséhez szükséges lépéseket tartalmazza, vagy a célérték - következő időszakra vonatkozó - indokolt módosítását valósítja meg.

	
4. §
(1) Az FSZB - a szakértők tevékenységével összefüggésben - az NMH felkérésére 
a) a szakértők ellenőrzési feladatainak ellátásával kapcsolatban 
aa) ajánlásokat, javaslatokat dolgoz ki, 
ab) elemzéseket végez,
ac) útmutatót készít,
b) a szakértők képzésével és továbbképzésével kapcsolatban
ba) évente javaslatot tesz a képzés, továbbképzés rendszerére és tartalmára,
bb) szervezi a szakértői továbbképzéseket.
c) a szakértőkkel szemben támasztott szakmai követelményeket és szakértői minősítési rendszert dolgoz ki,
d) javaslatot tesz az NMH részére a felnőttképzési tevékenység folytatásához szükséges engedélyezési eljárásban, valamint a felnőttképzést folytató intézmények ellenőrzése során  kirendelésre kerülő szakértők személyére,
e) szakvéleményt készít az NMH részére a nyelvi programkövetelmények nyilvántartásba vételére irányuló eljáráshoz szükséges, az Fktv. 19. § (2) bekezdés szerinti vizsgálat céljából.

(2) Az FSZB az Fktv. szerinti képzési program előzetes minősítését végző szakértőkről ajánlási listát készít, mely a minisztérium és az FSZB honlapján közzétételre kerül.

(3) Minőségbiztosítási rendszer keretrendszernek való megfeleltethetőségére irányuló kérelmet (a továbbiakban: kérelem) az FSZB-hez kell benyújtani kizárólag elektronikus úton. A kérelem az FSZB honlapján erre a célra rendszeresített on-line felületen megtalálható elektronikus űrlap kitöltésével nyújtható be. Kérelmet a minőségbiztosítási rendszer kidolgozója, tulajdonosa vagy annak alkalmazását tanúsító szervezet nyújthat be. A kérelemhez mellékelni kell a minőségbiztosítási rendszer leírását.

(4) A (3) bekezdés szerinti kérelemnek tartalmaznia kell a kérelmező megnevezését, székhelyét vagy lakcímét, képviselőjének megnevezését, elektronikus elérhetőségét, az általa benyújtott minőségbiztosítási rendszer keretrendszernek való megfeleltethetőségére irányuló indoklást, valamint az 5) bekezdés szerinti nyilatkozatot.

(5) A kérelmezőnek a (3) bekezdés szerinti kérelem benyújtásával egyidejűleg nyilatkoznia kell arról, hogy miniszter a minőségbiztosítási rendszer alkalmazására vonatkozó döntését követően hozzájárul-e a keretrendszernek megfelelő minőségbiztosítási rendszerének az FSZB honlapján történő közzétételéhez.

5. §
(1) Az FSZB megvizsgálja, hogy a kérelem megfelel-e az alábbiaknak:
a) a benyújtott minőségbiztosítási rendszer tükrözi-e a 2. § (3) bekezdésében megjelölt alapelveket,
b) a benyújtott minőségbiztosítási rendszerben meghatározott dokumentumok tartalma megfelel-e a 2. § (4) bekezdésében foglalt tartalmi elemeknek,
c) a benyújtott minőségbiztosítási rendszer - a 3. § (1) bekezdésben foglaltak szerint – meghatározza-e a tartalmi elemekhez tartozó minőségi jellemzőket.

(2) Az FSZB a kérelem beérkezését követő harminc napon belül megvizsgálja a minőségbiztosítási rendszer keretrendszernek való megfeleltethetőségét. Ha megállapítja, hogy a minőségbiztosítási rendszer annak hiányosságai miatt a keretrendszernek nem feleltethető meg, a kérelmezőt - a hiányosságok megjelölésével, azok tizenöt napon belül történő teljesítésének lehetőségével - felhívja a minőségbiztosítási rendszer kiigazítására.

(3) Az FSZB az (2) bekezdésben foglalt vizsgálatot követően dönt a miniszternek javasolható, a keretrendszernek megfelelő minőségbiztosítási rendszerekről. A keretrendszernek megfelelő minőségbiztosítási rendszerek közül kiválasztja a felnőttképzési tevékenységet folytató intézményeknél alkalmazható minőségbiztosítási rendszereket, és az erre vonatkozó, indoklással ellátott javaslatot - ideértve a keretrendszer alkalmazására vonatkozó gyakorlati, és az összeférhetetlenségi szabályokat is - minden év március 31-ig, július 31-ig és november 30-ig megküldi a miniszternek. Az FSZB a keretrendszernek nem megfeleltethető minőségbiztosítási rendszerre vonatkozó döntéséről – azt követő öt napon belül – értesíti a kérelmezőt.

(4) A miniszter az FSZB (3) bekezdésben foglalt javaslatáról - annak megküldésétől számított - harminc napon belül dönt. A miniszter döntéséről – az NMH útján - értesíti a kérelmezőt. 

(5) Az NMH a miniszter (4) bekezdés szerinti döntéséről szóló értesítést követő öt napon belül - a kérelmező hozzájáruló nyilatkozata esetén – honlapján nyilvánosságra hozza a keretrendszernek megfelelő és a felnőttképzési tevékenységet folytató intézményekben alkalmazható minőségbiztosítási rendszert. 

6. §
(1) Az FSZB döntéseit testületi ülésen hozza. Üléseit - az NMH előzetes egyetértésével - az elnök hívja össze. 

(2) Az FSZB ülése határozatképes, ha azon tagjainak legalább kétharmada jelen van, döntését a jelenlévő tagok több mint felének szavazatával hozza meg. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

(3) Az FSZB 5. § (3) bekezdés szerinti döntésében szavazati joggal nem vehet részt az a tag, aki a kérelmezővel foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban áll, vagy a kérelmező szervezetnek illetve a szervezet jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egységének vezető tisztségviselője, a kérelmező alapítvány kezelő szervének, szervezetének tagja, tisztségviselője, a kérelmező egyesület ügyintéző vagy képviseleti szervének tagja, a kérelmező gazdasági társaságnak bármilyen arányban tulajdonosa.

(4) Az FSZB ülésén a miniszter által megbízott személy tanácskozási joggal részt vehet.

(5) Az FSZB tagjainak megbízatása megszűnik
a) a megbízási időtartam elteltével,
b) lemondással, 
c) a tag halálával,
d) felmentéssel.

(6) Az FSZB tagjának felmentését az elnök, az FSZB elnökének felmentését az NMH a felmentés indokának megjelölésével kezdeményezi a miniszternél.

7. §
(1) Az FSZB ügyrendjét a miniszter jóváhagyásával maga állapítja meg. 

(2) Az FSZB elnöke feladatkörében képviseli a testületet.

(3) Az FSZB elnöke és tagjai díjazásban részesülnek, melynek mértéke ülésenként az elnök esetében a kötelező legkisebb munkabér összege, a tagok esetében a kötelező legkisebb munkabér összegének ötven százaléka. 

8. §
A képzési programnak az Fktv. 10. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti előzetes minősítéséért a felnőttképzési szakértő vagy a felnőttképzési programszakértő által felszámított díj legmagasabb összege hatvanezer forintnál nem lehet magasabb.



9. §
(1) Az Fktv. 14. § (2) bekezdésében előírt külső értékelés során az értékelést végző azt vizsgálja, hogy a felnőttképzést folytató intézmény a minőségbiztosítási rendszerében foglaltaknak megfelelően végzi-e a tevékenységét. A külső értékelésről az értékelést végző aláírt véleményt ad át az intézménynek, valamint véleményét elektronikus úton megküldi az NMH részére. A vélemény kötelező tartalmi elemeit az FSZB meghatározhatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti külső értékelésnél felszámítható díj legmagasabb összegét a miniszter – az FSZB javaslata alapján – minden év március 31-ig közleményben állapítja meg.


10. §
Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.
TERVEZET



3. melléklet a 19203/2013. sz. előterjesztéshez


A nemzetgazdasági miniszter

.../2013. (...) NGM rendelete 

a felnőttképzési szakmai programkövetelmények nyilvántartásba vételének követelményeiről és eljárási rendjéről, valamint a szakmai végzettség megszerzésének igazolásáról 


A felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 28. § (2) bekezdés e) pontjában kapott felhatalmazás alapján – az egyes minisztereknek, valamint a Miniszterelnökséget vezető Államtitkár feladat- és hatásköréről szóló 212/2010. (VII.1.) Korm. rendelet 73. § n) pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva - a következőket rendelem el:

1. Általános rendelkezések

1. §
E rendelet hatálya kiterjed
a) a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (a továbbiakban: Fktv.) 18. § (4) bekezdésben meghatározott jogalanyra (a továbbiakban: javaslatot benyújtó)
b) a felnőttképzési tevékenységet folytató, az Fktv. 1. § (1) bekezdés c) pontjában meghatározott jogalanyra,
c) a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarára (a továbbiakban: kamara),
d) a szakmai programkövetelmény nyilvántartásba vételéről döntő, az Fktv. 18. § (2) bekezdés szerinti bizottságra (a továbbiakban: bizottság),
e) a felnőttképzési szakértőkre, felnőttképzési programszakértőkre.

2. A szakmai programkövetelmények nyilvántartásba vételének, nyilvántartása módosításának és a nyilvántartásból való törlésének követelményei

2. §
(1) A bizottság a szakmai programkövetelményre vonatkozó javaslatnak (a továbbiakban: javaslat) a szakmai programkövetelmények nyilvántartásába (a továbbiakban: nyilvántartás) történő felvételéről dönt, ha a javaslatban 
a) a szakmai programkövetelmény megnevezése
aa) azonos a megszerezhető szakmai végzettséggel
ab) megfelel a tisztességes tájékoztatás követelményeinek, nem megtévesztő és alkalmas a képzéssel megszerezhető kompetenciák alapján a legjellemzőbb tevékenység, munkaterület azonosítására,
ac) összhangban van a szakmai végzettséggel ellátható legjellemzőbb tevékenység, munkaterület leírásával,
ad) segíti a munkaadót a szakmai végzettséggel legjellemzőbben betölthető munkakörök  beazonosításában, 
ae) a munkavállaló tájékoztatását szolgálja a szakmai végzettséggel megszerezhető kompetencia tartalmára és hasznosítására vonatkozóan,
b) a képzés megkezdéséhez megjelölt bemeneti kompetenciák 
ba) szükségesek a szakmai végzettséggel megszerezhető kompetencia elsajátításához,
bb) csak azokat a feltételeket tartalmazzák, amelyek a képzés megkezdéséhez minimálisan szükségesek,
bc) a (2) bekezdésben foglaltaknak megfelelnek,
c) a szakmai végzettséggel ellátható legjellemzőbb tevékenység vagy munkaterület leírása egyértelműen meghatározott és a szakmai végzettséggel megszerezhető kompetencia a tevékenység végzéséhez vagy a munkaterületen szükséges, 
d) meghatározott szakmai végzettség megszerzéséhez szükséges képzés minimális és maximális óraszáma
da) megfelelő időt biztosít a megjelölt munkatevékenység ellátásához szükséges kompetencia elsajátítására,
db) a javaslat modulrendszerű felépítése esetén modulonként tartalmazza a minimális és maximális óraszámot,
dc) úgy került meghatározásra, hogy a maximális óraszám nem haladja meg a minimális óraszám kétszeresét,
e) a szakmai követelmények leírása megfelel az alábbiaknak:
ea) a szakmai végzettséggel megszerezhető kompetenciákkal a tevékenység, munkaterületi feladat elvégezhető vagy magasabb szinten gyakorolható,
eb) a legjellemzőbb tevékenység vagy munkaterület ellátásához szükséges szakmai kompetenciákat leíró szakmai ismereteket, készségeket és személyes kompetenciákat, társas kompetenciákat és módszerkompetenciákat a javaslat tartalmazza,
ec) a szakmai követelmények leírása - modulrendszerű felépítés esetén - modulonként szerepel a javaslatban,
ed) tartalmazza annak bemutatását és indoklását, hogy a tervezett képzésre mely társadalmi-gazdasági területeken van szükség,
f) az elméleti és gyakorlati képzési idő aránya a szakmai végzettség jellegéhez igazodóan
fa) összhangban van a szakmai végzettséggel megszerezhető kompetencia elsajátításának képzési forma szerint meghatározott időszükségletével,  
fb) modulrendszerű felépítés esetén modulonként került meghatározásra,
g) a szakmai végzettség megszerzését igazoló dokumentum kiadásának feltételeként a képzés felnőttképzési szerződésben megjelölt óraszámának nyolcvan százalékán való részvétel és a felnőttképzést folytató intézmény által szervezett szakmai záró beszámoló (a továbbiakban: beszámoló) sikeres teljesítése került megjelölésre.

(2) A javaslatban szereplő, a képzés megkezdéséhez szükséges bemeneti kompetenciák megfelelőek, ha
a) iskolai előképzettségként az alábbi végzettségek valamelyikét tartalmazzák:
aa) iskolai előképzettséghez nem kötött, az általános iskola nyolc osztályánál kevesebb,
ab) nyolc évfolyam elvégzésével tanúsított iskolai végzettség,
ac) befejezett tíz évfolyam,
ad) szakiskola,
ae) speciális szakiskola,
af) szakmunkásképző iskola,
ag) befejezett szakközépiskolai tizenkét évfolyam,
ah) befejezett gimnáziumi tizenkét évfolyam,
ai) szakközépiskolai érettségi,
aj) gimnáziumi érettségi,
ak) technikum,
al) felsőoktatási intézményben megszerzett oklevél, diploma,
b) szakmai előképzettségként az alábbi végzettségek valamelyikét tartalmazzák:
ba) szakirányú felsőfokú végzettség,
bb) a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerinti felsőoktatási szakképzésben szerzett szakképzettség,
bc) a javaslatban szereplő, az Országos Képzési Jegyzék (a továbbiakban: OKJ) szerinti szakmacsoportba tartozó, megjelölt szakképesítés,
bd) az Fktv. szerinti egyéb szakmai képzéssel szerzett szakmai végzettség,
c) az egészségügyi alkalmassági követelményt – a tevékenység végzése feltételének előírásaként - jogszabály tartalmazza,
d) a gyakorlati idő előírását a megszerezhető kompetencia indokolja.

(3) A javaslatnak az OKJ-ban szereplő szakmacsoportot az (1) bekezdés a)-c) és e) pontban foglaltak figyelembe vételével kell megjelölnie. A szakmai programkövetelmény nyilvántartásba vételekor kizárólag egy szakmacsoportba sorolható. 

(4) A javaslatba beépíthető a nyilvántartásban szereplő modulrendszerű szakmai programkövetelmény modulja, valamint a nyilvántartásban szereplő, nem modulrendszerű szakmai programkövetelménynek az Fktv. 18. § (4) bekezdés d)-f) pontjában foglalt adatai.

(5) A bizottság döntése alapján nem kerül nyilvántartásba az a javaslat,
a) amely - a 4. § (3) bekezdés c) pont alapján biztosított hiánypótlást követően - nem felel meg az (1)-(4) bekezdésben foglalt követelményeknek,
b) amelynek megnevezése megegyezik a nyilvántartásban szereplő szakmai programkövetelmény vagy az OKJ szerinti szakképesítés megnevezésével,
c) amely, vagy amelynek valamely modulja megtalálható az állam által elismert szakképesítések szakmai követelménymoduljairól szóló kormányrendeletben,
d) melyben szereplő szakmai kompetenciák legalább hatvan százaléka megtalálható az állam által elismert szakképesítések szakmai követelménymoduljairól szóló kormányrendeletben szereplő valamely modulban, kivéve, ha a javaslatban szereplő szakmai kompetencia az állam által elismert szakképesítések szakmai követelménymoduljairól szóló kormányrendeletben megtalálható szakmai kompetencia magasabb szintű elsajátítására vagy speciális szakmai ismeretek és szakmai készségek kialakítására irányul,
e) melyben szereplő szakmai kompetencia megtalálható a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerinti felsőoktatási szakképzés kompetencia moduljaiban.

3. §
(1) A bizottság a programkövetelményt – szükség esetén felnőttképzési programszakértő igénybevételével – módosítja, ha 
a) a módosítási javaslat az Fktv. 18. § (4) bekezdés c)-d) és f) pontjában foglaltakra irányul, és összhangban van a 2. § (1) bekezdése szerinti rendelkezésekkel,
b) jogszabályi változás következtében módosul a szakmai programkövetelmény azonosító számában szereplő OKJ szerinti szakmacsoport megjelölése. 

(2) A bizottság a szakmai programkövetelményt a nyilvántartásból törli, ha a szakmai programkövetelmény szakmai kompetenciái beépítésre kerültek az állam által elismert szakképesítések szakmai követelménymoduljairól szóló kormányrendelet valamely követelménymoduljába vagy a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerinti felsőoktatási szakképzés valamely kompetencia moduljába.

3. Eljárási szabályok és a bizottság működésével kapcsolatos rendelkezések

4. §
(1) A javaslat kizárólag elektronikus úton nyújtható be a kamara honlapján erre a célra rendszeresített on-line felületen megtalálható elektronikus űrlap kitöltésével.
 
(2) Az (1) bekezdés szerinti javaslatnak - az Fktv-ben foglaltakon túl - tartalmaznia kell a javaslatot benyújtó megnevezését, székhelyét, adószámát, képviselőjének megnevezését, elérhetőségét, a javaslatnak az e rendelet 2. § (1) bekezdésében foglalt követelményeknek megfelelő indoklását.

(3) A bizottság a javaslat benyújtását követő harminc napon belül - szükség esetén felnőttképzési programszakértő igénybevételével - megvizsgálja, hogy az megfelel-e a 2. § (1)-(5) bekezdésében foglalt követelményeknek. Ha megállapítja, hogy a javaslat
a) megfelel a 2. § (1)-(5) bekezdésében foglalt követelményeknek, a javaslatot nyilvántartásba veszi,
b) a 2. § (5) bekezdés b)-e) pontjaiban foglaltak miatt nem vehető nyilvántartásba, a javaslat nyilvántartásba vételét - az indok megjelölésével - elutasítja,
c) a 2. § (1)-(2) és (4) bekezdésben foglalt feltételeknek nem felel meg, a javaslatot benyújtót a megállapított hiányosságok tíz napon belül történő pótlására szólítja fel, melynek teljesítése esetén a javaslat nyilvántartásba vételéről dönt, vagy a hiánypótlás nem, vagy nem megfelelő teljesítése esetén a javaslat nyilvántartásba vételét - az indok megjelölésével – elutasítja,
d) nem felel meg a 2. § (3) bekezdésben foglaltaknak, a bizottság meghatározza a javaslat OKJ-ban szereplő szakmacsoportba történő, rendeletnek megfelelő besorolását.

(4) A bizottság a (3) bekezdésben meghatározott eljárási határidőt egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbíthatja. Az eljárási határidőbe nem számít be a hiánypótlásra irányuló felhívástól annak teljesítéséig terjedő idő.

(5) A nyilvántartás módosítására irányuló javaslatot a rendelet 1. § a) pontban meghatározott jogalany nyújthatja be az (1) bekezdés szerint. A javaslatnak tartalmaznia kell a javaslatot benyújtó megnevezését, székhelyét, adószámát, képviselőjének megnevezését, elérhetőségét, a módosítani kívánt szakmai programkövetelmény azonosító számát, valamint a javaslatnak az e rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontban foglaltaknak megfelelő indoklását.

(6) A bizottságnak a nyilvántartás módosítására irányuló eljárása során a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat – a 3. § (1) bekezdés a) pont szerinti eltéréssel – kell értelemszerűen alkalmaznia.

(7) A kamara a bizottság (3) és (6) bekezdése szerinti döntéséről öt napon belül értesíti a javaslatot benyújtót.



5. §
(1) A bizottság – szükség esetén felnőttképzési programszakértő igénybevételével –minden év november 30-ig felülvizsgálja a nyilvántartásban szereplő szakmai programkövetelményeket és a felülvizsgálatot követő tíz napon belül a 3. § (1) bekezdés b) pontban foglalt esetben a nyilvántartást módosítja, a 3. § (2) bekezdésben foglalt esetben a szakmai programkövetelményt a nyilvántartásból törli.

(2) A kamara a Nemzeti Munkaügyi Hivatalt az (1) bekezdés szerinti nyilvántartásból való törlésről öt napon belül értesíti.
 
4. A szakmai végzettség megszerzését igazoló dokumentum tartalma és formája, a szakmai záró beszámolóval összefüggő rendelkezések

6. §
(1) Az Fktv. szerint felnőttképzést folytató intézmény az Fktv. 1. § (2) bekezdés b) pontja vagy (3) bekezdése szerinti képzés befejezését követően, a szakmai végzettség megszerzésének igazolására a képzés követelményeit teljesítő részére tanúsítványt állít ki. A tanúsítvány tartalmát és formáját e rendelet melléklete határozza meg.

(2) A felnőttképzést folytató intézmény az (1) bekezdés szerinti tanúsítványt évente újrakezdődő sorszámozással, a tárgyév megjelölésével látja el. 

7. §
(1) A szakmai végzettség megszerzésének feltétele a beszámoló sikeres teljesítése. A beszámoló követelményeit a felnőttképzést folytató intézmény a képzési programban határozza meg.

(2) A beszámoló követelményeiben az elméleti ismereteknek és a gyakorlati készségeknek olyan arányban kell megjelennie, amely megfelel az elméleti és gyakorlati képzési idő arányának.

(3) A beszámoló „megfelelt” vagy „nem megfelelt” minősítésű lehet.

(4) A „nem megfelelt” minősítésű beszámoló a felnőttképzést folytató intézménynél vagy annak jogutódjánál megismételhető.



5. Záró rendelkezés

8. §
Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.



Melléklet a ……./2013.(….) NGM rendelethez

                                                                   
                                                                                                       Száma: ……/…….év
TANÚSÍTVÁNY
…………………………………………………… 
részére,

(anyja születési neve: …………………………….. születési helye: ………………….,
ideje: …… év, ………….hó, ……nap)


aki a .............szám alatt nyilvántartott…………………………………………..felnőttképzést folytató intézményben

a ………azonosító szám alatt a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara nyilvántartásában szereplő, …………………………………………………………………….megnevezésű felnőttképzési szakmai programkövetelmény alapján szervezett,

…………………………………….megnevezésű szakmai képzésen részt vett, és a szakmai képzés követelményeit sikeresen teljesítette.

A tanúsítvány a ……………………………………………..….megnevezésű szakmai végzettség megszerzését igazolja.
Kelt: …………………………., 20.….év,……….hó, …….napján

ph.

                                                                                     ………………………………….
                                                                           a felnőttképzést folytató intézmény vezetője


