154. sz Ajanlas

a tengerészek munkaviszonyanak folytonossagarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1976. oktober 13-an hatvankettedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan megfontolta a tengerészek munkaviszonyardl (miiszaki fejlédés) szolo 1970.
évi Ajanlas kitételeit
Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonboz0 javaslatokat fogad el a tengerészek

foglalkoztatdsanak folytonossagarol, - amely kérdés az iilésszak napirendjének
negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan tgy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a munkaviszony folyamatossagarol
(tengerészek) szold 1976 évi Egyezményt kiegészitdé Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1976. oktober 28-an, elfogadja az alabbi Ajéanlast, amely ,,A munkaviszony
folytonossagarol (tengerészek) sz616 1976. évi Ajanlas" néven idézhetd:

I. (1) A 11. bekezdés rendelkezéseinek fenntartdsaval, jelen Ajanlas azon személyekre
vonatkozik, akik rendszeren tengerészként dolgoznak, s ez a munka jelenti éves jovedelmiik
legfobb forrasat.

(2) Jelen Ajanléas szempontjabol a "tengerész" kifejezés a nemzeti torvények, gyakorlat
vagy kollektiv szerz6dés értelmében tengerésznek mindsiild személyt jelol, akit olyan
tengerjard hajo személyzetének tagjaként alkalmaznak, amely nem tartozik az aldbbi
kategoriak egyikébe sem:

(a) hadihajo;

(b) halaszattal, vagy azzal kozvetlenil Osszefliggd tevékenységgel, illetve
balnavadaszattal vagy ahhoz hasonlo tevékenységgel foglalkozo hajo.

(3) Azt, hogy a jelen Ajanlas szempontjabol mely hajok mindsiilnek tengerjard
hajoknak, a nemzeti torvények vagy jogszabalyok hatdrozzak meg.

(4) A munkaadok és munkavallalok érintett szervezetei véleményezik, vagy mas
modon vesznek részt a jelen bekezdés (2) és (3) albekezdéseinek értelmében alkalmazott
definiciok felallitasaban és feliilvizsgalatdban.

2. LehetOség szerint minden képzett tengerész szamara folyamatos vagy rendszeres
foglalkoztatast kell biztositani.

3. (1) Azon esetektdl eltekintve, ahol egyik adott hajotulajdonos folyamatos, vagy
rendszerese foglalkoztatast biztosit, olyan elosztdsi rendszerek kialakitasaban kell
megallapodni, amelyek minimadlisra csokkentik a valogatdsokon valé megjelenés
szlikségességét és az erre forditott id6 mennyiségét.

(2) Amennyire lehetséges, ezeknek a rendszereknek meg kell driznilik a tengerésznek
azt a jogat, hogy 0 vélassza ki melyik hajon fog dolgozni, valamint a hajotulajdonosnak azt a
jogat, hogy 6 valassza ki, melyik tengerészt kivanja alkalmazni.



4. A nemzeti tOorvények, jogszabalyok wvagy kollektiv szerzodések altal eldirt
feltételektdl fiiggden, sziikség esetén lehetdvé kell tenni, hogy a tengerészek az egyik
munkaad6 rendszeres alkalmazasabol kilépve egy masik munkaadoénal ideiglenes munkat
vallaljanak.

5. (1) Olyan esetekben, ahol a folyamatos vagy rendszeres foglalkoztatds nem
megvalosithatd, foglalkoztatasi és/vagy jovedelmi garancidkat kell biztositani olyan médon
¢s mértékben, amilyet az adott orszag gazdasagi és tarsadalmi helyzete lehet6vé tesz.

(2) Az ilyen garancidk kozott szerepelhetnek:

(a) foglalkoztatds biztositdsa évente egy kozOsen meghatarozott szami hétre vagy
hoénapra, vagy helyette jovedelem biztositasa;

(b) munkanélkiili segély arra az idészakra, amikor nincs munka.

6.(1) Olyan esetekben, ahol a rendszeres foglalkoztatds biztositasat szolgald
intézkedések gondoskodnak a képzett tengerészek jegyzékének vagy névsordnak a
1étrehozasarol és karbantartasarol, ki kell alakitani egy feltételrendszert, amelynek alapjan a
tengerészek bekertiilhetnek az ilyen jegyzékekbe vagy névsorokba.

(2) A feltételek kozott szerepelhetnek:
(a) allando lakohely az érintett orszagban;
(b)  kor és orvosi alkalmassag;
(c) szakképzettség;
(d) korabbi tengerészeti szolgalat.

7. Amikor az érintett felek a jegyzékek vagy névsorok allomanyat feliilvizsgaljak,
minden lényeges tényezdt figyelembe kell vennilik, beleértve az olyan hosszu tavu
tényezoket is, mint a tengerészet modernizacidja vagy a kereskedelmi trendek valtozasa.

8. Ha egy jegyzék vagy névsor allomanyanak csokkentése elkeriilhetetlenné valik,
minden sziikséges 1épést meg kell tenni annak eldsegitése érdekében, hogy az érintett
tengerészek mashol vagy az atképzés révén, melynek biztositdsarol a Tengerészek
foglalkoztatasarol (Technikai fejlesztés) szold 1970. évi Ajanlas II1. része rendelkezik, vagy
a kdzhasznl munka segitségével munkat talaljanak.

9. (1) A jegyzékek vagy névsorok alloméanyanak sziikségszerli csokkentését lehetdség
szerint fokozatosan, a munkaviszony megsziintetése nélkiil kell végrehajtani. Ebben a
tekintetben a vallalati és 4gazati szinten kialakult személyzeti tervezési moddszerek
hatékonyan alkalmazhatok a tengerészet esetében.

(2) A csokkentés mértékének meghatarozasakor figyelembe kell venni az olyan
eszkOzoket, mint:

(a) atermészetes veszteség;
(b) a munkaerdfelvétel sziineteltetése;

(c) azon személyek kizarasa, akik szdmara a tengerészeti munka nem a f6 megélhetési
forrast jelenti;

(d) a nyugdijkorhatar csokkentés vagy az onkéntes korengedményes nyugdijba vonulas
Osztonzése nyugdij, az allami nyugdijat kiegészitdé juttatds vagy végkielégités
biztositasaval.



10. A munkaviszony megsziintetésére csak a 9. bekezdés (2) albekezdéseiben emlitett
eszkozok, valamint a lehetséges foglalkoztatdsi garancidk megfeleld mérlegelése utan
keriiljon sor. A munkaviszony megsziintetése lehetdség szerint kozosen elfogadott
kritériumok alapjan, megfeleld felmondési id6vel és valamilyen pénziigyi kompenzéacio
mellett torténjék meg, példaul:

(a) munkanélkiili biztositds vagy mas tarsadalombiztositasi forma;
(b) végkielégités vagy mas tipusu munkanélkiili juttatas;

(c) a juttatasok olyan kombindcidja, amilyet a nemzeti térvényekkel, jogszabalyokkal
vagy kollektiv szerz6désekkel 0sszhangban, a jelen Ajanlas megfeleld rendelkezéseit
olyan személyekre is alkalmazni kell, akik csak idényjelleggel véllalnak tengerészeti
munkat.



