
TERVEZET 

…/2012. (….) Korm. rendelet 

a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e 

szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény végrehajtásáról szóló  

195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet módosításáról 

A Kormány a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e 

szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény 58. § (1) bekezdés a), b) és k) 

pontjában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében 

meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. §  

A társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e 

szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény végrehajtásáról szóló 195/1997. 

(XI. 5.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Tbj. vhr.) 1. § (2) bekezdése helyébe a következő 

rendelkezés lép:  

„(2) A Tbj. 4. § k) pont 2. alpontja szerinti alapbér a munkaszerződésben meghatározott 

alapbér alapján kifizetett (juttatott), az adott munkakörben foglalkoztatott kiküldetését 

megelőző egy évben – a teljesített munkaidőnek és az elért teljesítménynek megfelelően – 

ténylegesen számfejtett alapbér havi átlagos összege. Ennek hiányában a munkaszerződésben 

meghatározott alapbér a járulékalap.” 

2. §  

A Tbj. vhr. a következő 17/A. §-sal egészül ki:  

„17/A. § A Tbj. 29. § (4) bekezdésének d) pontja alkalmazásában a vállalkozói 

tevékenység szüneteltetésének minősül az is, ha az állat-egészségügyi szolgáltató 

tevékenységet végző állatorvos e tevékenységét szünetelteti.” 

3. §  

A Tbj. vhr. 25. § (6) bekezdés b) pontjának ba) és bb) alpontja helyébe a következő 

rendelkezések lépnek: 

(Nem állapítható meg a magyar jog alkalmazandó jogként, ha a munkavállaló) 

„ba) nem rendelkezik a kiküldetés kezdő napját közvetlenül megelőzően legalább 30 nap, 

megszakítás nélküli biztosítással,  

bb) kiküldetés keretében történő foglalkoztatására a koordinációs rendeletekben vagy az 

egyezményekben a kiküldetésre meghatározott leghosszabb időtartamon túl, ugyanazon 

munkáltató által korábban kiküldött munkavállaló munkakörével azonos munkakörben kerül 

sor.” 

4. §  
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A Tbj. vhr. a következő 30/C. §-sal egészül ki:  

„30/C. § A 4/A. § 2012. december 31-én hatályos (2) bekezdését kell alkalmazni a jogerős 

bírósági határozat alapján 2013. január 1-jét megelőző időszakra kifizetett járulékalapot 

képező jövedelmekre.” 

5. §  

A Tbj. vhr.  

1. 1. § (1) bekezdésének b) pontjában a „személyi alapbér” szövegrész helyébe az 

„alapbér” szöveg, 

2. 5/D. § (1) bekezdésében a „NAV, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok,” szövegrész 

helyébe a „NAV, az Országgyűlési Őrség, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok,” 

szöveg, a „NAV, valamint a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok,”szövegrész helyébe 

a „NAV, az Országgyűlési Őrség, valamint a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok,” 

szöveg  

lép. 

6. §  

Hatályát veszti a Tbj. vhr.  

1. 4/A. § (1) bekezdése,  

2. 4/A. § (2) bekezdésében a „- járulékfizetési felső határig -” szövegrész, 

3. 4/A. § (3) bekezdése, 

4. 4/A. § (5) bekezdésében az „a járulékfizetési felső határig” szövegrész, 

5. 4/A. § (6) bekezdésében az „a járulékfizetési felső határig” szövegrész, 

6. 5/C. § (1) bekezdése, 

7. 5/C. § (3) bekezdése, 

8. 5/D. § (2) bekezdése, 

9. 7/A. §-a. 

7. §  

A 3. § a szociális biztonsági rendszerek koordinálásáról szóló, 2004. április 29-i 

883/2004/EK európai parlamenti és tanácsi rendelet II. cím 12. cikkének, a szociális 

biztonsági rendszerek koordinálásáról szóló 883/2004/EK rendelet végrehajtására 

vonatkozó eljárás megállapításáról szóló, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK európai 

parlamenti és tanácsi rendelet II. cím 14. cikkének végrehajtásához szükséges 

rendelkezéseket állapít meg. 

8. §  

E rendelet 2013. január 1-jén lép hatályba.  

 


