1. feladat
Német Gyulaféfoglalkozasu egyéni vallalkozénak egy alkalmazotta.
Az aldbbi adatok ismeretében februar hénappal kapadatosan
a) vigye fel az alkalmazott adatait,
b) végezze el az alkalmazottal kapcsolatosarbarszamfejtést, majd
c) futtassa a munkavallal6 bérkartonjat, fizet&i jegyzékét!
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Hasznalja a bérszamfejtés esetei tablat! (lasd a thekletet)
Februar honapban az alkalmazott 20 munkanapon ziutigo
Piros belis innepnap —munkasziineti nap - nem volt.

A véllalkoz6 adatai:

Munkaltatdé neveNémet Gyula

Székhely, ill. levelezési cime: 2030 Erd, KelemeBM
Bankszdmlaszdma: OTP BANK NYRT. 11742111-20035138
Addszama: 50659726-2-33

Addazonosité jele: 832 163 1053

Az alkalmazott adatai:

Alkalmazott neveCsatari Ferenc

Szilletési neve: Csatéri Ferenc

Anyja neveKovacs Brigitta

Allampolgéarsaga: magyar

Szilletés helyedfalu

Sziletés idejel968.04.10

Alland¢ lakhelye: 2030 Erd, 8l Gt 20.

Addazonosité jeleB36 989 1357

TAJ szamal05 728 016

Csaladi allapot: ¢s (hazas)

Bankszamlaszam: 11742111-05503278

Havi brutt6 munkabéret82 000 Ft

Alkalmazéas kezdet®011.02.01

Alkalmazéas midsége:munkaviszony (hatarozatlan idéjmunkaszeradéssel)
Nyilatkozott addjévairast nem kivan igénybe venni
Alkalmazas médja/mitségeteljes munkaidés munkaviszony

Munkahely: k6zpont
Munkalér, foglalkozasszakképzettségvasbeton- és tikokészi3
/1992.06.15. Gergely Jézsef Szakiskola, C-321é48tagozat/

Munkaid tipusa teljes munkaidé, heti munkaérak szama: 40 6ra
FEOR-08 szam/megnevezés: 7515 Epitményszerkezelisze
Igénybe vehét alapszabadsag: 27 nap



Hozott adatok szerint a 2011-es jovedelem (2011.01.3laehAdatlap 2011 megfeled sorai:
1. Munkaviszonybdl szarmazo rendszeres bérjévedelem dekképviseleti tagdij nélkil: 160 000 Ft
14. Osszevont addalapba tartoz6é jovedelmek ds¢aede13. sorok ,d” oszlopéba irtak egyiittesen: Q80 Ft
15. Addalap kiegészités 0sszege: 43 200 Ft
16. Osszevont adoalap: 203 200 Ft
18. Adoebleg alapja: 203 200 Ft
19. A 14. sorbdl a bérnek néislils 0sszeg (az 1-6. sorok ,d” oszlopéba, valamintza a4 13. sor ,a” oszlopaba irtak egyuttesen:
20. A bérnek mingsiilé 6sszeg az addalap kiegészités dsszegével egyQ8:200 Ft

21. Az 6sszevont adbalapba tartozé jovedelmekie¢liel 6%-o0s addéleq: 32 512 Ft
22. Adéjovairas (legfeljebb évi 145 200 Ft):

Jogosultsagi hénapok szadma: 1

12 100 Ft

24. Az adodlleg levonasanal — ad@étg nyilatkozat alapjan — figyelembe vett kedvezin@®. és 23. sor) 6sszege: 12 100 Ft
25. A levonand6 adoéeg (a 21. sorbdl a 24. sor levonasa utan fennmazsbzege: 20 412 Ft
26. A ténylegesen levont adaiéleg 6sszege: 20 412 Ft

Megadhat6 még: TB alap: 160 000 Ft, 24% 38 400 Ftievont nyugdijjarulék 10%: 16 000 Ft, stb.

Bérszamfejtés esetei

6% egbztjar

Jogviszony 27% TB jarulék (24+2+1%)| 10% nyugdijjardék (4+2%) 1,5% merdpiaci alap egészsegbizt. jar.
munkaviszony 27%: jarulékalap 10%: jarulékalap 6% arulgkalap
megbizas 27%: jarulékalap 10%: jarulékalay 6%
nyugdij melletti jogviszony 27%: jarulékalap 10%rylékalap 4%
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féfoglalkozasu tarsas vallalk. 27%: garantalt bérminn 10,A’ . ga_\rantalt 64" ga_rantalt 1’5,/0' _ggrantalt
bérminimum bérminimum bérminimum
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féfogl. egyéni vallalkoz6 27%: garantalt bérminimum 10/" Q?ra”ta“ 6@' g_a_rantalt 1’5,/0' _ggrantalt ———-
bérminimum bérminimum bérminimum

kieg. tev. (nyugdijas) vallalk.

10%: jaruléagl

5100 Ft/ho




