
A Nemzetgazdasági Minisztérium (1051 Budapest, József nádor tér 2-4.)  
pályázatot hirdet az 

Adó- és Vámigazgatási Főosztályán 
Szerencsejáték és Illeték Osztályvezetői 

munkakör betöltésére 
 

 
Az osztályvezető feladata az alábbiak szerint: 
  

 Irányítja a Szerencsejáték és Illeték Osztály munkáját, 

 előkészíti a szerencsejáték szervezésére vonatkozó jogszabályokat, 

 előkészíti az illetékkel kapcsolatos jogszabályokat, 

 az osztály feladatkörébe tartozó jogszabályok véleményezése, szakmai álláspont 
kialakítása,  

 az illeték- és szerencsejáték szabályozás koncepciójának, a szabályozás téziseinek 
kialakítása, törvénytervezeteket előkészítése, gondozása a törvényjavaslatosatok 
parlamenti munkafázisában, 

 szakmai egyeztetések lefolytatása társminisztériumokkal, 

 koordinálja az adóügyekért felelős helyettes államtitkár feladatkörébe tartozó 
jogszabályokkal kapcsolatos előterjesztéseket, 

 koordinálja az adóügyekért felelős helyettes államtitkár feladatkörét érintően a 
kormány- és egyéb előterjesztések véleményezését, 

 az osztály feladatkörét érintően, jogszabálysértés esetén előkészíti felügyeleti 
intézkedés kiadmányozását a NAV elnökének határozata ellen, 

 ellátja az illetékjogszabályok és a szerencsejáték szervezésre vonatkozó jogszabályok 
hatályosulásának, társadalmi, gazdasági hatásainak folyamatos vizsgálatát, feltárja az 
érvényre juttatásukat akadályozó körülményeket, a szükséges módosítások 
megalapozásához hatásvizsgálatokat készít, 

 kidolgozza a szerencsejáték szervezéséről szóló koncessziós pályázatokat, ellátja a 
koncessziós pályáztatással és a pályázatok elbírálásával kapcsolatos feladatokat, 
valamint elkészíti a koncessziós szerződéseket és az egyedi állami kezességvállalási 
szerződéseket, 

 részt vesz az Európai Unió és az OECD intézményeinek szerencsejáték 
szabályozással kapcsolatos munkacsoporti ülésein 
 

Pályázati feltételek: 
 

 magyar állampolgárság, cselekvőképesség, büntetlen előélet, 

 felsőfokú jogász vagy okleveles közgazdász végzettség a köztisztviselők 
képesítési előírásairól szóló 9/1995. (II.3.) Korm. rendelet 3. sz. melléklet 5. 
pontja szerint,  

 tárgyalóképes angol nyelvtudás, írásban és szóban egyaránt, legalább 
középfokú államilag elismert (vagy honosított) „C” típusú nyelvvizsga, 

 minimum 1 éves vezetői tapasztalat 
 
Felhívjuk a Tisztelt Pályázók figyelmét, hogy a kinevezéshez C típusú nemzetbiztonsági 
ellenőrzés lefolytatása, valamint három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány 
szükséges. 
 
Előnyt jelent: 

 

 államigazgatási vagy adózási/pénzügyi területen szerzett vezetői tapasztalat, 

 adózási területen szerzett munkatapasztalat, 

 számviteli alapismeretek, 



 nagyfokú önállóság, jó problémamegoldó képesség, gyors, hatékony és alapos 
munkavégzés, 

 jó szervező- és kommunikációs készség, 

 francia vagy német nyelvtudás 
 

 

Az alkalmazás feltételeként a munkáltató felé, valamint – a személyesen lefolytatott 
első kompetencia-vizsgálat során – az NKI-nál eredetiben bemutatandó: 

 

 Fényképes szakmai önéletrajz, 

 Iskolai végzettséget és egyéb végzettséget/ismeretet igazoló dokumentumok, 

 vezetői tervet is tartalmazó motivációs levél maximum 2 oldal terjedelemben,  

 nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban részt vevők megismerhetik. 

 

A besorolás, az illetmény, valamint az egyéb juttatások megállapítása a kormánytisztviselők 
jogállásáról szóló 2010. évi LVIII. törvény (Ktjv.), a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi 
XXIII. törvény (Ktv.), továbbá egyéb vonatkozó jogszabályok és belső utasítások alapján 
történik. 

 
Jelen pályázatban kiírt munkakörre a Nemzetgazdasági Minisztérium határozatlan idejű 
kormánytisztviselői jogviszonyt létesít, azzal, hogy a Ktv. alapján legalább 3 hónap próbaidőt 
köt ki. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011.10.17. 
 

Postán történő benyújtás esetén: 2011. 10.17. éjfélig 
Személyesen benyújtás esetén: 2011. 10.17. 16:30-ig. 

 
Az állás betölthető: Az elbírálást követően azonnal. 
 
A munkavégzés helye: 1051 Budapest, József nádor tér 2-4. 
 
 
A pályázat benyújtásának módja:  
 
A pályázatot a Nemzeti Közigazgatási Intézet (www.kozigallas.gov.hu) oldalán történő 
regisztrálás után, a kiírásban feltüntetett módon lehet benyújtani.  

 elektronikus úton, a pályázatot az NKI által működtetett www.kozigallas.gov.hu 
honlapon elérhető pályázati űrlap kitöltésével 

 vagy postai úton, a pályázatot az NKI-nak címezve (1054 Budapest, Báthory u. 
10.) Amennyiben a pályázatot postai úton küldi meg, pályázhat a 
www.kozigallas.gov.hu internetes oldalon kitöltött, kinyomtatott pályázati 
adatlappal vagy azzal azonos adattartalommal bíró dokumentummal. A pályázat 
postai úton történő benyújtása estén kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati 
adatbázisban szereplő azonosító számot: NKI 12 

 
A pályázat elbírálásának rendje az NKI-nál:  

1.    Az NKI az érvényes pályázatot benyújtók körében kompetencia-vizsgálatot 
folytat le az alábbiak szerint:  



 Személyes interjú (motiváció-alapú)  

 Munkaalkalmassági teszt: verbális és numerikus képességmérő tesztek, 
munkahelyi viselkedés kérdőív  

 Az előző pontokban foglalt vizsgálatok eredményétől függően az NKI által 
meghatározott körben: személyes interjú (kompetencia alapú)  

2.   Az NKI kompetencia-vizsgálatához kapcsolódóan a munkáltató a személyes 
interjú során méri a pályázó szakmai tudását.  

 
 
A pályázat elbírálásának rendje a munkáltatónál: 
 
A bizalmasan kezelt pályázatok a benyújtási határidőt követő 30 napon belül kerülnek 

elbírálásra.  

A kiválasztott pályázók a minisztérium személyügyi munkatársaival és minisztériumi 

vezetőkkel lefolytatott interjúkon vesznek részt.  

 
A pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet: 
 
 A kiírással kapcsolatban a Személyügyi Főosztályon a 06-1-374-2705-ös 

telefonszámon 08:00-12:00-ig.  

 Szakmai kérdésekben 06-1-795-4998-as telefonszámon Dr. Windisch László 
Főosztályvezető Úrnál. 

 
Jelen pályázati felhívás Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján 

(www.kozigallas.gov.hu) került hivatalosan közzétételre. 

 

http://www.kozigallas.gov.hu/

