101. sz. Egyezmény

a fizetett szabadsagrol a mezogazdasagban

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1952. jinius 4-én harmincotodik iilésszakara iilt 6ssze, és

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad a mezdgazdasagban érvényes fizetett szabadsagra
vonatkoz6 kiilonb6z6 javaslatokat, - amely kérdés az iilésszak napirendjének
negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1952. junius 26-an, elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,, A fizetett
szabadsagrol (mezdgazdasag) szold 1952. évi Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk

A mezOgazdasagi vallalatokban ¢s az azokkal kapcsolatos munkakorokben
foglalkoztatott munkavallalok, ha bizonyos id6n at megszakitds nélkiil ugyanannal a
munkaadonal teljesitenek szolgalatot, egy adott iddszak elteltével fizetett éves szabadsagra
véalnak jogosultta.

2. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet minden tagallama, amely a jelen Egyezményt
ratifikalja, szabadon hataroz arr6l, hogy milyen mdédon biztositja a mezdgazdasagban jaro
fizetett szabadsagot.

2. A mezbégazdasdgban érvényes fizetett szabadsagot biztositani lehet, ahol ez
indokolt, kollektiv szerz6dés utjan, vagy oly médon, hogy a fizetett szabadsag szabalyozasat
szakeértd testliletre bizzak.

3. Ha a mezdgazdasagban a fizetett szabadsdg biztositdsanak modja lehet6vé teszi,
ugy:

(a) teljes korti elézetes konzultaciot kell folytatni az érintett munkaadok és munkavéllalok
legreprezentativabb szervezeteivel, ha vannak ilyen szervezetek, ¢s mindazokkal a
személyekkel, akiket hivatasuk vagy beosztasuk erre kiillondsen alkalmassa tesz, és
akikkel a konzultaciot az illetékes hatosag hasznosnak tartja;

(b) az érintett munkaadoknak és munkavallaloknak részt kell venni a fizetett szabadsag
szabalyozasaban, vagy veliik e targyban konzultalni kell, illetdleg véleményezési jogot
kell biztositani nekik. A részvétel, vagy véleményezés formajat és mértékét az orszag
torvényei és rendeletei hatarozhatjdk meg, de minden esetben csak a feltétlen
egyenldség alapjan.

3. cikk

A megkivant folyamatos szolgélati id6 legrovidebb tartamat és az évi fizetett
szabadsag leghosszabb tartamat az orszag torvényei és rendeletei, kollektiv szerzddés,



dontébirdi itélet, vagy a mezogazdasdgban érvényes fizetett szabadsag szabalyozasaval
megbizott szakértd testiiletek hatarozzadk meg, vagy pedig az illetékes hatosag altal
jovahagyott barmilyen mas mddon kell azt meghatarozni.

4. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet minden tagallama, amely ezt az Egyezményt
ratifikélja, az érintett munkaadok és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel
folytatott konzultacid utan, ha vannak ilyen szervezetek, szabadon hatdrozza meg azokat az
1. cikkben emlitett vallalatokat, foglalkozasokat és munkavallaloi csoportokat, amelyekre az
Egyezmény rendelkezéseit alkalmazni kell.

2. Minden tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikdlja, kizdrhatja az Egyezmény
Osszes vagy bizonyos rendelkezéseinek alkalmazasit az olyan foglalkozési csoportokba
tartozo személyekre nézve, akikre ezeket a rendelkezéseket foglalkoztatési feltételeik folytan
nem lehet alkalmazni, mint példdaul a véllalkozas tulajdonosa éaltal foglalkoztatott
csaladtagjait.

5. cikk

Ahol célravezetd, a mezOgazdasagban érvényes fizetett szabadsidg szabalyozasara
eldirt eljarasmod megtartasaval gondoskodni kell arrél, hogy:

(a) a fiatal munkavallalok, ideértve az ipari tanuldkat is, kedvezdbb elbanasban
részesiiljenek akkor, ha a feln6tt munkavallalokat megilletd fizetett évi szabadsag nem
tekinthetd kielégitonek a fiatal munkavallalok szempontjabol;

(b) a fizetett szabadsag tartama a szolgalati id6 alapulvételével ndveked;jék;

(c) ha valamely munkavallal6 folyamatos szolgalati ideje alapjan nem tdmaszthat igényt
évi fizetett szabadsdgra, de szolgéalati ideje meghalad egy el6irt eljarasmod
alkalmazasaval megallapitott legrovidebb iddtartamot, akkor aranyos szabadsagot
vagy ennek hidnyaban pénzbeli szabadsagmegvaltast kapjon;

(a) a fizetett évi szabadsag idejébe ne legyenek beszamithatok a hivatalos €s szokasos
tinnepnapok, a heti pihend idd, valamint - az eldirt eljarasmod szerint megallapitando
keretek kozott - az olyan ideiglenes munkamegszakitasok, amelyeknek oka példaul
betegség vagy baleset.

6. cikk

Az ¢évi fizetett szabadsag azok kozott a korlatok kozott oszthatd meg, amelyeket az
orszdg torvényei ¢és rendeletei, kollektiv szerzddés, dontdbiroi itélet vagy a
mezOgazdasagban érvényes fizetett szabadsag szabalyozasara illetékes szakértd testiiletek
allapitanak meg, vagy amelyeket az illetékes hatosag altal jovahagyott barmilyen mas
modon hatdroznak meg.

7. cikk

1. Minden személy, aki a jelen Egyezmény alapjan szabadsagot vesz ki, a szabadsag
teljes tartamara olyan javadalmazast kap, amely nem Iehet alacsonyabb szokésos



javadalmazasanal, illetdleg annal a javadalmazasnal, amely a jelen cikk 2. és 3. bekezdései
szerint eldirhato.

2. A szabadsag tartamara folyositandd javadalmazast ugy kell kiszdmitani, ahogy azt
az orszdg torvényei ¢és rendeletei, kollektiv szerzddés, dontdbiroi itélet vagy a
mezdgazdasagban érvényes fizetett szabadsag szabalyozasara illetékes szakértd testiiletek
eldirjak, vagy pedig az illetékes hatosag altal jovahagyott barmely méas modon.

3. Ha a szabadsagot igénybe vevd személy javadalmazdsdhoz természetbeni
szolgaltatdsok is tartoznak, eld lehet irni, hogy az ilyen természetbeni szolgaltatdsok
pénzbeli egyenértékét a szabadsag tartamara ki kell fizetni.

8. cikk

Minden olyan megallapodast, amely szerint a munkavallaldo lemond az évi fizetett
szabadsagra valo jogarol, vagy amely szerint nem veszi igénybe ezt a szabadsagot,
semmisnek kell tekinteni.

9. cikk

Minden személynek, akit Onhibdjan kiviil elbocsatanak, miel6tt a neki jaro
szabadsagot kivette volna, a jelen Egyezmény értelmében 6t megilleté szabadsdg minden
napjara a 7. cikkben megallapitott javadalmazast kell folyositani.

10. cikk

Minden tagéallam, amely a jelen Egyezményt ratifikdlja, kotelezettséget vallal arra,
hogy megfeleld ellendrzési és feliigyeleti rendszer tart fenn az Egyezmény rendelkezései
végrehajtasanak biztositdsa érdekében vagy meggy0zddik arrol, hogy ilyen rendszert
fenntartanak.

11. cikk

Minden tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalja, koteles minden évben
altalanos beszamoldt benytjtani a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatalnak, amelyben ismerteti,
hogy milyen modon hajtja végre az Egyezmény rendelkezéseit. A beszdmolonak
Osszefoglald adatokat kell tartalmaznia az Egyezmény altal érintett munkavallalok
foglalkozasarol, csoportjairdl €s a hozzavetdleges szamardl, tovabba a munkavallaloknak
biztositott szabadsagok tartamardl és adott esetben a mezOgazdasidgban érvényes fizetett
szabadsagra vonatkoz6 egyéb fontosabb feltételekral.

12. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

13. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a féigazgatod nyilvantartasba vette.



2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1€p hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

14. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyédnak 35. cikk 2. bekezdése
értelmében a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgat6jahoz eljuttatott nyilatkozat jeldlje
meg azokat

(a) a teriileteket, melyek vonatkozdsaban vallaljak, hogy az Egyezmény eldirasai
modositas nélkiil érvényesek;

(b) a teriileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak, hogy az Egyezmény eldirdsai
modositasokkal, valamint a mddositas részleteivel érvényesek;

(c) aterlileteket, melyek vonatkozasaban az Egyezmény nem alkalmazhat6, és ezekben az
esetekben ennek okait;

(d) ateriileteket, melyek vonatkozasaban fenntartjak dontésiiket.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaban szerepld vallaldsok a ratifikalés
szerves részének tekintendok, és a ratifikalas erejével birnak.

3. Egy utolagos nyilatkozattal barmely tagéallam, részben, vagy egészben, térdlheti az
eredeti nyilatkozatdban tett, a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) és (d) pontjaibdl eredd
barmely kikotést.

4. Barmely olyan idOpontban, amikor a 16. cikk rendelkezéseivel Gsszhangban az
Egyezmény felmondhat6, barmely tagallam nyilatkozatot kozolhet a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal féigazgatdja felé¢, melyben barmely szempontbol modosithatja barmely
mas kordbbi nyilatkozat feltételeit, és kozolheti érvényes allaspontjat a kiilonbozo teriiletek
vonatkozasaban.

15. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 35. cikk 4. vagy 5.
bekezdései értelmében a Nemzetk6zi Munkaiigyir Hivatal fOigazgatdjahoz eljuttatott
nyilatkozat tartalmazzak, hogy az Egyezmény eldirdsai az érintett teriileten moddosités
nélkiil, vagy modositasokkal érvényesek; amennyiben a nyilatkozat szerint az Egyezmény
eldirasai modositasokkal lesznek érvényesek, azokat részletezni kell.

2. Az (¢rintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkézi hatésdg egy utdlagos
nyilatkozattal barmikor, egészében vagy részben, lemondhat barmely korabbi nyilatkozat
szerinti moédositasra vonatkozo jogardl.

3. Barmely olyan idépontban, amikor a 16. cikk eldirasaival Osszhangban az
Egyezmény felmondhatd, az érintett tagallam, tagadllamok vagy nemzetkozi hatosag
eljuttathatnak a féigazgatohoz egy olyan nyilatkozatot, mely barmely mas vonatkozasban
modositja barmely maés korabbi nyilatkozat feltételeit és kozolheti az Egyezmény
alkalmazasara vonatkozo6 érvényes allaspont;jat.

16. cikk



1. A jelen Egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzetkozi Munkailigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat itjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba lépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

17. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatdo a masodik ratifikdcié nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

18. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
O0sszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében, valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

19. cikk

A Nemzetkdzi Munkatligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes moédositasanak kérdését.

20. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd Uj
Egyezményt fogad el, akkor az 4j Egyezmény eltér6 rendelkezése hidnyaban

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 16. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moédositdé Egyezmény hatalyba Iépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.
2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagédllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

21. cikk



A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



