56. sz. Egyezmény

a tengerészek betegbiztositasarol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1936. oktober 6-an huszonegyedik tilésszakara tilt dssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonboz0 javaslatokat fogad el a tengerészek
betegségbiztositasarol - amely kérdés az iilésszak napirendjének masodik
pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1936. oktober 24-én elfogadja az aldbbi Egyezményt, mely a
“Betegbiztositasrdl (tenger) szol6 1936. évi Egyezmény” néven idézheto:

1. cikk

1. Minden olyan személy, aki hajokapitanyként vagy a személyzet, illetve egyéb
moddon a hajoszemélyzet tagjaként egy olyan hajo - kivéve hadihajo - fedélzetén dolgozik,
mely a jelen Egyezmény hatalya alatt all6 teriileten van bejegyezve, és tengeri forgalomban
vagy tengeri haldszatban vesz részt, legyen biztositva kotelezd betegségbiztositasi program
keretében.

2. A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet barmely tagillamanak nemzeti torvényei és
rendelkezései megallapithatnak a tagéallam altal sziikségesnek tartott kivételeket az alabbiak
tekintetében-

(a) azon személyek, akik allami hatosdg kereskedelemmel nem foglalkoz6 hajéjanak
fedélzetén allnak foglalkoztatasban;

(b) azon személyek, akiknek bére vagy jovedelme meghalad egy meghatarozott 6sszeget;
(c¢) azon munkavallalok, akik nem pénzbeli javadalmazasért dolgoznak;

(d) azon személyek, akik nem az adott tagallam teriiletén laknak;

(e) egy meghatdrozott korhatar alatti vagy f616tti munkavallalok;

(f) amunkaad6 csaladtagjai;

(g) kormanyosok.

2. cikk

1. Egy olyan biztositott személy, aki munkaképtelenné valt, és betegsége okan nem
kap bért, készpénzjaradékra jogosult, melynek iddtartama nem lehet kevesebb mint a
rokkantsag elsd huszonhat hete vagy szdznyolcvan napja, attél a naptdl, illetve azt is
beleértve, melyen ezen jaradék eldszor fizetendd.

2. A jaradékra val6 jogosultsag fliggéveé tehetd attdl, hogy az illetd személy teljesitett-
e egy jogszerzd és egy néhany napnyi varakozasi idészakot, melyet a rokkantsadg kezdetétdl
kell szamolni.



3. A biztositott személynek nyujtott készpénzjaradék sosem lehet alacsonyabb szinten
rogzitett mint amilyen szinten a kotelezd altalanos betegségbiztositdsi program azt
meghatdrozza, ahol ilyen program létezik, de nem vonatkozik tengerészekre.

4. A készpénzjaradék visszatarthato, ha-
(a) a biztositott személy hajon szolgal vagy kiilfoldon van;

(b) amig a biztositott személyt a biztositasi intézmény vagy allami pénzalapok koltségén
tartjak el, azonban, ha a biztositott személynek csaladi kotelezettségei vannak, tigy a
készpénzjaradékot csak részben tartjak vissza;

(c) amig ugyanazon betegség folytan a biztositott személy valamely masik forrasbol is
kap kartéritést, melyre torvényileg jogosult, méghozza olyan moddon, hogy ilyen
esetben a jaradékot csak akkor szabad teljesen vagy részben visszatartani, ha és olyan
mértékben amennyire az ilyen kartérités egyenld vagy kevesebb azon jaradék
Osszegénél, amelyet a biztositott személy a betegségbiztositasi program keretében
kapna.

5. A készpénzjaradék csokkentheté vagy megtagadhatd olyan betegség esetében,
melyet a biztositott személy szandékos helytelen magatartdsa okozott.

3. cikk

1. A biztositott személy betegségének kezdetétdl, legalabbis addig, amig a tappénz
folyositasi ideje tart, ingyenesen jogosult egy teljes mértékben képesitett orvos altali
ellatasra és megfeleld €s kielégitd mennyiségili orvossagra ¢€s segédeszkozre.

2. A biztositott személy a tappénznek a nemzeti torvények és rendelkezések altal eldirt
részét koteles maga fizetni.

3. A tappénz visszatarthatd amig a biztositott személy hajon szolgal vagy kiilfoldon
van.

4. Barmikor a koriilmények ugy kivanjak, a biztositd szervezet vallalhatja a beteg
személy korhazi kezelésének koltségeit, s ilyen esetben teljes jaradékot biztosit szamara,
beleértve a sziikséges orvosi ellatast és apolast is.

4. cikk

1. Ha a biztositott személy kiilf6ldon van, és betegsége okan elveszitette béréhez valo
jogosultsagat, mely kordbban részben vagy egészben esedékes volt, az a készpénzjaradek,
melyre jogosult lett volna, ha nem lett volna kiilf61don, csaladjanak fizetendd részben vagy
egészben egészen addig, mig a tagallam teriiletére vissza nem tér.

2. Nemzeti torvények és rendelkezések eldirhatjdk vagy megengedhetik az alabbi

jaradékok nyujtasat:

(@) ha a biztositott személynek csalddi feleléssége van, a 2. cikkben nyujtott
készpénzjaradékot kiegészito raadas jaradek;

(b) a biztositott személlyel egy lakasban ¢él6 csaladjanak beteg, altala eltartott tagjai
esetében természetbeni vagy készpénzjaradék.

5. cikk



1. A nemzeti torvények és rendelkezések hatdrozzak meg azon feltételeket, melyek
mellett egy biztositott nd, mig a tagallam teriiletén tartézkodik, anyasagi jaradékra jogosult.

2. A nemzeti torvények és rendelkezések meghatarozhatjak azon feltételeket, melyek
mellett egy biztositott férfi felesége anyasagi jaradékra jogosult a tagallamban valo
tartozkodasa ideje alatt.

6. cikk

1. Egy biztositott személy haladlakor egy nemzeti torvények és rendelkezések altal
meghatarozott Osszegli készpénzjaradék folyodsitandd az elhunyt személy csaladtagjainak,
vagy ez az Osszeg hasznaland6 a temetkezési koltségek fedezésére.

2. Ahol az elhunyt tengerészek hatramaradottai érvényes nyugdij program
kedvezményezettjei, az el6z0 bekezdésben rogzitett készpénzjaradék folydsitdsa nem
kotelezo.

7. cikk

A biztositéasi jaradékra vald jogosultsag a legutolsé megbizas vége utan bekovetkezett
betegség esetén is folytatodik egy adott ideig; ezen iddszak hosszusagat a nemzeti torvények
¢s rendelkezések szabjadk meg olyan modon, hogy ezaltal a két egymas utdni megbizés
kozott elteld megszokott idétartam is biztositassal fedezett legyen.

8. cikk
1. A biztositott személyek és munkaadodik kdzdsen nyujtjak a betegbiztositasi program
pénziigyi forrasait.

2. A nemzeti torvények és rendelkezések elrendelhetik az 4llami hatdsagok pénziigyi
hozzajarulasat is.

9. cikk

1. A betegbiztositast onkormanyzé intézmények irdnyitsdk, melyek alljanak az allami
hatdsagok tligyviteli és pénziigyi felligyelete alatt, és ne haszonszerzés céljaval miikodjenek.

2. A biztositott személyek, illetve a kifejezetten tengerészek céljara a torvényeknek
megfeleléen alapitott biztositd tarsasagok esetében a munkaaddk is, vegyenek részt az
intézmények irdnyitasdban olyan feltételekkel, melyeket a nemzeti torvények é&s
rendelkezések szabnak meg, és amelyek mas, érintett személyek részvételét is elrendelhetik.

3. A betegbiztositds iranyitasat kozvetleniil az allam is magara véallalhatja ameddig
nemzeti koriilmények folytan annak dnkormdnyzati intézmények altali irdnyitdsa nehéz vagy
lehetetlen.

10. cikk

1. A biztositott személynek joga van fellebbezni jaradékra vald jogosultsdgaval
kapcsolatos jogvitaban.



2. A jogvita rendezésének eljarasat a biztositott személy szdmara tegyék gyorssa és
alacsony koltséglivé specidlis birésagok vagy barmilyen, a nemzeti torvények &s
rendelkezések altal megfeleldnek tartott modszer.

11. cikk

A jelen Egyezménynek semelyik része sem érint semmilyen olyan torvényt, itéletet,
szokast vagy hajotulajdonosok és tengerészek kozott 1étrejott megallapodast, mely a jelen
Egyezménynél eldnydsebb feltételeket biztosit.

12. cikk

1. A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 35. cikkében emlitett
terliletek tekintetében, minden tagallam, mely a jelen Egyezményt ratifikalja, a
ratifikalasahoz mellékeljen egy nyilatkozatot, melyben kijelenti-

(a) mely teriiletek tekintetében véllalja, hogy a jelen Egyezményt modositdsok nélkiil
alkalmazza;

(b) mely teriiletek tekintetében vallalja, hogy a jelen Egyezmény rendelkezéseit
modositasokkal alkalmazza, megadva az emlitett modositasokat;

(c) mely teriiletek tekintetében nem alkalmazhatok a jelen Egyezmény rendelkezései,
ilyen esetben adja meg azt is, milyen okbol nem alkalmazhatok;

(d) mely teriiletek tekintetében tartja fenn dontési jogat.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaiban tett vallaldsok a ratifikacio
szerves részének tekintenddk, és hatalyuk azonos a ratifikacidéval.

3. Barmely tagallam egy késdbbi nyilatkozattal egészében vagy részben semmisnek
nyilvanithatja az eredeti nyilatkozatban a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) vagy (d)
albekezdései alapjan megfogalmazott fenntartésait.

13. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

14. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét hénappal azon nap utan 1ép hatalyba, amelyen a
Nemzetkdzi Munkatligyi Szervezet két tagallamanak ratifikacigjat a féigazgatod
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagédllamra nézve tizenkét
honappal azon nap utan 1ép hatalyba, melyen ratifikacioit nyilvantartasba vették.

15. cikk



Amint a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet két
féigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles errdl értesiteni. Koteles a
tagallamokat azon ratifikaciokrol is értesiteni, melyekrdl késobb, a Szervezet mas tagjaitol
szerez tudomast.

16. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsé hatalyba 1épésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves iddszak lejarta utani egy éven belill nem ¢l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogéaval, a kotelezettség ujabb tiz éves idészakra érvényben marad. Ezt
kovetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

17. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa a jelen Egyezmény hatalyba
1épését kovetden minden tiz éves idészak elteltével jelentést terjeszt az Altalanos
Konferencia el¢ a jelen Egyezmény helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia
napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

18. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az 0j Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) az 1) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 16. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az ij médosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezérul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetOsége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modosité Egyezményt nem.

19. cikk

A jelen Egyezmény francia €és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



