
GYÓGYPEDAGÓGIAI NEVELÉSBEN, OKTATÁSBAN RÉSZT VEVŐ NEVELÉSI-

OKTATÁSI INTÉZMÉNYBEN, PEDAGÓGUS MUNKAKÖRBEN VALÓ 

ALKALMAZÁS FELTÉTELEI 

 

A 2011. CXC. tv. a nemzeti köznevelésről (a továbbiakban: Nkt.) 47. § (9) bekezdése 

kimondja, hogy a gyógypedagógiai nevelésben, oktatásban részt vevő nevelési-oktatási 

intézményben, pedagógus munkakörben való alkalmazás feltétele a fogyatékosság típusának 

megfelelő szakirányon szerzett gyógypedagógusi, gyógypedagógiai tanári, konduktori, 

konduktor-óvodapedagógusi, konduktor-tanítói, terapeuta szakképzettség, ha az óvodai 

foglalkozás, vagy a tanórai foglalkozás elsődleges célja 

 

- a sajátos nevelési igényből eredő hátrány csökkentése, 

- az egészségügyi és pedagógiai célú habilitáció, rehabilitáció, 

- az értelmi fogyatékossággal élő tanuló iskolai nevelés-oktatása a külön e célra létrehozott 

gyógypedagógiai nevelési-oktatási intézményben, óvodai csoportban, iskolai osztályban 

történik. 

 

Emellett azonban a fent felsoroltakon túl az általános szabályok szerinti végzettség és 

szakképzettség is elfogadható,  

 

- ha az óvodai foglalkozás, a tanórai foglalkozás elsődlegesen nem a sajátos nevelési 

igényből eredő hátrány csökkentését, illetve nem a tanuló egészségügyi és pedagógiai célú 

habilitációját, rehabilitációját szolgálja, 

- valamint az egyéb foglalkozáshoz, a kollégiumi foglalkozáshoz. 

 

Az Nkt. definíciója szerint (4.§ 5. pont) egyéb foglalkozás: a tanórákon kívüli egyéni vagy 

csoportos, pedagógiai tartalmú foglalkozás, amely a tanulók fejlődését szolgálja. Az Nkt. 98. 

§ (1) bekezdése alapján egyéb foglalkozást a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-

munkakörben foglalkoztatott alkalmazott tarthat.  

A napközi és a tanulószobai foglalkozás az Nkt szerinti „egyéb foglalkozásnak” minősül, így 

e feladat a gyógypedagógiai intézményekben nem gyógypedagógus végzettséggel és 



szakképzettséggel is ellátható. Amennyiben a pedagógust e feladat ellátására foglalkoztatják, 

a gyógypedagógiai végzettség és szakképzettség hiánya a kinevezése határozott idejűre 

módosítását nem alapozza meg, a közalkalmazott a gyógypedagógiai végzettség és 

szakképzettség megszerzésére nem kötelezhető. 

 


