162. sz. Ajanlas

az idésebb dolgozokrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott dssze Gentbe, és
amely 1980. junius 3-an hatvanhatodik tilésszakara iilt 6ssze,

Emlékeztetve arra, hogy a megkiilonboztetésrdl (foglalkoztatas és foglalkozés szerint)
szolo 1958. ¢évi Egyezmény ¢és Ajanlas az ¢életkort nem sorolta a
megkiilonboztetés alapjaul szolgadlé tényezok kozé, de rendelkezik ezen
felsorolas kibdvitésének lehetdségérol, és

Emlékeztetve az idds dolgozokat ¢érintd kiilon rendelkezésekre, amelyeket a
foglalkoztataspolitikarol szolo 1964. évi és az emberi eréforrasok fejlesztésérol
sz0l6 1975. évi Ajanlasok tartalmaznak,

Emlékeztetve az 1dés személyek tarsadalombiztositdsira vonatkoz6, meglévd
okmanyok rendelkezéseire, kiillondsen a rokkantsagi, oregségi és a hatramaradt
csalddtagoknak jar6 juttatdsokrol sz6l6 1967. évi Egyezményre és Ajanlasra, €s

Emlékeztetve tovabba a Nemzetk6zi Munkatigyi Konferencia 60. ilésszaka altal 1975-
ben elfogadott, a dolgozé ndk egyenld lehetéségeirél és a velilkk szemben
alkalmazott egyenld elbanasrol szo6ld Nyilatkozat 6. cikk (3) bekezdésének
rendelkezéseire, és

Kivanatosnak tartva a meglévé okmanyok kiegészitését az idés dolgozok egyenld
esélyeirdl és a veliik valo egyenld banasmodrol, foglalkoztatasuk védelmérdl,
nyugdijazasuk eldkészitésérdl és nyugdijazasukrol sz616 normakkal, és

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el az id6s dolgozokra
vonatkozoan (munka és nyugdij), mely kérdés az iilésszak negyedik napirendi
pontjaként szerepelt, és

Miutén dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1980. junius 23-4n elfogadja a kovetkezd Ajanlast, amely ,,Az idésebb
dolgozokrol sz616 1980. évi Ajanlas” néven idézhetd:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. (1) A jelen Ajanlas mindazokra a dolgozdkra vonatkozik, akik foglalkoztatasuk
soran vagy szakmajukban életkoruk elérehalad4sa miatt nehézségekkel keriilhetnek szembe.

(2) A jelen Ajanlas végrehajtasa soran minden orszdg, a nemzeti torvényekkel,
rendeletekkel és gyakorlattal 6sszhangban és a helyi koriilményeknek megfelelé6 modon,
kiilon ¢letkor kategoridkra torténd hivatkozédssal pontosabb meghatdrozast fogadhat el a
jelen Ajanlas hatdlya ala tartozo dolgozokra.

(3) Jelen Ajanlas a hatalya ala tartoz6 dolgozdkra a tovabbiakban ,,id6s dolgozdokként”
hivatkozik.



2. Az 1dds dolgozok foglalkoztatasi problémaival a teljes foglalkoztatds megvaldsitasat
célz6 atfogd és kiegyensulyozott stratégia és - vallalati szinten - egy atfogd és
kiegyensulyozott szocialpolitika keretében kell foglalkozni, megfelel6 figyelmet forditva a
népesség valamennyi csoportjara, ezaltal biztositva, hogy a foglalkoztatasi problémak ne
tevOdhessenek at egyik csoportbol a masikba.

II. EGYENLO ESELYEK ES EGYENLO BANASMOD

3. Minden tagallam koteles a dolgozok, koruktol fiiggetleniil, egyenld esélyeinek és a
velik vald egyenlé bandsmodnak a biztositdsara szolgdld nemzeti politikdja,
jogszabalyalkotdsa ¢s gyakorlata keretében intézkedéseket tenni az id0s dolgozok
foglalkoztatasi és szakmai megkiilonboztetésének megakadalyozasara.

4. Minden tagallam a nemzeti feltételekkel ¢és gyakorlattal Osszhangban allo
modszerekkel

(@) tegyen intézkedéseket arra, hogy a munkaadok és a munkavallalok szervezetei
hatékonyan részt vehessenek a jelen Ajanlds 3. bekezdése szerinti politika
kialakitasaban;

(b) tegyen intézkedéseket arra, hogy a munkaadok ¢és a munkavallalok szervezetei
hatékonyan részt vehessenek e politika elfogaddsanak és alkalmazasanak
eldsegitésében;

(¢) hozzon olyan torvényeket és/vagy tamogasson olyan programokat, amelyek
alkalmasnak tiinnek e politika elfogadasanak és alkalmazasanak biztositasara.

5. Az 1d6s dolgozok, koruk miatti megkiilonboztetéstdl mentesen, részesiiljenek a tobbi
dolgozoval egyenld esélyekben ¢és egyenld bandsmodban, kiilondsen az aldbbiak
vonatkozéséban -

(@) palyavalasztasi tanacsadashoz és munkakozvetitéshez valo hozzajutas terén;
(b) gyakorlatuk, tapasztalatuk és képzettségiik figyelembevételével -

(i) az altaluk valasztott foglalkoztatashoz valdé hozzajutas terén, mind az allami,
mind a magénszektorban, kivéve azokat az eseteket, amelyekben a tevékenység
sajatos kovetelményei, feltételei vagy szabalyai korhatar eldirasat teszik
sziikségessé;

(i) szakmai képzéshez valdo hozzajutas terén, kiilondsen a tovabbképzés és az
atképzés terén;

(iii) fizetett tanulmanyi szabadsaghoz vald hozzajutas terén, kiilondsen képzés és
szakszervezeti oktatas céljabol;

(iv) a szakmai eldmenetelhez és a feladatok kiosztasara vald jogosultsaghoz vald
hozzajutas terén ;

(c) afoglalkoztatas biztonsaga terén, a munkaviszony megsziintetésére vonatkoz6 nemzeti
torvények és gyakorlat valamint a jelen Ajanlas 22. bekezdésében emlitett vizsgalat
eredményének fliggvényében,;

(d) azegyenld értékii munkaért jaro dijazas terén;

(e) atarsadalombiztositas és a szocialis juttatasok terén;



(f)  a munkakorilmények terén, beleértve a munkavédelmet és munkaegészségiigyet;

(g) a lakashoz jutas, a szocialis juttatasok és egészségiigyi létesitmények igénybevétele
terén, kiilondsen, ha az ezekhez vald hozzijutds szakmai tevékenységhez vagy
foglalkoztatashoz kapcsolodik.

6. Minden tagallam vizsgalja felill az érvényben 1évo torvényes rendelkezéseket,
kozigazgatasi eldirasokat és gyakorlatot a jelen Ajanlas 3. bekezdésében emlitett politikdhoz
torténd igazitasuk érdekében.

7. Minden tagallam, a nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak megfelel6 médon

(@) biztositsa — a lehetdségekhez képest — a jelen Ajanlas 3. bekezdésében emlitett politika
alkalmazasat minden olyan tevékenységi teriileten, amely egy kézhatosag iranyitasa
vagy feliigyelete alatt all;

(b) a munkaadok és munkavallalok szervezeteivel és mas érintett szervekkel
egylttmiikodve segitse el6 e politika alkalmazasat minden mas teriileten.

8. Lehetdve kell tenni az id6s dolgozok és a szakszervezetek, valamint a munkaadok és
szervezeteik szamara, hogy az egyenld esélyekkel és egyenlé elbanassal kapcsolatos
panaszok kivizsgéaldsara az arra feljogositott szervekhez fordulhassanak annak érdekében,
hogy biztositva legyen a politikaval 6ssze nem egyeztethetd gyakorlat modositésa.

9. Minden intézkedést meg kell tenni annak biztositdsdra, hogy a palyavalasztasi,
képzési és munkakozvetitd szolgalatok megadjak az idds dolgozoknak mindazt a
szolgéltatast, tanacsot ¢és segitséget, amelyre sziikségilk van, hogy teljes mértékben
¢lhessenek az egyenld esélyekkel és egyenld banasmoddal.

10. A jelen Ajéanlas 3. bekezdésében emlitett politika alkalmazasa nem gyakorolhat
hatranyos hatast az idds dolgozok védelme és tdmogatisa szempontjabol sziikségesnek
tartott kiilon intézkedésekre.

1. VEDELEM

11. A munkafeltételeknek és a munkakornyezetnek a kereso tevékenység valamennyi
szakaszdban torténd javitasara iranyul6 nemzeti politika keretében, a munkaaddk és a
munkavallalok képviseleti szervezeteinek részvételével, a nemzeti feltételeknek és
gyakorlatnak megfeleld intézkedéseket kell kidolgozni annak érdekében, hogy az idds
dolgozdk szamara lehetdvé valjék foglalkozasuk elfogadhato feltételek kozotti folytatasa.

12. (1) Tanulmanyokat kell végezni, a munkaadok és a munkavallalok szervezeteinek
részvételével, annak feltarasara, hogy mely tevékenységi tipusok azok, amelyek feltehetden
gyorsitjadk az Oregedési folyamatot vagy amelyekben az 1dés dolgozoknak a
munkakoriilményekhez vald alkalmazkodas terén nehézségeik lehetnek, valamint annak
érdekében, hogy meghatarozzak ennek okait és megfelelé megoldasokat taldljanak.

(2) Ezen tanulmanyok részét képezhetik a munkakorok és az azokhoz sziikséges
képességek altalanos értékelési rendszerének.

(3) A tanulméanyok eredményeit széles korben terjeszteni kell, kiilondsen a munkaadok
és a munkavallalok szervezeteinek, és — adott esetben — rajtuk keresztiil az érintett idds
dolgozoknak.



13. Ha az idds dolgozdk alkalmazkodési nehézségei elsdsorban koruk elérehaladdsa
miatt jelentkeznek, a kérdéses tevékenységekkel kapcsolatban — ésszerli hatarok kozott —
intézkedéseket kell foganatositani annak érdekében, hogy -

() megjavitsak azokat a munkafeltételeket €s munkakdrnyezeti tényezoket, amelyek
feltehetdleg gyorsitjak az 6regedési folyamatot;

(b) megvaltoztassak a munkaszervezés ¢és a munkaidé beosztas formait, elsdsorban a
tulmunka korlatozasaval, amennyiben ezek olyan fesziiltséggel vagy munkatempodval
jarnak, ami meghaladja az érintett dolgozok erejét;

(c) munkahelyet és a munka tartalmat minden rendelkezésre all6 technikai eszkozzel,
kiilonosen az ergondémia elveinek alkalmazasaval alakitsdk a munkavallalokhoz, hogy
ezaltal védjék egészségiiket, megelézzék a baleseteket ¢€s  megdrizzék
munkaképességiiket;

(d) Dbiztositsak a dolgozok egészségi allapotanak rendszeresebb ellendrzését;

(e) Dbiztositsak a munka olyan ellendrzését, ami alkalmas a dolgozok biztonsaganak és
egészségének a megdrzésére.

14. A jelen Ajanlas 13. bekezdés (b) pontja végrehajtasa érdekében tobbek kozott az
alabbi intézkedések tehetok wvallalati szinten, a munkavallalok képviseldivel torténd
konzultaciok utan vagy képviseleti szervezeteik részvételével, vagy kollektiv targyaldsok
utjan, az egyes orszadgok gyakorlatadnak megfelelden:

(@) az id6s dolgozok rendes napi és heti munkaidejének csokkentése a fizikailag
megerdltetd, veszélyes és egészségre artalmas munkakdrokben;

(b) a munkaid6é fokozatos csokkentésének elésegitése egy eloirt idészak alatt a dolgozok
Oregségi juttatasra jogosito életkorat megeldzden, minden olyan idés dolgozo esetében,
aki ezt igényli ;

(c) azéves fizetett szabadsag meghosszabbitasa a munkaviszony vagy az életkor alapjan;

(d) lehetdséget adni az idds dolgozoknak arra, hogy maguk szervezzék meg munka- és
szabadidejiiket a nekik megfeleld6 médon, kiillondsen azéltal, hogy megkonnyitik a
részmunkaidében torténd foglalkoztatasukat és biztositjdk szdmukra a rugalmas
munkaiddbeosztast;

() megkonnyiteni az idds dolgozok foglalkoztatasat a szokasos nappali munkaidés
munkakorokben, ha egy meghatdrozott szami évet mar folyamatos vagy
feélfolyamatosan tobbmiiszakos munkahelyen toltottek.

15. Minden erdfeszitést meg kell tenni annak érdekében, hogy az idds dolgozdok
nehézségei olyan tandcsaddsi €s képzési intézkedésekkel nyerjenek megoldéast, mint
amilyenek az emberi eréforrasok fejlesztésérdl szold 1975. évi Ajanlas 50. bekezdésében
szerepelnek.

16. (1) A munkaadok és munkavallalok képviseleti szervezeteinek részvételével
intézkedéseket kell tenni az 1d6s dolgozok sziikségleteihez igazodd bérezési rendszerek
alkalmazaséra, ahol ez lehetséges.

(2) Ezek az intézkedések az alabbiakat dlelik fel-

(@) olyan bérezési rendszerek alkalmazasat, amelyek nemcsak a munkatempot, hanem a
szaktudast és a tapasztalatokat is figyelembe veszik;

(b) azidds dolgozok athelyezését teljesitménybéres munkakrol idébéres munkakra.



17. Intézkedéseket lehet tenni annak érdekében is, hogy kivansagukra az id6s dolgozdok
mas munkalehetdséget kaphassanak sajat szakmajukban vagy mas szakmdakban, ahol
hasznosithatjak képességeiket és tapasztalataikat, lehetdség szerint jovedelemcsokkenés
nélkiil.

18. Létszamcsokkentés esetén, kiilonosen a hanyatld ipardgakban, kiilon
erbfeszitéseket kell tenni az idés dolgozok sajatos sziikségleteinek figyelembevételére,
példaul azaltal, hogy megkonnyitik atképzésiiket mas iparagak részére, segitséget nyjtanak
1j munkahely megszerzéséhez vagy gondoskodnak jovedelmiik megfeleld védelmérdl vagy
megfeleld anyagi karpotlasukrol.

19. Kiilon eréfeszitéseket kell tenni azon id0s személyek foglalkoztatdsdnak vagy
ujboli foglalkoztatasdnak megkonnyitésére, akik csaladi kotelezettségeik miatti tavollétiik
utan keresnek munkat.

IV. ELOKESZITES A NYUGALLOMANYRA ES NYUGDIJBA MENETEL

20. Jelen ajanlas ezen Része szempontjabol-

(@) az,eloirt” kifejezés a jelen Ajanlas 31. bekezdésében emlitett valamelyik eszkoz altal
vagy annak értelmében meghatarozott cselekvést jelenti;

(b) az ,0regségi nyugdij” olyan juttatasokat jelent, amelyeket egy eldirt életkor elérése
utan nyujtanak;

(c) a ,nyugellatas” olyan Oregségi juttatast jelent, amely megadasanak feltétele
mindennemi keresd tevékenység abbahagyasa;

(d) a ,dolgozok oregségi nyugdijra jogositd életkora” az oregségi nyugdij feltételeként
eldirt életkort jelenti, amelyre torténd hivatkozassal a folyositast elobbre lehet hozni
vagy el lehet halasztani;

(e) a ,hosszu szolgalati id6 utan jard juttatas” olyan juttatast jelent, amelynek megadasa
csak egy hosszl jogszerzd 1d0 teljesitésétol fiigg, életkorra vald tekintet nélkiil;
() a ,jogszerzé id6” kifejezés egy jarulékfizetési idGszakot vagy egy foglalkoztatasban

eltoltott idoszakot, vagy egy tartozkodasi idészakot, vagy ezek kombinécidjat jelenti,
az eldirasok szerint.

21. Lehetdség szerint intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy -

(@) biztositva legyen az onkéntes nyugallomanyba menetel, egy olyan rendszer keretében,
amely lehetdvé teszi a munkabdl a kotetlen tevékenységbe vald fokozatos atmenetet;

(b) rugalmassa tegyék az oregségi nyugdijra jogosito életkort.

22. A jelen Ajanlas elobbi és 3. bekezdéseinek figyelembe vételével felil kell
vizsgalni azokat a jogszabdlyokat és egyéb rendelkezéseket, amelyek kotelezové teszik a
munkaviszony megsziintetését egy eldirt életkorban.

23.

(1) A kiilon juttatasok tekintetében alkalmazott politikaja fiiggvényében minden
tagallam torekedjen annak biztositdsara, hogy azok az idds dolgozok, akiknek munkaidejét
fokozatosan csokkentik és az egy eldirt szintet elér, vagy azok, akik részmunkaidében
kezdenek dolgozni, a dolgozok oregségi nyugdijra jogositd életkordnak elérése eldtt egy



eldirt iddszakon at részesiiljenek kiilon juttatasban, amely részben vagy teljesen
kompenzaélja jovedelmiik csokkenését.

(2) A jelen bekezdés (1) albekezdésében emlitett kiilon juttatds mértékét és feltételeit
elo kell irni; és ahol helyénvald, a kiilon juttatist keresetként kell kezelni az Oregségi
nyugdij kiszamitasa céljabol és azt az iddszakot, amely alatt ezt folyositottak, figyelembe
kell venni az ilyen szamitasoknal.

24. (1) Azokat az idés dolgozodkat, akik a dolgozok oOregségi nyugdijra jogositd
¢letkoranak elérése elott egy eldirt iddszakon at munkanélkiiliek voltak, ezen életkor
eléréséig tovabbra is munkanélkiili segélyben vagy megfeleld jovedelempotld tdAmogatasban
kell részesiteni, ahol munkanélkiili segélyrendszer 1étezik.

(2) Ezzel egyenértékii intézkedésként, azon idés dolgozok szdmara, akik legaldbb egy
éven at munkanélkiilieck voltak, jogosultsagot kell biztositani korkedvezményes
nyugellatasra a dolgozok oregségi nyugdijra jogositd életkoranak elérése eldtt egy eldirt
idoszakon at; a korkedvezményes nyugellatast nem lehet a dolgozdk oOregségi nyugdijra
jogosito életkora elérésekor megkivant jogszerz6 idénél hosszabb jogszerzo idotol fliggové
tenni, mértékét pedig, amely megfelel annak, amit az érintett dolgozok ezen életkor
elérésekor kapnanak, nem lehet csokkenteni a valosziniileg hosszabb id6szakon at tartd
kifizetések ellensulyozédsara, viszont az Oregségi nyugdij kiszadmitasa céljabol azt az
idészakot, amely a tényleges életkor és a dolgozdok oregségi nyugdijra jogositd életkora
kozott van, nem sziikséges beleérteni a jogszerzd iddbe.

25. (1) Azok az id6s dolgozdk, akik-

(@ olyan szakmakban dolgoznak, amelyeket a nemzeti térvények, rendelkezések vagy
nemzeti gyakorlat az oOregségi nyugdij szempontjabdl nehéznek vagy egészségre
artalmasnak mindsitenek, vagy

(b) eldirt mértékben munkaképtelennek mindsiilnek,

legyenek jogosultak a dolgozdk dregségi nyugdijra jogositod életkoranak elérése elott
egy eloirt idészakon 4t a korkedvezményes nyugellatasra, amelynek folyositasat egy eloirt
jogszerzd 1d6tdl lehet fliggdvé tenni; mértékét pedig, amely megfelel annak, amit az érintett
dolgozok a dolgozok oregségi nyugdijra jogositd életkoranak elérésekor kapndnak, nem
lehet csokkenteni a valdszinlileg hosszabb iddszakon at tarto kifizetések ellensulyozasara,
viszont az Oregségi nyugdij kiszamitasa céljabol azt az idészakot, amely a tényleges életkor
¢és a dolgozok oregségi nyugdijra jogosito €letkora kozott van, nem sziikséges beleérteni a
jogszerz6 idébe.

(2) A jelen bekezdés (1) albekezdésének rendelkezései nem vonatkoznak-

(@) a rokkantsagi nyugdijban vagy munkara valdé alkalmatlansaguk alapjan masféle
nyugdijban részesiild azon személyekre, akik rokkantsdgi vagy munkaképtelenségi
foka legalabb olyan szintli, ami korkedvezményes nyugellatasra jogosit;

(b) azon személyekre, akikrél megfelelé gondoskodas torténik szakmai nyugellatasi
rendszer vagy mas tarsadalombiztositasi ellatas révén.

26. Azok az id6s dolgozdk, akikre nem vonatkoznak a 24. és 25. bekezdések, legyenek
jogosultak a korai 6regségi nyugdijra a dolgozdk oregségi nyugdijra jogositd ¢€letkoranak
elérése eldtt egy eldirt idészakon at, ezen juttatdsok csokkenthetdk az olyan rendszeres
Oregségi nyugdij 0sszegében érvényesithetd levonasokkal, amelyet ezen életkor elérésekor
kaphatnanak.



27. Az olyan rendszerekben, ahol az 6regségi nyugdij megadasa jarulékok fizetésétol
vagy a szakmai tevékenység idétartamatol fiigg, az idos dolgozdk, akik egy eldirt jogszerzo
1dot teljesitettek, legyenek jogosultak hosszu szolgalati id6 utan jaro juttatasra.

28. A jelen Ajanléas 26. és 27. bekezdéseiben foglalt rendelkezéseket nem sziikséges
alkalmazni az olyan nyugdijrendszerek esetén, ahol a dolgozdk 65 éves korban vagy ennél
korabban megszerezhetik jogosultsaguk az dregségi nyugdijra.

29. A munkaképes 1d6s dolgozoknak lehetdséget kell biztositani arra, hogy oregségi
nyugdijra vonatkozé igényiiket a dolgozok oregségi nyugdijra jogositd €letkoranak elérése
utdn nyujthassak be, példaul hogy ezaltal teljesithessék a nyugdijra jogositd valamennyi
feltételt vagy hogy magasabb 0sszegli nyugdijban részesiiljenek, figyelembe véve, hogy a
nyugdijat magasabb életkorban kapjak és — adott esetben — a potlolag teljesitett munkat vagy
jéarulékokat.

30. (1) A keresO tevékenység utolsd éveiben nyugallomanyra elokészitdé programok
hajthatok végre a munkaadok és munkavallalok képviseleti szervezeteinek, valamint mas
¢érintett szerveknek a részvételével. Ezzel Osszefiiggésben szem eldtt kell tartani a fizetett
tanulmanyi szabadsagrol szo16 1974. évi Egyezményt.

(2) Ezek a programok elsdsorban azt tegyék lehetévé az érintettek szdmadra, hogy
tervet készithessenek nyugallomdnyba vonulasukrél ¢és alkalmazkodhassanak 1j
helyzetiikh6z azaltal, hogy tajékoztatjak dket -

(@) varhato jovedelmiikrdl és, elsGsorban, Gregségi nyugdijukrol, a nyugdijasok adozasi
szabalyairdl €és az olyan, Oket megilletd elonyokrdl, mint az orvosi ellatas, a szocialis
szolgaltatasok és bizonyos kozdsségi szolgaltatasok kedvezményes dijai;

(b) a szakmai tevékenység folytatasanak lehetOségeirdl és feltételeirdl, kiilondsen a
részmunkaidds lehetdségekrdl; valamint 6ndllova valasuk lehetdségeirdl;

(c) az oregedési folyamatrol és lassitasanak olyan eszkozeirél, mint az orvosi vizsgalatok,
a testedzés, a helyes taplalkozas;

(d) aszabadid6 kihasznalasanak lehet6ségeir6l;

(e) a felnbttoktatasi lehetdségek igénybevételérdl, akar a nyugallomanyba vonulas
kiilonds problémdinak megoldasa, akar az érdeklédési kor és a szakképzettség
fenntartdsa vagy fejlesztése érdekében.

V. VEGREHAJTAS

31. A jelen Ajanlas végrehajtasat — sziikség esetén fokozatosan — torvények vagy
rendelkezések vagy kollektiv megéllapodasok utjan vagy a nemzeti gyakorlattal
0sszhangban all6 mas modon lehet biztositani, figyelemmel a nemzeti gazdasagi €s szocialis
helyzetre.

32. Megfelel6 intézkedéseket kell foganatositani, hogy a kdzvéleményt és elsdsorban a
palyavalasztasi tanacsadasért, a képzésért, a munkakozvetitésért és mas idevagod szocialis
szolgéltatasokért felelds személyeket, valamint a munkaaddkat, munkavallalokat és
szervezeteiket tdjékoztassak azokrol a problémakrol, melyekkel az 1dés dolgozok
szembesiilhetnek, elsdsorban a jelen Ajanlds 5. bekezdésében szabalyozott iigyek
tekintetében, és arrol, hogy hogyan lehet ket segiteni az ilyen problémak lekiizdésében.



33. Intézkedéseket kell tenni annak biztositdsara, hogy az idds dolgozok részletes
felvilagositast kapjanak jogaikrol és lehetdségeikrol, és Osztondzve legyenek arra, hogy
ezekkel éljenek.



