
A Nemzetgazdasági Minisztérium 
   

pályázatot hirdet 
 

Pénzügyi és Számviteli Osztályvezetői munkakör 
 

betöltésére 
 
 
A feladata a Nemzetgazdasági Minisztérium hivatali szervezete, azaz a Nemzetgazdasági 
Minisztérium Igazgatása pénzügyi, számviteli és gazdasági feladatainak irányítása az 
alábbiak szerint: 
  

 a pénzügy, a számvitel, a kiküldetésekhez kapcsolódó feladatok, a 
protokollhoz és reprezentációhoz kapcsolódó pénzügyi feladatok, a forint- 
és valutapénztári feladatok, valamint az illetményszámfejtéshez kapcsolódó 
pénzügyi feladatok területén a gazdasági szervezet irányítása, ellenőrzése, 

 az Nemzetgazdasági Minisztérium Igazgatása költségvetési előirányzatai 
tekintetében a gazdálkodással, könyvvezetéssel és adatszolgáltatással 
kapcsolatos feladatok koordinálása, 

 gazdasági intézkedések meghozatala, 

 a Nemzetgazdasági Minisztérium Igazgatása működtetése és 
vagyongazdálkodása körében a beruházással, a vagyon használatával, 
hasznosításával, védelmével kapcsolatos vezetői feladatok ellátása. 

 
 
Pályázati feltételek: 
 

 magyar állampolgárság, cselekvőképesség, büntetlen előélet, 

 felsőoktatásban szerzett pénzügyi-számviteli végzettség, vagy felsőoktatásban 
szerzett gazdasági végzettség (a köztisztviselők képesítési előírásairól szóló 
9/1995. (II. 3.) Korm. rendelet szerint), 

 mérlegképes könyvelői képesítés, 

 államháztartási területen szerzett legalább 5 éves szakmai tapasztalat, 

 legalább 2 éves vezetői tapasztalat, 

 felhasználói szintű informatikai ismeretek (különösen Word, Excel, Outlook), 

 nagyfokú önállóság, 

 jó problémamegoldó képesség, 

 képesség a gyors, hatékony és alapos munkavégzésre, 

 jó szervező-, kommunikációs és együttműködési készség. 
 
Felhívjuk a Tisztelt Pályázók figyelmét, hogy a kinevezéshez „C” típusú nemzetbiztonsági 
ellenőrzés lefolytatása, valamint három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány 
szükséges. 
 
 
Előnyt jelent: 
 

 Forrás SQL rendszer ismerete, 

 könyvvizsgálói, vagy adótanácsadói, vagy adószakértői képesítés 

 angol, vagy más kiemelt EU-s nyelvek (német, francia) ismerete. 
 
  



A pályázó által a pályázathoz csatolandó iratok: 

 Fényképes szakmai önéletrajz  

 Vezetői tervet is tartalmazó motivációs levél maximum 3 oldal terjedelemben  

Az alkalmazás feltételeként a munkáltató felé, valamint – a személyesen lefolytatott 
első kompetencia – vizsgálat során – Az NKI - nál eredetiben bemutatandó: 

 Iskolai végzettséget és egyéb végzettséget/ismeretet igazoló dokumentumok  

A besorolás, az illetmény, valamint az egyéb juttatások megállapítása a kormánytisztviselők 
jogállásáról szóló 2010. évi LVIII. törvény (Ktjv.), a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi 
XXIII. törvény (Ktv.), továbbá egyéb vonatkozó jogszabályok és belső utasítások alapján 
történik. 

 
Jelen pályázatban kiírt munkakörre a Nemzetgazdasági Minisztérium határozatlan idejű 
kormánytisztviselői jogviszonyt létesít, azzal, hogy a Ktv. alapján legalább három hónap 
próbaidőt köt ki. 
 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. június 24. 
 
Az állás betölthető: Az elbírálást követően azonnal. 
 
A munkavégzés helye: 1055 Budapest, Honvéd u. 13-15. 
 
A pályázat benyújtásának módja:  
 
A pályázatot az NKI (www.kozigallas.gov.hu) oldalán történő regisztrálás után, a kiírásban 
feltüntetett módon lehet benyújtani.  

 elektronikus úton, a pályázatot az NKI által működtetett www.kozigallas.gov.hu 
honlapon elérhető pályázati űrlap kitöltésével 

 vagy postai úton, a pályázatot az NKI-nak címezve (1133 Budapest, Hegedűs 
Gyula u. 79-81. IV. emelet 401.) Amennyiben a pályázatot postai úton küldi meg, 
pályázhat a www.kozigallas.gov.hu internetes oldalon kitöltött, kinyomtatott 
pályázati adatlappal vagy azzal azonos adattartalommal bíró dokumentummal. A 
pályázat postai úton történő benyújtása estén kérjük a borítékon feltüntetni a 
pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: NKI1.  

 

A pályázat elbírálásának rendje a Nemzeti Közigazgatási Intézetnél:  

1.   Az NKI az érvényes pályázatot benyújtók körében kompetencia-vizsgálatot 
folytat le az alábbiak szerint:  

 Személyes interjú (motiváció-alapú)  

 Munkaalkalmassági teszt: verbális és numerikus képességmérő tesztek, 
munkahelyi viselkedés kérdőív  

 Az előző pontokban foglalt vizsgálatok eredményétől függően az NKI által 
meghatározott körben: személyes interjú (kompetencia alapú)  

2.    Az NKI kompetencia-vizsgálatához kapcsolódóan a munkáltató a személyes 
interjú során méri a pályázó szakmai tudását.  



A pályázat elbírálásának rendje a munkáltatónál:  

 
A kiválasztott pályázók minisztérium személyügyi munkatársaival és a minisztériumi 
vezetőkkel lefolytatott interjúkon vesznek részt. A pályázat eredményeiről a pályázók a 
pályázati folyamat lezárultával elektronikusan értesítést kapnak. Felhívjuk a tisztelt pályázók 
figyelmét, hogy a határidőn túl benyújtott pályázatokat nem áll módunkban figyelembe venni. 
A benyújtott pályázatokat csak abban az esetben tekintjük érvényesnek, és kerülnek 
elolvasásra, amennyiben valamennyi – jelen pályázati felhívásban közzétett – formai és 
tartalmi feltételnek megfelelnek. 
 
 
A pályázat benyújtására vonatkozó kérdésekben érdeklődni lehet:  
 

 A www.kozigallas.gov.hu oldalon feltüntetett 06-1-795-5591 telefonszámon.  
 
Jelen pályázati felhívás Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján (www.kozigallas.gov.hu) 
került hivatalosan közzétételre. 
 


